GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS Y CLUB JUVENTUD GALVARINO PARA
LA EJECUCION DE LA MODALIDAD
ESCUELAS ABIERTAS ANO 2021, REGION DE
VALPARAISO, DEL PROGRAMA ESCUELAS
SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE.

RESOLUCION EXENTAN® 2 2
Vifia del Mar, 2 1 ENE 21121
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 15,720 que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en el decreto supremo de Educacion N° 5.311 de 1968 que fija el Reglamento General
de JUNAEB; en e! decreto ley de Educacion N° 180, de 1973 gue Reorganiza la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas; en la ley sobre Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
ano 2021; en la Resolucion Exenta N° 3101, de fecha 27 de noviembre de 2017, que aprueba
politica de seguridad de Ia informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; en la
Resolucién Exenta N° 115, de fecha 17 de enero de 2020, que revoca Resolucion Exenta N°
3799 del afo 2010 y delega facultades a los Directores Regionales; en la Resolucién N°
173/234/2019 de fecha 13 de junio del 2019, que nombra Director Regional de Junaeb, Region de
Valparaiso a la Sra. Maria Loreto Sotomayor Cuitifio; en la Resolucién Exenta N° 538, de fecha
18 de diciembre de 2020 de esta Direccién Regional que efectua llamado a concurso, apruebha
terminos de referencia administrativos, técnicos y constituye comisién evaluadora para [a seleccion
de proyectos para la gjecucién de la Modalidad Escuelas Abiertas afio 2021, region de Valparaiso;
en la Resolucion Exenta N° 014 de fecha 12 de enero de 2021 que aprueba acta de evaluacion
y selecciona proyectos, Concurso Modalidad Escuelas Abiertas afio 2021, del Programa
Escuelas Saludables para el Aprendizaje, regién de Valparaiso; en la Resolucion N° 7 de 26 de
marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razon y en la Resolucion
N° 8 de 27 de marzo de 2019, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razon y a
controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante indistintamente JUNAEB, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, en



cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares del pais
entre los cuales se encuentra el Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje o
indistintamente ESPA que se implementa mediante diversas modalidades.

2.- Que, JUNAEB tiene como mision acompafiar a
los/as estudiantes en condicién de desventaja social, econdmica, psicoiégica y/o biolégica, para
contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la enirega
oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segn lo dispuesto en el articulo 5 letra g)
de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacion
financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales, internacionales y extranjeros
0 personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2021, contempla segun imputacién presupuestaria
09.09.02.24.01.091, Glosa 02, aportes para el Programa FEscuelas Saludables para el
Aprendizaje.

5.- Que, la Glosa antes referida dispone;
‘Recursos para ser traspasados a ofras entidades publicas, privadas y/o personas naturales,
con objeto de promover estilos de vida activa y saludable a través de acciones recreativas para
los estudiantes”.

B.- Que, la implementacién del programa se
efectlia mediante el desarrollo de diversas modalidades, con el objeto de aumentar el acceso
de estudiantes matriculados en establecimientos publicos y subvencionados por el Estado a
espacios de promocion de habitos de vida activa y saludable.

7.- Que, dentro de esas modalidades se encuentra
la Modalidad Escuelas Abiertas, que contempla como beneficiarios a los estudiantes de los
niveles parvulario (NT1 y NT2), primer y segundo ciclo basico matriculados de establecimientos
publicos y subvencionados por el Estado de comunas que se encuentren en los niveles
“Preparacion’, “Apertura Inicial® y “Apertura Avanzada’ del Plan Paso a Paso

{hitps:/iwww.gob.cl/pasoapaso/), y presenten un IVE igual o superior al 50%.

8.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 538 de
fecha 18 de diciembre de 2020, esta Direccion Regional de JUNAEB llamé a concurso y aprobé

los términos de referencia administrativos y técnicos que rigen la concursabilidad de proyectos



para la ejecucion de la Modalidad Escuelas Abiertas afic 2021, del Programa Escuelas
Saludables para el Aprendizaje, en la region de Valparaiso. Asimismo, mediante la Resolucion
Exenta ya mencionada se constituyé la Comision Evaluadora para la evaluacion y seleccion de

los proyectos presentados.

9.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 014 de
fecha 12 de enero de 202a, esta Direccidn Regional procedié aprobar el acta de evaluacién y
seleccidn, elaborada por la Comisién Evaluadora, en virtud de la cual seleccionéd 6 proyectos
presentado por Club Juventud Galvarino por una suma $31.315.680 (ireinta y un millones
trescientos quince mil seiscientos ochenta pesos) para la ejecucién de la Modalidad Escuelas
Abiertas afio 2021 en la region de Valparaiso.

10.- Que, mediante el presente acto se procedera
a aprobar administrativamente convenio suscrito con la entidad Club Deportivo con fecha 21 de
2021.

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio
suscrito con fecha 21 de enero del 2021, entre esta Direccion Regional de Valparaiso JUNAEB
y la entidad Club Juventud de Galvarino, RUT 71.736.500-3 representada legalmente por don
Juan Miranda Canales RUT 7.282.711-2, domiciliado en Gral. Vidaurre N° 113 Cerro Playa
Ancha, comuna de Valparaiso, ciudad de Valparaiso, region de Valparaiso, por un monto de
$31.315.680 (treinta y un millones trescientos quince mil seiscientos ochenta) pesos chilenos,
cuyo texio se inserta a continuacion:

CONVENIO
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CLUB JUVENTUD GALVARINO
EN EL. MARCO DE LA EJECUCION DE LA MODALIDAD ESCUELAS ABIERTAS
DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE

En Vifia del Mar,"a 21 de enero de 2021, entre la Direccién Regional de la regién de Valparaiso
de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacidon Auténoma de
Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Director Regional
doiia Maria Loreto Sotomayor Cuitifio, cédula nacional de identidad N° 7.207.589-7, ambos con
domicilio en calle Limache N°3405 oficina 41, comuna de Vifia del Mar, ciudad de Vifia del Mar,

Region Valparaiso, en adelante “JUNAEB", por una parte; y por la otra Club Juventud de



Galvarino, RUT 71.736.500-3 representada legalmente por don Juan Miranda Canales RUT
7.282.711-, en adelante "ENTIDAD EJECUTORA”", ambos con domicilio en en Gral. Vidaurre N°
113 Cerro Playa Il\ncha, comuna de Valparaiso, ciudad de Valparaiso, regién de Valparalso, se
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEB y la ENTIDAD EJECUTORA han acordado suscribir el presente convenio de
colaboracién y transferencia de recursos, con el objeto de implementar proyecto seleccionado en
€l marco de la Modalidad Escuelas Abiertas afio 2021, en la region de Valparaiso.

La modalidad tiene por objeto propiciar el acceso de estudiantes a espacios de promocion de
habitos de vida saludable, preferentemente durante las vacaciones escolares a través del
desarrollo de acciones recreativas al interior del establecimiento sede.

La propuesta seleccionada se estructura mediante la realizacién de actividades diarias, durante
20 dias habiles, de lunes a viernes, de 09:00 hrs a 18:00 hrs (9 horas diarias), con alimentacion
para los estudiantes (PAE), en un espacio que cuente con las medidas de seguridad
pertinentes y para una cobertura de 6 escuelas segln se detalla en la tabla 1.1.

No obstante lo anterior, el horario de la implementacion y calendarizacién puede variar en
funcion de las caracteristicas particulares del territorio donde se inserta la Escuela Abierta, los

cuales seran informados por la Direccién Regional de JUNAEB.

Tabla 1

: 4 . N° de Escuelas Cobertura Maxima por
Dias de Ejecucion 2 o b Valor Escuela Abierta
Asignadas a la Region Escuela Abierta

$5.219.280

Tabla 1.1
IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO(S) SEDE(S)

Nombre Establecimiento Educacional Comuna IVE SINAE %
1 Escuela el Meldn Nogales 90% 1445
2 Escuela Ulda Aracena Nogales 95% 1447
3 Liceo Juana Rusque Nogales 95% 1444
4 Escuela las Acacias Calera 92% 1425
5 Escuela Santa Rosa Calera 89% 1431




6 Escuela Gabriela Mistral Calera 95% 1430

SEGUNDO: NORMATIVA APLICABLE.
Serén aplicables y forman parte integrante del presente convenio:
1. Terminos de referencia administrativos, técnicos y anexos aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 538 de fecha 18 de diciembre de 2020.
2. Resolucion Exenta N® 014 de fecha 12 de enero de 2021 que aprueba acta de evaluacidn
y seleccion.
3. Proyecto presentado por la ENTIDAD EJECUTORA.
Resolucion Exenta N° 3101 de 2017 de JUNAEB que aprueba politica de seguridad de la
informacién sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion.

TERCERO: DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La ENTIDAD EJECUTORA, debe ejecutar directamente el proyecto seleccionado, con los
recursos humanos y materiales indicados en su propuesta.

3.1 De las modificaciones.

3.1.1 Desde JUNAEB

Esta Direccién Regional, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al
proyecto seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no coniradiga los términos de referencia y el presents
convenio.

A su vez, y por necesidades institucionales de buen servicio, JUNAEB podra ampliar la
cobertura de estudiantes beneficiarios de la modalidad, adelantar o atrasar la ejecucion de la
Escuela Abierta, 0 bien incluso extender el periodo de ejecucion original, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria tanto de la Modalidad Escuelas Abiertas, como del
Programa de Alimentacién Escolar.

Ademas, y en situaciones de emergencia o contingencia definidas por JUNAEB o la autoridad
competente, esta Direccidén Regional podrd solicitar a la ENTIDAD EJECUTORA, frasladar la
ejecucion del proyecto a un establecimiento u centro habilitado, a fin de desarrollar actividades
recreativas para los estudiantes, siempre y cuando, dicho centro o establecimiento se
encuentre en la misma comuna que la Escuela Abierta instalada.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacion de la
modalidad y se materializaran a través de correo electrénico; acta de reuniénivisita; y/o
supetvision.



Una vez notificado lo anterior, la ENTIDAD EJECUTORA debera ingresar, via correo
electronico, en un plazo de 2 dias habiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por
JUNAEB.

3.1.2 Desde la ENTIDAD EJECUTORA.

La ENTIDAD EJECUTORA, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo electronico
dirigido al encargado de la Unidad Psicosocial regional, las modificaciones gue requiere
efectuar sean respecto del equipo ejecutor, fechas de las actividades, establecimiento
educacional sede, establecimientos educacionales beneficiarios, horarios, tipos de actividades,
e ftems de gastos. La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacién de las
actividades contempladas en el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas
las actividades, se rechazara dicha solicitud.

LLa ENTIDAD EJECUTORA no podra implementar cambio alguno, mientras el encargado de la
Unidad Psicosocial regional comunigue la correspondiente autorizacion al correo electrénico
consignado por la ENTIDAD EJECUTCRA.

En el caso que la modificacién cuya autorizaciéon se solicita diga relacidon con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, la ENTIDAD EJECUTORA debera adjuntar los antecedentes
requeridos segun el perfil, junto con el certificado de antecedentes y el de inhabilidades para
trabajar con menores.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la ENTIDAD EJECUTORA debe
considerar las fechas sefialadas por JUNAEB.

En caso gue el cambio implique el desarrollo de una menor cantidad de dias a los
programados, se aplicara el descuento pertinente, en funcién de! valor nifio/a dia.

En el evento que uno o mas establecimientos educacionales desistieran de participar del
proyecto (tanto la Escuela Sede, como aquellos de proveniencia de los estudiantes), la entidad
seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director de dicho
establecimiento, la que debera dar cuenta de la situacion y fos motivos por dicho desistimiento.

A partir de lo anterior, la ENTIDAD EJECUTORA debera ingresar, via correo electronico, en un
plazo de 2 dias habiles, el proyecto con las modificaciones aprobadas.

3.2 Emergencias.
En el caso de existir una emergencia, la ENTIDAD EJECUTORA debera informar a la
contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefénica, vy

posteriormente por escrito, en un plazo no superior a 2 horas, contado desde la ocurrencia de



cualquier hecho que afecte el estado fisico, psiquico, emocional o de cualquier aspecto que
comprometa gravemente el normal desarrollo de los parlicipantes de fa actividad.

La ENTIDAD EJECUTORA debera conocer los planes de emergencia y seguridad del
establecimiento educacional, que permitan disminuir el tiempo de reaccién de los afectados;
evitar lesiones y/o complicaciones postraumaticas que puedan sufrir los usuarios en el caso
eventual de una situacién de emergencia. Ademas, como medida de prevencién, debera
monitorear estados de alerta de la Oficina Nacional de Emergencia, en adelante QNEMI.
{Anexo N° 15 de los Términos de Referencia denominado “Protocolo de Emergencia”).

3.2.1 Sospecha de Caso COVID-19

Para actuar a tiempo y disminuir riesgos de complicaciones es preciso tener a disposicion y
actualizados todos los Protocolos establecidos por las autoridades sanitarias sobre medidas a
tomar en situaciones donde se presenten casos sospechosos, probables o confirmados de
Covid-19, durante el desarrollo de la Modalidad Escuelas Abiertas.

Ante ello, es preciso proveer los elementos de proteccion personal tanto para los usuarios,
como para el equipo ejecutor, considerando la totalidad de los dias de ejecucion del proyecto.
Asimismo, debe tonsiderarse un recambio de mascarilla durante la jornada (se sugiere una
mascarilla al ingreso al establecimiento educacional y ofra para posterior al servicio de
almuerzo).

Por ofra parte, es menester contar con planes alternativos que permita responder con
flexibilidad y adaptacion a contingencias.

https://saludresponde. minsal.cl/tipos-de-caso-y-contacto-covid 19/

https://www,gob.cl/coronavirus/plandeaccion/

3.2.1.1 Responsabilidades:

a) Entidad Ejecutora

- Debera proceder de acuerdo con Protocolos entregados por autoridad sanitaria.

- En el caso de presentarse un casc sospechoso, probable o confirmado, el usuario
debera ser ingresado en la Sala Covid-19 (aislamiento) preparada por el equipo
ejecutor, con todas las medidas de proteccion para luego proceder de la siguiente
manera:

a. Si el usuario presenta dificultades para respirar, el equipo ejecutor debe
contactar al apoderado, para luego trasladar al usuario al servicio de urgencia,
utilizando para ello, el vehiculo de emergencia dispuesto por €l equipo ejecutor.

b. Si el usuario presenta sintomas de enfermedad respiratoria, el equipo ejecutor
debe contactar al apoderado, para luego trasladar al usuario a su domicilic
utilizando para ello el vehiculo de emergencia. Ante ello, el apoderado debera
concurrir con el usuario al médico.



c. Si el usuario presenta sintomas leves, como tos, o dolor de garganta, pero sin
fiebre, el equipo ejecutor debe contactar al apoderado, para luego trasladar el
usuario a su domicilio utilizando para ello, el vehiculo de emergencia.

- Dar aviso telefonicamente, a mas tardar 2 horas posterior al evento, a JUNAEB y a la
familia del usuario.

- Presentar ante JUNAEB, en un plazo no superior a 5 dias corridos trascurrido el
suceso, un informe que dé cuenta de esta situacion y detalle las medidas adoptadas.

Importante:
En el centro de salud el Profesional Médico es quien:
a. Realiza la evaluacion clinica y solicita el examen PCR.
b. Realiza la clasificacion del caso como: sospechoso, probable o confirmado.
¢. Evaltia las condiciones clinicas y socio sanitarias que el caso tiene para realizar su
aislamiento, con el fin de separar a una persona con una enfermedad infectocontagiosa,
como es el Covid-19, de personas sin la enfermedad.
El Ministerio de Salud clasifica de la siguiente manera los casos y contactos:
1. Caso sospechoso:
a. Persona que presenta un cuadro agudo con al menos dos de los sintomas compatibles
con Covid-19.
b. Cualquier persona con una infeccion respiratoria aguda grave que requiera
hospitalizacion.

2. Caso confirmado:

Persona con examen de PCR positivo
a. Si el paciente presenta sintomas, la cuarentena sera por el tiempo que determine [a
autoridad sanitaria, siempre desde ei inicio de los sintomas.
b. Si el paciente no presenta sintomas, la cuarentena sera por el tiempo que determine Ia
autoridad sanitaria desde el diagnostico por test PCR.

3. Caso probable:
a. Personas con sintomas y examen PCR indeterminado. No se requiere repetir el examen.
b. Contacto estrecho de un caso positivo que desarrolla al menos uno de los sintomas en
los 14 dias siguientes a ese contacto. No se requiere hacer un PCR.
- Se manejan como caso comprobado, se informan por separado y se suman a los casos
activos.
- Los casos probables deberan permanecer en cuarentena o aislamiento de acuerdo a ia
orientacion de la autoridad sanitaria, incluso si el resultado de su PCR es negativo.

4. Calificacion de contacto estrecho:



a. Personas cercanas a un caso confirmado con Covid-19, con contacto entre 2 dias antes
del inicio de sintomas y 14 dias después del inicio de sfntomas del enfermo.

b. En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto debera haberse
producido durante los 14 dias siguientes a la toma del examen PCR.

En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como estrecho, se debe cumplir con
alguna de estas circunstancias:

- Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un
metro, sin mascarilla.

- Vivir o pernoctar en el mismo hogar o {ugares similares a hogar, tales como
hostafes, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,
residencias, entre otros.

- Haberse trasladado en ¢ualquier medio de transporte cerrado a una proximidad
menor de un metro con ofro ocupante del medio de transporte que esté
contagiado, sin mascarilla.

- Haber compartido un espacio cerrado por dos horas © mas en lugares como
oficinas, frabajos, reuniones y otras, sin mascarilla.

- Un Contacto es una persona presuntamente sana que estuvo expuesta al
contagio.

- Las personas que hayan estado en contacto estrecho con una persona
diagnosticada con Covid-19 deben cumplir con medidas de aislamiento de
acuerdo a la orientacion de la autoridad sanitaria, desde la fecha del contacto.

- La circunstancia de contar con un resuliado negativo en un test de PCR para
SARS-CoV-2 no eximira a la persona del cumplimiento total de la cuarentena.

El usuario con la sintomatologia o examen PCR positivo debera estar
acompafado en todo momento por un adulto responsable definido previamente
por la entidad ejecutora.

Trasladar al centro de salud correspondiente en el vehiculo designado para esto por
entidad ejecutora, con todas las medidas de prevencién y manegjo de Covid-19
especificadas en los términos de referencia.

De acuerdo con las informaciones entregadas por las autoridades sanitarias, el Covid-19
tiene un periodo de incubacidn entre 1 a 14 dias, con un promedio de 5 dias, luego del cual
se puede presentar sintomatologia como: fiebre, dolor de garganta (odinofagia), tos seca,
disnea (dificJ[tad respiratoria), dolor de cabeza (cefalea), dolores musculares {mialgias),
diarrea y anosmia, entre otros.

Se ha descrito que el periodo infectante comienza 2 dias antes del inicio de los sintomas y
se extiende por § dias después del inicio de la enfermedad.

El dia 30 de enero del 2020, la Organizacién Mundial de la Salud, apoyado por el
Comité Asesor en el marco del Reglamento Sanitario Internacional (RSI), declaré el



brote de COVID-19 como una Emergencia de Salud Publica de Importancia
Internacional (ESPll). En este contexto, Chile definié que todos los casos
sospechosos de Covid-19, deben ser notificados en forma obligatoria e inmediata a
la Unidad de Epidemiologia de la SEREMI de Salud respectiva y al MINSAL, a través
del formulario especifico en la plataforma EPIVIGILA.

b) Direccién Regional:

- Informar al Encargado Nacional del Programa, a través de correo electronico y/o
llamado telefonico.

- Mantener contacto con madre, padre, apoderado, y/o integrantes de equipo ejecutor
para seguir evolucion seguin quien o quienes sean las personas afectadas.

- Acompafiar al usuario y familia, y/o integrante de equipo ejecutor, segin sea el caso,
hasta que el médico de turno otorgue el diagndstico e indicaciones.

- Tomar las medidas con contacios segun indicaciones médicas. De acuerdo a esto
evaluar continuidad de actividad.

3.2.1.2 Sobre la limpieza y desinfeccidn de los espacios:

En esta época de pandemia producto del Covid-19, el aseo y desinfeccién de los espacios es
ain mas fundamental, para ello los equipos ejecutores deben contar con protocolos basados
en las indicaciones de las autoridades sanitarias, adaptadas a las caracteristicas de cada
establecimiento, al contexto y a la realidad local.

Para evitar accidentes, los productos a utilizar deben:

¢ Encontrarse autorizados por el Instituto de Salud Publica (ISP).

* Almacenarse en un espacio seguro, con llave, lejos del alcance de nifos y nifias.

» Mantenerse etiquetados, con hoja de vida de cada uno para conocer sus componentes,
diluciones, riesgos y cuidados de la manipulacién, y qué hacer en caso de ingesta
accidental o contacto con ojos, piel y/o mucosas.

¢ Frente a cualquier accidente tener a mano el Teléfono del CITUC (Centro de
informacién toxicolégica UC): +56 2 2 247 3600

3.3 Suspension turnos.

A continuacién, se describen diferentes escenarios de ejecucion del proyecto adjudicado,

segun las condiciones sanitarias vigentes a |a fecha:

3.3.1 Establecimiento Sede se encuentra ubicado en comuna que retrocede en Plan Paso

a Paso a “Cuarentena” o “Transicion”, previo al inicio de la ejecucion del proyecto.

a) Evaluar cambio de Establecimiento Sede en comuna apta para ejecucion de la

modalidad, vale decir, que se encuentre en fases de Preparacion, Apertura Inicial, o
Apertura Avanzada en Plan Paso a Paso.



b) Reprogramacion de las fechas de ejecucion de la modalidad en caso que la comuna
retomne & fase de preparacion en Plan Paso a Paso. Esta Reprogramacion debera
ser entre los meses de enero y febrero del afio en curso (vacaciones escolares).

¢) Suspension de la ejecucion del proyecto adjudicado y consecuente término anticipado
al convenio. Ante ello, se pagara en relacion a lo siguiente:

i. Qperaciones:

a. Materiales adquiridos, contra entrega de acta de recepcion conforme del
director/a del establecimiento Sede y/o comunidad educativa como
beneficiario (Centro de Padres o de Alumno). El material no debe quedar
como propiedad para la entidad ejecutora, en caso contrario, no se
pagaran dichos materiales.

b. Reservas o garantias de arriendo de equipos audiovisuales y transporte. En
cualquier caso dichas reservas no podran superar el 20% del valor total
pactado en contrato.

ii. Personal. Se pagara el 15% de los gastos comprometidos debidamente
contratados. Para ello, la entidad ejecutora debera entregar como verificador las
boletas de honorarios por el monto méximo a cancelar (15%), adjuntando ademas
los Sontratos de cada uno de los miembros del equipo, cuya fecha de firma en
ningun caso puede ser posterior a la fecha de suspension de ia ejecucion del
proyecto.

3.3.2 Establecimiento Sede se encuentra ubicado en comuna retrocede en Plan Paso a
Paso a “Cuarentena” o “Transicion” durante la ejecucion del proyecto adjudicado.

a) Evaluar cambio de Establecimiento Sede en comuna apta para ejecucion del proyecto,
vale decir, que se encuentre en fase de Preparacion, Apertura Inicial, o Apertura
Avanzada en Plan Paso a Paso.

b) Reprogramacion de las fechas de ejecucion del proyecto, en caso que la comuna
retorne a fase de preparacion en Plan Paso a Paso. Esta reprogramacién debera ser
entre los meses de enero y febrero del afio en curso (vacaciones escolares).

c) Suspension de la ejecucion del proyecto adjudicado y el consecuente término
anticipado del convenio. Ante ello, se pagara por dia/nifio efectivamente atendido de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 14.1 precedente.

3.3.3 Aplicacion Medida Cuarentena a Establecimiento Sede.
Ello acontecera en la medida que el establecimiento sede presente un caso positivo de COVID-
19 durante la ejecucién del proyecto.

a) Reprogramacion de las fechas de ejecucion del proyecto una vez levaniada la
cuarentena.



b) Suspensién de a ejecucion proyecto adjudicado y el consecuente término anticipado
del convenio. Ante ello, se pagara por dia/nifio efectivamente atendido de acuerdo con

el numeral 14.1 precedente.

3.3.4 Caso Fortuito o Fuerza Mayor.

En el evento que ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, distinto a los sefialados
precedentemente, que impida en parte la ejecucién de las acciones programadas, la entidad
ejecutora deberd presentar ante esta Direccion Regional antecedentes que acrediten la
configuracion del caso fortuito o fuerza mayor y una descripcion de las gestiones tendientes a
la ejecucion de las actividades comprometidas que deberan ser reprogramadas.

Ante la presentacion de aquellos, se evaluara la procedencia del caso fortuito o la fuerza mayor
invocada, segun las reglas generales de la legislacion, por parte del equipo juridico de
JUNAERB, siendo comunicada la aceptacion de reprogramacion 0 su rechazo a través de correo
electrénico por parte de esta Direccidn Regicnal de JUNAEB.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

4.1 Obligaciones de la ENTIDAD EJECUTORA:

Ademas de todas las obligaciones consignadas en los presentes términos de referencia, la
entidad ejecutora especialmente debera:

a) Ejecutar el proyecto en los plazos y con los requisitos establecidos en la propuesta
aprobada.

b) Instalar la Escuela Abierta Sede en espacios que resguarden la seguridad e higiene de los
estudiantes participantes.

¢) Disponer de un recinto o de un establecimiento educacional que relna las condiciones
necesarias para la designacion de la Escuela Sede (salas de clases, cocina -Programa
Alimentacién Escolar Regular-, comedores, salones, sala de primeros auxilios, sala de
aislamiento Covid-19, patio) para atender diariamente un minimo de 20 y un maximo de 45
estudiantes, durante el desarrollo del proyecto seleccionado.

d} Disponer de un vehicuio durante el desarrollo del proyecto, con la finalidad de ser utilizado
frente a cualquier eventualidad y/o emergencia que se presente durante la efecucion del
proyecto.

e) Desarrollar actividades asociadas a los siguientes pilares: (Anexo N°18, denominado
“Orientaciones y Fundamentos Metodolégicos Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje, Modalidad Escuelas Abiertas”);

e Alimentacion Saludable;
s Actividad Fisica;
» Prevencion del Consumo de Drogas;

e Convivencia Escolar.



f) Disponer de materiales no t6xicos, hipoalergénicos, en cantidad y calidad suficientes para

e! desarrollo de las actividades comprendidas en el proyecto seleccionado, ademas de

proveer tanto a los usuarios como al equipo ejecutor, de elementos de proteccion

personal.

Contar con personal en terreno de dedicacién exclusiva para la ejecucion del proyecto de

manera de cumplir con las obligaciones asumidas entorno a la coordinacion con los

establecimientos educacionales participantes, informando, motivando y prestando toda la

asesoria necesaria para que la ejecucion de las actividades que se ileven a cabo.

Mantener a disposicion de JUNAEB, durante toda la ejecucién del proyecto, los siguientes

documentos:

Autorizacién de los padres o apoderados firmadas y con todos los datos
solicitados (Anexo N°8 denominado “Autorizacion de padres o apoderados para
participar del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje”).

Protocolo de emergencia (Anexo N° 15).

Proyecto seleccionado.

Bitacora de actividades (Anexc N°16).

Carpeta con informacion de cada uno de los integrantes del equipo ejecutor
(copia de CV, Certificado de Titulo o0 alumno regular, Certificado de Antecedentes
e inhabilidades para trabajar con menores).



)

k)

Registro con todos los antecedentes de cada nifio o nifia que participe en la Escuela
Abierta {nombre, rut, edad, nombre apoderadalo, teléfono, correo, direccion), si tiene
familiares que hayan estado con Covid en los ultimos 15 dias, y con un area de
observaciones para registrar, desde el primer dia, presencia o ausencia de sintomatologia
Covid-19. Esto es muy importante para mantener la trazabilidad y vigilancia
epidemioldgica si se presentase uno o mas casos.

En el evento de algin accidente, la entidad ejecutora debe adoptar las medidas
correspondientes con la finalidad de velar por el bienestar del beneficiario, de acuerdo las
acciones descritas en el Protocolo de emergencia, presentado por la entidad ejecutora,

En el caso de que un usuario o colaborador se considere como caso sospechoso,
probable o confirmado durante el desarrollo de las Escuela Abierta, se debe adherir a los
protocolos definidos en ios presentes términos de referencia.

Ingresar el 100% de los datos solicitados por el sistema informatico del programa, esto es:
némina de beneficiarios participantes de la Modalidad Escuelas Abiertas e informe
cuglitativo y cuantitativo, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde la
finalizacion de la ultima actividad del proyecto seleccionado.

m) Contar con un plano del Establecimiento Sede que defina:

n)

0)

P}

q)

a. Areas comunes a utilizar patio, comedor, barios, salas, oficinas, entre otras,
con delimitacién de las separaciones de 1 metro lineal como minimo;
b. Aforos maximos en cada espacio de acuerdo con la cantidad de niRas ¥ nifos,
y la planificacion de actividades (patio, comedor, bafios, salas, oficinas, entre
otras).
¢. Ubicacion de Sala de Primeros Auxilios con botiquin portatil y Sala Covid-19.
Contar plan y protocolos de limpieza y desinfeccion adaptados al establecimiento y
realidad |ocal, con productos autorizados por el Instituto de Salud Publica (ISP).
Mantener todas las normas de seguridad sobre los envases, etiquetados, bodegaje,
dilucion, manipuiacion, uso de EPP y manejo de hoja de vida de cada producto, para
prevenir accidentes y saber qué hacer en caso de problemas.

httgs:l/www.comunidadesco[ar.cllwg-contentlugloadleOZOlOSlProtocolo Limpieza.pdf

http://registrosanitario.ispch.qob.clf

hitps.//sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/u ploads/2020/09/Protocolo-
LimpiezayDesinfeccion-1.pdf
https.//www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/03/PROTOCOLO-DE-LIMPIEZA-Y-

DESINFECCI%C3%93N-DE-AMBIENTES-COVID-19. pdf
Monitorear, durante la ejecucion de las actividades, asl como en el uso de espacios

comunes como comedor, bafio, salas, entre otros, que los usuarios respeten la distancia
minima entre pares, demarcando de manera visible, |a distancia de al menos 1 metro lineal,
en los lugares comunes y de espera como bafios, comedores, entre otros.

Mantener contenedores con bolsas plasticas gruesas, separados por tipos residuos, en

distintas &reas del establecimiento, algunos destinados a la eliminacion de rmascarillas,



guantes y otros EPP, para la prevencion y manejo del contagio de Covid-19, y para el
cuidado del medio ambiente. Contactar con redes locales o municipales la ubicacién de
puntos para eliminar este tipo de residuos.

r) Contar con dispensadores de alcohol gel en distintos puntos del Establecimiento Sede,
especialmente ingreso, salida, bafics y comedores, los que deben ser controlados por
adultos pues son altamente inflamables.

s) Adherir a los protocolos sefialados tanto por la autoridad sanitaria, como del Ministerio de
Educacion (Anexos 20 al 27), debiendo revisar permanentemente actualizaciones en la
materia, alojados en los siguientes links: https.//www.gob.cl/icoronavirus/pasoapaso/:

hitps://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-2018-ncov/material-de-descarga/;
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/retorno-a-clases-presenciales/

4.2 Obligaciones de JUNAEB.
Esta Direccion Regional de JUNAEB, realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo
de la ENTIDAD EJECUTORA:

4.2.1 Alimentacién
- Proveer Ta cantidad de raciones de acuerdo al nimero de participantes (usuarios y
equipo gjecutor).
- Organizar una reunién con la ENTIDAD EJECUTORA seleccionada y la empresa
proveedora del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), con el objeto de coordinar
acciones para el cumplimiento del proyecto.

4.2.2 Reunién de induccion.
Entregar todas las orientaciones necesarias a fin de reforzar y cautelar aspectos de la
intervencion, los cuales podran estar relacionados con Ios siguientes puntos:
- Finalidad de la Modalidad.
- Metodologia de la Modalidad.
- Promocién de habitos saludables.
- Manejo de situaciones de crisis.
- Caracteristicas de la poblacion objetivo.
- Proceso de rendicién de cuentas.
- Utilizaciéa de instrumentos y registros.
- Evaluacion de desempeiio.
- Encuesta de satisfaccion usuaria.
- Supervision.
- Otros, que la Direccién Regional considere pertinente.

4.2.3 Reunion de coordinacién.



Coordinar reunién técnico-informativa con las partes involucradas, es decir, establecimiento
educacional, ENTIDAD EJECUTORA, entre otros, a fin de coordinar y consensuar el proyecto a
desarrollar {fechas, horarios, locacién, participantes, producto esperado, etc.).

4,2.4 Evaluacién de desempeiio.

Una vez finalizada la ejecucion de las actividades programadas, la contraparte técnica de
JUNAERB realizara ia evaluacion de desempefio a la ENTIDAD EJECUTORA. Esta evaluacion
contempla aspectos relativos al cumplimiento técnico, administrativo y de satisfaccion usuaria
del servicio entregado.

En virtud de esta evaluacién, JUNAEB clasificara a la ENTIDAD EJECUTORA en categorias de
desempefio, fas que seran consideradas en la evaluacion de futuros procesos.

4.2.5 Encuestas de satisfaccion.
JUNAEB debe aplicar instrumentos de Encuestas de Satisfaccion Usuaria al menos al 10% de
fa cobertura seleccionada.

4.2.6 Retroalimentacidn.
El resultado de la evaluacién de desempefio a la ENTIDAD EJECUTORA, se le debera
entregar de manera oportuna indicando Ia razon de las observaciones.

4.2.7 Supervision.

La supervision en terreno, la realizara el profesional de la Unidad de Salud Escolar u otro que
designe el Director Regional, ésta tendra como finalidad supervisar la implementacion desl
proyecto, dicho proceso se considera como insumo para la evaluacién de desempefio.

En el evento de encontrarse irreguiaridades, JUNAEB, solicitara las mejoras y/o soluciones,
segun corresponda. No obstante, a lo anterior JUNAEB se encuentra facultada para la
aplicacién de las sanciones respectivas, sefialadas en el titulo 17, denominado SANCIONES.

4.2.8 Seguro escolar.

- Enviar a los Departamentos Provinciales, al responsable comunal y a los
establecimientos educacionaies, oficio indicando la necesidad de contar con el seguro
escolar de los establecimientos que participaran del Programa.

- Orientar a la ENTIDAD EJECUTORA en las gestiones asociadas a la obtencion del
seguro escolar.

QUINTO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEBE.

JUNAEB se encuentra faculiada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto aprobado se
ajuste a lo dispuesto en los términos de referencia, actuando como contraparte técnica de
JUNAEB, la Unidad Psicosocial de esta Direccion Regional o quién el Director(a) Regional de
JUNAEB deasigne para tales efectos.



La ENTIDAD E.IECUTORA, debera mantener a disposicion de JUNAEB, durante toda la
ejecucion de las actividades los siguientes documentos:

- Proyecto seleccionado digital o impreso.

- Carta de compromiso del establecimiento educacional o recinto sede (Anexo N° 4
denominado "Carta compromiso establecimiento educacional o recinto™).

- Documentos tecnicos, administrativos y financieros de la entidad ejecutora
relacionados con el proyecto;

- Equipo ejecutor (némina del equipo; CVs; y certificados de antecedentes e inhabilidad
para trabajar con menores);

- Actividades planificadas relacionadas con la ejecucion del proyecto;

- Bitacora de Actividades (Anexc N° 16);

- Registro con todos los antecedentes de cada nifio o-nifia que participe en las Escuelas
Abiertas (nombre, rut, edad, nombre apoderada/o, teléfono, correo, direccion), si tiene
familiares que hayan estado con Covid en los Ultimos 15 dias, y con un area de
observaciones para registrar, desde el primer dia, presencia o ausencia de
sintomatelogia Covid-19. Esto es muy importante para mantener la trazabilidad vy
vigilancia epidemiolégica si se presentase uno 0 mas casos.

- Ofros que la Direccién Regional considere necesarios.

En el evento de detectarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejoras y/o scluciones,
segUn corresponda. Frente a dicha solicitud la entidad contara con un plazo de hasta 2 dias
habiles contados desde la fecha de comunicacion de {a falta, para acreditar ante la Direccion
Regional de JUNAEB las gestiones realizadas para subsanar la falta, de lo contrario JUNAEB
se encuentra facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas en la
clausula siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO: DE LAS SANCIONES

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA no cumpla o contravenga de forma integra o
parcial, una o “mas obligaciones de las establecidas en los términos de referencia
administrativos y técnicos y/o en el presente convenio, se podré imponer una multa o bien
podra configurarse una causal de término anticipado de convenio, seglin corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos los antecedentes,
por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro medio; las actas de
supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de proyectos o quien lo
subrogue en el momento de la supervision.



De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, procedera a dictar una
resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién correspondiente al

incumplimiento.

Se configurard ademas la causal de término anticipado del convenio en aquellos eventos en
que esta Direccién Regional curse multas por un valor igual o superior al 5% del valor total del

convenio.

6.1 Multas.

Esta Direccion Regional se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante la emision de un
acto administrativo fundado que se notificara de conformidad a lo dispuesto en la clausula
decimo séptima del presente convenio, en el evento que la ENTIDAD EJECUTORA incurra en
alguno de los hechos que se describen en la tabla contemplada en el presente titulo.

Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones son

las que siguen: _

INFRACCION
En el evento que injustificadamente no esté presente
uno o mas integrantes del equipo ejecutor, aprobado
por JUNAEB.

SANCION
Multa de 5 U F por cada integrante del
equipo ejecutor ausenie y por cada
supervision en que se constate la

infraccion.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA realice
modificaciones al proyecto sin la previa autorizacion
formal de JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada supervision en

gue se constate la infraccion.

En el evento que, posterior a los 15 dias habiles
culminado las actividades del proyecto, la ENTIDAD
EJECUTORA, no haya ingresado el 100% de los

usuarios en el sistema informatico.

Multa de 5 UF por cada dia habil de
atraso.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA presente
en la Oficina de Partes un atraso en la entrega de la
rendicion final de cuentas.

-

Multa de 1 UF por cada dia habil de
atrasc a contar de! vencimiento del
plazo de 15 dias habiles siguientes a la
finalizacién de la Jdltima actividad

programada.

En el evento que uno o mas integrantes del equipo
ejecutor no tengan su identificacion visible con logo
definide por JUNAEB.

Multa de 1 UF por cada integrante
infractor y por cada supervisién en que
se gonstate la infraccién.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA no haya
entregado la modificacién o rectificacion de la rendicion

técnica y/o financiera, dentro del plazo de 10 dias

Multa de 1 UF, por cada dia de atraso.




habiles contados desde la fecha en que haya sido
requerido para ello.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA no haya
acreditado en la rendicion técnica el cumplimiento def o
los aportes propios o de terceros consignados en el
proyecto aprobado por JUNAER.

Multa de 5 UF, por cada aporte propio
no acreditado.

En el evento que la entidad se encuentre ejecutando las
acciones con personal que no cumple con perfil definido
en los Términos de Referencia y/o no esta autorizado
por JUNAEB.

Multa 3 UF por cada integrante gue no
cumpla con el perfil y accién ejecutada
con integrante que no cumple con el
través de

perfil  evidenciada a

supervisién, revision de rendicién,

bitacoras de actividades y otros.

En el evento que la entidad no subsane dentro de plazo

Muita de 1 UF por cada documento NO

la disponibilidad de los documentos, segln se indica en | subsanado.

la clausula quinta.

Ei valor de la UF a considerar para la aplicacion de la multa correspondera al de Ia fecha
de constatacidn del incumplimiento.

6.2 Procedimiento de aplicacion de multas.

La ENTIDAD EJECUTORA, una vez recibida la notificacion de la resolucion que declara &l
incumplimiento y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias
habiles contados desde la fecha de notificacién de la mencionada resolucion, el monto de la
multa aplicada, en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucién.

La ENTIDAD EJECUTORA podra oponer ante esta Direccion Regional, descargos respecto de
la resolucion que declara el incumplimiento y la multa asociada, dentro de un plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha en que &sta le fuese notificada.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por el Comité
Regional de Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de
la Direccién Regional, que seran designados por el Director Regional. Este comité se encargara
de analizar los descargos emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro de un plazo
de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiendo o rechazando los descargos.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA ejerza descargos respecto de la resolucion que
aplica la multa, el plazo de 10 dias habiles para pagar la multa se contara desde la fecha de la
notificacion del acto administrativo que resuelve los descargos.

En la eventualidad que la ENTIDAD EJECUTORA no pagase la multa impuesta, JUNAEB se

encuentra facultada hacerla efectiva con cargo a la garantia del fiel y oportuno cumplimiento




del convenio. En_cuyo caso, la ENTIDAD EJECUTORA debera renovar la garantia dentro de
los 5 dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel y oportuno
cumplimiento debera emitirse de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia, en

su apartado denominado “De la Garantia”.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Direccion Regional podra deducir las acciones legales que en
derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Esta Direccion Regional se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decisién siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en los términos de
referencia.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumpliniientos de la ENTIDAD EJECUTORA.

1. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA utilizare la totalidad o parte de los recursos
para fines diferentes a lo estipulado en los términos de referencia y el proyecto
seleccionado, caso en que ademas podra ejecutarse la garantia por el anticipo de los
fondos segun corresponda.

2. En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de los
estudiantes.

3. En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrolio del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de
cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades.

4. En el caso que ENTIDAD EJECUTORA, a través de su equipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el &mbito fisico de ellos, sino
que tambign el emocional o psicelogico.

5. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas
sean suficientes para garantizar la realizacion del programa en las condiciones
acordadas en el convenio.

6. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA no implemente el proyecto en las fechas
sefialadas por JUNAEB a causa de su falta de diligencia, asi calificado por esta Direccion
Regional.

7. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA difunda parcial o totalmente datos personales
de los usuarios.



8. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA aduitere la némina de usuarios que
efectivamente participaron.
9. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA realice una declaracion jurada adulterada y/o
inexacta y/o efectué una rendicién de cuentas adulterada.
10.En caso de que esta Direccién Regional curse a la ENTIDAD EJECUTORA muitas que
superen el 5% del valor total del convenio.
11.En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucion de las
actividades no se ajusten a lo plasmade en el proyecto seleccionado.
12.No poner a disposicion de JUNAEB cuando esta lo solicite, el registro solicitado en el
titulo denominado “Inhabilidades para trabajar con menores de edad”, de los términos de
referencia administrativos.
13.En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con mencres de edad, y ejecute actividades vinculadas a esta
Modalidad del Programa.
14.Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los términos
de referencia.
De configurarse alguna de las causales antes sefaladas, JUNAEB se encuentra facultada
ademas para hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
convenio,
En el caso de verificarse las causales contempladas en los numerales 10 y 13, del literal A, &l
termino anticipado no serd facultativo sino que procedera de plano.
En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la ENTIDAD EJECUTORA debera
hacer entrega a JUNAEB agquellos productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

B) Otras causales.
1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo.
2. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAERB.
En caso de que el término anticipado se verifique por las causales contempladas en el literal B
del presente subtitulo, no procedera el cobro de la garantia de fiel cumplimiento.

OCTAVO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO.

La ENTIDAD EJECUTORA, ha procedido a entregar documento de garantia N° 07991570,
Vale Vista, Banco Estado, que constituye la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de las
obligaciones y en caso de ser procedente, cubrir el pago de las multas que pudieren originarse



durante 1a ejecucion del convenio, cuyo monto es equivalente al 5% del valor total del convenio
con una vigencia hasta 90 dias corrido.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra solicitar a la ENTIDAD EJECUTORA la renovacion
de la garantia del fiel cumplimiento por causa o motivo fundado, por ejemplo, en el caso que se
firme una modificacién de convenio que implique aumentar el monto del valor del contrato, en
caso de haberse ejecutado por no pago de multas, entre otras. La finalidad de solicitar una
nueva caucion tiene como objetc mantener debidamente caucionadas las obligaciones
contraidas por ta ENTIDAD EJECUTORA, durante la vigencia y/o extensién del convenio, cuya
caucion, no obstante, cualquier circunstancia, siempre debe tutelar el 5% del valor del

convenio.

Cuando se trate de la vigencia de la caucién JUNAEB, informara formalmente a la ENTIDAD
EJECUTORA del préximo vencimiento de la garantia, solicitando una nueva de reemplazo en
caso de que el proceso técnico y financiero no se encuentre finalizado. Si la entidad no
presenta un nuevo documento dentro de los plazos establecidos por JUNAEB, se realizara &l
cobro de la garantla vigente y proxima a vencer y se retendran los recursos de las
transferencias pendientes.

Los gastos derivados de la constitucion de la garantia son de exclusivo cargo de fa ENTIDAD
EJECUTORA y en ningln caso serén financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no
siendo imputable a item de gasto alguno,

Mieniras ia ENTIDAD EJECUTORA no cumpla con la obligacion de presentar [a garantia en el
plazo sefialado, JUNAEB, no aprabara el convenio y tampoco transferira pago alguno del valor
correspondiente al proyecto seleccionado.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser devuelta antes de su fecha
de vencimiento, siempre y cuando la ENTIDAD EJECUTORA cumpla integramente con todas
las obligaciones contraidas, que no solo dicen relacion con la ejecucién del proyecto tal cual
fue propuesto y posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacidn con las
obligaciones posteriores, pero relacionadas con el convenio, como son: entrega de informes
solicitados por JUNAEB, rendicion de cuentas aprobadas segun el procedimiento establecido
en los términos de referencia, y cualquiera ofra establecida en el convenio.

Para el retiro del documento de garantia, ia ENTIDAD EJECUTORA debe presentar un
documento solicitando la autorizacion de retiro de valores en JUNAEB, y definiendo en el
mismo quienes estan autorizados a retirar la caucién, de conformidad a lo expresado en el
Anexo N°11 de los t&rminos de referencia.



NOVENO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Los recursos que JUNAEB transfiera en el marco del presente convenio deben destinarse, por
la ENTIDAD EJECUTORA, (nica y exclusivamente a la ejecucion y desarrollo del proyecto vy al
cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion.

JUNAEB pagara el valor del proyecio seleccionado, segun lo estipulado en el punto 9.1 de la
presente clausula.

Se deja constancia que la ENTIDAD EJECUTORA ha optado por la modalidad contra
rendicién para la transferencia de los recursos.

JUNAEB transferira la suma de $31.315.680 (treinta y un millones trescientos quince mil
seiscientos ochenta) pesos chilenos, una vez que se encuentre tofalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente convenio y una vez que se encuentre aprobado el
informe tecnico y financiero segun lo dispuesto en el numeral 10.1 de la clausula décima del
presente convenio.

9.1. Costo por beneficiario.

La Modalidad Escuelas Abiertas se estructura mediante la implementacion de actividades de
promocion de héfbitos saludables en un centro o establecimiento educacional, durante 20 dias
hébiles, de lunes a viernes, de 09:00 hrs. a 18:00 hrs. (9 horas diarias); incluye alimentacion
para los estudiantes (PAE) y, seguridad.

Cabe sefialar que las fechas, el horario de la implementacién y calendarizacion de las
actividades puede variar en funcion de las caracteristicas particulares del territorio donde
desarrollara la Escuela Abierta, vale decir, las vacaciones escolares de verano o invierno en la
region respectiva El financiamiento de la modalidad se efectda en base a la Escuela Abierta
instalada y de acuerdo con el monto que se detalla a continuacion:

Cobertura Maxima Valor Nifio/a Diario
Escuela Abierta Escuela Abierta

Dias de Ejecucion Valor Escuela Abierta

$5.219.280.-

Para efectos del pago y transferencia de 100% de los recursos asociados al proyecto
seleccionado, la entidad debe contar con una cobertura igual o superior al 90% de la
programada. En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA cuente con una cobertura igual o
inferior al 89% de la cobertura programada, JUNAEB transferira de acuerdo con ia asistencia
efectiva por usuario.

El porcentaje efectivo de asistencia se considerara, en funcion de:
¢ La nomina de usuarios participantes de la Escuela Abierta ingresado al sistema
informatico.

e JUNAEB, realizarA una validacién de la néomina de asistencia de los usuarios

considerando para la transferencia las siguientes variables: estudiantes matriculados;



establecimientos  focalizados por la Direccibn Regional de  JUNAEB:
establecimientos/comunas seleccionadas a fa ENTIDAD EJECUTORA; edad de los
usuarios de acuerdo con la poblacion definida en los términos de referencia.

* Fichas de autorizacién de los padres y apoderados de cada estudiante, con firma y
fecha.

Es importante sefialar que, las néminas aprobadas, seran aquellas que se encuentren
validadas con el sistema de informacién general del estudiante, en adelante SIGE, del afo
2021. En el caso que algln estudiante no se encuentre en el listado SIGE, podra ser validado
mediante el certificado de alumno regular o listado de estudiantes matriculados, emitidos por Ja
autoridad competente.

El proceso de revisién se realizara de acuerdo con lo establecido en el numeral 10.1 de la
clausula décima del presente convenio.

Ejemplo, si la cobertura esperada para una entidad es de 45 beneficiarios(as), y de estos
asistieron:
- Caso 1 45 beneficiarios(as), tiene derecho al 100% de la cuota. Por fo tanto, se debe
pagar la rendicién de gastos aprobada.
- Caso 2: 41 beneficiarios(as), se debe pagar por nific que efectivamente asistio, en este
caso = ({41 multiplicado por costo diario) multiplicado por los dias de ejecucion)).

DECIMO: RENDICION DE CUENTAS.

La ENTIDAD EJECUTORA debera presentar una rendicion de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo
dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de ia Repablica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraioria General
de la Republica, dispone: “Para efectos de la documentacién de cuentas en soporte de papel
se considerara auténtico solo el dacumento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y
por motivos fundados, reconozca este mérito a ofro medio de prueba, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de ia ley N° 10.336. No
obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podrén aceptarse en subsidio de
aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o e funcionario
autorizado para eflo.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a la ENTIDAD EJECUTORA,
cuando la rendicion se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de la inversion de
cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente



fundados por [a_unidad oforgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 18 de la referida resolucion.

10.1. Requisitos para la aprobacién de la rendicion.
Modalidad contra Rendicién:
a) Aprobacion técnica: Por parte de la contraparte técnica de la Unidad de Apoyo
Psicosocial Regional de los siguientes documentos:

i Informe de ejecucién, que contendra la asistencia total de usuarios,
individualizados en el sistema informatico definido por JUNAEB. En el caso que &l
sistema presente inconvenientes, la informacion debera presentarse de acuerdo
con el formato establecido en el Anexo N°10, denominado “informe cualitativo y
cuantitativo”, adjuntando las bitacoras (Anexo N°16), registro de atenciones
(Primeros Auxilios), Registro de Asistencia Programa Alimentacion {Anexo N°14), y
Autorizacion de los Padres (Anexo N°8). Al respecto la entidad debera dar cuenta
de los verificadores que acrediten el cumplimiento del o ios aportes propios o de
terceros consignados en el proyecto aprobado por JUNAEB, en caso de que
aquello no ocurra, JUNAEB se encuentra facultada para aplicar las multas
respectivas de acuerdo al numeral 17.1 de los presentes términos de referencia,
Los verificadores podran consistir en alguno o varios de los siguientes
instrumentos:

a. Ceriificado emitido por el propietario del inmueble, o acreedor del
servicio que se consigna como aporte propio o de tercero.

b. Guias de despachos.

¢.  Cuarta copia cedible facturas y/o boletas.
Registro fotografico, en todos los casos, que demuestre la utilizacién de
los aportes de acuerdo a lo consignado en el proyecto adjudicado.

ii. Bitacora de las actividades realizadas, sefaladas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (Anexo N°16 denominado “Bitacora de Actividades
Escuelas Abiertas").

b) Aprobacién financiera: Por parte de la Unidad de Administracién y Finanzas Regional
respecto de la documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas en
el desarrollo de su gestién, en conformidad a lo prescrito por la Resolucion N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas (Anexo N°9, denominado “Instructivo sobre llenado de
formatos tipo de rendicidn de cuentas” y Anexo N° 17, denominado “Formato de
rendicién de cuentas”). Lo anterior dando cuenta del tipo de gasto, el detalle de los



documentos de respaldo (boletas, facturas, liquidaciones u otro), nombre del
proveedor, descripcion de fa labor realizada o detalle del gasto, forma de pago
(transferencia, cheque o efectivo) y el monto. La ENTIDAD EJECUTORA al momento
de presentar ia rendicion debe informar los gastos incurridos desde el primer dia de
ejecucion desglosados mensualmente junto con su correspondiente documentacion de
respaldo.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de presentacion
de rendiciones para su revisiéon y aprobacion.

En la eventualidad que, alguno de los informes (técnico o financiero) presente observaciones y
no fuese aprobado, sera regresado a la ENTIDAD EJECUTORA.

La ENTIDAD EJECUTORA, tendré un plazo maximo de 10 dias habiles para modificar o
rectificar la informacién observada por JUNAEB.

El proceso de rendicion de cuentas se encontrara finalizado, una vez efectuada la revision y
aprobacion conforme de rendicién de cuentas tanto técnica como financiera del proyecto y sera
considerada en la evaluacion de desemperio de la ENTIDAD EJECUTORA efectuado por la
Direccion Regional, entendiendo que forma parte de las obligaciones de la ENTIDAD
EJECUTCRA,

10.2. Definicion de gastos admitidos por JUNAEB.
Para la revisién de los gastos rendidos se tendra en consideracion lo dispuesto los siguientes
documentos:
a) Resolucion N° 30, del 11 de marzo 2015, de la Contraloria General de la
Republica;
b) Instructivo para La Rendicién de Cuentas (CGR N° 27.121);
¢) Proyecto presentado por la ENT!DAD EJECUTORA.

Los recursos que JUNAEB transfiere en el marco de ia ejecucién del presente convenio podran
ser imputados a los siguientes items.

10.2.1 Perscnal: corresponde a los gastos incumridos por contratacién de personal cuyas
funciones tienen relacién directa con la ejecucion del proyecto.

10.2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa
relacién con la ejecucion y desarrolio del proyecto seleccionado.

Lo anterior incluira;
a} Servicio de transporte (si procede).

b) Servicio de arriendo de equipo audiovisual {si procede).



c) Materiales para el desarrollo de acciones segun lo establecido en proyecto aprobado,
los cuales deben ser coherentes con los 4 pilares definidos por JUNAEB, vale decir,
Actividad Fisica, Alimentacion Saludable, Prevencion del Consumo de Drogas, y
Convivencia Escolar.

d) Elementos de Proteccién Personal (mascarillas, escudo facial, solucién
hidroalcohdlica), tanto para el equipo ejecutor, como para los usuarios.

e) Termémetro infrarrojo (para control preventivo, tanto del equipo ejecutor, como de los
usuarios). Se requiere al menos uno por cada Escuela Sede.

No se aceptaran gastos de alimentacién del personal asociado al proyecto, ni tampoco gastos
por comidas de cierre de jornada o celebraciones. No se aceptaran rendiciones de tarjetas
telefonicas de prepago, tampoco se aceptaran los gastos de telefonia celular rendidos:
tampoco se aceptaran los gastos de telefonia celular rendidos mediante factura a nombre de la
entidad, ya que forman parte del item de administracion y todo gasto no indicado en el proyecto
presentado y aprobado por la Unidad de Salud Regional.

Con carge a este item la entidad podra adquirir Material de Difusién y de Apoyo a la
gjecucion (Lienzo, pendoén, afiches, botellas, poleras, Jockeys, Viseras, Platillos, mochilas,
entre otros) previa aprobacién regional, alusivo a la Modalidad Escuelas Abiertas. El material
solo podra tener el logo de la JUNAEB y la grafica acorde con las orientaciones respectivas
entregadas por esta Direccion Regional. La ENTIDAD EJECUTORA, debera contar ademas
con poleras o chaquetas para el equipo ejecutor (1 por cada integrante del equipo ejecutor). El
disefio debera ser aprobado por JUNAEB. El costo maximo destinado para esta categoria sera
$300.000 pesos chilenos por Establecimiento Educacional.

Dentro de este item de gastos, la ENTIDAD EJECUTORA podra imputar gastos por concepto
de reparacion de eventuales dafios provocados por los usuarios en las instalaciones donde se
desarrolle la Escuela Abierta. Para que proceda el pago, por parte de JUNAEB, de los gastos
incurridos por la ENTIDAD EJECUTORA en Ia reparacion de los dafios descritos, esta ultima,
debera documentarlos debidamente a satisfaccion de JUNAEB, vale decir, situacion inicial,
dario, y reparacion, con sus respectivos respaldos financieros.

-

10.2.3 Porcentajes asociados por cada item:

item Porcentaje asociado
Personal Entre 0% y 100%
| Operaciones Entre 0% y 100%

El total de los porcentajes debera sumar 100%.

Estos items se establecen en consideracion a la especificidad del programa, asi como de las
entidades ejecutoras, sin perjuicio del seguimiento de rendicién de cuentas que verificara que



la ejecucion se rzalice conforme estos términos de referencia, asi como el cumplimiento de la
Resolucidon N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica de Chile.

DECIMO PRIMERO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacién y datos en cualquier tipo de
soporte generado durante ia ejecucién del convenio y/o que se recopile para la realizacion del
mismo, tendra el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas sin importar el tipo
de participacion que tengan dentro de los procesos deberan guardar confidencialidad respecto
de todos los antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose por datos de caracter
personal, los relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturaies, identificadas
o identificables. En este sentido, la letra c) del articulo 2° de la ley N° 19.628 sobre proteccitn
de la vida privada establece que para efectos de dicha ley se entendera por “Comunicacién o
transmision de datos, dar a conocer de cualquier forma los datos de carécter personal a
personas distintas del litular, sean deferminadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable en el
presente concurso.

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7°, estabiece que las personas que trabajan en el
tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados
a guardar secreto sobre fos mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes
no accesibles al publico, como ocurre en este caso, como también sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado
sus actividades en el cargo.

DECIMO SEGUNDO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la ejecucion del proyecto, que implica que los profesionales de la
ENTIDAD EJECUTORA se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad,
y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para
condenados por delifos sexuales contra menores y establece un registro de dichas
inhabilidades”. La ENTIDAD EJECUTORA debera verificar, respecto de todo el personal que
vaya a desempefiar funciones en la ejecucion del proyecto, que no incurren en causales de
inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior,4a ENTIDAD EJECUTORA debera, previo a la contratacion de toda persona
que vaya a participar en la ejecucion del convenio, consultar el registro de “/nhabilitaciones
para efercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad’, a cargo del Servicio
de Registro Civil e Identificacién, Asimismo, debera consultar dicho registro al menos dos
veces, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que
preste servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccidn “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para



trabajar con menores de edad’. Para realizar ta consulta debera contar con el nimero de RUT
de la persona que se debe revisar.

La ENTIDAD EJECUTORA debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en &mbitos educacionales
0 con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en ia
gjecucion del proyecto, la cual debera mantener a disposicién de JUNAEB.

En caso de constatarse por parte de JUNAEB -en cualquier etapa de ejecucién del proyecto-
que algun miembro del equipo ejecutor esta sujeto a algunas de las inhabilidades para trabajar
con menores de edad, se pondra término anticipado al convenio y se ejecutara la respectiva
garantia de fiel y oportunc cumplimiento.

DECIMO TERCERO: DE LA PROPIEDAD.

Sera propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la ENTIDAD
EJECUTORA para la ejecucion del proyecto, sea que se encuentre contenida en medios
magnéticos, electronicos y/o soporte material.

Asimismo, sera propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de Ia ejecucion
del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de sistematizacion,
etc. y quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna
especie, no pudiendo, por tanto, la ENTIDAD EJECUTORA realizar ninglun acto respecto a
ellos, ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.,

Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el temitorio debera hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientermente que los profesionales pertenezcan a una entidad
nominada.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y
tendra vigencia hasta 20 de abril de 2021. No obstante, o anterior y por razones de buen
servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la
fecha de la total framitacion del acte administrativo aprobatorio. En todo caso, el pago quedars
supeditado a la total tramitacion de! acto aprobatorio sefialado precedentemente.

En ese orden de ideas, JUNAEB solo aceptara los gastos operacionales en que la ENTIDAD
EJECUTORA haya incurrido desde la fecha de la firma del convenio hasta cinco (5) dias
habiles posteriores a la ejecucion de la dltima actividad programada, y en caso de gastos
personal, hasta quince (15) dias habiles posteriores a la ejecucion de la ultima actividad
programada.



La Modalidad Egcuelas Abiertas deberd implementarse desde el 25 de enero de 2021 y no
podran extenderse mas allda de febrero del mismo afio. En el caso que la ENTIDAD
EJECUTORA no logre implementar la modalidad durante el periodo antes sefialado, JUNAEB
podra poner término anticipado al convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula séptima
del presente convenio.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la ENTIDAD EJECUTORA.

DECIMO SEXTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Vifia
del Mar, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectte a la otra durante la ejecucion del
convenio, (salvo aquellas en que expresamente se autoriza el envio de correo electronico),
debera efectuarse por escrito, debiendo ser remitida por carta certificada o entregada
personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la
ley N° 19.880.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Maria Loreto Sotomayor Cuitifio Directora de JUNAEB de la Regi6n de
Vaiparaiso, consta en la Resolucién N° 173/234/2019 de fecha 13 de junio del 2019; y la
personeria de don Juan Miranda Canales, para comparecer en representacion de la ENTIDAD
EJECUTORA, consta en Certificado de Directorio.

Dichas personerias no se insertan por ser conocidas por las partes y a su expreso
consentimiento.
Existen firman de ambas partes en convenio.

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2021 al item
presupuestario 09.09.02.24.01.001, Glosa 02, de la Ley de Presupuesto para el sector publico



afio 2021, segan‘lo dispuesto en el certificado de disponibilidad presupuestaria N° 01 de fecha
12 de enero de 2021,

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIAC, la presente resolucién una vez tramitada, en
la sub seccion “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”,
ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a
objeto de dar cumplimiento con [o previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre
Acceso a la informacién Publica, como con lo dispuesto en el articulo 51 de y%;lamento.

A

DIRECTORA REGIONA
DIRECCION REGIONAL DE VAL/PARAISO
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

MLSC/CER/JPH/jph

Distribucién:

1. Programa Escueias Abiertas Unidad de Salud del Estudiante D.R. (digital}
2. Unidad de Gestién de Compras y Personas D.R. (digital)

3. Control de Gestién Unidad de Salud de! estudiante (digital)
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CONVENIO
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CLUB JUVENTUD GALVARINO
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LA MODALIDAD ESCUELAS ABIERTAS
DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE

En Vifia del Mar, a 21 de enero de 2021, entre la Direccién Regional de la region de Valparaiso
de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonoma de
Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Director Regional
dofa Maria Loreto Sotomayor Cuitifio, cédula nacional de identidad N° 7.207.589-7, ambos con
domicilio en calle Limache N°3405 oficina 41, comuna de Vifia del Mar, ciudad de Vifia del Mar,
Region Valparaiso, en adelante "JUNAEB", por una parte; y por la otra Club Juventud de
Galvarino, RUT 71.736.500-3 representada legalmente por don Juan Miranda Canales RUT
7.282.711-, en adelante “ENTIDAD EJECUTORA”", ambos con domicilio en en Gral. Vidaurre N°
113 Cerro Playa Ancha, comuna de Valparaiso, ciudad de Valparaiso, regidn de Valparaiso, se
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEB y la ENTIDAD EJECUTORA han acordado suscribir ef presente convenio de
colaboracion y transferencia de recursos, con el objeto de implementar proyecto seleccionado en
el marco de la Modalidad Escuelas Abiertas afio 2021, en la region de Valparaiso.

La modalidad tiene por objeto propiciar el acceso de estudiantes a espacios de promocion de
habitos de vida saludable, preferentemente durante las vacaciones escolares a través dal
desarrolio de acciones recreativas al interior del establecimiento sede.

La propuesta seleccionada se estructura mediante la realizacién de actividades diarias, durante
20 dias habiles, de lunes a viernes, de 09;00 hrs a 18:00 hrs (9 horas diarias), con alimentacian
para los estudiantes (PAE), en un espacio que cuente con las medidas de seguridad
pertinentes y para una cobertura de 6 escuelas segtn se detalla en la tabla 1.1.

No obstante lo anterior, el horario de la implementacion y calendarizacion puede variar en
funcion de las caracteristicas particulares de! territorio donde se inserta la Escuela Abijerta, los
cuales seran informados por ia Direccién Regional de JUNAEB.



Tabla1

N° de Escuelas Cobertura Maxima por :
Dias de Ejecucion : 1 Valor Escuela Abierta
Asignadas a la Region Escuela Abierta
20 6 44 $5.219.280
Tabla1.1

IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO(S) SEDE(S)

Nombre Establecimiento Educacional Comuna IVE SINAE %
1 Escuela el Meldn Nogales 90% 1445
2 - Escuela Ulda Aracena Nogales 95% 1447
3 Liceo juana Rusque Nogales 95% 1444
4 Escuela las Acacias Calera 92% 1425
5 Escuela Santa Rosa Calera 89% 1431
6 Escuela Gabriela Mistral Calera 95% 1430

SEGUNDO: NORMATIVA APLICABLE.
Serdn aplicables y forman parte integrante del presente convenio:
1. Términos de referencia administrativos, técnicos y anexos aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 538 de fecha 18 de diciembre de 2020.
2. Resolucién Exenta N° 014 de fecha 12 de enero de 2021 que aprueba acta de evaluacion
y seleccion.
3. Proyecto presentado por la ENTIDAD EJECUTORA.
Resolucién Exenta N° 3101 de 2017 de JUNAEB que aprueba politica de seguridad de la
informacion sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion.

TERCERO: DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.
La ENTIDAD EJECUTORA, debe ejecutar directamente el proyecto seleccionado, con los
recursos humanos y materiales indicados en su propuesta.

3.1 De las modificaciones.

3.1.1 Desde JUNAEB

Esta Direccién Regional, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al
proyecto seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no coniradiga los términos de referencia y el presente
convenio.




A su vez, y por necesidades institucionales de buen servicio, JUNAEB podra ampliar la
cobertura de estudiantes beneficiarios de la modalidad, adelantar o atrasar la ejecucion de la
Escuela Abierta, o bien incluso extender el periodo de ejecucién original, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria tanto de la Modalidad Escuelas Abiertas, como del
Programa de Alimentacion Escolar.

Ademas, y en situaciones de emergencia o contingencia definidas por JUNAEB o la autoridad
competente, esta Direccion Regional podré solicitar a la ENTIDAD EJECUTORA, ftrasladar la
ejecucion del proyecto a un establecimiento u centro habilitado, a fin de desarrollar actividades
recreativas para los estudiantes, siempre y cuando, dicho centro o establecimiento se
encuentre en la n‘1isma comuna gue la Escuela Abierta instalada.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacion de la
modalidad y se materializaran a través de correo electrénico; acta de reuniénivisita; y/o
supervision.

Una vez notificado lo anterior, la ENTIDAD EJECUTORA debera ingresar, via correo
electronico, en un plazo de 2 dias habiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por
JUNAEB.

3.1.2 Desde la ENTIDAD EJECUTORA.

La ENTIDAD EJECUTORA, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo electrénico
dirigido al encargado de la Unidad Psicosocial regional, las modificaciones que requiere
efectuar sean respecto del equipo ejecutor, fechas de las actividades, establecimiento
educacional sede, establecimientos educacionales beneficiarios, horarios, tipos de actividades,
e items de gasies. La solicitud debe efectuarse antes o0 durante ia implementacion de las
actividades contempiadas en el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas
las actividades, se rechazara dicha solicitud.

La ENTIDAD EJECUTORA no podra implementar cambio alguno, mientras el encargado de la
Unidad Psicosocial regional comunique la correspondiente autorizacién al correo elecirénico
consignado por la ENTIDAD EJECUTORA.

En el caso que la modificacion cuya autorizacién se solicita diga relacién con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, ia ENTIDAD EJECUTORA debera adjuntar los antecedentes
requeridos segun el perfil, junto con el certificado de antecedentes y el de inhabilidades para
trabajar con menores.



Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la ENTIDAD EJECUTORA debe
considerar las fechas sefialadas por JUNAEB.

En caso que el cambio implique el desarrollo de una menor cantidad de dias a3 los
pregramados, se aplicara el descuento pertinente, en funcién del valor nifio/a dia,

En el evenio que uno o mas establecimientos educacionales desistieran de participar del
proyecto (tanto ia Escuela Sede, como aquellos de proveniencia de los estudiantes), la entidad
seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director de dicho
establecimiento, la que debera dar cuenta de [a situacion ¥ los motivos por dicho desistimiento.

A partir de lo antgrior, la ENTIDAD EJECUTORA debera ingresar, via correo electronico, en un
plazo de 2 dias habiles, el proyecto con las modificaciones aprobadas.

3.2 Emergencias.

En el caso de existir una emergencia, la ENTIDAD EJECUTORA debera informar a la
contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefonica, y
posteriormente por escrito, en un plazo no superior a 2 horas, contado desde la ocurrencia de
cualquier hecho que afecte el estado fisico, psiquico, emocional o de cualquier aspecto que
comprometa gravemente el normal desarrolio de los participantes de la actividad.

La ENTIDAD EJECUTORA debera conocer los planes de emergencia y seguridad dal
establecimiento educacional, que permitan disminuir el tiempo de reaccion de los afectados;
evitar lesiones y/o complicaciones postraumaticas que puedan sufrir los usuarios en el caso
eventual de una situacion de emergencia. Ademas, como medida de prevencién, debera
monitorear estados de alerta de la Oficina Nacional de Emergencia, en adelante ONEMI.
(Anexo N° 15 de los Términos de Referencia denominado “Protocoio de Emergencia”).

3.2.1 Sospecha de Caso COVID-19

Para actuar a tiempo y disminuir riesgos de complicaciones es preciso tener a disposicion y
actualizados todos los Protocolos establecidos por las autoridades sanitarias sobre medidas a
tomar en situaciones donde se presenten casos s0spechosos, probables o confirmados de
Covid-19, durante el desarrollo de la Modalidad Escuelas Abiertas.

Ante ello, es preciso proveer los elementos de proteccion personal tanto para los usuarios,
como para el equipo ejecutor, considerando la totalidad de los dias de ejecucion del proyecto.
Asimismo, debe considerarse un recambio de mascarilla durante la jornada (se sugiere una
mascariila al ingreso al establecimiento educacional y otra para posterior al servicio de
almuerzo).

Por ofra parte, es menester contar con planes alternativos que permita responder con
flexibilidad y adaptacion a contingencias.
https://saludresponde.minsal.cl/tipos-de-caso-y-contacto-covid19/




hitps:/iwww.gob.cl/coronavirus/plandeaccion/

3.2.1.1 Responsabilidades:

a) Entidad Ejecutora

- Debera proceder de acuerdo con Protocolos entregados por autoridad sanitaria.

- En el caso de presentarse un casc sospechoso, probable o confirmado, el usuario
debera ser ingresado en la Sala Covid-19 (aislamiento) preparada por el equipo
ejecutor, con todas las medidas de proteccion para luego proceder de la siguiente
manera:

a. Si el usuario presenta dificultades para respirar, el equipo ejecutor debe
contactar al apoderado, para luego trasladar al usuario al servicio de urgencia,
utilizando para ello, el vehiculo de emergencia dispuesto por el equipo ejecutor.

b. Si el usuario presenta sintomas de enfermedad respiratoria, el equipo ejecutor
debe contactar al apoderado, para iuego trasiadar al usuario a su domicilio
utilizando para ello el vehiculo de emergencia. Ante ello, el apoderado debera
concurrir con el usuario al médico.

c. Siel usuario presenta sintomas leves, como tos, o dolor de garganta, pero sin
fiebre, el equipo ejecutor debe contactar al apoderado, para luego trasladar el
usuario a su domicilio utilizando para ello, el vehiculo de emergencia.

- Dar aviso telefénicamente, a mas tardar 2 horas posteriores al evento, a JUNAEB yala
familia del usuario.

- Presentar ante JUNAEB, en un plazo no superior a 5 dias corridos trascurrido el

suceso, un informe que dé cuenta de esta situacion y detalle las medidas adoptadas.

Importante:
En el centro de salud el Profesional Médico es quien:

a. Realiza la evaluacion clinica y solicita el examen PCR.

b. Realiza la clasificacién del caso como: sospechoso, probable o confirmado.

c. Evalia las condiciones clinicas y socio sanitarias que el caso tiene para realizar su
aislamiento, con el fin de separar a una persona con una enfermedad infectocontagiosa,
como es el Covid-19, de personas sin la enfermedad.

El Ministerio de Salud clasifica de Ia siguiente manera los casos y contactos:
1. Caso sospechoso:

a. Persona que presenta un cuadro agudo con al menos dos de los sintomas compatibles

con Covid-19.

b. Cualquier persona con una infeccién respiratoria aguda grave que requiera
hospitalizacion.



2, Caso confirmado:

Persona con examen de PCR positivo
a. Si el paciente presenta sintomas, la cuarentena sera por el tiempo que determine la
autoridad sanitaria, siempre desde el inicio de los sintomas.
b. Si el paciente no presenta sintomas, la cuarentena sera por el tiempo que determine la
autoridad sanitaria desde el diagnéstico por test PCR.

3. Caso probable:
a. Personas con sintomas y examen PCR indeterminado. No se requiere repetir el examen.
b. Contacto estrecho de un caso positivo que desarrolla al menos uno de los sintomas en
los 14 dias siguientes a ese contacto. No se requiere hacer un PCR.
- Se manejan como caso comprobado, se informan por separado y se suman a los casos
activos,
- Los casos probables deberan permanecer en cuarentena o aislamiento de acuerdo a la
orientacion de la autoridad sanitaria, incluso si el resultado de su PCR es negativo.

4. Calificacion de contacto estrecho:
a. Personas cercanas a un caso confirmado con Covid-19, con contacto entre 2 dias antes
del inicio de sintomas y 14 dias después del inicio de sintomas del enfermo.
b. En el casc de una persona que no presente sintomas, el contacto debera haberse
producido durante los 14 dias siguientes a la toma de! examen PCR.
En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como estrecho, se debe cumplir con
alguna de estas circunstancias:

- Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un
metro, sin mascarilla.

- Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como
hostales, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,
residencias, entre otros.

- Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad
menor de un metro con otro ocupante del medio de transporte que esté
contagiado, sin mascarilla.

- Haber compartido un espacio cerrado por dos horas o mas en lugares como
oficinas, trabajos, reuniones y otros, sin mascarilla,

- Un Contacto es una persona presuntamente sana que estuvo expuesta al
contagio.

- Las personas que hayan estado en contacto estrecho con una persena
diagnosticada con Covid-19 deben cumplir con medidas de aislamiento de
acuerdo a la orientacion de la autoridad sanitaria, desde ia fecha del contacto.

- Lacircunstancia de contar con un resultado negativo en un test de PCR para
SARS-CoV-2 no eximira a la persona del cumplimiento total de la cuarentena.



Ei usuario con la sintomatologia 0 examen PCR positivo debera estar
acompaiiado en todo momento por un adulto responsable definido previamente
por la entidad ejecutora.

- Trasladar al centro de salud correspondiente en el vehiculo designado para esto por
entidad ejecutora, con todas las medidas de prevencion y manejo de Covid-19
especificadas en los términos de referencia.

- De acuerdo con las informaciones eniregadas por las autoridades sanitarias, el Covid-19
tiene un periodo de incubacién entre 1 a 14 dias, con un promedio de 5 dias, luego de! cual
se puede presentar sintomatologia como: fiebre, dolor de garganta (odinofagia), tos seca,
disnea (dificultad respiratoria), dolor de cabeza (cefalea), dolores musculares (mialgias),
diarrea y ano;mia, entre otros.

Se ha descrito que el perfodo infectante comienza 2 dias antes del inicio de los sintomas y
se extiende por 8 dias después del inicio de la enfermedad.

El dia 30 de enero del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud, apoyado por el
Comité Asesor en el marco del Reglamento Sanitario Internacional (RSI), declaré el
brote de COVID-19 como una Emergencia de Salud Publica de Importancia
Internacional (ESPIl). En este contexto, Chile definié que todos los casos
sospechosos de Covid-19, deben ser notificados en forma obligatoria e inmediata a
la Unidad de Epidemiologia de la SEREMI de Salud respectiva y al MINSAL, a través
del formulario especifico en la plataforma EPIVIGILA.

b) Direccion Regional:

- Informar al Encargado Nacional del Programa, a través de correo electrénico ylo
llamado telefonico.

- Mantener contacto con madre, padre, apoderado, y/o integrantes de equipo ejecutor
para seguir evolucion segun quien o quienes sean las personas afectadas.

- Acompafiar al usuario y familia, y/o integrante de equipo ejecutor, segun sea el caso,
hasta que el médico de turno otorgue el diagnéstico e indicaciones.

- Tomar las medidas con contactos segin indicaciones medicas. De acuerdo a esto
evaluar continuidad de actividad.

3.2.1.2 Sobre la limpieza y desinfeccion de los espacios:

En esta época de pandemia producto del Covid-19, el aseo y desinfeccion de los espacios es
aun mas fundamental, para ello los equipos ejecutores deben contar con protocolos basados
en las indicaciones de las autoridades sanitarias, adaptadas a las caracteristicas de cada
establecimiento, al contexto y a la realidad local.

Para evitar accidentes, los productos a utilizar deben:
* Encontrarse autorizados por el Instituto de Salud Publica (ISP).

* Almacenarse en un espacio seguro, con llave, lejos del alcance de nifios ¥y nifias.



¢ Mantenerse etiquetados, con hoja de vida de cada uno para conocer sus componentes,
diluciones, riesgos y cuidados de la manipulacién, y qué hacer en caso de ingesta
accidental o contacto con ojos, piel y/o mucosas.

¢ Frente a cualquier accidente tener a mano el Teléfono del CITUC (Centro de
informacion toxicologica UC): +56 2 2 247 3600

3.3 Suspension turnos,
A continuacién, se describen diferentes escenarios de ejecucion del proyecto adjudicado,

segun las condiciones sanitarias vigentes a la fecha:

3.3.1 Establecimiento Sede se encuentra ubicado en comuna que retrocede en Plan Paso
a Paso a “Cuarentena” o “Transicién”, previo al inicio de la ejecucion del proyecto.

a) Evaluar cambio de Establecimiento Sede en comuna apta para ejecucion de la
modalidad, vale decir, que se encuentre en fases de Preparacion, Apertura Inicial, o
Apertura Avanzada en Plan Paso a Paso.

b) Reprogramacion de las fechas de ejecucion de la modalidad en caso que la comuna
retorne a fase de preparacién en Plan Paso a Paso. Esta Reprogramacién debera
ser entre los meses de enero y febrero del aiio en curso (vacaciones escolares).

¢} Suspension de la ejecucion del proyecto adjudicado y consecuente término anticipado
al convenio. Ante ello, se pagara en relacion a lo siguiente:

i.  Operaciones;

a. Materiales adquiridos, contra entrega de acta de recepcidn conforme del
director/a del establecimiento Sede y/o comunidad educativa como
beneficiario (Centro de Padres o de Alumno). El material no debe quedar
como propiedad para la entidad ejecutora, en caso contrario, no se
pagaran dichos materiales,

b. Reservas o garantias de arriendo de equipos audiovisuales y transporte. En
cualquier caso dichas reservas no podran superar el 20% del valor total
pactado en contrato.

ii. Personal: Se pagara el 15% de los gastos comprometidos debidamente
contratados. Para ello, la entidad ejecutora debera entregar como verificador las
boletas de honorarios por el monto méaximo a cancelar (15%), adjuntando ademas
los contratos de cada uno de los miembros del equipo, cuya fecha de firma en
ningun caso puede ser posterior a la fecha de suspension de la ejecucion del
proyecto.



3.3.2 Establecimiento Sede se encuentra ubicado en comuna retrocede en Plan Paso a
Paso a “Cuarentena” o “Transicién” durante la ejecucion del proyecto adjudicado.

a) Evaluar cambio de Establecimiento Sede en comuna apta para ejecucion del proyecto,
vale decir, que se encuentre en fase de Preparacién, Apertura Inicial, o Apertura
Avanzada en Plan Paso a Paso.

b} Reprogramacion de las fechas de ejecucién del proyecto, en caso que la comuna
retorne a fase de preparacién en Plan Paso a Paso. Esta reprogramacion debera ser
entre los meses de enero y febrero del afio en curso {vacaciones escolares).

c) Suspension de la ejecucion del proyecto adjudicado y el consecuente térmiro
anticipado del convenio. Ante ello, se pagara por dia/nifio efectivamente atendido de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 14.1 precedente.

3.3.3 Aplicaciéon Medida Cuarentena a Establecimiento Sede.
Ello acontecera en la medida que el establecimiento sede presente un caso positivo de COVID-
19 durante la ejecucion del proyecto.

a) Reprogramacién de las fechas de ejecucion del proyectc una vez levantada la
cuarentena,

b) Suspensién de la ejecucion proyecto adjudicado y el consecuente término anticipado
del convenio. Ante ello, se pagara por dia/nifio efectivamente atendido de acuerdo con
el numeral 14.1 precedente.

3.3.4 Caso Fortuito o Fuerza Mayor.

En el evento que ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, distinto a los sefialados
precedentemente, que impida en parte la ejecucion de las acciones programadas, la entidad
ejecutora deberd presentar ante esta Direccion Regional antecedentes que acrediten la
configuracion del caso fortuito o fuerza mayor y una descripcion de las gestiones tendientes a
la ejecucion de las actividades comprometidas que deberan ser reprogramadas.

Ante ia presentacion de aquellos, se evaluara la procedencia del caso fortuito o Ia fuerza mayor
invocada, segln las reglas generales de Ia legislacién, por parte del equipo juridico de
JUNAEB, siendo comunicada la aceptacion de reprogramacion o su rechazo a través de correo
electronico por parte de esta Direccion Regional de JUNAEB.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.

4. 1 Obligaciones de la ENTIDAD EJECUTORA:

Ademas de todas las obligaciones consignadas en los presentes términos de referencia, la
entidad ejecutora especialmente debera:



a}

b)

€)

g)

h)

i)

Ejecutar el proyecto en los plazos y con los requisitos establecidos en la propuesta
aprobada.
Instalar la Escuela Abierta Sede en espacios que resguarden la seguridad e higiene de los
estudiantes participantes.
Disponer de un recinto o de un establecimiento educacional que retna las condiciones
necesarias para ia designacion de la Escuela Sede (salas de clases, cocina -Programa
Alimentacion Escolar Regular-, comedores, salones, sala de primeros auxilios, sala de
aislamiento Covid-19, patio) para atender diariamente un minimo de 20 y un maximo de 45
estudiantes, durante el desarrollo del proyecto seleccionado.
Disponer de un vehiculo durante el desarroilo del proyecto, con la finalidad de ser utilizado
frente a cuaiquier eventualidad y/o emergencia que se presente durante la ejecucion del
proyecto.
Desarrollar actividades asociadas a los siguientes pilares: (Anexo N°18, denominado
“Orientaciones y Fundamentos Metodologicos Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje, Modalidad Escuelas Abiertas”):

e Alimentacién Saludable;

s Actividad Fisica;

* Prevencion del Consumo de Drogas;

* Convivencia Escolar.
Disponer de materiales no toxicos, hipoalergénicos, en cantidad y calidad suficientes para
el desarrollo de las actividades comprendidas en el proyecto seleccionado, ademas de
proveer tanto a los usuarios como al equipo ejecutor, de elementos de proteccion
personal,
Contar con personal en terreno de dedicacién exclusiva para la ejecucion del proyecto de
manera de cumplir con las obligaciones asumidas entorno a la coordinacién con los
establecimientos educacionales participantes, informando, motivando y prestando toda la
asesorla necesaria para que la ejecucion de las actividades que se lleven a cabo.
Mantener a disposicion de JUNAEB, durante toda la ejecucion del proyecto, los siguientes
documentos:

* Autorizacién de los padres o apoderados firmadas y con todos los datos
solicitados (Anexo N°8 denominado “Autorizacién de padres o apoderados para
participar del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje”).

*  Protocolo de emergencia (Anexo N° 15).

¢  Proyecto seleccionado.

»  Bitacora de actividades (Anexo N°16).

e Carpeta con informacién de cada uno de los integrantes del equipo ejecutor
(copia de CV, Certificado de Titulo o alumno regular, Certificado de Antecedentes
e inhabilidades para trabajar con menores).

Registro con todos los antecedentes de cada nific o nifia que participe en la Escuela
Abierta (nombre, rut, edad, nombre apoderada/o, teléfono, correo, direccion), si tiene



)

k)

familiares que hayan estado con Covid en los Ultimos 15 dias, y con un area de
observaciones para registrar, desde el primer dia, presencia o ausencia de sintomatologia
Covid-19. Esto es muy importante para mantener la frazabilidad y vigilancia
epidemiolégica si se presentase uno 0 mas casos.

En el evento de algun accidente, la entidad ejecutora debe adoptar las medidas
correspondientes con la finalidad de velar por el bienestar del beneficiario, de acuerdo las
acciones descritas en el Protocolo de emergencia, presentado por la entidad ejecutora.

En el caso de que un usuario o colaborador se considere como caso sospechoso,
probable o confirmado durante el desarrollo de las Escuela Abierta, se debe adherir a los
protocolos definidos en [os presentes términos de referencia.

Ingresar el 100% de los datos solicitados por el sistema informatico del programa, esto es:
nomina de beneficiarios participantes de ia Modalidad Escuelas Abiertas e informe
cualitativo y cuantitativo, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde la
finalizacion de la ultima actividad del proyecto seleccionado.

m) Contar con un plano del Establecimiento Sede que defina;

a. Areas comunes a utilizar patio, comedor, bafios, salas, oficinas, entre otras,
con delimitacion de las separaciones de 1 metro lineal como minimo;

b. Aforos maximos en cada espacio de acuerdo con la cantidad de nifias y nifios,
y la planificacion de actividades (patio, comedor, bafios, salas, oficinas, entre
otras).

¢. Ubicacion de Sala de Primeros Auxilios con botiquin portatil y Sala Covid-19.

n) Contar plan y protocolos de limpieza y desinfeccion adaptados al establecimiento y

realidad local, con productos autorizados por el Instituto de Salud Publica (ISP).

0) Mantener todas las normas de seguridad sobre los envases, etiquetados, bodegaje,

dilucidn, manipulacion, uso de EPP y manejo de hoja de vida de cada producto, para
prevenir accidentes y saber qué hacer en caso de problemas.

https://iwww.comunidadescolar.cliwp-content/uploads/2020/05/Protocolo Limpieza. pdf

hitp://registrosanitario.ispch.gob. clf

https://sigamosaprendiendo.mineduc.cliwp-content/uploads/2020/09/Protocolo-
LimpiezayDesinfeccion-1.pdf
hitps.//www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/03/PROTOCOLO-DE-LIMPIEZA-Y-
DESINFECCI%C3%93N-DE-AMBIENTES-COVID-19.pdf

p) Monitorear, durante la ejecucion de las actividades, asi como en el uso de espacios

comunes como comedor, bafio, salas, entre otros, que los usuarios respeten la distancia
minima entre pares, demarcando de manera visible, la distancia de al menos 1 metro lineal,
en los lugares comunes y de espera como bafios, comedores, entre ofros.

Mantener contenedores con bolsas plasticas gruesas, separados por tipos residuocs, en
distintas areas del establecimiento, algunos destinados a la eliminacion de mascarilias,
guantes y otros EPP, para la prevencién y manejo del contagio de Covid-19, y para el



cuidado del medio ambiente. Contactar con redes locales 0 municipales la ubicacién de
puntos para eliminar este tipo de residuos.

r) Contar con dispensadores de alcohol gel en distintos puntos del Establecimiento Sede,
especialmente ingreso, salida, bafios y comedores, los que deben ser controlados por
adultos pues son altamente inflamables.

s) Adherir a [os protocolos sefialados tanto por la autoridad sanitaria, como del Ministerio de

Educacion {Anexos 20 al 27), debiendo revisar permanentemente actualizaciones en la
materia, alojados en los siguientes links: https://www.gob.clicoronavirus/pasoapasc/:
https://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-2019-ncov/imaterial-de-descarga/;

hitps://sigamosaprendiendo. mineduc.cl/retorno-a-clases-presenciales/

4.2 Obligaciones de JUNAEB.
Esta Direccion Regional de JUNAEB, realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo
de la ENTIDAD EJECUTORA:

4.2.1 Alimentacién
- Proveer la cantidad de raciones de acuerdo al nimero de participantes (usuarios y
equipo ejecutor).
- Organizar una reunién con la ENTIDAD EJECUTORA seleccionada y la empresa
proveedora del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), con el objeto de coordinar
acciones para el cumplimiento del proyecto.

4.2.2 Reunion de induccioén.
Entregar todas las orientaciones necesarias a fin de reforzar y cautelar aspectos de la
intervencion, los cuales podran estar relacionados con los siguientes puntos:
- Finalidad de la Modalidad.
- Metodologia de la Modalidad.
- Promocién de habitos saludables.
- Manejo de situaciones de crisis.
- Caracteristicas de la poblacién objetivo.
- Proceso de rendicién de cuentas.
- Utilizacion de instrumentos y registros.
- Evaluacion de desempefio.
- Encuesta de satisfaccion usuaria.
- Supervision.
- Ofros, que la Direccién Regional considere pertinente.



4.2.3 Reunidn de coordinacion.

Coordinar reunién técnico-informativa con las partes involucradas, es decir, establecimiento
educacional, ENTIDAD EJECUTORA, entre otros, a fin de coordinar y consensuar el proyecto a
desarrollar (fechas, horarios, locacién, participantes, producto esperado, etc.).

4.2.4 Evaluacion de desempeiio.

Una vez finalizada la ejecucion de las actividades programadas, la contraparte técnica de
JUNAEB realizara la evaluacion de desempefio a la ENTIDAD EJECUTORA. Esta evaluacion
contempla aspectos relativos al cumplimiento técnico, administrativo y de satisfaccion usuaria
del servicio entregado.

En virtud de esta-evaluacion, JUNAEB clasificara a la ENTIDAD EJECUTORA en categorias de
desempenio, las que seran consideradas en la evaluacion de futuros procesos.

4.2.5 Encuestas de satisfaccién.
JUNAEB debe aplicar instrumentos de Encuestas de Satisfaccion Usuaria al menos al 10% de
la coberiura seleccionada.

4.2,6 Refroalimentacion.
El resultado de la evaluacion de desempefio a la ENTIDAD EJECUTORA, se le debera
entregar de manera oportuna indicando ia razon de las observaciones.

4.2.7 Supervision.

La supervision en terreno, la realizara el profesional de la Unidad de Salud Escolar u otro gque
designe el Director Regional, ésta tendra como finalidad supervisar la implementacion del
proyecto, dicho proceso se considera como insumo para la evaluacion de desempefio.

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejoras y/o soluciones,
segun correspor;da. No obstante, a lo anterior JUNAEB se encuentra facultada para la
aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas en el titulo 17, denominado SANCIONES.

4.2.8 Seguro escolar.

- Enviar a los Departamentos Provinciales, al responsable comunal y a los
establecimientos educacionales, oficio indicando la necesidad de contar con el seguro
escotar de los establecimientos que participaran del Programa.

- Orientar a la ENTIDAD EJECUTORA en las gestiones asociadas a la obtencion del
seguro escolar.

QUINTO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEB.

JUNAEB se encuenira facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto aprobado se
ajuste a lo dispuesto en los términos de referencia, actuando como confraparte técnica de



JUNAEB, la Unidad Psicosocial de esta Direccion Regional o quién el Director{a) Regional de
JUNAEB designe para tales efectos.

La ENTIDAD EJECUTORA, debera mantener a disposicion de JUNAEB, durante toda [a
ejecucion de las actividades los siguientes documentos:

- Proyecto seleccionado digital o impreso.

- Carta de compromiso del establecimiento educacional o recinto sede {Anexo N° 4
denominado “Carta compromiso establecimiento educacional o recinto”).

- Documentos técnicos, administrativos y financieros de la entidad ejecutora
relacionados con el proyecto,

- Equipo ejecutor (némina del equipo; CVs; y certificados de antecedentes e inhabilidad
para trabajar con menores);

- Actividades planificadas relacionadas con la ejecucion del proyecto;

- Bitacora de Actividades (Anexo N° 16);

- Registro con todos los antecedentes de cada nifio o nifia que participe en las Escuelas
Abiertas (nombre, rut, edad, nombre apoderada/o, teléfono, correo, direccion), si tiene
familiares que hayan estado con Covid en los Ultimos 15 dias, y con un area de
observaciones para registrar, desde el primer dia, presencia o ausencia de
sintomatologia Covid-19. Esto es muy importante para mantener la trazabilidad y
vigilancia epidemiolégica si se presentase uno o mas casos.

- Ofros que la Direccion Regional considere necesarios,

En el evento de detectarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejoras y/o soluciones,
segun corresponda. Frente a dicha solicitud la entidad contara con un plazo de hasta 2 dias
habiles contados desde la fecha de comunicacién de la falta, para acreditar ante la Direccién
Regional de JUNAEB las gestiones realizadas para subsanar la falta, de lo contrario JUNAEB
se encuentra facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas en la
clausula siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica
podra auditar la ejecucién del proyecto.

SEXTO: DE LAS SANCIONES

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA no cumpla o contravenga de forma integra o
parcial, una o méas obligaciones de las establecidas en los términos de referencia
administrativos y técnicos y/o en el presente convenio, se podrd imponer una multa o bien
podra configurarse una causal de término anticipado de convenio, seglin corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos los antecedentes,
por ejemplo, supervisiones realizadas, fotograffas, videos u otro medio; ias actas de



supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de proyectos o quien lo

subrogue en el momento de la supervision.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, procedera a dictar una

resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién correspondiente al

incumplimiento.

Se configurara ademas la causal de término anticipado del convenio en aquelios eventos en

que esta Direccion Regional curse multas por un valor igual o superior al 5% del valor total del

convenio.

6.1 Multas.

Esta Direccién Regional se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante ia emision de un

acto administrativo fundado que se notificara de conformidad a io dispuesto en la clausula

décimo séptima del presente convenio, en el evento que la ENTIDAD EJECUTORA incurra en

alguno de los hechos que se describen en fa tabla contemplada en el presente titulo.

Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones son

las que siguen;

INFRACCION
En el evento que injustificadamente no esté presente
uno o mas integrantes del equipo ejecutor, aprobado
por JUNAEB,

SANCION
Multa de 5 U F por cada integrante del

equipo ejecutor ausente y por cada |
supervision en que se constate la
infraccién.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA realice
modificaciones al proyecto sin la previa autorizacion
formal de JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada supervision en |
que se constate la infraccion.

En el evento que, posterior a los 15 dias habiles
culminado las actividades del proyecto, la ENTIDAD
EJECUTORA, no haya ingresado el 100% de los
usuarios en el sistema informatico.

Multa de 5 UF por cada dia habil de
atraso.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA presente
en la Oficina de Partes un atraso en la entrega de la
rendicidn final de cuentas.

Multa de 1 UF por cada dia habil de
atraso a contar del vencimiento del
plazo de 15 dias habiles siguientes a la
finalizacion de Ila ultima actividad

programada.

En el evento que uno o mas integrantes del equipo
ejecutor no tengan su identificacion visibie con logo
definido por JUNAEB.

Multa de 1 UF por cada integrante |
infractor y por cada supervisiéon en gue
se constate la infraccién,

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA no haya

Multa de 1 UF, por cada dia de atraso.




entregado la modificacion o rectificacion de la rendicion
técnica y/o financiera, dentro del plazo de 10 dias
habiles contados desde la fecha en que haya sido
requerido para ello.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA no haya
acreditado en la rendicién técnica el cumplimiento del o
los aportes propios o de terceros consignados en el
proyecto aprobado por JUNAEB.

Multa de 5 UF, por cada aporte propio
no acreditado.

En el evento que la entidad se encuentre gjecutando las
acciones con personal que no cumple con perfil definido
en los Términos de Referencia y/o no estd autorizado
por JUNAEB.

Multa 3 UF por cada integrante que no
cumpla con el perfil y accién ejecutada
con integrante que no cumple con el
través de

perfil evidenciada a

supervisién, revision de rendicion,

bitacoras de actividades y otros.

En el evento que la entidad no subsane dentro de plazo
la disponibilidad de los documentos, seglin se indica en

la clausula quinta.

Multa de 1 UF por cada documento NO
subsanado.

El valor de la UF a considerar para la aplicacion de la multa correspondera al de la fecha

de constatacion del incumplimiento.

6.2 Procedimiento de aplicacion de multas.

La ENTIDAD EJECUTORA, una vez recibida la notificacion de la resolucién que declara el

incumplimiento y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias

habiles contados desde la fecha de notificacién de la mencionada resolucién, el monto de la

multa aplicada, en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucion.

-~

La ENTIDAD EJECUTORA podra oponer ante esta Direccién Regional, descargos respecto de

la resolucién que declara el incumplimiento y la multa asociada, dentro de un plazo de 5 dias

habiles contados desde la fecha en que ésta le fuese notificada.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por el Comité

Regional de Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de

la Direccion Regional, que seran designados por el Director Regional. Este comité se encargara

de analizar los descargos emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro de un plazo

de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiendo o rechazando los descargos.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA ejerza descargos respecto de la resolucién que

aplica la multa, el plazo de 10 dias habiles para pagar la multa se contara desde la fecha de la

notificacion del acto administrativo que resuelve los descargos.




En la eventualidad que la ENTIDAD EJECUTORA no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada hacerla efectiva con cargo a la garantia del fiel y oportuno cumplimiento
def convenio. En cuyo caso, la ENTIDAD EJECUTORA debera renovar la garantfa dentro de
los & dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel y oportuno
cumplimiento debera emitirse de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia, en
su apartado denominado “De la Garantia”.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Direccién Regional podra deducir [as acciones legales que en
derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios gue el
incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Esta Direccion Regional se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decisién siempre y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en los términos de
referencia.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A} Incumplimientos de la ENTIDAD EJECUTORA.

1. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA utilizare Ia totalidad o parte de los recursos
para fines diferentes a lo estipulado en los términos de referencia y el proyecto
seleccionado, caso en que ademas podra ejecutarse |la garantia por el anticipo de los
fondos segln corresponda.

2. En el caso que uno 0 més integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de los
estudiantes

3. En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecio, y/o se encuentre bajo la influencia de
cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades.

4. En el caso que ENTIDAD EJECUTORA, a fravés de su equipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino
que tambien el emocional o psicolégico.

5. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas
sean suficientes para garantizar la realizacion del programa en las condiciones
acordadas en el convenio.

6. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA no implemente el proyecto en las fechas
sefaladas por JUNAEB a causa de su falta de diligencia, asi calificado por esta Direccion
Regional.



7. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA difunda parcial o totalmente datos personales
de los usuarios.

8. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA adultere la némina de usuarios que
efectivamente participaron.

8. En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA realice una declaracién jurada adulterada y/o
inexacta y/o efectué una rendicion de cuentas adulterada.

10.En caso de que esta Direccién Regional curse a la ENTIDAD EJECUTORA multas que
superen el 5% del valor total del convenio.

11.En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucion de las
actividade§ no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

12.No poner a disposicion de JUNAEB cuando esta lo solicite, el registro solicitado en el
titulo denominado “Inhabilidades para trabajar con mencres de edad”, de los términos de
referencia administrativos.

13.En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades vinculadas a esta
Modalidad del Programa.

14.Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los términos
de referencia.

De configurarse alguna de las causaies antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada
ademas para hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
convenio,

En el caso de verificarse las causales contempladas en los numerales 10 y 13, del literal A, sl
termino anticipado no sera facultativo sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la ENTIDAD EJECUTORA debera
hacer entrega a-JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc,

B) Otras causales.
1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo.
2. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

En caso de que el término anticipado se verifique por las causales contempladas en el literal B
del presente subtitulo, no procedera el cobro de |a garantia de fiel cumplimiento.

OCTAVO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO.
La ENTIDAD EJECUTORA, ha procedido a entregar documento de garantia N° 07991570,
Vale Vista, Banco Estado, que constituye la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de las



obligaciones y en caso de ser procedente, cubrir el pago de las mulias que pudieren originarse
durante la ejecucién del convenio, cuyo monto es equivalente al 5% del valor total dei convenio

con una vigencia hasta 90 dias corrido.

Sin perjuicio de lo antericr, JUNAEB podra solicitar a la ENTIDAD EJECUTORA la renovacisn
de la garantia del fiel cumplimiento por causa o motivo fundado, por ejemplo, en el caso que se
firme una modificacién de convenio que implique aumentar el monto del valor del contrato, en
caso de haberse ejecutado por no pago de muitas, entre otras. La finalidad de solicitar una
nueva caucion tiene como objeto mantener debidamente caucionadas las obligaciones
contraidas por la ENTIDAD EJECUTORA, durante Ia vigencia yfo extension del convenio, cuya
caucion, no obstante, cualquier circunstancia, siempre debe tutelar el 5% del valor del

convenio.

Cuando se trate de la vigencia de la caucion JUNAEB, informara formalmente a la ENTIDAD
EJECUTORA del préximo vencimiento de la garantia, solicitando una nueva de reemplazo en
caso de que el proceso técnico y financiero no se encuentre finalizado. Si la entidad no
presenta un nuevo documento denitro de los plazos establecidos por JUNAEB, se realizara el
cobro de la garantia vigente y proxima a vencer y se retendran los recursos de las
transferencias pendientes.

Los gastos derivados de la constitucion de la garantia son de exclusivo cargo de la ENTIDAD
EJECUTORA y en ninglin caso seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no
siendo imputable a item de gasto alguno.

Mientras la ENTIDAD EJECUTORA no cumpla con la obligacién de presentar la garantia en el
plazo sefialzdo, JUNAEB, no aprobara el convenio y tampoco transferirg pago alguno del valor
correspondiente al proyecto seleccionado.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser devuelta antes de su fecha
de vencimiento, siempre y cuando la ENTIDAD EJECUTORA cumpla Integramente con todas
las obligaciones contraidas, que no solo dicen relacién con la ejecucién del proyecto tal cual
fue propuesto y posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacién con las
obligaciones posteriores, pero relacionadas con el convenio, como son: entrega de informes
solicitados por JUNAEB, rendicién de cuentas aprobadas segun el procedimiento establecido
en los términos de referencia, y cualquiera otra establecida en el convenio.

Para el retiro del documento de garantia, la ENTIDAD EJECUTORA debe presentar un
documento solicitando la autorizacion de retiro de valores en JUNAEB, y definiendo en el
mismo quienes estan autorizados a retirar la caucién, de conformidad a lo expresado en sl

Anexo N°11 de los términos de referencia.



NOVENO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Los recursos que JUNAEB transfiera en el marco del presente convenio deben destinarse, por
la ENTIDAD EJECUTORA, Unica y exclusivamente a la ejecucion y desarrolio del proyecto y al
cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion.

JUNAEB pagara el valor del proyecto seleccionado, segun lo estipulade en el punto 9.1 de la
presente clausula.

Se deja constancia que la ENTIDAD EJECUTORA ha optado por la modalidad contra
rendicion para la transferencia de los recursos.

JUNAEB transferira la suma de $31.315.680.- {treinta y un millones trescientos quince mil
seiscientos ochenta) pesos chilenos, una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente convenio Y una vez que se encuenire aprobado el
informe técnico y financiero segun lo dispuesto en el numeral 10.1 de la clausula décima del
presente convenio.

9.1. Costo por beneficiario.

La Modalidad Escuelas Abiertas se estructura mediante Ia implementacién de actividades de
promocién de habitos saludables en un centro o establecimiento educacional, durante 20 dias
habiles, de lunes a viernes, de 09:00 hrs. a 18:00 hrs. {9 horas diarias); incluye alimentacion
para los estudiantes (PAE) y, seguridad.

Cabe sefialar que las fechas, el horario de la implementacion y calendarizacion de las
actividades puede variar en funcién de las caracteristicas particulares del territorio donde
desarrollara la Escuela Abierta, vale decir, las vacaciones escolares de verano o invierno en la
region respectiva El financiamiento de la modalidad se efectua en base a la Escuela Abierta
instalada y de acuerdo con el monto que se detalla a continuacion:

Cobertura Maxima Valor Ninol/a Diario

Dias de Ejecucion Valor Escuela Abierta

Escuela Abierta Escuela Abierta

$5.219.280.-

Para efectos del pago y transferencia de 100% de los recursos asociados al proyecto
seleccionado, la entidad debe contar con una cobertura igual o superior al 90% de la
programada. En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA cuente con una cobertura igual o
inferior al 89% de la cobertura programada, JUNAEB transferira de acuerdo con la asistencia
efectiva por usuario.

E! porcentaje efectivo de asistencia se considerara, en funcién de:
* La nomina de usuarios participantes de la Escuela Abierta ingresade al sistema
informatico.




e JUNAEB, realizara una validacién de la ndmina de asistencia de los usuarios
considerando para la transferencia las siguientes variables: estudiantes matriculados;
establecimientos  focalizados por la Direccion Regional de JUNAEB;
establecimientos/comunas seleccionadas a la ENTIDAD EJECUTORA; edad de los
usuarios de acuerdo con la poblacion definida en los términos de referencia.

» Fichas de autorizacion de los padres y apoderados de cada estudiante, con firma y
fecha.

Es importante sefalar que, las néminas aprobadas, seran aquellas que se encuentren
validadas con el.sistema de informacién general del estudiante, en adelante SIGE, del afio
2021. En el caso que algun estudiante no se encuentre en el listado SIGE, podra ser validado
mediante el certificado de alumno regular o listado de estudiantes matriculados, emitidos por la
autoridad competente.

El proceso de revisién se realizara de acuerdo con lo establecido en el numeral 10.1 de la
clausula décima del presente convenio.

Ejemplo, si la cobertura esperada para una entidad es de 45 beneficiarios(as), y de estos
asistieron:
- Caso 1: 45 beneficiarios(as), tiene derecho al 100% de la cuota. Por lo tanto, se debe
pagar la rendicién de gastos aprobada.
- Caso 2: 41 beneficiarios(as), se debe pagar por nifio que efectivamente asistio, en este
caso = ((41 multiplicado por costo diario) multiplicado por los dias de ejecucion)).

DECIMO: RENDICION DE CUENTAS.

La ENTIDAD EJECUTORA debera presentar una rendicién de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo
dispuesto en la Resolucién N30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, dispone: “Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte de papel
se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo %
por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con Io
dispuesto en los articulos 55 del decretfo ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No
obstante, en casos calificados por fa Contraloria General, podrén aceptarse en subsidio de
aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario
autorizado para eflo.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a la ENTIDAD EJECUTORA,

cuando Ia rendicién se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de la inversion de



cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del

articulo 18 de la referida resolucion.

10.1. Requisitos para la aprobacién de la rendicién.
Modalidad contra Rendicién:
a) Aprobacién técnica: Por parte de la contraparte técnica de la Unidad de Apoyo
Psicosocial Regional de los siguientes documentos:

i. informe de ejecucién, que contendra la asistencia total de usuarios,
individualizados en el sistema informatico definido por JUNAEB. En el caso que el
sistema presente inconvenientes, la informacion debera presentarse de acuerdo
con el formato establecido en el Anexo N°10, denominado “Informe cualitativo y
cuantitativo®, adjuntando las bitacoras (Anexo N°16), registro de atenciones
(Primeros Auxilios), Registro de Asistencia Programa Alimentacion (Anexo N°14), y
Autorizacion de los Padres (Anexo N°8). Al respecto la entidad debera dar cuenta
de los verificadores que acrediten el cumplimiento del o los aportes propios o de
terceros consignados en el proyecto aprobado por JUNAEB, en caso de que
aquello no ocurra, JUNAEB se encuentra facultada para aplicar las multas
respectivas de acuerdo al numeral 17.1 de los presentes términos de referencia.
Los verificadores podran consistir en alguno o varios de los siguientes
instrumentos:

a. Certificado emitido por el propietario del inmueble, o acreedor del
servicio que se consigna como aporte propio ¢ de tercero.

b. Guias de despachos.
Cuarta copia cedible facturas y/o boletas.
Registro fotografico, en todos los casos, que demuestre la utilizacién de
los aportes de acuerdo a lo consignado en el proyecto adjudicado.

ii. Bitacora de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (Anexo N°16 denominado “Bitacora de Actividades
Escuelas Abiertas").

b) Aprobacién financiera: Por parte de |la Unidad de Administracion y Finanzas Regional
respecto de la documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas en
el desarrollo de su gestion, en conformidad a lo prescrito por la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas (Anexo N°9, denominado “Instructivo sobre llenado de
formatos tipo de rendicion de cuentas” y Anexo N° 17, denominado “Formato de

-



rendicion de cuentas”™). Lo anterior dando cuenta del tipo de gasto, el detalle de los
documentos de respaldo (boletas, facturas, liguidaciones u otro), nombre del
proveedor, descripcion de la labor realizada o detalle del gasto, forma de pago
(transferencia, cheque o efectivo) y el monto. La ENTIDAD EJECUTORA al momento
de presentar la rendicidn debe informar los gastos incurridos desde el primer dia de
gjecucion desglosados mensualmenie junto con su correspondiente documentacion de
respaldo.

JUNAEB contara_con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de presentacion
de rendiciones para su revision y aprobacién.

En la eventualidad que, alguno de los informes (técnico o financiero) presente observaciones y
no fuese aprobado, sera regresado a la ENTIDAD EJECUTORA.

La ENTIDAD EJECUTORA, tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para modificar o
rectificar la informacion observada por JUNAEB.

El proceso de rendicion de cuentas se encontrara finalizado, una vez efectuada la revision v
aprobacion conforme de rendicion de cuentas tanto técnica como financiera del proyecto y sera
considerada en la evaluacion de desempefic de la ENTIDAD EJECUTORA efectuado por la
Direccion Regional, entendiendo que forma parte de las obligaciones de la ENTIDAD
EJECUTORA.

10.2. Definicién de gastos admitidos por JUNAEB,
Para la revision de los gastos rendidos se tendra en consideracién lo dispuesto los siguientes
documentos:
a) Resolucion N° 30, del 11 de marzo 2015, de la Contraloria General de la
Repubiica;
b) Instructivo para La Rendicién de Cuentas (CGR N° 27.121);
c) Proyecto presentado por la ENTIDAD EJECUTORA.

Los recursos que JUNAEB transfiere en el marco de la ejecucion del presente convenio podran
ser imputados a los siguientes items.

10.2.1 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacién de personal cuyas

funciones tienen relacién directa con la ejecucion del proyecto.

10.2.2 Operaciones: corresponde a todos los gasios en bienes fungibles que tienen directa
relacion con la ejecucion y desarrollo del proyecto seleccionado.

Lo anterior incluira:
a) Servicio de transporte (si procede).



b) Servicio de arriendo de equipo audicvisual (si procede).
¢) Materiales para el desarrolio de acciones segun lo establecido en proyecto aprobado,
los cuales deben ser coherentes con los 4 pilares definidos por JUNAEB, vale decir,
Actividad Fisica, Alimentacién Saludable, Prevencién del Consumo de Drogas, vy
Convivencia Escolar.
d) Elementos de Proteccién Personal {(mascarillas, escudo facial, solucién
hidroalcohdlica), tante para el equipo ejecutor, como para los usuarios.
e) Termdmetro infrarrojo (para control preventivo, tanto del equipo ejecutor, como de los
usuarios). Se requiere al menos uno por cada Escuela Sede.
No se aceptaran gastos de alimentacion del personal asociado al proyecto, ni tampoco gastos
por comidas de cierre de jornada o celebraciones. No se aceptaran rendiciones de tarjetas
telefonicas de prepago, tampoco se aceptaran los gastos de telefonia celular rendidos;
tampoco se aceptaran los gastos de telefonia celular rendidos mediante factura a nombre de la
entidad, ya que forman parte del item de administracion y todo gasto no indicado en el proyecto
presentado y aprobado por la Unidad de Salud Regional.

Con cargo a este item la entidad podra adquirir Material de Difusion y de Apoyo a la
gjecucién (Lienzo, pendon, afiches, botellas, poleras, Jockeys, Viseras, Platillos, mochilas,
entre otros) previa aprobacion regional, alusivo a la Modalidad Escuelas Abiertas. El material
sdlo podra tener el logo de la JUNAEB vy la grafica acorde con las orientaciones respectivas
entregadas por esta Direccién Regicnal. La ENTIDAD EJECUTORA, debera contar ademas
con poleras o chaquetas para el equipo ejecutor (1 por cada integrante del equipo ejecutor). El
disefio debera ser aprobado por JUNAEB. El costo maximo destinado para esta categoria sera
$300.000 pesos chilenos por Establecimiento Educacional.

Dentro de este item de gastos, la ENTIDAD EJECUTORA podra imputar gastos por concepto
de reparacion de eventuales dafios provocados por los usuarios en las instalaciones donde se
desarrolle la Escuela Abierta. Para que proceda el pago, por parte de JUNAEB, de los gastos
incurridos por la ENTIDAD EJECUTORA en la reparacion de los darfios descritos, esta Gltima,
debera documentarlos debidamente a satisfaccion de JUNAEB, vale decir, situacion inicial,
dafo, y reparacién, con sus respectivos respaldos financieros.

10.2.3 Porcentajes asociados por cada item:

item " I'Porcentaje asociado
Personal Entre 0% y 100%
Operaciones Entre 0% y 100%

El total de los porcentajes debera sumar 100%.



Estos [tems se establecen en consideracién a la especificidad del programa, asi como de las
entidades ejecutoras, sin perjuicio del seguimiento de rendicién de cuentas que verificara que
ia gjecucion se realice conforme estos términos de referencia, asi como el cumplimiento de la

Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica de Chile.

DECIMO PRIMERQ: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacion y datos en cualquier tipo de
soporte generado durante la ejecucion del convenio y/o que se recopile para la realizacién del
mismo, tendré elcaracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas sin importar el tipo
de participacion que tengan dentro de los procesos deberan guardar confidencialidad respecto
de todos los antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose por datos de caracter
personal, los relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas
o identificables. En este sentido, la letra c) del articulo 2° de la ley N° 19.628 sobre proteccion
de la vida privada establece que para efectos de dicha ley se entendera por “Comunicacion o
transmision de datos, dar a conocer de cualquier forma los datos de carécter personal a
personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, 1o cual es aplicable en el
presente concurso.

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7°, establece que las personas que trabajan en el
tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados
a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes
no accesibles al publico, como ocurre en este caso, como también sobre los demés datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado
sus actividades en el cargo.

DECIMO SEGUI\IDO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENCRES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la ejecucion del proyecto, que implica que los profesionales de la
ENTIDAD EJECUTORA se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad,
y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas
inhabilidades®. La ENTIDAD EJECUTORA debera verificar, respecto de todo el personal que
vaya a desempefiar funciones en Ia ejecucion del proyecto, que no incurren en causales de
inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la ENTIDAD EJECUTORA debera, previo a la contratacién de toda persona
que vaya a participar en la ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad’, a cargo del Servicio
de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro al menos dos
veces, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que
preste servicios regulares.



Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el namero de RUT
de la persona que se debe revisar.

La ENTIDAD EJECUTORA debera mantener una nomina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales
0 con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desemperien labores en la
ejecucion del proyecto, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

En caso de constatarse por parte de JUNAEB -en cualquier etapa de ejecucion del proyecto-
que algin miembro del equipo ejecutor esta sujeto a algunas de las inhabilidades para trabajar
con menores de edad, se pondré término anticipado al convenio y se ejecutaré la respectiva
garantia de fiel y oportuno cumplimiento.

DECIMO TERCERO: DE LA PROPIEDAD.

Sera propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la ENTIDAD
EJECUTORA para la ejecucién del proyecto, sea que se encuentre contenida en medios
magnéticos, electrdnicos y/o soporte material.

Asimismo, sera propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion
del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de sistematizacion,
efc. y quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna
especie, no pudiendo, por tanto, la ENTIDAD EJECUTORA realizar ningtn acto respecto a
ellos, ajeno al convenio, sin autorizacidn previa y expresa de JUNAEB.

Considerando Io‘anterior, la instalacién del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales perienezcan a una entidad
nominada.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y
tendra vigencia hasta 20 de abril de 2021. No obstante, o anterior y por razones de buen
servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la
fecha de la total framitacién del acto administrativo aprobatorio. En todo caso, el pago quedara
supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

En ese orden de ideas, JUNAEB solo aceptars los gastos operacionales en que la ENTIDAD
EJECUTORA haya incurrido desde la fecha de la firma del convenio hasta cinco (5) dias
habiles posteriores a la ejecucion de la ultima actividad programada, y en caso de gastos
personal, hasta quince (15) dias habiles posteriores a la ejecucién de la Gltima actividad
programada.



La Modalidad Escuelas Abiertas debera implementarse desde el 25 de enero de 2021 ¥y no
podran extenderse mas all4 de febrero del mismo afo. En el caso que {a ENTIDAD
EJECUTCRA no logre implementar la modalidad durante el pericdo antes sefialado, JUNAEB
podra poner término anticipado al convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula séptima
del presente convenio.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES,
Ei presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la ENTIDAD EJECUTORA.

DECIMO SEXTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Vifa
del Mar, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

DECIMO SEPTIMO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra durante la ejecucion del
convenio, (salvo aquellas en que expresamente se autoriza el envio de correo electronico),
debera efectuarse por escrito, debiendo ser remitida por carta certificada o entregada
personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia hahil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la
iey N° 19.880.



DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Maria Loreto Sotomayor Cuitifio Directora de JUNAEB de la Regién de
Valparaiso, consta en la Resolucién N° 173/234/2019 de fecha 13 de junio del 2019; y la
personeria de don Juan Miranda Canales, para comparecer en representacién de la ENTIDAD
EJECUTORA, consta en Certificado de Directorio.

Dichas personerias no se insertan por ser conocidas por las partes.

Firman en comprobante.

Ciub Deportivo
JUVENTUD QALVARING
Pers. Juridica N°® 3gs
Fundado 206 - 11 =« 1040

\ilparalso
MARIA LORETO SOTOMAYO CUITINO JUAN MIRANDA CANALE
DIRECTORA REGIONAL REPRESENTANTE'LE
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO CLUB JUVENTUD GALVARIND

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

MLSC/CER/JPH/jph

Distribucion:

1. Programa Escuelas Abiertas Unidad de Salud del Estudiante D.R. {digital)
2. Unidad de Gestién de Compras y Personas D.R. (digital)

3. Control de Gestién Unidad de Salud del estudiante (digital)

4. Entidad ejecutora Club Juventud Galvarino (Original)

Oficina de Partes D.R (original)



