JUNAEB
Minhteric de
Féutanibn

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
Gobierna de Chile DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB, REGION DE
AYSEN Y LA ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA  RESIDENCIA FAMILIAR
ESTUDIANTIL, ANO 2021.

RESOLUCION AFECTAN K E BEO § = -

Coyhaique, 22 ABR 2021

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de Ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; lo dispuesto en Ia Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado,
en la Ley N° 15.720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacion, que fija el Reglamento General
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que
declara en receso ef Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas facultades otorga
a su Secretario General; lo dispuesto en la Ley N° 21.289 de presupuestos para el sector plblico,
correspondiente al afio 2021; en la Resolucion Exenta N° 3035 de fecha 21 de diciembre de 2020,
que aprueba Manual de Gestion y Administracién de Residencias; Resolucién Exenta
N®173/221/2021 que nombra a don Patrice Edouard Alexandre Van de Maele Silva como Director
Regional de JUNAEB, Region de Aysén y en la Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraioria General
de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas,
corporacidn auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales
establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
economica para los escolares del pais, entre los cuales destaca el Programa de Becas y
Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se encuentra comprendido el Programa de Residencia
Farmifiar Estudiantil.

2. Que, con el objeto de describir los procedimientos
necesarios para la correcta administracion del programa sefialado, la Direccion Nacional de JUNAEB
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aprobd, en la Resolucion Exenta N° 3035 de fecha 21 de diciembre de 2020, el Manual de
Procedimientos para la Administracién y Gestion de los Programas de Residencias de JUNAEB.

3. Que, esta Direccion Regional suscribid con fecha 05
de abril de 2021 un convenio con la entidad ejecutora publica llustre Municipalidad de Coyhaique,
que se aprueba en la parte resolutiva del presente acto administrativo, el cual tiene por objeto
establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo del Programa Residencia
Familiar Estudiantil en la region de Aysén.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio suscrito
entre la Direccion Regional de JUNAEB, Region de Aysén y la entidad ejecutora Hustre
Municipalidad de Coyhaique, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENRIO DE COLABORACION ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE AVSEN

¥
EHTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNITIPALIDAD DE COYHAIQUE

En Coyhmegue a 05 de sbril de 2021, entre la JUNTA NACIONAL DE ALALIO
ESCULaRr ¥ BECAS, Corporacién Autdnoma de Derecho Puibiice, RUJT 80.808.000-
. representads kepalments por su Directors RegionalS) dofia CHERIE AMDREA THAZ,
CONTRERAS, R 12 803 221.6, ambos domicilados para astos efectos on calle Ehago
Prrtales N™73 de la cormuna vy cludad de Coybhadgd, o0 sddldnby JURAER; por una
arte; ¥ par la oire, fa LGS TRE MURCIPALIDAD DE COTHAIQUE, RUT &8 240 300~
Z represaniada legalimente por su zicaide don ALEJANDRO HUALA CANUMAN,
ohdiia de dandidad N*S.818.825-8 ambos domaciiades parg wstos ofoclcs on callo
Francisoo Bibaa HEIET, on adeiarde o indistindamente la *entidad sjecutora™, se ha
comwanide jo siguiernts:

PRIGERD: ANTECEDENTES,

4. B Progrome Residencis Famillar Estudianll, en sdelants & indisbetamante
PRFE” & “el Pregrama®, es on beneficic madlania e cual e proporciona
slcjamiento 5 estudianies e ol bogar ¢ ung Femiis futora durante = efho
acaddmacs, [ncunl cornplementadamernts entropa gimentacidn y apoyo afectvo.
Adderndis, reciben apoyo on & ambio paedagdgice v peicosocial a través do
acocicnes programecdes poe o erdidad gjecuicra en Bl marco de un plan de
trabajo

2  El objothve del Programa es frvorecer & Sooeso, mantencdn y amino en af
septand arfuackorni] {aducaciin bdsica, media v superion} d¢e los eshirbantes qus
taran I3 necesxtid de raskxiwrwe poras continuasr cor sus estudios, debido a la
raducida oferta educacionat de establecimenios o ingdituciones do oducacibn
Aewsdrics! @ S8 ugar de residencis,

3. JUMAED maferialica ke entrega dol bensficlo medlarte ia susoiocidn do
convanios con sntidades ajaculoras, o lag cumes so los ransfisroen recursos por
EoreEls o Bvorte & Ins fumiies tutoras y por conoenio &8 Sporie parn e gestidn
Swlt Programa.
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SEGUNDO: OPJETO DEL PRESENTE CONVENID,

tmplementar o Programa, en i reglidn de Aysée, da cordurmidad a io dispuesto en La
normanva gue rige al beneficio y qua se entisnde conockia de las partes,

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL PRESENTE CONVENIO,

Duranto la gjecucidn del presenta cofvenia, jas partes lersfian come parte integranto do
#5318 kos documentos que se indvidualizan a contera ekl

1. Resolucién Exenta de JINAES que fia lat condicionas. monlo da los beneficios
© apostes, modabdades de operacidn ¥ ndimers de bensficiarios del Progrsma
Residencia Famifier Estudiani?, visady por la Dirsecitn de Presupuesios def
Mirssterio de Haciends DIPRES.

2. Resolucidn Exenta Reglional quo aprusba el presants comvenio.

3. Resclucn{es) Exanta(s) Regionalies) que asignain) » 1o henebciarios dai
Programa.

4. Manus! de gestion y administracion da Residenciss JINAER.

Manual da asignacion y adminisirscian de bansficios JUNAER,

8. Circutar con onentaciones financieras ga) Programa,

L

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZAGION DEL,
CONVEN!O.

«  Cobertura Regular

La enlidac sjeculora 3o compromede & alefitisr una cobarturs maxima refdgrencial de
hasta 122 {ciento veintinugye) exludiantes de sducacion biskea § medis, y 68 (sessms
¥ ocho) estudantes de educacitn suowrior, La presante cobaiurs puede sulnir
modiflcaciones, 1o cual serd informado por JUNAEB,

=  Cobertura Prictica estival

La entidad ejecutors se ocompromate 2 atendar une cobesure maxins reflerencial de
fasta 2 (dos) estudiantes de educacidn basica / madia, ¥ 0 (cero) astuianios de
educacdn supsrior durante el periode de elecuzion de da practica profesional da
dquelios qus oursan sus eshudins en esizblecimienios educacionalos cnico-
grofasional o inslituciones de educacén suparior, dirante los meses de enero wo
febrero ool 2020.
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Las praclicss aslivales no serda consdersing como cobartura regular presupuestina,
por lo cugl, no deberdn contemplarse en ta valorizacdn del pago de s ranslerencs por
concepio de apeyo & (3 geslidn del Paogremae.

En ab evento (i exista un aumento en ks soberdura mdxima referancial antes sstipulada
respetio a la ‘regule” o “practca sstivel’, 1as partes procederdn @ susenbw unnA
mexdificucion de camvaanio que debard ser aprobado maceante Rasohuricn Exanda.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Parg 13 gastion de las ransforoncas gue s6 Origingn n 8l Marco del prasante sometn
s distinguen dos pos e aportes, "Aports a ta Famits Tutors” v “Aporte para ia geshits
el Progranss™. Los montos de cada uno s defines an s Resstasidn Exents que fijs las
condicisnes, manie g los hensficios o apories, modalldodiss de operacidny almern de
boroficianos dol Frograds Residercis Famdar Esiudandll v sus modificaciones,
ingtrurnente visado por B DEeccidn de Presupuestos ded Mrustetio de Hacienda. Una
vax visala por la Direccion de Presupuesiog, s Direcdds Regionsl informasd mediants
ofici kon valares que ragirdn para 2 fo scadémics #n la regitn’.

a} Transferencis por concepio de Apare a la Famiia Tutors,
Pagy coberhurs teoulgs Transfecencia & b3 entidad siecsora pars of pogo 4 198 familiss
futeras que tengan vsiudiantes o su coags, da conformadad a as conditlonss eslipuiadss
an la Clrzulsr eon ergntaciones finsncerss del Progrema y sus modificeiones,

Ef pago a [ familis tutorn serd de cardetor mansual por haste dieg {10) cudtas ¥ se
encontrazk diecenciade por nivel educalivg ¥ regitn,

Page sobsrivrg fracics eclivall Transterenca & is entidad gleculora pars ef pago & lag
famibias fuleeps que tmngsn estudiandes & su carge. compspondiente A los meses
Epmeuttehos Dor pracsics, de coritrridad a s condicones estipulagas en b Circular oo
orientaciones Tnneheras dof Programa y sus modificaciones,

P En guvo de peoducuse s¥pstivoss Je emergorcly & CEsa, Merdificsdny oomo 18 madlents B
ceclatacidn do Eatads de Exoapeidn por pacte go ln Aulevide FPaddies, Joy torss o cond Conas fas i
erfrege de plgune da lex apartas pocklen eodilcorte on of Farscuss (8 B apmatite del Progrms v pos
s Guredle 8 vgencls e proseme Corosns
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Aporte electuado & la entidad e1e@Acra para el financiarmiens de un Plan de Teahajo en
¢ cual 56 consignan ias Eneas ve acciin quas implementard, el cual deba S8r prasontado
a [a Direccitin Reglonal de JUNAEE pacs su aprobaeidn

Se efoctuard medisnta 2 (dos} wansforencias, e conforsildad a lss condiciones
asiablecides a0 s Clrculsr con orientaciones fingnciaras ded Programs y pus

mockicacianas,

la entidad ejecutorn dobers tener presente los sizuisntes finesmienios para una
correcta gestivn de los recursos transferidos BT CONCEHD 98 ambos sportes;

a) los plazos yios responsables on is ejecucion de cads sroceso qua da otigen a las
transferencias 52 consignan en o Celendario para I3 gosticn del pago informedo por
JUNAEB. En eele sentico, es fundaments e! cemplimiento permanents de los plazog
informados para of ingreso de & informacian da asistencia en of sistoma informatico
de AINAEB que dars origen ol pago del aporle o iss famifias hutoras,

b) Scio se aceplardn come parte de ia rendicldn de cusntss los desambolsos
efectuados con pesterioridad a I3 total trardtacion def aclo adminisirativo que ordena
Ix transfarencia. En eatos calificados, podran inghsrss en fa rerdicion ce amntas
Posios eecutados con antariondad & s fotal ramiaciin, sizmzre que sxstan
fazonas de continuldad o buen eervisio, lus que daberdn conslar en el Mrumanto
que dispone la enirega da Ins recursos,

¢} No procederd &l olorgamienlo de fesevos recwrsos 7 fa entidad ejecutors, miiendras
no 50 haya rendido cuenta dz 1a trensfetencia antaror,

SEXTO: OBLIGACIONES.

Las obligaciones da jos pctoros i participan an iy ejecucion del Progrema sefaladas
enfa mnnaﬁalndmwimamhcﬁmwamm 28 ertionden coms parls inlegranio
del presente conversio,
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SEPTING: DEL PLAN DE TRABRAJO,

El plan de rabago es sl conjurto de accionss {sctivdadies) que la entidad ejecutora se
compramate 8 rasizar, de acBns con el levantamients de tecesidades da ntarvencitn
hatia log estudantes bensfciarios, famikas tuloras y Tamilias de ofipen, durante ta
vigancis def corenic

Los gastos gqus se ejecuien v Fevdan s virtud 32l plan de frabay, defwedn ajustarse a
syunlios acepiades por la Direcoidn Ragional g2 JUNAED of momeMo 3¢ aprobar &
raferido plan.

Los plazes para |4 erdrega det plan da abais o0 cadds SImeRire por parts oe ta entidad
gjecutars gerdn Informados por la Piecoibn Repicnal de JUNAER, La aprobanisn Do
pana da &g constituye una condizién pars elscuar ol pago ge la transferevicia por
concepio & apoyo & le gestion,

OCTAVO: DEL TERBMING ARTICIPADO DEL CONVENIC,

Lo Direccién Regional JUNAEE de Aysén estd faculiada perm poewr férmino
anicipedn a3l convento o oolahorscidn ¥ transferencis de recisdos, en &t evento de
configurerse alguns de ey wquieates causales:

¢ Malversacion da fondes, felsifeacdn o adulleracion de los insumantos o
tormyins que esidn relaceesdos con o pago o be randicidn da Cuetias.

= En cess de que en vrlud de 88 suparasionss o wordroles sfeclundas por sarle
JUNAEB, ee acredite o mcumplimients de lse oblgacongs en | gjocucsdn del
programa estipuladas en la normatva vigents ¥ dsfo no ses subsanade en ias
formas y fazos scordados.

* Mo adoptar bes medidas recesarias pars fa proteceidn de los benefiiarios o
familias utores en el evento que s detecis siguna situacibn que pongs en lissgo
W frdegnidad

La samcidn deberd ofaciuarse medents Hesolucion Examsta regonal fundaga qus debe
cerdemplar ks grdecedentes debidamente sereddsdos gun dan QRGEN B la gancidn,

Con (3 finalidad de asegurar la contirwidad det Prograeni, le Drasolin Raglonal ovaluard
Mg condssiones purs la reubicetidn de los beneficlaros ¥ sug respatiivas familas
doras,
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NOVENO: CONTRAPARTE TEGNICA ¥ FINANCIERA.

Para efectos del presente wonvenio, JUNAER dasipna some contraparts tScnica a Loske
Saavedra Osorio, Prolasional g la Direscidn Repione

Pot su pante, 1 enticag eicutors designa camo tomiréparia pars Iy clecucidn del
presante convanto s los profesionales W% 5o maican § continiagion.

[ Nombre de | Comeo Electronico ' Tf’?&!t’aifn'c:rgo !
|

b J Profesional | e . | —
Encargads Darmmett= Cappord AmnRiistepconi@demenyhanue o Aslstenie Speral

| Téenco Torrs
L1

ee——— e T DRI S ——
Encargado Raul Vitanuewy Ak lanymvg fdemeayhaigue ol Prolesor de education
Ti i |
Técnico Amaolat | madls mencidn

| Reempizzo histiis v grograia

——— S N T p— — oo —
Encargado Carolina Muhap I gggf!mguﬁ:[ﬁ'_m?‘.ﬂadﬂ.gl Contader Auditor 1
Financiere |

_Tl!L‘EE

—e | S S —

Cualquler cambio en sigung e las contrapartes onicas def pressnte convenio, sa
nolficard mediante carta codificada ¥ib correa sigcirénicn a ta contrapars

DECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTASR,

L entidad ejecutora debera randir cugntas da jos renurans ranstaridos de conformidad
2 lo dispuesto an fos sigulenies documerstys:

*  Besolucidn N*30 d&] afio 2015, do Iz Conlraloria Genorad de la Repibiica, qus fis
noermas de péecodimientas sobre nendizion de sueniag.

= Creular con ordentmeiones firanciorss dal Programa d& JUNAEB,

- Circular calendario gestion del pago def Programa da JUNAES,

DECINMO PRIAERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CONMENORES DE EDAD,
Dada s naturaleza de (a prostacion del services ¢ ol Programa, 1a que Implica que los
profesionales de I eridad colaboradorm HLUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
3¢ involucren on una relackin directa y habitun! con monores da edad v, lanisndo an
GueNTiS Io dispuesio en la Ley N'20.504, que "Trea ishsbilidades pars cordenados por
doliloa sexuales contra mencres ¥ sslabdace un registro ne dichas ichabiidades”, Ja
entidad colabotadorg LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYMAIQUE dabard aseguras

8
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Gue el personal que interactuara con el estudisnie, no gresenta causalas da inhabedgd
para efercer iunstnos en dmbitos sducationsies o con menores de edad

Para lo amietior, 1a enfidad colaboradors HLUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIGUE
deberd, provo o i conbatacién de toda Oersona que vays § presiar tervicns en ia
elecucsdr def converio, ronsultar i regisiro g¢ “inhabilitacionss para gigecer foncionos
o Amhies sducEponses o Son Menores da edad” # targo det Servicis do Regstro
Civit @ identficacidn Asimsme, tebaes eemsultar gcho registro fracasrtamarnile, durante
Ia gjgvsciGn det Prograrma, Tespecto de tods of parsonal va conirmtods o que presto
Senacios regularee un 1 geaticn

La enlidad colaborstor LUSTRE MUNICIPALIBAD D COYHAIQUE debwers
mantener e némina actusiizads gue o cuenta de la verifizaciin on el regisire de
“inhobilitaciones para elercer luncones en ambstos wdvcasionales o con menores de
wdnd®, respects da todos los trabajadores que desempafien nboras &1 la njeoucidn del
Corvessid, ki tums dobees mantener g disposicidn de JUNAEER

JUHAEB, se resorve ademas of darechs & soliciar it lstado de porsonal gn cualquer
Lempa ton s fmealidad de verficar la veracidad B Intspridad da ia informacion
propacansds por i entided  colaboradom HUSTRE MUNICIPALIDAD DB
COYHAIQUE,

CECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS,

La ptrsonorin de don ALEJANIIRO HUALA CANUMAN, consta en falls del Tiibonal
Electorpl Reglonal de Ayaén de fecha 21 de roviembre de 2048 ¥ g8 Acta de
Constiucidn del Horvrable Consedo Municipal de facha 08 ds thelamtre de 2016, La
persanmeia te dofiz Cherie Aodres Diaz Contrares en sy taiiad da Dirsctors Reglonat
(5] e Junssb Ragiin de Aysén de Genersl Cardos iiddiez dol Carvpo, pars comparecsr
en representacion de ks Junts Naciong gs Auxko Escolar y Becos tonsia en Resclucdn
Exanta N*17.3/585/2021 que estabéecs orden de subregancs ¥ la Resalucion Exents
K17N5BA2021 aslgna fumclones diveclivas

DECINO TERCERO: DOMICILIO,

Pary todos tos efectss del prasenke convenio ias partes fjan su domicllis en ks cludad
“a Coyhsique, y 8¢ somelen a la jrsdicsldn de sus Triburizies Ordinaries de Jusgicis,

#
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DECIMO CUARTO: DE LAS NOTFICACIONES.

Toda nolficacion que cuakubera o las partes alactin o fs 6fre deberd sfectuarsy por
ascnlo, debisnde sar remitide por cacta certificads o entregads personalmesia en las
direccionas qua Ias partes seflalen an el prasents convenio,

Prew todos os efectos, las nolificacionsn se entenderan pracitadas a contar def lercer
din hAB slguiante a su recencibn en la oficing de Corrpos qua corresponda, si 38 hiciera
Por cofrea cerblicado y el misma oia si sp hiclars personaimants, de condarmidad 2 lo
dispuesto en &l arficulo 4G da la Ley N* 18 830

DECIMO QUINTO: VIGENCIA.

El prasente convenis enbrard a regir ung voz conchiidz la total amidacion dal acls
Himirsstrativo aprobatoric ¥ tendrd una vigencia hasts el die 31 de diginmbee del atn
2021, No obetanms, hmcﬁwypumdtbmmﬁﬁo,mgmﬁdmsm
imciarse con snterdonidad a i focha da e tote! Yramiscisn del acto adminisirative
apcobatonio. En todo caso, el pago quedard supsilitado @ fa ttal amitacion del
menconado acto administrative ¥ &l cumplimienta de los renulstics eslablacidos en iag
cliwrias det prasante convenio,

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES,

Epmsemeconmnﬁmammmpl q n :{mompod«
o= 313 Direccid Regione! de JUNAEE y oira eh poderkie 1 f-tidad e}ecufh(a
-l

: \
4 Tt \
— e E —
n/ 11 { ol AN 7.» i ~" !
L | A | = /@wﬁ'
BREADIAZCONTRERAS ¢ MEAD s hbingls Hmea carlunedn
& REGIONAL (5} AYSEN Nl
NACIORAL DE AUNILIO ESCOLAR ¥ ILUSTRE PUNICIPALIDAD DE COYHAIGUE

BECAS

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N°03, subtitulo N°24, item N°01, asignacion, N°236 Glosa 04, de conformidad al certificado
de disponibilidad presupuestaria N°15 de fecha 22 de abril de 2021 emitido por Encargada de
Departamento de Gestidn Financiera y Personas.
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ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, ta presente resclucion una vez tramitada, en la sub
seccion "Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos y Resoluciones, ubicado en el mini
sitio “Gobierno Transparente *, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo
previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacidn Publica, como en
el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

4
PATRICE EDOU LEXANDRE VAN DE MAELE SILVA
IRECTOR REGIONAL AYSEN
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

PEVDMS /ipso

Distribucién:

- Depariamento de Becas Direccion Nacional
- Unidad de Becas Direccion Regional

- Unidad de Finanzas Direccién Regional

- Oficina de Partes.
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