APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB, REGION DE
AYSEN Y LA ENTIDAD EJECUTORA
GOBERNACION GENERAL CARRERA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR
ESTUDIANTIL, ANO 2021.

RESOLUCION EXENTAN'TE = ° 63

Coyhaique, {5 MAR 2071

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de Ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, gue fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece tas Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado,
en la Ley N° 15.720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 6.311, de 1968, del Ministerio de Educacion, que fija el Reglamento General
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que
declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas facultades otorga
a su Secretario General; lo dispuesto en la Ley N° 21.289 de presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2021, en la Resolucion Exenta N° 3035 de fecha 21 de diciembre de 2020,
que aprueba Manual de Gestiobn y Administraciéon de Residencias: Resolucion Exenta
N°173/162/2021 que establece orden de subrogancia a dofia Cherie Andrea Diaz Contreras como
Directora Regional (s) de Aysén y la Resolucion Exenta N°173/161/2021 asigna funciones directivas
y en la Resolucién N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
corporacion auténoma de Derecho Pdblico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales
establecidos en su Ley Orgénica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdémica para los escolares del pais, entre los cuales destaca el Programa de Becas y
Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se encuentra comprendido el Programa de Residencia
Familiar Estudiantil.

2. Que, con el objeto de describir los procedimientos
necesarios para la correcta administracién del programa sefialado, la Direccion Nacional de JUNAEB
aprobo, en la Resolucion Exenta N° 3035 de fecha 21 de diciembre de 2020, el Manual de
Procedimientos para la Administracion y Gestion de los Programas de Residencias de JUNAEB.
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3. Que, esta Direccidn Regional suscribié con fecha 01
de febrero de 2021 un convenio con la entidad ejecutora publica Gobernacién General Carrera,
que se aprueba en la parte resolutiva del presente acto administrativo, el cual tiene por objeto

establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo del Programa Residencia
Familiar Estudiantil en la region de Aysén.

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio

suscrito entre la Direccion Regional de JUNAEB, Regién de Aysén y la entidad ejecutora
Gobernaciéon General Carrera, cuyo texto se inserta a continuacion:




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE AYSEN
¥
ENTIDAD EJECUTORA GOBERNACGION GENERAL CARRERA

En Coyhaique a 01 de febrero da 2021, entre Iz JUNTA NACIONAL DE AUXILID
ESCOLAR Y BECAS, Corporacitn Autdnoma de Derecho Plblics, RUT 60.808.000-
0, representada legaiments por eu Directora Regional(S) dofia MARIA FRANCISCA
ORTIZ OBERG, sbogsada, cbdula nacional de identidad MN*$3.651.488-2. ambos
domiclizados para estes efectos en calle Disgo Portales N*73 de la cormuna ¥ dudad de
Coyhaique, en adelante "JUNAEB: por una parte: y por la olra, is GOBERNAGION
PROVINCIAL GENERAL CARRERA, RUT &0%511,112-2 represcniaca legalmente por su
Gobemnador Provincial, dofla VANESSA YASSHIN VASQUEZ ELGUETA, RUT N*15.750.847-
3, ambos domicliado para estos efecios, en calie QHligglys N“192, de ta cludad ¥ comuns ¢a
Chile Chico, en adelante e indistinfarmente ja “sntidad elecutora”, se ha convenido lo
gigulente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES.

1. © Programa Residencia Familar Estudiantii, en adelante e indistintamente
"FRFE" o "el Programa®, #& un benellcic mediante 2t cual se preporciona
alojamientc & sstudianies sn ¢l hoger de una famliia tutora durante e afio
académico, la cual complementeriamente entrega alimentacién ¥ apoya afectivo,
Agemibs, reciben apoyo en i $mbito pedagdgico y peicosocial a fravés de
acciones programadas por una entidad ajecutors en el maroo de un plan de
trabajo.

2. El objetive del Programa s favorecer i acceso, mantericidn ¥ thrmino en ef
sislema educacionat (sducacién baaica, madia ¥ superior) de los estudiantes qua
tienen la necasidad de trasladarse para confinuar oon sus estudios, doblide ala
reducida oferta educacional de esteblecimienios o instiluciones da sducacisn

superior en su lugar de residencia, /6“:?3
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conccplodaaponeahhnihsmmypmmmmndeamr:mmaasﬁn
del Programa,

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENLD,

Implementar el Programa, enhmﬂnd&%.ﬁemhmﬁaﬂsbdﬁpmsbmh
nomuﬁvaquarigealbanﬁabqusemﬂmd«mocmdamm

TERCERQ: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL PRESENTE CONVENIO.

Durante heieeudcnﬁalprummmwe. las partes tandrdn comm parte intepranie de
éste los documantos que se indnidunlizan o continuacion:

1. MM«JUN@%!&: [as condiciones, monto de los benaficlos
ommdmaopm&nymmd&mﬂmddﬁuma
Residencia Famillar Estudiants, visada por fa Direccién de Presupuesios del
Ministerio de Haclenda (DIFRES),

2 RmhmEmuRWMquaapmabadmﬁemmb.

3. Resolucién(es) Exenta(s) Regionalles} que asignain} a los beneficisrios del
Programa.

4. Manual de gestién y administracién de Residencias JUHAERS.

5 Muumymmmwmaﬁmwmu

6. Clrcastar con crientaclones financisras det Programa,

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENGIAL Y VALORIZACION DEL
CONVENIO.

s Cobertura Reguiar
umejom;emmmammmamﬂmmmm

hesta 38 (treinta y ocho) sshudientes de educacion bésico/media. La presents
mmmmmmmmmmwmwma.

Endmnbmﬂpmmnhm&u&o&mm@muﬁﬂnﬁ;mmm y
respects a Ia “regular” o “practics estival’, las partss Procederdn & suscobir ing//
m&meMmrmmnuctw&Exqﬁzﬁ_ /

o
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QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURS0S,

Pnhgaﬁ&dehh%qwuo@mmnlmﬂpmmm
udmmgndmﬁpudom,‘mmnhmeawrﬁam;smhmm
ddemaa‘.LumdaMUmmdqﬂmmhRmmmwmﬂjam
m&m.mmmmmoummmrwmammmmm
Mmupmmmwamwmmuummm
instrumento visado por la Direccion de Presupussios dal Ministerlo de Haciends. Una
vez visada por [a Dirsccidn de Presupuastos, la Direccibn Reglons! informard mediants
mmmmmﬁiamﬂmmﬂm&amhm‘.

a} Transferencia por concepto de Aporte a la Familia Tutora
&mmrmmahwmmnmdmoamm
wmqmwmm:mmm.dammaﬁammmw
anhﬁﬂwmoﬂqhdomsﬁmcmdel?wmwmmodm

El pago a ta familia hutora serk de cardcter mensual por fhasta diez (10) cuolas ¥ so
encontraré diferenciado por nivel educativo y ragidn,

ot

gharturp prictics hrmsfmaéaaﬁﬂdsdoimmmﬁmam
tami mnmmumm:wmmwmﬂmm
memawﬂmm:hsmrﬁmmwﬁammMm
odentaciones financleras de) Programa y sus mod@icaciones.

Aporta efectuado & la entidad ejecutora para el finsnclamiento de un Flan de Trabajo en
o cudl se consinnan las lineas de%qwmmm,wmdobnwmm
a1a Direccién Reglonal de JUNAES para su aprobacian,




Se efectuark madiante 2 (dos) transferencias, de conformidad a las condiciones
estableckias en la Circlar con orientaciones financleras dal Progrems y sus
modificacionas.

uewwamnmdmmrmmmmukmmmmum
mmgosﬂhﬂehcmnmmwoddupwmmdambu:pm

a)

b)

6)

Los piazos y ios responsables enia emmcﬁdapmmwduwmn:m
mmmnewmmnmﬁmmﬁowm la gestidn def pago informerds por
Jm.&mm%a,anmMammnmmmm
ledeﬁehM&ﬂMamﬂMmﬂdmm
dumasaquamﬁnmendmodalapmuasmmhm

smummmmahmmmmmmm
sfectuados con pasteriorkiad a1 total ramilactén delacto administrativo gue ordsna
hmmmEnmmmM;énhdummmmwwm
MGMMMWEEWMMIémewmm
fazores de continuldad o buen sarvicio, fas qua debardn constar an el instrumants
que dispone la entrega de los recunsos,

mmam«mmmmmmmqum,mm
muhmwuomdshmnmnclaamﬁm

SEXTO: OBLIGACIONES.

Luob!gm«lwmquﬁaipanm ia ejacucidn det Progroma sefaladas
en!amﬁvakﬂhhnkadamhmmhmumﬂmdmmmmm
dal presente convenlo,

SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAJO,
Hmnwuﬂm«m(mm}mmmﬁmmn

wmawur,manﬂMMdomma “arve

hacia los estudiantes beneficiarios, famitizs tiores y familas de crigen, durpyfie :

vigencia de! convenio,




mgmwuemmymuanmmwmmhwmmqma
mamwhmmmtammsdmmmamd
referido plan.

mmmhmddphndenabajammmmmummmhmd
*mmimwmmmmuamm.uammw
pm«émmmﬂamwmmmmmﬂmombmsfemdaw
conceplo de apoye a la gestion.

OCTAVOC: DEL TERMINDG ANTICIPADO DEL CONVENIO,

ummwmadsamummmmmm
mmmmmaamm;mmmdomwm., on &l svenio de
configurarse alguna de fas sigulantes caussias:

s mmmmmmmmmronommmummmmm
bnmmweestanuladmlmnejpmoiamﬁmam

. &mﬁmmm&mmqmma@cﬂmﬂawm
Jum.umahmﬂmmumobﬁgammhmuf
mmuﬁﬁadnmianmmﬁu%y%mmmwomlu
formas y plazos acordados,

* mmwmmuumamgpmlapwéndcmuthno
hmﬁasWasenelmMnmnuﬂMutgmt&mciénqmmgaenﬂum
su integridad,

La amﬂéa&buiahﬁuammmwén Exmwghmlﬁmaaquedm
mwm-mamd*ammm“qm dor rigen a la ssncicn,

Gnnhﬂﬂdﬁdemhwﬂhmddnlmogmmwﬁimm Ragional ovaluard
hsmmhmwnmmmeymmammm
tuloras.,

NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efactos dal presenie convenio, JUNAEE dusigna como contraperie écnica a Leslie  /
Saavedra Osorio, Profeslonal de s Direccisn Reglonal, ooy /s




Por su parte, hmqmﬂwgmmommpwwmhq:mdﬁnda
presents convenio a ios profesionsies qus se Indican @ conlinuacidn:

Nombres Nombres Profesién/ Cargo BT
Encargado Técnico Cinthis De| Pllar Saez Feundez | Asistents Social - Encargada
Thular el Departamento Soclal
Encargado Técnico i Pendients :

Reemplazo

Encargado Financiero Natalie Elrabeth Henriquez Encargada do Finanzes
Tiuler Medina

Cusiquier cambio en ﬁmmmmzmmmm,u
mﬁmﬁmﬁmmmmmclm:wmm

DECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS,

La antided sjecutora debark rendir cuentas de los racursos iransferidos de conformidad
-hdltpmwmm:mmm

- mmn*sommmzms.m;m:mwmmmmmm
msmmmm«m

- m@mmwmmwm,

- ctwmmgmalmodelfﬂmgnmdadum.

DECIMO PRIMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD,

Du-hnahrdmdahmmmwmmel?mgm la qua Implica que los
profesionales de la entidad colaboradora GOBERNACION GENERAL CARRERA s2
hvduqmanunutewﬂkmmmgmmewmmmmmm
lo dispuasto en is Ley N"20.504, que "Crea inhabiidades para condenigdos por deftos
mmmvmmunugﬁademhhm»ﬁhwm
mmmm%mmmam“mmqmum
que Interactuard con & estudiante, no presents causales de inhabilldad pira ojarcer
mwmumdmumwwadmmummumdem.




ejscucidn del convenio, ma:ra;agmwumwmmmmwmmm
mmmudmahsommmmmww,awwmsmdamm
Civil e Identificacitn, Asimismo, deberd consutar dichs registro frecuentaments, durante
he}ewﬁ&ndd?mms.wmmmdoalmmwaam&moawom
servicios regulares en la gesticn,

La antidad colaboradara GOBERNACION GENERAL CARRERA deberk maniener ung
mmwﬁmmhwmwwmdmlma“hﬁm“
pmojomﬁsndomm&nbimadmﬂamgmmdam retpecio de
fodos los trabajadores que desempaiion (sbores en Ix sjacucian del convenio, 1a cual
deberd mantaner a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva tdamheld«udmunﬂﬂarﬂhtadndupemlmcuahukr
ﬂmmmlaﬁuwadmmbwelwmhwom
thmmsonmmmmmm

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

1z pesonera de dofia VANESSA YASMIN VASQUEZ ELGUSETA, pam comparecer en
fepresentacitn de Gobernacion Provincial General Cavrarm, congin en Dacreto de Nombramlento
wamdullmr}oryagurﬁadMm«&nhaid&mmdﬁnmmn. La
pommdadahmunﬁndadoﬂﬂ&ﬁn&nmomabmmmwldﬂde
Dirsclora Rogional (8) de Jumeeb Regitn de Aysén de Generul Carlos Bxifier del
Cm.mmmmmpmmmmhmmddgmsoawuy
Mwmmmmmmmmmm’t que ssiablece ol orden de
subrogancia designando a dofta Maria Franciica Ortiz Obarg, como DiracloralS) de
Jmaamyhmmmn-imawwmmm
directivas.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO.

Pm:mmmwmmmmmmnwmwm”hqug&n
de%ue.ynmaiah&tdﬁnd&waﬂhmwommde i




DECIMO CUARTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacidn que cualquiera do las partas sfectie a fa otra deberd efectuarse por
escrito, deblendo sor ramitida por carta oerfificeds o entregada personaiments en lsa
direcciones que las partes sefizien en ¢f prassnte convenio,

Parammam,mmdmmwcmmwmmmwm
dia habi de despachada la carts s sa hiclera por correo certificado v el mismo dia sisa
hiciera personalments, de conformidad 2 lo dispuesio en ef parrafo primern del capitulo
{ercaro de J2 Lay N* 19,880,

DECIMO QUINTD; VIGENCIA.

ammmamgrmmcmmummmwm
adminiskrativo aprobatorio v tendrd una vigencla hasts i dia 31 ds diclembre del afic
mz1.mmmm:,wmdamaewmmmmm
iniciarse con anlerloridad a la fecha de la lotal tramilackdn del acto administrativo
aprobaiorio. En todo caso, ¢ page quedard supeditado a la folal tramitacién del
mencionedo acto adminisirativo y of cumptimianto de fos requisitos establecidos en s
cliusulat del prasants convenio.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES,

El presente convenio se fima en gos ejemplanes de igual tenor, Guedando uno en poder
dooshDiaociénRegmldeJUNAEﬂymmpoderdeumﬂdadamm

2 WARM FRANCIBCA O BERG
\=, ———_"\ Director Regi® )
‘... JUNAEB Region de AYSEN

e

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto
que irrogue et cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N°03, subtitulo N°24, item N°01, asignacion, N°236 Glosa 04, de conformidad al certificado
de disponibilidad presupuestaria N°10 de fecha 08 de marzo de 2021 emitido por Cherie Diaz

Contreras.
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ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucién una vez tramitada, en la
sub seccion “Actos con efectos sobre Terceros™ de la seccién Actos y Resoluciones, ubicado en el
mini sitio “Gobierno Transparente®, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con
lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N°® 20.285, Sobre Acceso a la Informacién Pablica, como
en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

& DAECTOR REGIONAL (S) AYSEN

WI@AL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
z -

;‘; REGIONAL £
2, &

d7 P.rG AYSU‘\

CHDC flpso

Distribucién:

- Departamento de Becas Direccion Nacional
- Unidad de Becas Direccion Regional

- Unidad de Finanzas Direccién Regional

- Oficina de Partes.
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