MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 3052,
DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020, QUE
“APRUEBA MANUAL DE ASIGNACION Y
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS” Y
ORDENA PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA N° 03
SANTIAGO, 04 de enero de 2021.
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, JUNAEB; en el Decreto Supremo de Educacion N° 5.311 de 1968, que
aprueba el Reglamento General de JUNAEB; en el Decreto Ley N° 180 de 1973, que
declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General;
en la Resolucion Exenta N°3052, de 21 de diciembre de 2020, que aprueba Manual de
Asignacion y Administracién de Beneficios; en la Resoluciéon N° 7 de 26 de marzo del 2019,
que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén y en la Resolucion N° 16 de
30 de noviembre de 2020, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razény a

controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas, en adelante JUNAEB, es una
corporacion autonoma de Derecho Publico que, en cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos
programas de asistencia social y econémica para los escolares del pais, entre los

cuales destacan los Programas de Becas y Residencias;

2. Que, con el fin de entregar las orientaciones técnicas necesarias para la correcta
gjecucion de los programas de becas y residencias, el Departamento de Becas de
JUNAERB ha elaborado el Manual de Asignacion y Administracion de Beneficios, que

describe los procesos de focalizacidn y asignacion de los beneficios que administra,




cuyo texto fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N°3052, de 21 de diciembre

de 2020, que “Aprueba Manual de Asignacion y Administracién de Beneficios”,

3. Que, en una revisién posterior del manual referido en el considerando precedente,
se constatd la necesidad de realizar algunas adecuaciones y mejoras en su texto,
tendientes a lograr un mejor cumplimiento del objetivo para el cual fue disefiado, es
decir, apoyar los procesos de focalizacion y asignacién de beneficios. Asimismo, se
consideré la incorporacién de algunas disposiciones que no habian sido

contempiadas en el texto original.

4. Que, !a modificacion del Manual de Asignacién y Administracion de Beneficios en
caso alguno afecta los derechos adquiridos por los beneficiarios ni los actos

gjecutados bajo su amparo

5. Que, en razon de lo sefialado, es preciso aprobar la modificacién del Manual de
Asignacion y Administracién de Beneficios, aprobado mediante Resolucién Exenta
N°3052/2020 de este Servicio, segun se da cuenta en la parte resolutiva de este

acto.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE,
Resolucién Exenta N°3052, de 21 de diciembre de 2020, que “Aprueba Manual de

Asignacion y Administracion de Beneficios”, de JUNAEB, el siguiente sentido:
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ARTICULO SEGUNDO: MANTENGASE
vigente en todo lo no modificado la Resolucion Exenta N° 3052, de 21 de diciembre de
2020, de este Servicio, que “Aprueba Manual de Asignacién y Administracion de

Beneficios”.

ARTICULO TERCEROQ: PUBLIQUESE, por la
presente resolucion una vez tramitada, por parte de la Secretaria Administrativa y
Documental del SIIAC, en |a subseccion “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccién
‘Actos y Resoluciones”, ubicado en el sitio” Gobierno Transparente”, contenido en el portal
web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto tanto en el articulo 7° de |a Ley
N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica, como en el articulo N° 51 de su

Reglamento.

Departamento de Becas
Departamento Juridico
Departamento de Administracién y Finanzas

Direcciones Regionales de JUNAEB

1
2
3.
4. Departamento de Auditoria Interna
5
6. Oficina de Partes

JUR 10.285/2021mjrs





