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RESCLUCION EXENTA N.°2932

SANTIAGO, 10 noviembre de 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N°15.720, que crea Ia
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N°5.311 de 1968, del
Ministerio de Educacion que contiene el Reglamento General de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973, que declara en reorganizacion
la Junta Nacionai de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653
del afio 2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fij6 el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; El Decreto Supremo N°223 de 30 de diciembre
de 2020 tomado razén 25 de mario de 2021 que designa a don Jaime Mario Toha
Lavanderos en el cargo de Secretario General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar ¥
Becas; Ley N.° 21.289 de presupuesto para el sector publico para el afic 2021, la
Resolucion N°1, de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil; la Resolucion Exenta
N°2.321, de 2021, que aprueba procedimiento de reclutamiento, seleccién y confratacion
de personal de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; y en la Resolucion N° 6 de
2019, de Ia Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilic Escolar y
Becas, para el logro de los objetivos y metas para el afio 2021, se encuentra implementando
un proceso de modernizacion y fortalecimiento de la institucion, lo que se traduce en
modificaciones de la orgénica interna, redistribucién de dotacion a nivel nacional, y
contratacion de nuevo personal, con el propésito de proveer de personai con las aptitudes
necesarias para ejecutar las distintas estrategias gue ello conlleva, mativo por el que dando
cumplimiento a la Circular N°15 de 2020 de! Ministerio de Haclenda, se solicitsé 2 Ia
Direccion de Presupuesto -DIPRES- la autorizacién para proveer este y otros cargos
esenciales para la Institucion .



2. Gue, en el caso del Deparlamento de
Pianificacion, se ha autorizado, la contratacion de la jefatura, encontrandose vacante el
cargo desde julio del presente afio, y siendo servido como subrogante por el encargado de
la unidad de regiones, lo que constituye un serio riesgo para la operacién de ambos
departamentos, al no existir un funcionario que se dedique a tiempo completo a dirigir y
coordinar las acciones y tareas del Departamento de Planificacién.

3. Que, dado el aito volumen de compromisos
institucionales que deben ser cumplidos especialmente el ltimo trimestre del afo, ademas
de [a generacion de indicadares, proyecciones y pianificacion estratégica Y operaiiva del
ano 2022 que deben quedar definidos esta anualidad, se requiere contar con una persona
con las capacidades, conocimientos y'experiencia para desempeiiar las funciones del cargo
de forma urgente, por lo que de acuerdo con lo indicado, el articulo 14 de la Resolucién N°1
de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que imparte normas de aplicacion
general en materia de cumplimiento de estandares en procesos de reclutamiento vy
seleccion, este Jefe de Servicio, ha decidido excepcionalmente no aplicar el procedimiento
de reclutamiento y seleccion y contratacion de personal aprobado por Resolucion N°2.321,
de 2021, y realizar una contratacion de forma directa.

4. Que, en dicho entendido, se ha decidido
contratar de forma directa a don Diego Andres Torres Follert, quien posee 17 afios de
experiencia profesional vinculada a la planificacién presupuestaria, disefio y control de
indicadores, y una clara orientacién al usuario y a la innovacién, contando ademés con la
formacidn y conocimientos requeridos para el perfil del cargo.

5. Que, sin perjuicio de lo anterior, ia contratacion
considera un periodo de prueba de 3 meses contados desde el nombramientc o hasta el 31
de diciembre, lo que ocurriese primero, y dentro de los treinta dias anteriores al término de
este plazo, debera efectuarse por parte del Jefe Superior del Servicio, previo informe del
Jefe Directo, una evaiuacion dei desempefio del funcionario para proceder, si corresponde,
dar continuidad a la contrata. Si el resultado de la gvaluacidn del desempefic fuere
deficiente, el funcionario cesara de pieno derecho en el empleo a prueba que estuviere
ejerciendo.

Debido a lo expuesto,
RESUELVO:

ARTICULO FRIMERO: AUTORIZASE o
ingreso a contar dei 4 de noviembre de 2021 de don DIEGO ANDRES TORRES
FOLLERT, ceédula de identidad N-escalafén profesional, asimilado a grado
7° E.U.8, atendidas las consideraciones de hecho y de derecho expuestas en la parte
congiderativa del presente acto administrativo.

[N ]




ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE a la
Direccitn Nactonal del Servicio Civil de la no aplicacion del procedimiento de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, para
el ingreso antes indicado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SECRETARIC GENERAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

GIW@I%

Distribucién:

1.- Gabinete Direccion Nacional

2.- Bepartamento de Gesti6n y Desarrollo de Persanas
3.- Oficina ds Parles




