JUNAEB APRUEBA CONVENIO PARA EL PAGO DE BONO
s ESPECIAL POR DESEMPENO EN ZONAS

EXTREMAS AL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS ESTABLECIDO EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS 2021 ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y
SOCIEDAD DE SERVICIOS ALIMENTICIOS
HENDAYA S.A.C. ORDENA NOTIFICACION Y
PUBLICACION.

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 1161

SANTIAGO, 77 ABR 2011

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N® 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo de Educaciéon N° 5.311, de 1968 que
Aprueba el Reglamento General de JUNAEB; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que Declara en receso el
Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la Ley de Presupuestos para el
Sector Piblico para el afio 2021 N° 21.289; en la Resolucién Exenta N° 455 de 12 de febrero de 2021,
que aprueba el procedimiento de transferencia y requisitos para el pago del bono especial por
desempefic en zonas extrema del personal manipulador de alimentos del Programa de Alimentacion
Escolar estabiecido en la ley N° 21.289 de presupuestos para el sector plblico 2021; y en la Resolucion
N°16 de 2020 de la Contraloria General de la RepuUblica, que imparte normas sobre exencion del tramite
de Toma de Razon y determinacién de los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de las
cuaies los actos que se individualizan quedarén sujetos a Toma de Razén y a Controles de Reemplazo
cuando corresponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
indistintamente “JUNAEB", es una Corporacién de Derecho Publico, auténomo, cuya finalidad es ia de
facilitar la incorporacidn, permanencia y éxito en el sistema educacional de nifios y jovenes en condicién
de desventaja social, econémica, psicolégica o bioldgica, entregando para ello productos y servicios de

calidad que contribuyen a la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional;

2.- Que, la Junta Nacignal de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante, JUNAEB, desarrolla un Programa de Alimentacién, que tiene por finalidad entregar diariamente
desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas, segin corresponda, a los alumnos y alumnas en
condicion de vuinerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados del pais durante el afio lectivo, en los niveles de Educacion Parvularia (Pre-Kinder y
Kinder} y Educacion Basica y Media.




3.- Que, dentro del contexto descrito en el considerando
precedente, para el desarrollo y ejecucion del Prograrma de Alimentacion Escolar, la JUNAEB procedié a
efectuar, de acuerdo con la normativa de la Ley N® 19.886, de Bases sobre Contratos Administratives de
Suministro y Prestacion de Servicios y el Reglamento aprobado por Decreto N° 250 de 2004 del
Ministerio de Macienda y sus modificaciones, procedimientos licitatorios para el Suministro de Raciones
Alimenticias del Programa de Alimentacion Escclar y del Programa de Alimentacién de Parvulos.
Adjudicandose en el proceso licitatorio ID 85-18-LR20 y sus tratos directos la empresa SOCIEDAD DE
SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C. la UT 1101 correspondiente a la Regidn de Aysén.

4.- Que, conforme con lo establecido en la Ley N° 21,289,
de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al afio 2021, Partida 09, Capitulo 09, Programa
01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 292 Glosa N° 09 de la Ley indicada, JUNAEB efectuara
transferencias a las empresas de prestacion de servicios alimenticics para establecimientos escolares y
preescolares, para que éstas paguen un bono especial por desempefio en zonas extremas al Personal
Manipulador de Alimentos. En virtud de estas transferencias, dichas empresas deberan pagar un bono
mensual a su Personal Manipulador de Alimentos con contrato vigente de jornada compieta. Dicho bono,
asimismo, se pagara al resto de dicho personal con contrato parcial, en proporcidon a las horas de
contrato.

5- Que en virtud de lo establecido en dicha giosa
presupuesta, JUNAEB mediante resolucion exenta N° 455 de 12 de febrero de 2021, visada por la
Direccion de Presupuesto, regui6 la forma y modalidad en que se efectuaran las transferencias y los
requisitos para el pago de los bonos; ademas del valor del bono mensual para las manipuiadoras de
jornada completa.

6.- Que, en ese contexto, con fecha 15 de febrero de
2021, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y SOCIEDAD DE SERVICIOS ALIMENTICIOS
HENDAYA S.A.C. suscribieron el convenio denominado “Convenio para el pago de bono especial por
desempefio en zonas extremas al personal manipulador de alimentos” ley de presupuestos 2021, a fin de
materializar el pago del bono al personal manipulador dependiente de dicha empresa, conforme a la

normativa aplicable; correspondiendo la aprobacion del mencionado convenio mediante el presente acto.
RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio suscrito con

fecha 15 de febrero de 2021, entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y SOCIEDAD DE
SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA $.A.C cuyo texto se inserta a continuacion:




CONVENIO PARA EL PAGO DE “BONQ ESPECIAL
POR DESEMPERQ EN ZONAS EXTREMAS AL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS” LEY DE PRESUPUESTOS 2021

ENTRE

SOCIEDAD DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA SA.C
&
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

En Santiago de Chile, @ 15 de febrero del 2021, entre Sociedad de Servicios de
Alimenticios HENDAYA S.A.C (HENDAYA), RUT N°96.597.810-0 empresa del giro
alimenticio, representada legalmente por don Pedro Francisco Garcia Aldunate,
cédula nacional de identidad _y dofia Maria Luisa de Aretxabala
Herazo, cédula nacional de identidad N_ todos domiciiiados para estos
efectos en Avenida Américo Vespucio Oriente N° 1353, comuna de Pudahuel,

Regién Metropolitana, en adelante “EL PRESTADOR”, por una parte; y por la otra; la
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, RUT N° 60.908.000-0, persona
juridica de derecho publico, representada por su Secretario General, don JAIME TOHA
LAVANDEROS, cedula nacional de identidad - ambos domiciliados en
Monjitas N* 565, Piso 6, comuna de Santiago, ciudad de Santiage, en adelante JUNAEB,
declaran y acuerdan io siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelants, JUNAEB, desarrolla un
Programa de Alimentacidn, que tiene por finalidad entregar diariamente desayunos,
almuerzos, once, colaciones y cenas, segun correspeonda, a les alumnos y alumnas en
condicion de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados del pais durante el afio lective, en los niveles de Educacién Parvularia
(Pre-Kinder y Kinder) y Educacién Basica y Media.

Que, dentro del contexto descrito en el considerando precedente, para el desarrollo y
ejecucion del programa de alimentacidn escofar, la JUNAEB procedio a efectuar, de
acuerdo con la normativa de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacion de Servicios y el Reglamento aprobado por Decreto de Hacienda
N® 250 de 2004 y sus modificaciones, procedimientos licitatorios para el 3uministro de
Raciones Alimenticias del Programa de Alimentacion Escolar y del Programa de
Alimentacion de Parvulos, adjudicandose en el proceso licitatorio 1D 85-18-LR20 Y sus
tratos directos la empresa SQCIEDAD DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA SAC




fa UT 1101 correspondiente a la Regidn de Aysén.

Que, conforme con lo establecido en la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2021, Partida 09, Capitulo 09, Programa (1, Subtitulo 24,
ftem 01, Asignacién 282 Glosa N° 09 de la Ley indicada, con cargo a estos recurscs
JUNAERB efectuara transferencias a las empresas de prestacion de servicios alimenticios
para establecimientos escolares y preescolares para que éstas paguen un bono especial

por desempefio en zonas exiremas al Personal Manipulador de Alimentos.

En virtud de estas fransferencias, dichas empresas deberan pagar un bono mensual a su
Personal Manipulador de Alimentos con contrato vigente de jornada completa. Diche bono,
asimismo, se pagara al resto de dicho personal con contrato parcial, en proporcion a las
horas de contrato.

El valor de este bono especial por desempefio en zona extrema comesponde al fijado por
resolucion N°455 de 2021 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, con visacion de
fa Direccion de Presupuestos en virtud de lo establecido en la Ley de Presupuestos 2021

SEGUNDO: OBJETIVC

Dar cumplimiento al procedimiento de transferencia y page del Bono Especial por
Desempeiio en Zonas Extremas al Personal Manipulador de Alimentos establecido en |a
Ley de Presupuestos 2021.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A.- OBLIGACIONES DE JUNAER

Para el cumplimiento del convenio de pago de Bono Especial por Desempefio en Zonas
Extremas al Personal Manipulador de Alimentos establecido en la Lev de Presupuestos
2021, JUNAEB transferira a SOCIEDAD DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA
S.A.C mensualmente los montos que correspondan, de acuerdo con el procedimiento
establecido mediante resolucion exenta.

Esta suma serd transferida mensualmente habiéndose realizado el procedimiento descrito
en este documento durante los ditimos 10 dias habiles de cada mes, v partir del momento
de la dictacién de 1a resolucion que aprueba el presente convenic.

B.- OBLIGACIONES DE SOCIEDAD DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C

Le correspondera a SOCIERAD DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.AC de
acuerdo fo mandatade por la Ley de FPresupusstos ya citada, realizar con los fondos
transferides par JUNAEB, el correspondiente page Bono Especial por Desempefio en




Zonas Extremas al Personal Manipulador de Alimentos establecido en la Ley de
Presupuestos 2021, para to cual debera:

1.- Remitir a JUNAEB, némina det Personal Manipulador de Alimentos que se desempefie
en las establecidss Zonas Extremas convenio con la siguiente informacidn;

i, Nombre del Personal Manipulador de Alimentos,

it Numero de identidad del Personal Manipulador de Alimentos.
itk Fecha de inicio de ia relacion taboral.

iv. Fecha de términa de la relacion laborar si corresponde.

V. RBD de desempeito del Personal Manipulador de Alimentos.

Con la informacién enviada, JUNAEB determinard log mentos totales a transferir a la
empresa, de acuerdo al nimero de personal manipulador y {a zona exirema que
corresponde, en relacion con el monto fijado por la resolucién que fija el valor de este hono
especial por desempeiio en zona extrema, de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
con visacién de la Direccién de Presupuestos en virtud de lo establecido en la Ley de
Presupuestos 2021.

En caso de detectar cualquier tipo de discrepancia entre fa némina acompafiada en virtud
de este procedimiente, con la informacidn con la que cuenta el prestador, éste informard a
JUNAEB a ia brevedad via correo electrénico u otro medio formatl.

2.- Una vez realizado el pago det bono, con los fondos transferidos por JUNAEB; e
prestador debera remitir, dentro de 10 dias habiles siguientes los comprobantes de pago a
JUNAEB, entendiéndose para estos efectos: Archivo consclidado con la informacion
proporcionada por el banco con las transferencias efectivamente realizadas por ia empresa
al Personal Manipulador de Alimentos correspondiente al sefialado en las néminas de page
enviadas por JUNAEB o archivo digitatizado con las liquidsciones de sueldos de cada
Personal Manipulader de Alimentos donde se manifieste el efectivo pago del bono, en el
caso de que al Personal Manipulador de Alimentos se Jes page el bono en su respectivo
finiquite este debera contener el correspondiente bono en proporcian a los dlas trabajados
durante el mes en que termine la relacion laboral. En caso, que el pago se realice a través
de cheque, vale vista u otre medio de pago, ia empresa debera presentar comprobante de
entrega suscrito por el personal manipulador.

Se hace presente que el prestador al momento de pagar el bono solo actuaré como
intermediario en la entrega de los fondos fiscales de acuerdo con lo establecido en la Ley
N°21.289, no pudiendo estimarse que dicha asignacion tenga su origen en el contrato de
trabajo suscrito entre las partes. Dicho lo antefior, no nace para el prestador SOCIEDAD
DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C ninguna obligacion de caracter legal,
convencional 0 voluntaria de tipo laboral, a cuyo pago esté obligado en su calidad de tal,




actuando el mismo, y como ya se ha sefialado solo como un intermediario en la entrega de

racursos fiscales.

De esta manera el bono sefalado, no es parte de la remuneracion del personal
manipulador, por cuanto no se cumplen los presupuestos establecidos en el articulo 41 del
Cadigo del Trabaja, et cual sefala que se entiende por remuneracién las contraprestaciones
en dinero y las adicionales en especie evaluables en dinero gue debe percibir el trabajador
del empleador por causa del contrato de trabajo, toda vez, que dicho bono es eniregado en
viriud de lo establecido en la Ley de Presupuestos 2021 N°21.288 Partida 08, Capitulo 09,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 292, Glosa 08.

3. Los antecedentes indicados en los numerales anteriores deben ser dirigidos al
Departamento de Administracion y Finanzas de la Direccidn Nacional de JUNAER, a modo

de rendicidn.

4 - En caso de detsctarse diferencias entre los montos transferidos por parte de JUNAEB
al prestador y la canfidad de beneficiarios, por ejemplo, por existir inconsistencias en las
néminas del Personal Manipulador de Alimentos, dicha situacién deberd ser informada
formatmente por el prestador, para efectos de restituir los fondos transferidos en exceso o
completar los fondos faltantes, en un plazo maximo de 10 dias habiles desde ta notificacion

de las diferencias.

CUARTO: VIGENCIA

Ei presente convenic tendrd vigencia desde la fecha de fotal tramitacién del acto
administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de fodas las obligaciones
que se acuerdan en el presente instrumento.

QUINTO: COORDINADORES

Para efectos de ta implementacion y coordinacion de este convenio y del cumplimiento de
sus objetivos, ambas pares preceden, en este acto, a designar como coordinadores a dofia
Alex Gonzalez Diaz, Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas de la Direccion
Nacional, por parte de JUNAEB a don Alberto Carvajal, o quien este designe por parte de
SOCIEDAD DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C, quienes supervisaran el

carrecto cumplimiento de las obligaciones de las partes en aras de lograr los objetives del
presente convenio,

SEXTO: DOMICILIO
Para los efectos del presente Convenio las partes filan su domicilio en ia ciudad de Santiago.

SEPTIMO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos efemplares de idéntico tenor y data, quedando uno de
ellos en poder de cada parte compareciente,




OCTAVO: PERSONERIAS

La representacion con que comparece, por la Junta Nacional de Awdlio Escolar y Becas,
JUNAEB, don JAIME TOHA LAVANDEROS en su calidad de Secretario General, segun
consta en el Decreto Supremo N° 5 del 12 de enero de 2018, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don PEDRO FRANCISCO GARCIA ALDUNATE y de dofa MARIA
LUISA DE ARETXABALA HERAZO, para comparecer a SOCIEDAD DE SERVICIOS
ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C, consta en inscripeion de fojas 80188 niimero 38376 de
fecha 27 de noviembre de 2020, otorgada en escritura en la notario de Santiago, de don
Eduarde Javier Diez Morello, repertonio N°46.337-2020. .

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes y & su expreso
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ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue a
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente acto
administrativo, al item presupuestario 09.08.01.24.01.292.09 de la ley N° 21.289, de Presupuesto para el
sector publico correspondiente al afic 2021.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE el presente acto
administrativo una vez que se encuentre totalmente tramitado en el Portal de Transparencia de la
institucion, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica, como en el articulo 51° de su Reglamento.
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