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GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA PROPUESTA Y CONVENIO
SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Y LA ILUSTRE
: MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, EN EL
JUNAEB MARCO DE LOS TERMIN?S DE REFERENCIA
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DE DISPOSITIVO DE APOYOQ
PSICOSOCIAL TRANSITORIO (DAPS) PARA
COMUNIDADES EDUCATIVAS, EN EL MARCO
DEL PLAN DE REACTIVACION EDUCATIVA
INTEGRAL-MINEDUC.

DIRECCION REGIONAL

RESOLUCION EXENTA N° 402

PUNTA ARENAS, 28 de septiembre de
2022

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado: en Ia ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado; en la ley N° 15.720,
que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1988
del Ministerio de Educacion, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas
facultades otorga a su Secretario General: en la ley N° 21.395, de Presupuestos para el Sector
Publico afio 2022, en la Resolucidn Exenta N° 2698, de fecha 08 de septiembre de 2022, que
Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para el desarrollo de Dispositivo de
Apoyo Psicosocial Transitorio DAPS, en el marco del plan de reactivacion educativa integrai-
Mineduc; en el ordinario N°247 de fecha 14 de septiembre de 2022, de esta Direccién Regional, que
envia orientaciones para la instalacién del! Dispositivo de Apoyo Psicosocial Transitorio {DAPS), a
la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos; en la Resolucién Exenta N° 2651, de 15 de octubre
de 2019, que delega facultades en Directores Regionales y el Jefe del Departamento Juridico de
la Junta Nacional y Auxilio Escolar y Becas, y deja sin efecto resoluciones gue indica; en la
Resolucién Exenta RA 173/386/2020 de fecha 15 de abril de 2020, que nombra como Directora de
JUNAEB de la Direccion Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena a dofia Paula Vidal
Mufioz; en la Resolucion N° 7, de 26 de marzo del 2019 que fija normas sobre exencion del Tramite
de Toma de Razoén; y en la Resolucion N° 16, de 30 de noviembre de 2020 que determina ios montos
en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran
sujetos a Toma de Razon y a controles de reemplazo cuando corresponda.



CONSIDERANDO
10, Que, la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas en adelante indistintamente, JUNAEB, es una Corporacion de Derecho Publico,
Cuyo proposito es “Contribuir en la trayectoria educativa de estudiantes en desventaja
biopsicosocial, con la entrega oportuna de bienes y servicios de calidad".

2° Que, JUNAEB, en consideracion al
proposito antes expuesto y en cumplimiento de sus objetivos institucionales, desarrofla diversos
programas de asistencia social y econémica para los escolares del pais, entre los cuales se
encuentra el Programa Habilidades para la Vida, que se implementa mediante modalidades |, II
o Hil, dependiendo del grupo etario de los estudiantes beneficiados.

3°. Que, segln lo dispuesto en el articulo 5
letra g) de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de
cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales, internacionales y
extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la
Corporacion.

4°, Que, la Ley N° 21.395 de Presupuestos
para el Sector Publico correspondiente al afio 2022 contempla segun imputacion presupuestaria
09.09.02.24.03.169 Glosa 05, recursos para el programa Habilidades para la Vida.

5°, Que, la. Glosa correspondiente a la
asignacion presupuestaria, dispone: "Incluye los recursos para sertraspasados a otras enfidades
publicas, privadas yfo personas naturales, con el objeto de promover bienestar y apoyo
psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en irastornos de salud mental que afectan a
los estudiantes, con la finafidad de prevenir su desercién del sistema educacional y apoyarlos en
Su integracion.”.

8°. Que, en contexto normativo anterior,
cabe tener presente que, el Programa Habilidades para la Vida es un programa de intervencién
psicosocial, que incorpora acciones de deteccion y prevencién de conductas de riesgo, asi como
de promocién de estrategias de autocuidado, desarrollo de comportamientos y relaciones
afectivas; desarrollo de habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad
escolar, y que tiene como objetivo, contribuir al éxito en el desempefio escolar, observable en
altes niveles de aprendizaje, bajos niveles de repeticion, escasa desercion de las escuelas, y que
a largo plazo, persigue elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales y disminuir
dafios en salud (depresion, suicidio, alcohol, drogas y conductas violentas, entre otras).

7°. Que, la pandemia del Covid-19 ha
tenido un impacto significativo en la educacién y en la vida de los y las estudiantes, asi como en

sus docentes y comunidades escolares. La suspension prolongada de las clases presenciales
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profundizé las desigualdades educativas generando efectos de largo plazo en milltiples
dimensiones. En la actualidad se han presentado importantes dificultades en los aprendizajes,
convivencia escolar, la salud mental y el bienestar integral, obstaculizando la vinculacion y
continuidad en las trayectorias educativas de los estudiantes en todos los niveles de aprendizaje.
Asi mismo, las comunidades educativas han experimentado los efectos de la pandemia y han
debido responder a las complejidades que hoy se enfrentan en los contextos escolares.

e, Que, si bien los procesos educativos
durante la pandemia continuaron por via remota mediante el uso de medios digitales o
tradicionales los efectos de la brecha digital se han ampliado en el caso de las poblaciones
rurales y de menores ingresos, las que tienen menos acceso a conectividad y menos habilidades
para aprovechar este tipo de tecnologias. Lo anterior comenzo a ser advertido desde mediados
del afio 2020 por distintas organizaciones internacionales, tales como la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), la UNESCO, ei Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el Banco
Mundial, entre otros.

oo Que, pese a los esfuerzos realizado por
las autoridades, la crisis sanitaria tendra consecuencias a largo plazo en estas generaciones de
estudiantes habiendo retrasos y aumento de brechas en los logros de aprendizajes que seran
dificiles de recuperar en el corto plazo (Garcia Jaramillo, 2020). Por otra parte, con el retorno a
clases presenciales se presentaron diversas dificultades vincuiadas a la cultura escolar , tales
como adaptacién, convivencia escolar, estrés postraumatico, desgaste psicoemocional. Tanto
de los estudiantes como de los profesores, directivos, padres ylo‘apoderados y en la escuela en
general debiendo colocar todos los esfuerzos en restaurar las dinamicas escolares, entre todos

los actores de la comunidad educativa.

10°, Que, con el objetivo de enfrentar esta
compleja situacion, el Ministerio de Educacion ha comenzado a implementar una Politica de
Reactivacion Educativa Integral, denominada “Seamos Comunidad’, cuyos ejes responden a los
efectos que la pandemia provocd en las comunidades educativas y sus integrantes, con una
mirada sistémica, integral, contextualizada y estratégica y con un enfoque intersectorial y
participativo. Esto como consecuencia del deber de coordinacion que debe existir entre los
distintos 6rganos de la Administracion del Estado, de acuerdo con los articulos 3° y 5° de la ley
N° 18.575.

11°. Que, tal Politica se estructura en cinco
ejes, cada uno de los cuales posee diversas estrategias y articula un conjunto de acciones en el
sistema escolar, dentro de ellos el gje, de convivencia, bienestar y salud mental, en donde se
fortalecera el Programa Habilidades para la Vida.



120, Que, el fortalecimiento del programa
8& materiaiizard mediante 1a implementacién de acciones tales como el Dispositivo de Apoyo
Psicosocial Transitorio para las comunidades educativas, en adelante (DAPS).

130, Que, para la implementacion de esta
intervencion psicosoacial, JUNAEB ha elaborado Términos de Referencia para el Dispositivo de
Apoyo Psicosocial, Transitorio que regulan las caracteristicas y forma de desarroliar |3
intervencién, que fueron aprobados mediante Resolucién exenta N° 2696 de fecha 06 de
septiembre de 2022

indicadores de fuentes como las denuncias de Ia Superintendencia de Educacion, y datos sobre
Salud Mental provenientes del Ministerio de salud. En este contexto, los Dispositivos de Apoyo
Psicosocial {DAPS) se focaiizaran en aquelias comunas que se hayan visto especialmente
afectadas, y que carezcan de recursos (estructura, capacidades, entre otros elementos) que les
permita afrontar las necesidades emergidas desde Sus comunidades educativas.

15°, Que, como consecuencia de todo lo
anterior, la llustre Municipalidad de Cabo De Hornos ha presentado un proyecto para ejecutar el
Dispositive de Apoyo Psicosocial Transitorio para las comunidades educativas, conforme los
términos de referencia antes citados.

16°, Que, en ese orden de ideas
mediante el presente acto administrativo se procedera; por una parte, en aprobar la propuesta
presentada por ia llustre Municipalidad de Cabo De Hornos, teniendo presente que el Servicio
cuenta con los recursos necesarios, tal como se sefala en el certificado de disponibilidad
Présupuestaria N°47 de fecha 28 de septiembre de 2022, Io que se realizara con cargo al item
presupuestario, 09.09.02.24.03.169 Glosa 05, correspondiente a a Ley N° 21.395 de
Presupuestos del Sector Publico para el afo 2022, y por otra se procede a aprobar el convenio
suscrito entre las partes.

Por las consideraciones anteriormente sefaladas,

RESUELVO:

ARTICULO  1°0  APRUEBESE propuesta
presentada por la llystre Municipalidad de Cabo De Hornos, para implementar el Dispositivo de
Apoyo Psicosocial Transitorio para las comunidades educativas en los establecimientos gue se
detailan en e| respectivo convenio, que se adjunta al presente acto administrativo.



ARTICULO 2°: APRUEBESE el convenio
celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO DISPOSITIVO DE APOYO PSICOSOCIAL TRANSITORIO (DAPS)
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas, a 23 de septiembre de 2022, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Pulblico, RUT N° 60.908.000-0, en
indisti su Directora Regional dofia
ambos con domicilio en calle
roacta N°569, comuna de Punta Arenas, y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO
DE HORNOS, RUT N° 6 - por su Alcalde don

ambos domiciliados en calle
» tomuna de Cabo de Hornos, en adelante |a Entidad Ejecutora, exponen lo

siguiente:

ANTECEDENTES.

1. Que, la pandemia del Covid-19 ha tenido un impacto significativo en la educacion Y en la vida
de los y las estudiantes, asi como en sus docentes y comunidades escolares. La suspensién
prolongada de las clases presenciales profundizé las desigualdades educativas generando
efectos de largo plazo en multiples dimensiones presentandose importantes dificultades en
los aprendizajes, convivencia escolar, la salud mental y el bienestar integral, obstaculizando
la vinculacion y continuidad en las trayectorias educativas de los estudiantes en todos los
niveles de aprendizaje. Asi mismo, las comunidades educativas han experimentado los
efectos de la pandemia y han debido responder a las complejidades que hoy se enfrentan en
los contextos escolares.

2. Que, con el objetivo de enfrentar esta compleja situacién, el Ministerio de Educacion ha
comenzado a implementar una Politica de Reactivacion Educativa Integral, denominada
“Seamos Comunidad®, cuyos ejes responden a los efectos que la pandemia provoco en las
comunidades educativas y sus integrantes, con una mirada sistémica, integral,
contextualizada y estratégica y con un enfoque intersectorial y participativo.

3. Que, fa Politica se estructura en cinco ejes, cada uno de los cuales posee diversas estrategias
y articula un conjunto de acciones en el sistema escolar, dentro de ellos el gje de convivencia,
bienestar y salud mental, en donde se fortalecers el previamente existente Programa de
JUNAEB, Habilidades para la Vida. Esto como consecuencia del deber de coordinacién que
debe existir entre los distintos érganos de la Administracion del Estado, de acuerdo con los
articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575.

4. Que, el fortalecimiento del programa se materializara mediante la implementacion de acciones
tales como el Dispositivo de apoyo psicosocial transitorio para las comunidades educativas,
en adelante (DAPS}), y el crecimiento en la cobertura en las comunas donde actualmente se
desarrolla el HPV en su modalidad |, Ii y il

5. Que, para la implementacién de esta intervencion psicosocial, JUNAEB ha elaborado
Términos de Referencia de Apoyo Psicosocial, que regulan las caracteristicas y forma de
desarrollar la intervencion, que fueron aprobados mediante Resolucién exenta N°2696 de
fecha 06 de septiembre de 2022.

8. En dicho documento, se especifica la forma en que se dara la priorizacion de las comunas
gue implementaran ei Dispositivo de Apoyo Psicosocial Transitorio (DAPS).

7. Finalmente cabe referir que, se focalizaran en aquellas comunas que se hayan visto
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especialmente afectadas, y que carezcan de recursos (estructura, capacidades, entre otros
elementos) que les permita afrontar las necesidades emergidas desde sus comunidades
educativas. Correspondiendo, por ende, al presente convenio, al acuerdo de voluntades que
materializara la ejecucion del referido dispositivo.

PRIMERO: OBJETO

Por el presente convenio, JUNAEB y la Entidad Ejecutora, acuerdan implementar una
intervencién psicosocial para favorecer la reduccion del impacto socio- emocional y la
implementacién de acciones de educacion frente a situaciones de crisis que experimenten las
comunidades educativas (profesores, estudiantes, padres y/o apoderados) vinculados al retorno
a la presencialidad, luego de dos afios de escolaridad en contextos virtuales y/0 remotos.

1. Entidades Participantes

JUNAEB convocd a presentar propuestas para implementar el Dispositivo de Apoyo Psicosocial
Transitorio (DAPS) y selecciono la propuesta de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos.

La entidad presenté una propuesta técnica y presupuestaria acorde con las exigencias
establecidas en los términos de referencia aprobados mediante Resolucién Exenta N°2696 del
06 de septiembre de 2022, y formulada segun el formato dispuesto en el anexo N° 2.

2. Objetivos Especificos

a} Conocer el estado e impacto socioemocional actual en la comunidad educativa.

b) Disefar acciones para la reduccion del impacto socioemocionat en todos los actores
escolares de la comunidad educativa, priorizando a los actores de acuerdo al nivel de
impacto.

c) Implementar acciones disefiadas para la reduccion del impacto socioemocional en todos
los actores escolares de la comunidad educativa.

SEGUNDO: COBERTURA

La cobertura del DAPS, esta conformada por todos los integrantes de la comunidad educativa
del establecimiento educacional; directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes ¥
apoderados. En este caso a la entidad ejecutora le corresponder4 implementar el dispositivo en:

COMUNA RBD DV |ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL |
CABO DE HORNOS 8483 2 |LICEO DONALD MAC INTYRE GRIFFITHS
CABO DE HORNOS 8484 0 [ESCUELA PUERTO TORO

TERCERO: FINANCIAMIENTO.

El aporte de JUNAEB correspondera al 100% del costo total del proyecto. En la propuesta
economica estaran reflejados exclusivamente los costos del proyecto no pudiendo existir otros
cobros adicionales por concepto de ejecucion del proyecto.



De la transferencia del aporte JUNAEB.

JUNAEB pagara a la entidad colaboradora bajo ta modalidad de transferencia de anticipo, una vez
aprobada la resolucién exenta que apruebe el presente convenio de colaboracion,

Para la modalidad de pago bajo la modalidad de anticipo sera aplicable lo preceptuado en el Articulo
4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de |a Republica, norma que preceptia
lo siguiente;

“Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte de papel se considerard auténtico solo
ef documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca
este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto fey
N.°1.263, de 1975, y 95 de ia ley N.° 10.336. No obsfante, en casos calificados por la Contraloria
General, podrén aceptarse en subsidio de aquelios, copias o fotocopias debidamente autentificadas
por el ministro de fe o ef funcionario autorizado para ello.”

i) Modalidad transferencia por anticipo entidades piiblicas.

El pago se efectuara en 1 cuota, equivalente a $8.232.000 (ocho millones doscientos treinta y dos
mil pesos), la cual se cursara una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que apruebe el presente convenio,

I ITEMS DE FINANCIMIENTO DE JUNAEB

La entidad colaboradora podra imputar, en su propuesta presupuestaria los siguisntes items:

1) La adquisicién de articulos oficina: necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
actividades del proyecto, tales como, por ejemplo: lapices, corcheteras, destacadores, clips,
cartulinas, pegamentos etc.; también incluye gastos en materiales de uso de computacion
como tintas, hojas.

2) Otros gastos: Se incorporan todos los gastos que no han sido detallados anteriormente
y que son considerados dentro de fa propuesta técnica que JUNAEB apruebe, deben ser
individualizados en términos especificos en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unitario y
total si correspondiere.

i.  Alimentacién: incluye alimentacion asociada a actividades definidas en la propuesta
DAPS, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios, (incluye la
alimentacion de estudiantes, profesores, padres y/o apoderados)

fi. Material e insumos de proteccién para estudiantes, profesores y apoderados
para prevenir contagio COVID (Mascarillas desechable, alcohol gel, sanitizador de
espacios en spray etc., Kit sanitarios. Para todas las actividades que se contemplen
acciones directas con los estudiantes, padres y apoderados y/o participantes), segun
corresponda.

iii. Gastos en movilizacién, del equipo ejecutor, estos deben ser consignados en una
bitacora en la cual se debe individualizar al menos lo siguiente: Unidad asociada,
integrante del equipo ejecutor, medio de transporte utilizado, origen, destino, monto
y fecha. Dicha bitacora debera ser timbrada y firmada por el area de finanzas de ia
entidad colaboradora, acreditando de tal forma los gastos rendidos.

3) Gastos menores o imprevistos, son todos aquellos gastos que no se tenian
contemplados en la presentacion de la propuesta y que pueden ocasionarse con un
motivo imprevisto, siempre y cuando se den en el marco de la ejecucién de la propuesta.
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Estos deberan ser informados a la brevedad a Ia contraparte técnica mediante un correo
electronico.

4) Gastos en Recursos Humanos o Personal:
Son aquellos recursos destinados a financiar la contratacion de los profesionales
integrantes del equipo ejecutor para efectos de ejecutar la propuesta cuyo perfil debe
corresponder a aigunas de las siguientes profesiones: psicologo, asistente social, y/o
trabajador social, acreditando debidamente su titulo profesional.

JUNAEB no financiara gastos asociados a inversién (aquellos destinados a la adquisicién
de bienes de naturaleza inventariable, por ej.: pc, impresora, camara fotografica, celulares
etc.), asi como también, no se podran imputar gastos respecto de integrantes del equipo
ejecutor que no cuenten con titulo profesional.

El financiamiento solicitado, para este aiio 2022, debera ser ejecutado y rendido en su
totalidad antes del 20 de diciembre del 2022.

CUARTO: METODOLOGIA DE TRABAJO
Se establecera un trabajo a través de una dupla psicosocial constituida por profesionales con

experiencia en el trabajo en el drea de intervencidn psicosocial, salud mental en ef contexto
escolar.

De acuerdo con los objetivos planteados, se propone ejecutar las siguientes acciones:

a) Coordinacion con Equipo Directivos del Establecimignto para organizacion operativa de
la intervencidn.

b} Levantamiento de impacto emocional con EGE: aplicacion de Pauta de exploracion
estado emocional.

¢} Elaboracién de Plan de Intervencion en el que se incluya el disefio Y programacién de
las acciones a desplegar de acuerdo con los objetivos planteados.

d) Reporte de estado de avance semanal a JUNAEB Regional y Nacional

e} Efaboracion de informe final y envio a JUNAEB Regional y Nacional. Entrega de
resultados de las acciones desplegadas: entrega una sistematizacion de lo encontrado,
resumen de lo realizado y las recomendaciones técnicas relacionadas. Sera insumo a
la region y actores relevantes de lo encontrado.

f) Lametodologia propuesta constituye una estructura basica de intervencion, la cual podra
ser ajustada segln las necesidades y prioridades establecidas por el Establecimiento en
acuerdo con el equipo de intervencion.

g) Habilitacién y asistencia técnica en los procesos de intervencion psicosocial

h) Monitoreo y seguimiento de las acciones de intervencion.

QUINTO: MARCO NORMATIVO

Para el logro de los objetivos del convenio, las partes desarrollaran las acciones y actividades
necesarias tendientes a la implementacion del presente convenio, bajo las condiciones técnicas
definidas en los términos de referencia dispositivo de apoyo psicosocial transitorio en
comunidades educativas, aprobados mediante Resolucion Exenta N°2696 de fecha 08 de
septiembre de 2022, que se considera como anexo integrante de este instrumento.

Por ofra parte, la Entidad Ejecutora debera regirse por las disposiciones contempladas en la
Resolucién 30 de ia Contraloria General de la Republica en |a rendicion de los gastos, y declara
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conocer la “Politica de Seguridad de la Informacién para las relaciones con el Proveedor de

JUNAEB" publicada en la pagina www junaeb.cl, en el banner de Gobierno transparentef Actos
con efectos sobre terceros/Otros,

SEXTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

[ Para la ejecucion del presente convenio, JUNAEB se compromete a realizar las siguientes
acciones;

a) Transferir a la Entidad Ejecutora, los fondos para la implementacion de las actividades
relacionadas con el desarrollo del presente convenio.

b) Entregar y mantener actualizado al equipo coordinador de la Entidad Ejecutora, sobre
las orientaciones programaticas e institucionales de JUNAEB en las que deben
enmarcarse las actividades del presente convenio.

¢) Mantener coordinacién técnica permanente, participar en la toma de decisiones
generales y en las instancias que las acciones del convenio lo requieran, a través de
la contraparte técnica de la Direccién Regional de JUNAEB.

d) Efectuar seguimiento y control de la ejecucién del convenio mediante la evaluacion y
aprobacion de los productos asociados al pago.

e) Revisar y aprobar los reportes e informes exigidos, segun detalle de productos
requeridos.

Il. Por su parte, la Entidad Ejecutora, se obliga realizar las siguientes acciones:

a) Establecer un plan de trabajo que aborde los objetivos y cobertura propuesta que
considere el apoyo al restablecimiento de la percepcion de seguridad en la comunidad
educativa del establecimiento educacional.

b) Realizar el levantamiento de informacién sobre el impacto emocional de los
establecimientos educacionales de las comunas afectadas.

¢) Implementar una intervencion psicosocial en fa comunidad escolar afectada,

d) Realizar seguimiento, registro y sistematizacion de lo realizado, en registros
semanales e informes de sistematizacion fijados por JUNAEB.

€} Incluir en todos los materiales informativos, de trabajo o de divulgacion del programa,
que realice (difusion, capacitacion, sensibilizacién, etc.), el logo institucional de
JUNAEB. El tamafio de éste deber4 ser equivalente al logotipo del ejecutor y acordado
previamente con JUNAEB segun la normativa vigente.

f) Las demas obligaciones que emanan de los términos de referencia.

SEPTIMO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

JUNAER transferira a la Entidad Ejecutora, la cantidad de $8.232.000.- (ocho millones doscientos
treinta y dos mil pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que apruebe el presente convenio, en 1 cuota de $8.232.000.- que se destinara a financiar los
siguientes gastos:
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A. ldent’i‘f';:acién de Entidad Institucion Responsable

1 .Razdn social i ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOG

Z.R.UT. £9.254 400} - T

3.Direction (con Ragisn, provincia, comuns) B'hlgg;ns N° 189 i
ePoE5107 m}:ﬁ;: : Sglg:g:\to.nspames@rMcaaonEHnn ;

4. Telétono PAG. WeB|NOS.CL E-mail| |

5 . Representante Legak Nombre i

| RL i Cargg{ALCALDE

DEZCRIPEION: unidad o sqjuipa cn qua recas I8 sjecucidn directs dsl proyacto

B. identificacion Unidad de Hecucidn [CESFAM, OEM, ste)

1. Nombre Unidad DAEM

1. Ubicacién Organizacional, Dependencia. o'higgins N” 189 _
3.Rasponsabla/Coordinader

hpw:Nombre,Calgo,profesidn.

4 . Direccian del equipo ejecutor o'higgins N* 189

5.3, Teléfono—Fax - 5.b E-mail

8. SECTOR AL QUE PERTENECE EQUIPO EIECUTOR . EDUCACIONMUNICIPAL | ouo.. CUAL?

[PPCIONES: educacion municipal, zalsd mumclpal dezarrolle comunitario municipal, servicio de 2alud, universidad,

servicio local de educacidn, privade, otro, segin Lista desplegable celda)

€. PRESUPUESTO PROGRAMADOD

PRESLIPUESTD 2022
fFEMIES $ SOLICITADO JUNAEBR TOTAL

1 GASTDS DE OPERACION 5 1.632.000 S 1.632.000
1 1 Blenes de consums para attividades $1.000.000 5 1.000.000
1 2 Dtros gastos generales {especificar...) £ 832,000 50
MOVILIZACION 50 50

2 RR HUIMANO 5 5 5.600.000 S 6.600.000
EQUIFD ESTABLE DIRECTO 5 6.600.000 : 50
COSTO TOTAL ANUAL (suma zolumna) 5 8.232.000 5 8.232.000

-

[2] debe caincidir con total costo anual presentada en perfil e equipo, tanto para solicitado a JUNAEB, coma apoite iocal

VALOR CUOTAS {indicar valor cuota

. . . MONTO FECHA DE PAGO
solicitada por ia Entidad ejecitora}
cyotAr: T 58.222.000| TRAMITACION ACTO ADMINISTRATIVO
TOTAL $8.232.000
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Dicha suma corresponde al costo total de implementacién de la intervencién, acorde con las
coberturas y acciones a desarrollar. Cualquier modificacién requerida debera ser comunicada
a JUNAEB quien determinara la pertinencia de su aprobacion ¢ rechazo.

OCTAVO: DE LA RENDICION DE LOS GASTOS
La rendicion de cuentas correspondiente a los recursos transferidos debe ser entregada junto al
Informe Final, segun se establece en el presente convenio, entregando para dicho efecto la

documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su
gestién en dicho periodo.

La Entidad ejecutora, debera rendir cuenta de la inversién de los recursos, segln lo estipulado en
la Resolucion N°30, del 11 de marzo de 2015, Normas sobre Rendicién de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica.

Esta debera presentar en la Oficina de Partes de esta Direccion Regional, tanto el informe técnico,
como financiero, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la finalizacion de la
ultima actividad del proyecto.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para
su revisién y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe ylo
rendiciones, se realizaran |as indicaciones pertinentes para gue la entidad colaboradora proceda
a subsanar las mismas en el plazo de 3 dias habiles contados desde [a notificacion de las
observaciones por parte de JUNAEB,

El proceso de rendicion de cuentas se debe encontrar finalizado, una vez efectuada la revision
y aprobacion conforme de rendicién de cuentas tanto técnica como financiera del proyecto y
sera considerada en la evaluacion de desempefio de la entidad colaboradora efectuado por la
Direccion Regional, entendiendo que forma parte de las obligaciones de la entidad colaboradora.

NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales integrantes
del equipo ejecutor se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 20.584, que “Crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales conira menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desempenfie funciones en la
prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previc a la contratacion de toda persona que
vaya a prestar servicios en la ejecucion dei convenio, consultar el registro de “/nhabilitaciones
para efercer funciones en &mbitos educacionales 0 con menores de edad”, a carge del Servicio
de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, deberé consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucidn del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, deber4 ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para
trabajar con menores de edad".

La entidad colaboradora deberd mantener una ndémina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o
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con menores de edad”, respecto de quienes que desempefien labores en Ia ejecucion del
convenio, la cual deberd mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier momento
durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la
informacion proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposicién de JUNAEB cuando este lo solicitare; o bien
en caso de verificarse que a pesar de figurar en el registro un integrante del equipo ejecutor atin
sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al presente
convanio.

DECIMO: CONTRAPARTE TECNICA

Para la correcta aplicacion de los términos de referencia técnicos para la intervencion y el
seguimiento de las acciones en terreno, ademas de eventuales capacitaciones y/o habilitaciones
tecnicas, JUNAEB designa como contraparte técnica, al equipo regional de Salud de JUNAEB,
para que aquel realice el seguimiento directo de la intervencién y apoye en las coordinaciones
intersectoriales necesarias para el desarrollo de esta intervencion. El area del Programa
Habilidades para la Vida de JUNAEB desde la Direccion Nacional entregara las orientaciones
técnicas para la intervencion.

Correspondera a la Entidad Ejecutora, designar una contraparte técnica para la coordinacion de
acciones de la intervencion.

DECIMO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacion y datos en cualquier tipo de
soporte generado durante la ejecucion del convenio y/o que se recopile para la realizacion de
este, tendra el caracter de dato sensible, al tenor de la ley N°19.628, sobre Proteccion de la vida
privada, en particular en lo preceptuado en el articulo 2° literal g), asi como en razén de lo
preceptuado en la iey N° 20.584, que regula los Derechos y Deberes que tienen las Personas
en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencion en Salud., en particular, la parte final del
articulo 12, inciso final de la aludida regla.

Por lo tanto, todas las personas sin importar el tipo de participacion que tengan dentro de los
procesos deberan guardar reserva respecto de todos los antecedentes derivados del presente
convenio.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA

El presente convenio comenzara a regir a contar de la fecha en que se haya tramitado totalmente
el acto administrativo que lo apruebe, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022,
pudiendo extenderse de comun acuerdo entre las partes, por un plazo maximo de un mes
adicional, para la ejecucion de todas las acciones programadas.

No obstante, y por razones de buen servicio, la ejecucion de las actividades contempladas en el
presente instrumento podra iniciarse con anterioridad a Ia fecha de la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde la fecha de suscripcién del
convenio.
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DECIMO TERCERO: TERMINO ANTICIPADO

Las partes del presente convenio podran poner término anticipado al convenio por resciliacion o
mutuo acuerdo,

JUNAEB, se encuentra facultada para declarar unilateral y administrativamente el término

anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para ias entidades ejeculoras por
las siguientes causales:

a) Enelcaso que la entidad ejecutora utilizare la totalidad o parte de i0s recursos para fines
diferentes a lo estipulado en los términos de referencia, y ello se verificase mediante la
supervisién en terreno y/o denuncias.

b) En el caso que la entidad ejecutora no implemente las actividades planificadas dentro
del plazo estipulado en la propuesta aprobada por JUNAEB.

c) En el caso que la entidad ejecutora abandonare intempestivamente la gjecucion del
servicio,

d) En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecuta actividades vinculadas al
programa,

e} Por exigirlo el interés plblico o |a seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

f} Cualquier otra causa! de término anticipado contemplada expresamente en los términos
de referencia DAPS, aprobados mediante resolucion exenta N°2696 de fecha 06 de
septiembre de 2022.

DECIMO CUARTO: NOTIFICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectue a la otra debera realizarse por escrito,
mediante el correo electrénico sefialado en su propuesta técnica, o bien sera entregada
personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.

Seré obligacion de las partes notificar a la otra en caso de que exista cambio en el correo
electronico antes sefialado. De esta manera, en ninguin caso sera responsabilidad de las partes
el envio de informacion a una casilla de correc que se encuentre inhabilitada no tenga capacidad
de recepcion, o utilice filtros de correo que impidan ta recepcion de correos electrénicos remitidos
por una parte o por cualguier causa que no concrete la recepcion, sea o no imputable al
adquirente.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES
El presente convenio se suscribe en tres gjemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la entidad ejecutora,

DECIMO SEXTO: DOMICILIO
Para todos los efectos del presente convenic las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna
de Punta Arenas y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS
La personeria de doﬁFara comparecer en representacion de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas en su calidad de directora regional de Magallanes y de la
Antartica Chilena, consta en ia Resolucion Exenta RA 173/366/2020 de fecha 15 de abril de 2020
de JUNAEB.
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Por su parte la personeria de don Jaime Fernandez Alarcén, para representar a la entidad

ejecutora del presente acuerdo, en su calidad de alcalde, consta en el decreto Alcaldicio N°250
de fecha 28 de junio de 2021.

Documentos que no se insertan y se entienden conocidos entre ambas paries.

Para constancia, firman

PAULA VIDAL MUNOZ

DIRECTORA REGIONAL

JUNTA NACIONAL DE AUXILIOE SCOLAR Y BECAS
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

JAIME FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

ARTICULO 3°: IMPUTESE el gasto que irrogue a
JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2022 al item presupuestario

09.09.02.24.03.169 Glosa 05 de la Ley N° 21.395 de Presupuesto para el sector publico afio
2022,

APRUEBASE, IMPUTASE Y ARCHIVESE

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

PVM/GMMI%CIC cmg - = TALMENTE
DISTRIBUCION: % DOCUMENTQ TO .

1. {llustre Municipalidad de Cabo de Hornos T R A 3*‘” i rA D 0

2. Archivo Unidad de Administracién General

3. Archive Oficina de Salud ) S w3

4.  Archivo Oficina de Partes Fecha: <. “C’S‘ZC(_L/' ......
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CONVENIO DISPOSITIVO DE APOYO PSICOSOCIAL TRANSITORIO {DAPS)
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas, a 23 de septiembre de 2022, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, en
adelante e indisti " su Directora Regional dofa
ambos con domicilio en calle
roacia N°569, comuna de Punta Arenas, y porlaotra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO

DE HORNOS, RUT N° -  por su Alcaldm
mambos domicili en calle

1iggins N°189, comuna de Cabo de Hornos, en adelante Ia Entidad Ejecutora, exponen lo

siguiente:

ANTECEDENTES.

1. Que, la pandemia del Covid-19 ha tenido un impacto significativo en la educacion y en la vida
de los y las estudiantes, asi como en sus docentes y comunidades escolares. La suspension
prolongada de las clases presenciales profundizé ias desigualdades educativas generando
efectos de largo plazo en multiples dimensiones presentandose importantes dificuitades en
los aprendizajes, convivencia escolar, la salud mental y el bienestar integral, obstaculizando
la vinculacion y continuidad en las trayectorias educativas de los estudiantes en todos los
niveles de aprendizaje. Asi mismo, las comunidades educativas han experimentade los
efectos de la pandemia y han debido responder a las complejidades que hoy se enfrentan en
los contextos escolares,

2. Que, con el objetivo de enfrentar esta compleja situacion, el Ministerio de Educacién ha
comenzado a implementar una Politica de Reactivacion Educativa Integral, denominada
‘Seamos Comunidad”, cuyos ejes responden a los efectos que la pandemia provoco en las
comunidades educativas y sus integrantes, con una mirada sistémica, integrali,
contextualizada y estratégica y con un enfoque intersectorial y participativo.

3. Que, la Politica se estructura en cinco ejes, cada uno de los cuales posee diversas estrategias
y articula un conjunto de acciones en el sistema escolar, dentro de ellos el eje de convivencia,
bienestar y salud mental, en donde se fortalecera el previamente existente Programa de
JUNAEB, Habilidades para la Vida. Esto como consecuencia del deber de coordinacion que
debe existir entre ios distintos drganos de la Administracion del Estado, de acuerdo con los
articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575.

4. Que, el fortalecimiento del programa se materializara mediante la implementacion de acciones
tales como el Dispositivo de apoyo psicosocial transitorio para las comunidades educativas,
en adelante (DAPS), y el crecimiento en |a cobertura en las comunas donde actualmente se
desarroila el HPV en su modalidad |, || y ll. :

5. Que, para la implementacion de esta intervencion psicosocial, JUNAEB ha elaborado
Términos de Referencia de Apoyo Psicosocial, que regulan las caracteristicas y forma de
desarrollar la intervencion, que fueron aprobados mediante Resolucion exenta N°2696 de
fecha 06 de septiembre de 2022.

6. En dicho documento, se especifica la forma en que se dard la priorizacion de las comunas
que implementaran el Dispositive de Apoyo Psicosocial Transitorio (DAPS).

7. Finalmente cabe referir que, se focalizaran en aguellas comunas que se hayan visto
especiaimente afectadas, y que carezcan de recursos (estructura, capacidades, entre otros
elementos) que les permita afrontar las necesidades emergidas desde sus comunidades
educativas. Correspondiendo, por ende, al presente convenio, al acuerdo de voluntades que
materializara la ejecucion del referido dispositivo.




PRIMERO: OBJETO

Por el presente convenio, JUNAEB y la Entidad Ejecutora, acuerdan implementar una
intervencion psicosocial para favorecer la reduccién del impacto socio- emocional y la
implementacion de acciones de educacion frente a situaciones de crisis que experimenten las
comunidades educativas (profesores, estudiantes, padres y/o apoderados) vinculados al retorno
a la presencialidad, luego de dos afios de escolaridad en contextos virtuales y/o remotos.

1. Entidades Participantes

JUNAEB convocé a presentar propuestas para implementar el Dispositivo de Apoyo Psicosocial
Transitorio (DAPS) y selecciono la propuesta de la liustre Municipalidad de Cabo de Hornos.

La entidad presenté una propuesta técnica y presupuestaria acorde con las exigencias
establecidas en los términos de referencia aprobados mediante Resolucion Exenta N°2696 de|
08 de septiembre de 2022, y formulada segun el formato dispuesto en el anexo N° 2.

2. OQObjetivos Especificos

a) Conocer el estado e impacto socioemocional actual en la comunidad educativa.

b) Disefiar acciones para la reduccion del impacto socioemocional en todos los actores
escolares de la comunidad educativa, priorizando a los actores de acuerdo al nivel de
impacto,

¢) Implementar acciones disefiadas para la reduccion del impacto socicemocional en todos
los actores escolares de la comunidad educativa.

SEGUNDO: COBERTURA

La cobertura del DAPS, esta conformada por todos los integrantes de la comunidad educativa
del establecimiento educacional; directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y
apoderados. En este caso a la entidad ejecutora le correspondera implementar el dispositivo en:

COMUNA RED DV |ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
CABO DE HORNOS 8483 2 |LICEQ DONALD MAC INTYRE GRIFFITHS |
CABO DE HORNOS 8484 0 |ESCUELA PUERTO TORO

TERCERO: FINANCIAMIENTO.

El aporte de JUNAEB cormrespondera al 100% del costo total del proyecto. En la propuesta
econdmica estaran reflejados exclusivamente los costos del proyecto no pudiendo existir otros
cobros adicicnales por concepto de ejecucién del proyecto.

De la transferencia del aporte JUNAEB.

JUNAEB pagara a la entidad colaboradora bajo la modalidad de transferencia de anticipo, una vez
aprobada la resolucién exenta que apruebe el presente convenic de colaboracion.

Para la modalidad de pago bajo la modalidad de anticipo sera aplicable lo preceptuado en el Articulo
4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, norma que preceptia
lo siguiente;

“Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte de papel se considerara auténtico solo
el documento original, salvo que el juez en el juicio respective y por motivos fundados, reconozca
este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley
N.2 1.263, de 1975, y 95 de la ley N.° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria



General, podran aceptarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas
por el ministro de fe o el funcionario autorizado para elfo.”

i) Modalidad transferencia por anticipo entidades publicas.

El pago se efectuaré en 1 cuota, equivalente a $8.232.000 (ocho millones doscientos treinta y dos
mil pesos), la cual se cursara una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que apruebe el presente convenio.

L ITEMS DE FINANCIMIENTO DE JUNAEB

La entidad colaboradora podra imputar, en su propuesta presupuestaria los siguientes items:

1) La adquisicién de articulos oficina: necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
actividades del proyecto, tales como, por ejemplo: lapices, corcheteras, destacadores, clips,
cartulinas, pegamentos ete.; también incluye gastos en materiales de uso de computacion
como fintas, hojas.

2) Otros gastos: Se incorporan todos los gastos que no han sido detallados anteriormente
Y que son considerados dentro de la propuesta técnica que JUNAEB apruebe, deben ser
individualizados en términos especificos en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unitario y
total si correspondiere.

i.  Alimentacién: incluye alimentacién asociada a actividades definidas en la propuesta
DAPS, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios, (incluye la
alimentacion de estudiantes, profesores, padres y/o apoderados)

il. ~Material e insumos de proteccién para estudiantes, profesores y apoderados
para prevenir contagio COVID (Mascarillas desechable, alcohol gel, sanitizador de
espacios en spray etc., Kit sanitarios. Para todas |as actividades que se contemplen
acciones directas con los estudiantes, padres y apoderados y/o participantes), segtin
corresponda.

i. Gastosen movilizacién, del equipo ejecutor, estos deben ser consignados en una
bitacora en la cual se debe individualizar al menos lo siguiente: Unidad asociada,
integrante del equipo ejecutor, medio de transporte utilizado, origen, destino, monto
y fecha. Dicha bitacora debera ser timbrada y firmada por el area de finanzas de la
entidad colaboradora, acreditando de tal forma los gastos rendidos.

3) Gastos menores o imprevistos, son todos aguellos gastos que no se tenian
contemplados en la presentacion de la propuesta y gue pueden ocasionarse con un
mativo imprevisto, siempre y cuando se den en el marco de la gjecucion de la propuesta.
Estos deberan ser informados a Ia brevedad a la contraparte técnica mediante un correo
electronico.

4) Gastos en Recursos Humanos o Personal:
Son aquellos recursos destinados a financiar la contratacion de los profesionales
integrantes del equipo ejecutor para efectos de ejecutar la propuesta cuyo perfil debe
corresponder a algunas de las siguientes profesiones: psicélogo, asistente social, y/o
trabajador social, acreditando debidamente su titulo profesional.

JUNAERB no financiara gastos asociados a inversion (aquellos destinados a la adquisicioén
de bienes de naturaleza inventariable, por ej.: pc, impresora, camara fotografica, celulares



etc.), asi como también, no se podran imputar gastos respecto de integrantes del equipo
ejecutor que no cuenten con titulo profesional.

El financiamiento solicitado, para este afo 2022, debera ser ejecutado y rendido en su
totalidad antes del 20 de diciembre del 2022.

CUARTO: METODOLOGIA DE TRABAJO
Se establecera un trabajo a través de una dupla psicosocial constituida por profesionales con

experiencia en el trabajo en el area de intervencién psicosocial, salud mental en el contexto
escolar,

De acuerdo con los objetivos planteados, se propone ejecutar las siguientes acciones:

a) Coordinacion con Equipo Directivos del Establecimiento para organizacion operativa de
la intervencion.

b} Levantamiento de impactc emocional con EGE: aplicacion de Pauta de exploracién
estado emocional.

¢} Elaboracion de Plan de Intervencion en el que se incluya el disefio y programacion de
las acciones a desplegar de acuerdo con los objetivos planteados.

d) Reporte de estado de avance semanal a JUNAEB Regicnal y Nacional

e} Elaboracion de informe final v envio a JUNAEB Regional y Nacional. Entrega de
resultados de las acciones desplegadas: entrega una sistematizacion de lo encontrado,
resumen de lo realizado y las recomendaciones técnicas relacionadas. Sera insumo a
1a region y actores relevantes de lo encontrado.

f) Lametodologia propuesta constituye una estructura basica de intervencion, la cual podra
ser ajustada segun las necesidades y prioridades establecidas por el Establecimiento en
acuerdo con el equipo de intervencion.

g) Habilitacion y asistencia técnica en los procesos de intervencion psicosocial

h) Monitoreo y seguimiento de ias acciones de intervencidn.

QUINTO: MARCO NORMATIVO

Para ei logro de los objetivos del convenio, las partes desarrollaran las acciones y actividades
necesarias tendientes a la implementacion del presente convenio, bajo las condicicnes técnicas
definidas en los términos de referencia dispositivo de apoyc psicosocial transitorio en
comunidades educativas, aprobados mediante Resolucion Exenta N°2696 de fecha 06 de
septiembre de 2022, que se considera como anexo integrante de este instrumento.

Por otra parte, la Entidad Ejecutora deber4 regirse por las disposiciones contempladas en la
Resolucion 30 de la Contraloria General de la Republica en la rendicion de los gastos, y declara
conocer la "Politica de Seguridad de la Informacién para las relaciones con el Proveedor de
JUNAEB" publicada en la pagina www.junaeb.cl, en el banner de Gobierno transparente/ Actos
con efectos sobre terceros/Otros.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
l. Para ia ejecucion del presente convenio, JUNAEB se compromete a realizar las siguientes
acciones:

a) Transferir a la Entidad Ejecutora, los fondos para la implementacion de las actividades
relacionadas con el desarrollo del presente convenio,

b) Entregar y mantener actualizado al equipo coordinador de la Entidad Ejecutora, sobre
las orientaciones programaticas e institucionales de JUNAEB en las que deben
enmarcarse las actividades del presente convenio.

c) Mantener coordinacién técnica permanente, participar en la toma de decisiones
generales y en las instancias que las acciones del convenio lo requieran, a través de
la contraparte técnica de la Direccién Regional de JUNAER,

d) Efectuar seguimiento y control de la ejecucion del convenio mediante la evaluacion y



aprobacién de los productos asociados al pago.

) Revisar y aprobar los reportes e informes exigidos, segun detalle de productos
requeridos.

Il. Por su parte, la Entidad Ejecutora, se obliga realizar las siguientes acciones:

a) Establecer un plan de trabajo que aborde los objetivos y cobertura propuesta que
considere el apoyo al restablecimiento de Ia percepcion de seguridad en la comunidad
educativa del establecimiento educacional.

b) Realizar el levantamiento de informacién sobre el impacto emocional de los
establecimientos educacionales de ias comunas afectadas.

¢} Implementar una intervencién psicosocial en la comunidad escolar afectada.

d) Realizar seguimiento, registro y sistematizacién de lo realizado, en registros
semanales e informes de sistematizacion fijados por JUNAEB.

&) Incluir en todos los materiales informativos, de trabajo o de divulgacion del programa,
que realice (difusion, capacitacion, sensibilizacion, etc.), el logo institucional de
JUNAEB. El tamafio de éste deber4 ser equivalente al logotipo del ejecutor y acordado
previamente con JUNAEB segln la normativa vigente,

f) Las demas obligaciones que emanan de los términos de referencia.

SEPTIMO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
JUNAEB transferira a ia Entidad Ejecutora, la cantidad de $8.232.000.- (ocho millones doscientos
treinta y dos mil pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo

que apruebe e presente convenio, en 1 cuota de $8.232.000.- que se destinara a financiar los
siguientes gastos:

PROGRAMACIGN DiSPOSITIVO DE APOYO PSICOSOCIAL PROGRAMA HPV 2022
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA ¥IDA

COMUNA | i H
EsECOCION CABO DE HORNOS | REGION] -2
HPY
A.  identificacion de Entidad Institucidn Responszbie
1. Razén social {ILUSTRE MAUNIICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
2.RUT. 69.254.400, - LI
3.Direccion (con Regidn, provineia, comuna) iOrhiggins N 189 i
£ OFICINADEP ARTES@IMCABODEHOR |
1612621011 ooy i
4. Tetafono i i i

5. Representante Lagal:

DESCRIPCIGM: unidad o aquipo en que recae ha ejecueidn directa del proyect
B. Identificacion Unidad de Flecucion [CESFAM, DEM, stc)
1. Nombre Unidad DAEM
2. Ubicacién Organizacional, Dependentia, o'higgins N* 189
3.Responsabla/Courdinador
hpv:hombre Cargo,profesion,
4. Direccién del equipo ejecutor o'higgins N° 189
5.2, Teléfono —Fax ! 5.1y E-mail .
8. SECTOR AL QUE PERTENECE EGUAFO EIECUTOR EDUCACION MUNICIPAL | otro...CUAL?;

(QPCIONES: educacion municipal, salud municipsl, dezarrolle comuaitario municipal, servicio de zalud, universidad, i
zervicio local de educacin, privade, otre, zegiin Lista dezplegable celda)



£. PRESUPUESTO PROGRAMADOD

PRESUPUESTO 2022
TTEMES $ SOLICITADO JUNAEB TOTAL

1 GASTOS DE OPERACION 8 1.632.000 $1.632.000
11Bienes de consumo para actividades 5 1.000.000 £ 1.000.000
1.2 Gtros gastos genarales [sspecificar...) $632.000 50
MOVILIZACION S0 50

2 RR HUMAND $ 6.600.000 S g $ 6.600.000
EQUIPD ESTABLE DIRECTD 5 6.600.000 50
COSTO TOTAL ANUAL (suma colemna) $ 8.232.000 5 8.222.000

—

[2] debe coinoidit con tatal costo anual presentado en perfil e equipo, tanto para solicitado a JUNAER, como aporte locs!

VALOR CUOTAS {Iraiicar valor cuota

soficitada por la Entidad ejecutora) MGHEC FECHA DE PAGO
CUOTA1: TS 8,232,000 TRAMITACION ACTO ADMINSTRATIVD
TOTAL S 8.232.000

Dicha suma corresponde al costo total de implementacion de la intervencién, acorde con las
coberturas y acciones a desarrollar. Cualquier modificacion requerida debera ser comunicada
a JUNAEB quien determinara la pertinencia de su aprobacién o rechazo.

OCTAVOQ: DE LA RENDICION DE LOS GASTOS

La rendicién de cuentas correspondiente a los recursos transferidos debe ser entregada junto al
Informe Final, segin se establece en el presente convenio, entregando para dicho efecto la
documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su
gestién en dicho periodo.

La Entidad ejecutora, debera rendir cuenta de la inversion de los recursos, segun lo estipulado en
la Resolucion N°30, del 11 de marzo de 2015, Normas sobre Rendicion de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica.

Esta debera presentar en la Oficina de Partes de esta Direccion Regional, tanto el informe técnico,
como financiero, dentro del plazo maxime de 15 dias habiles siguientes a la finalizacion de la
ultima actividad del proyecto.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desdé la fecha de rendicionas para
su revision y aprobacién. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe ylo
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la entidad colaboradora proceda
a subsanar las mismas en el plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones por parte de JUNAEB.

El proceso de rendicion de cuentas se debe encontrar finalizado, una vez efectuada la revision
y aprabacion conforme de rendicion de cuentas tanto técnica como financiera del proyecto y
sera considerada en |a evaluacion de desemperio de la entidad colaboradora efectuado por la
Direccién Regional, entendiendo que forma parte de las obligaciones de la entidad colaboradora.

NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales integrantes
del equipo ejecutor se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad



colaboradora deber4 verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la

prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacion de toda persona que
vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de "/nhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio
de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares,

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consuita de registros en linea” y escoger la opcidn “inhabilidades para
frabajar con menores de edad”.

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de Ia
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o
con menores de edad’, respecto de quienes que desempefen labores en la ejecucion del
convenio, la cual debera mantener a disposicién de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualguier momento
durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la
informacion proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposicién de JUNAEB cuando este lo solicitare; o bien
en caso de verificarse que a pesar de figurar en el registro un integrante del equipo ejecutor atin
sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al presente
convenic.

DECIMO: CONTRAPARTE TECNICA
Para la correcta aplicacion de los términos de referencia técnicos para la intervencién y el

seguimiento de las acciones en terreno, ademas de eventuales capacitaciones y/o habilitaciones
técnicas, JUNAEB designa como contraparte técnica, al equipo regional de Salud de JUNAEB,
para que aquel realice el seguimiento directo de la intervencién y apoye en las coordinaciones
intersectoriales necesarias para el desarrollo de esta intervencién. El area del Programa
Habilidades para la Vida de JUNAEB desde la Direccion Nacional entregara las orientaciones
técnicas para la intervencion.

Correspondera a la Entidad Ejecutora, designar una contraparte técnica para la coordinacion de
acciones de la intervencion.

DECIMO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacién y datos en cualguier tipo de
soporte generado durante la ejecucién del convenio y/o que se recopile para |a realizacién de
este, tendré el caracter de dato sensible, al tenor de la ley N°19.628, sobre Proteccion de la vida
privada, en particular en lo preceptuado en el articulo 2° literal g), asi como en razén de lo
preceptuado en la ley N° 20.584, que regula los Derechos y Deberes que tienen las Personas
en Relacion con Acciones Vinculadas a su Atencidn en Salud., en particular, la parte final del
articulo 12, inciso final de la aludida regla.

Por lo tanto, todas las personas sin importar el tipo de participacion que tengan dentro de los
procesos deberan guardar reserva respecto de todos los antecedentes derivados del presente
convenio.



DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA

El presente convenio comenzara a regir a contar de la fecha en que se haya tramitado totalmente
el acto administrativo que lo apruebe, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022,
pudiendo extenderse de comun acuerdo entre las partes, por un plazo maximo de un mes
adicional, para la ejecucion de todas las acciones programadas.

No obstante, y por razones de buen servicio, la ejecucion de las actividades contempladas en el
presente instrumento podra iniciarse con antericridad a la fecha de la total tramitacién del acto

administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde la fecha de suscripcion del
convenio.

DECIMO TERCERO: TERMINO ANTICIPADO

Las partes del presente convenio podran poner término anticipado al convenio por resciliacién o
mutuo acuerdo.

JUNAEB, se encuentra facultada para declarar unilateral y administrativamente el término
anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacion alguna para las entidades ejecutoras por
las siguientes causales:

a) Enelcaso que la entidad ejecutora utifizare la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a fo estipulado en los términos de referencia, y ello se verificase mediante la
supervision en terreno y/o denuncias,

b) En el caso que la entidad ejecutora no implemente las actividades planificadas dentro
del plazo estipulado en la propuesta aprobada por JUNAEB.

c) En el caso que la entidad ejecutora abandonare intempestivamente la ejecucion del
servicio,

d) En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecuta actividades vinculadas al
programa.

e) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

fy  Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los términos
de referencia DAPS, aprobados mediante resolucién exenta N°2686 de fecha 06 de
septiembre de 2022,

DECIMO CUARTO: NOTIFICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectue a la otra debera realizarse por escrito,
mediante el correo electrdhico sefalado en su propuesta técnica, o bien sera entregada
personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.

Sera obligacién de las partes notificar a la otra en caso de que exista cambio en el correo
electrénico antes sefialado. De esia manera, en ningtn caso sera responsabilidad de las partes
el envio de informacién a una casilla de correo que se encuentre inhabilitada no tenga capacidad
de recepcion, o utilice filtros de correo que impidan la recepcion de correos electrénicos remitidos
por una parte 0 por cualquier causa que no concrete la recepcion, sea o no imputable al
adquirente.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la entidad ejecutora.



DECIMO SEXTO: DOMICILIO
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en Ia ciudad y comuna
de Punta Arenas y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La personeria de doﬁa_para comparecer en representacion de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y becas en su calidad de directora regional de Magallanes vy de Ia
Antartica Chilena, consta en la Resolucion Exenta RA 173/386/2020 de fecha 15 de abril de 2020
de JUNAEB.

Por su parte la personeria de don Jaime Fernandez Alarcén, para representar a la entidad
ejecutora del presente acuerdo, en su calidad de alcalde, consta en el decreto Alcaldicio N°250
de fecha 28 de junio de 2021.

Documentos que no se insertan y se entienden conocidos entre ambas partes,

Para constancia firman,

{ Firmado digitalmente
Paula Del por Paula Del
Carmen  Camen Vidal Mufioz JAIME PATRICIQ fitinado digiaimentepor
. - Fecha: 2022.09.28 FERNANDEZ FERNANDEZ ALARCON
Vldal M unOZ‘] 1:04:58-03'00" ALARCON Ff;ti: 7022 05.27 162842
PAULA VIDAL MUNGZ JAIME FERNANDEZ ALARCON
DIRECTORA REGIONAL ALCALDE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR  [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE
Y BECAS HORNOS





