JUNAES APRUEBA CONVENIO PARA EL PAGO DE BONO
i, ESPECIAL POR DESEMPENO EN ZONAS
EXTREMAS AL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS ESTABLECIDO EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS 2021 ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y
SALUD Y VIDA S.A. ORDENA NOTIFICACION Y
PUBLICACION.

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTAN® 7 8§ 4
SANTIAGO, 73 MAR 2021

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo de Educacién N° 5.311, de 1968 que
Aprueba el Reglamento General de JUNAEB; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que Declara en receso el
Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la Ley de Presupuestos para el
Sector Publico para el afio 2021 N° 21.289; en la Resolucion Exenta N° 455 de 12 de febrero de 2021,
que aprueba el procedimiento de transferencia y requisitos para el pago del bono especial por
desempefio en zonas extrema del personal manipulador de alimentos del Programa de Alimentacién
Escolar establecido en la ley N° 21.289 de presupuestos para el sector pablico 2021; y en la Resolucién
N°16 de 2020 de la Contraloria General de la Replblica, que imparte normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razon y determinacion de los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de las
cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a Controles de Reemplazo
cuando corresponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas,
indistintamente “JUNAEB", es una Corporacion de Derecho PUblico, autonomo, cuya finalidad es la de
facilitar {a incorporacion, permanencia y éxito en el sistema educacional de nifios y jovenes en condicion
de desventaja social, econdmica, psicolégica o biologica, entregando para ello productos y servicios de
calidad que contribuyen a la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional;

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante, JUNAEB, desarrolla un Programa de Alimentacion, que tiene por finalidad entregar diariamente
desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas, segun corresponda, a los alumnos y alumnas en
condicion de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados del pais durante el afio lectivo, en los niveles de Educacion Parvularia (Pre-Kinder y
Kinder) y Educacién Basica y Media.
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3.- Que, dentro del contexto descrito en el considerando
precedente, para el desarrollo y ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar, la JUNAEB procedi6 a
efectuar, de acuerdo con la normativa de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y el Reglamento aprobado por Decreto N° 250 de 2004 del
Ministerio de Hacienda y sus modificaciones, procedimientos licitatorios para el Suministro de Raciones
Alimenticias del Programa de Alimentacién Escolar y del Programa de Alimentacién de Parvulos.
Adjudicandose en el proceso licitatorio ID 85-50-LR16 y sus tratos directos ia empresa SALUD Y VIDA
S.A. la UT 1501 correspondiente a la Regién de Arica y Parinacota, las UT 101 y 102, correspondientes a
la Region de Tarapaca, las UT 201, 202, y 203, correspondientes a la Region de Antofagasta.

4.- Que, conforme con lo establecido en la Ley N° 21.289,
de Presupuestos para el Sector Pblico correspondiente al afio 2021, Partida 09, Capitulo 09, Programa
01, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacidén 292 Glosa N° 09 de Ia Ley indicada, JUNAEB efectuara
transferencias a las empresas de prestacién de servicios alimenticios para establecimientos escolares y
preescolares, para que éstas paguen un bono especial por desempefio en zonas extremas al Personal
Manipulador de Alimentos. En virtud de estas transferencias, dichas empresas deberan pagar un bono
mensual a su Personal Manipulador de Alimentos con contrate vigente de jornada completa. Dicho bono,
asimismo, se pagara al resto de dicho personal con contrato parciai, en proporcién a las horas de
contrato.

9.- Que en virtud de lo establecido en dicha glosa
presupuesta, JUNAEB mediante resolucion exenta N° 455 de 12 de febrero de 2021, visada por la
Direccion de Presupuesto, reguld la forma y modalidad en que se efectuaran las transferencias y los
requisitos para el pago de los bonos; ademas del valor del bono mensual para las manipuladoras de
jornada completa.

.- Que, en ese contexto, con fecha 03 de marzo de
2021, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y SALUD Y VIDA S.A. suscribieron el convenio
denominado "Convenio para el pago de bono especial por desempefio en zonas extremas al personal
manipulador de alimentos™ ley de presupuestos 2021, a fin de materializar el pago del bono al personal
manipulador dependiente de dicha empresa, conforme a la normativa aplicable; correspondiendo Ia
aprobacién del mencionado convenio mediante el presente acto.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio suscrito con

fecha 03 de marzo de 2021, entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y SALUD Y VIDA S.A.

cuyo texte se inserta a continuacion;




ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue a
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente acto
administrativo, al item presupuestario 09.09.01.24.01.292.09 de ia ley N° 21.289, de Presupuesto para el
sector publico correspondiente al afio 2021.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE el presente acto
administrativo una vez que se encuentre totalmente tramitado en el Portal de Transparencia de la
tnstitucion, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica, como en el articulo 51° de su Reglamento.

Salud y Vida S.A.

Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento Juridico

Departamento de Alimentacion Escolar
Oficina de Partes DN

[JUR-10595]
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CONVENIC PARA EL PAGO DE “BONO ESPECIAL
POR DESEMPENO EN ZONAS EXTREMAS AL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS" LEY DE PRESUPUESTOS 2021

ENTRE

SALUD Y VIDA S.A.
&
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

En Santiago de Chile, a 3 de marzo del 2021, entre SALUD Y VIDA S.A. N° 76.105.050-8
empresa del giro alimenticio, representada legalmente por don CRISTIAN BAQUEDANO
MARCELL, cédula nacional de identica y don IGOR PEDRAZA SURA,
cédula nacional de identida odos domiciiados para estos efectos en calle

Eliodoro Flores N°2425, coruna de Nufoa, Regién Metropolitana, en adelante “EL
PRESTADOR", por una parte; y por la ofra; la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
¥ BECAS, RUT N° 60.908.000-0, persona jurfdica de derecho plblico, representada por su
Secretario General, don JAIME TOHA LAVANDEROS, cedula nacional de identidad

-mbos domiciliados en Monjitas N°® 565, Piso 6, comuna de Santiago, ciudad
de Santiago, en adelante JUNAEB, declaran y acuerdan Io siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante, JUNAEB, desarrolla un
Programa de Alimentacion, que tiene por finalidad entregar diariamente desayunos,
almuerzos, once, colaciones y cenas, segun corresponda, a los alumnos y alumnas en
condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados del pais durante el aflo lectivo, en los niveles de Educacién Parvularia
(Pre-Kinder y Kinder) y Educacién Basica y Media.

Que, dentro del contexto descrito en el considerando precedente, para el desarrollo y
ejecucion del programa de alimentacién escolar, la JUNAEB procedid a efectuar, de
acuerdo con la normativa de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacién de Servicios y el Reglamento aprobado por Decreto de Hacienda
N® 250 de 2004 y sus modificaciones, procedimientos licitatorios para el Suministro de
Raciones Alimenticias del Programa de Alimentacion Escolar y del Programa de
Alimentacion de Parvulos, y ante la imperiosa necesidad de dar continuidad al servicio de
alimentacién para el 2020, JUNAEB ecalificé el caso como una situacién de urgencia bajo
los términos establecidos por el articulo 8 letra c) de la ley 19.886 y autorizé, mediante
resolucidn exenta N° 11, la contratacién mediante trato directo de la empresa SALUD Y
VIDA S.A para prestar el servicio de suministro de raciones alimenticias, durante los afos
2020, 2021 y hasta febrero de 2022 la UT 1501 correspondiente a la Regidn de AdSa v
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Parinacota, las UT 101 y 102, correspondientes a la Region de Tarapaca, las UT 201, 202,
y 203, correspondientes a la Regién de Antofagasta,

Que, conforme con lo establecido en la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector
Pdblico correspondiente al afio 2021, Partida 09, Capltuio 09, Programa 01, Subtitulo 24,
[tem 01, Asignacién 292 Glosa N° 09 de |a Ley indicada, con cargo a estos recursos
JUNAEB efectuaré transferencias a las empresas de prestacion de servicios alimenticios
para establecimientos escolares y preescolares para que éstas paguen un bono especial
por desempefio en zonas extremas al Personal Manipulador de Alimentos.

En virtud de estas transferencias, dichas empresas deberan pagar un bono mensual a su
Personal Manipulador de Alimentos con contrate vigente de jornada completa. Dicho bono,
asimismo, se pagard al resto de dicho personal con contrato parcial, en proporcién a las
horas de contrato,

El valor de este bono especial por desempefio en zona extrema corresponde al fijado por
resolucion N°455 de 2021 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, con visacién de
la Direccion de Presupuestos en virtud de lo establecide en la Ley de Presupuestos 2021.

SEGUNDO: OBJETIVO

Dar cumplimiento al procedimiento de transferencia Y pago del Bono Especial por
Desempefio en Zonas Extremas al Personal Manipulador de Alimentos establecido en la
Ley de Presupuestos 2021.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A.- OBLIGACIONES DE JUNAES

Para el cumplimiento del convenio de pago de Bono Especial por Desempefic en Zonas
Extremas al Personal Manipulador de Alimentos establecide en la ey de Presupuestos
2021, JUNAEB transferirda a SALUD Y VIDA S.A. mensualmente los montos que
correspondan, de acuerdo con el procedimiento establecido mediante resolucién exenta,

Esta suma serd transferida mensualmente habiéndose realizado el procedimiento descrito
en esle documento durante los Gltimos 10 dias habiles de cada mes, y partir del momenio
de la dictacién de la resolucién que aprueba el presente convenio.

B.- OBLIGACIONES DE SALUD Y VIDA S.A.

Le correspondera a SALUD Y VIDA S.A. de acuerde lo mandatado por la Ley de
Presupuestos vya citada, realizar com los fondos transferidos por JUNAEB, el
correspondiente pago Bono Especial por Desempefio en Zonas Extremas al Personal
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Manipulador de Alimentos establecido en la Ley de Presupuestos 2021, para lo cual debera:

1.- Remitir a JUNAEB, némina del Personal Manipulador de Afimentos que se desempefie
en las establecidas Zonas Extremas convenio con la siguiente informacién:

i. Nombre del Personal Manipulador de Alimentos.

il. Numero de identidad del Personal Manipulador de Alimentos.
iti. Fecha de inicio de la relacion laboral.

iv. Fecha de término de la relacién laborar si corresponde.

v, RBD de desempefio del Personal Manipulador de Alimentos.

Con [a informacion enviada, JUNAEB determinara los montos totales & transferir a la
empresa, de acuerdo al ndmero de personal manipulador y la zona extrema que
corresponde, en relacion con el montc fijado por la resolucién que fija el valor de este bono
especial por desempefio en zona extrema, de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
con visacién de la Direccién de Presupuestos en virtud de lo establecide en la Ley de
Presupuestos 2021,

En caso de detectar cualquier tipo de discrepancia enfre |a némina acompafada en virtud
de este procedimiento, con Ia informacion con la que cuenta el prestador, éste informara a
JUNAEB a la brevedad via correo electrdnico u otro medio formal,

2.- Una vez realizado el pago del bono, con los fondos transferidos por JUNAEB; el
prestador debera remitir, dentro de 10 dias habiles siguientes los comprobantes de pago a
JUNAEB, entendiéndose para estos efectos: Archivo consolidado con la Informacion
proporcionada por el banco con las transfarencias efectivamente realizadas por la empresa
al Personal Manipulador de Alimentos correspondiente al sefialado en las néminas de pago
enviadas por JUNAER o archivo digitalizado con las liquidaciones de sueldos de cada
Personal Manipulador de Alimentos donde se manifieste el efectivo pago del bono, en el
caso de que al Personal Manipulador de Alimentos se les page el bono en su respectivo
finiquito este debera contener el correspondiente bono en proporcién a los dfas trabajados
durante &l mes en que termine la refacién laboral. En caso, que el pago se realice a través
de cheque, vale vista u otro medio de pago, la empresa debera presentar comprobante de
entrega suscrito por el personal manipulador,

Se hace presente que el prestador al momento de pagar el bono sclo actuard como
intermediario en [a entrega de los fondos fiscales de acuerdo con lo establecido en la Ley
N®21.288, no pudiendo estimarse que dicha asignacidn tenga su origen en el contrafo de
trabajo suscrito entre las partes. Dicho lo anterior, no nace para el prestador SALUD Y VIDA
S.A. ninguna obligacién de caracter legal, convencional o voluntaria de tipo laboral, a cuyo

pago esté obligado en su calidad de tal, actuando el mismo, y cg a se ha sefialado solo

como un intermediario en la entrega de recursos fiscales,
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De esta manera el bono sefialade, no es parte de la remuneracién del personal
manipulador, por cuanto no se cumplen los presupuestos establecidos en el articulo 41 del
Codigo del Trabajo, el cual sefiala que se entiende por remuneracion las contraprestaciones
en dinero y fas adicionales en especie evaluables en dinero que debe percibir el trabajador
del empleador por causa del contrato de trabajo, toda vez, que dicho bono es entregado en
virtud de o establecido en la Ley de Presupuestos 2021 N°21.289 Partida 09, Capitulo 08,
Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 292, Glosa 09.

3. Los antecedentes indicados en los numerales anteriores deben ser dirigidos al
Departamento de Administracién y Finanzas de la Direccion Nacional de JUNAEB, a modo

de rendicién.

4.- En caso de detectarse diferencias entre los montos transferidos por parte de JUNAEB
al prestador y ja cantidad de beneficiarios, por ejemplo, por existir inconsistencias en las
nominas del Personal Manipulador de Alimentos, dicha situacién deberd ser informada
formalmente por el prestador, para efectos de restituir los fondos transferidos en exceso o
completar los fondos fattantes, en un plazo méximo de 10 dias habiles desde la notificacion
de las diferencias.

CUARTO: VIGENCIA

El presente convenic tendra vigencia desde la fecha de total tramitacién det acto
administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de todas las obligaciones
que se acuerdan en el presente instrumento.

QUINTO: COORDINADORES

Para efectos de la implementacisn y coordinacién de este corvenio y del cumplimiento de
sus objetivos, ambas partes proceden, en este acto, a designar como coordinadores a dofia
Alex Gonzalez Diaz, Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas de la Direccion
Nacional, por parte de JUNAEB y a dofia Yolanda Gallegos, Jefa de Recursos Humanos
por parte de SALUD Y VIDA S.A.,, quienes supervisaran e correcto cumplimiento de las
obligaciones de las partes en aras de lograr los cbjetivos del presente convenio.

SEXTO: DOMICILIO

Para los efectos del presente Convenio las partes fijan su domicilio en ia ciudad de Santiago.

SEPTIMO:; EJEMPLARES
El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y data, quedando uno de
ellos en poder de cada parte compareciente,

OCTAVO: PERSONERIAS
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La representacién con que comparece, por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
JUNAEB, don JAIME TOHA LAVANDEROS en su calidad de Secretarlo General, segun

consta en el Decreto Supremo N° 5 del 12 de enero de 2018, del Ministerio de Educacidn,

La personeria de don Cristian Baguedano Marcell y de don Igor Pedraza Sura para
representar a SALUD Y VIDA $.A., consta en acta de reunion extraordinaria de directorio
de fecha 01 de sepliembre de 2008 y de 29 de mayo de 2019, ambas reducidas a escritura

plblica ante el notario titutar de 1a cuadragésima primera notaria de Santiago don Feliz Jara
Cadot.

Esios documentos no se insertan por ser conocCidos de las parles y a su expreso
consentimiento.

) ERAL
ESCOLAR Y BECAS

SALUD Y VIDA S.A,




CONVENIO PARA EL PAGO DE “BONO ESPECIAL
POR DESEMPENO EN ZONAS EXTREMAS AL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS” LEY DE PRESUPUESTOS 2021

ENTRE

SALUD Y VIDA S.A.
&
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

En Santiago de Chile, a 3 de marzo del 2021, entre SALUD Y VIDA S.A. N° 76.105.050-8
empresa del giro alimenticio, representada legalmente por don CRISTIAN BAQUEDANG
MARCELI, cédula nacional de identidad don IGOR PEDRAZA SURA,
cédula nacional de identida todos domiciliados para estos efectos en calle
Eliodaro Flores N°2425, comuna de Nufioa, Region Metropolitana, en adelante “EL
PRESTADOR®, por una parte; y por la otra; ia JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS, RUT N° 60.908.000-0, perscna juridica de derecho publico, representada por su
Secretario General, don JAIME TOHA LAVANDEROS, cedula nacional de identidad

mbos domiciliados en Monjitas N° 565, Piso 6, comuna de Santiago, ciudad
de Santiago, en adelante JUNAEB, declaran y acuerdan lo siguiente:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante, JUNAEB, desarrolla un
Programa de Alimentacién, que tiene por finalidad entregar diariamente desayunos,
almuerzos, once, colaciones y cenas, segun corresponda, a los alumnos y alumnas en
condicién de vunerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados del pais durante el afio lectivo, en los niveles de Educacion Parvularia
(Pre-Kinder y Kinder) y Educacién Basica y Media.

Que, dentro del contexto descrito en el considerando precedente, para el desarrollo y
ejecucion del programa de alimentacion escolar, la JUNAEB procedid a efectuar, de
acuerdo con la normativa de a Ley N® 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministre y Prestacién de Servicios y el Reglamento aprobado por Decreto de Hacienda
N° 250 de 2004 y sus modificaciones, procedimientos licitatorios para el Suministro de
Raciones Alimenticias del Programa de Alimentacién Escolar y del Programa de
Alimentacion de Parvulos, v ante la imperiosa necesidad de dar continuidad al servicio de
alimentacién para el 2020, JUNAEB calificé el case como una situacion de urgencia bajo
los términos establecidos por el articulo 8 letra c) de la ley 19.886 y autoriz6, mediante
resclucion exenta N° 11, la contratacién mediante trato directo de Ia empresa SALUD Y
VIDA $.A para prestar el setvicio de suministro de raciones alimenticias, durante los afios
2020, 2021 y hasta febrero de 2022 la UT 1501 correspondiente a la Region de Arica y
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Parinacota, las UT 101 y 102, correspondientes a la Regién de Tarapaca, las UT 201, 202,
y 203, correspondientes a la Regién de Antofagasta,

Que, conforme con lo establecido en la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2021, Partida 08, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24,
item 01, Asignacion 292 Glosa N° 09 de |la Ley indicada, con carge a estos recursos
JUNAEB efectuara transferencias a las empresas de prestacién de servicios alimenticios
para establecimientos escolares y preescolares para que éstas paguens un bono especial
por desempefio en zonas extremas al Personal Manipulador de Alimentos.

En virtud de estas transferencias, dichas empresas deberan pagar un bono mensual a su
Personal Manipulador de Alimentos con contrato vigente de jornada completa. Dicho bono,
asimismo, se pagaré al resto de dicho personal con contrato parcial, en proporcion a las

horas de contrato.

El vaicr de este bono especial por desempefic en zona extrema corresponde al fijado por
resolucién N°455 de 2021 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, con visacion de
la Direccién de Presupuestos en virtud de lo establecido en la Ley de Presupuestos 2021.

SEGUNDO: OBJETIVO

Dar cumplimiente al procedimiento de transferencia y pago del Bono Especial por
Desempefio en Zonas Extremas al Personal Manipulador de Alimentos establecido en la
Ley de Presupuestos 2021,

TERCEROQ: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A.- OBLIGACIONES DE JUNAEB

Para el cumplimiento def convenio de pago de Bono Especial por Desempefic en Zonas
Extremas al Personal Manipulador de Alimentos establecido en la Ley de Presupuestos
2021, JUNAEB transferira & SALUD Y VIDA S.A. mensualmente los montos due

correspondan, de acuerdo con el procedimiento establecido mediante resolucion exenta.

Esta suma sera transferida mensualmente habiéndose realizado el procedimiento descrito
en este documento durante los Gltimos 10 dias habiles de cada mes, y partir del momento

de la dictacién de la resolucion que aprueba el presente convenio.

B.- OBLIGACIONES DE SALUD Y VIDA S.A.

Le corresponderd a SALUD Y VIDA 5.A. de acuerdo lo mandatado por la Ley de
Presupuestos va citada, realizar con los fondos transferidos por JUNAEB, el
correspondiente pago Bono Especial por Desempefio en Zonas Extremas al Personal



Manipulador de Alimentos establecido en la Ley de Presupuestos 2021, para lo cual debera:

1.- Remitir a JUNAEB, némina del Personal Manipulador de Alimentos que se desempefie
en ias establecidas Zonas Extremas convenio con la siguiente informacién:

i. Nombre del Personai Manipulador de Alimentos.

i, Nimero de identidad del Personal Manipulador de Alimentos.
ii. Fecha de inicio de la relacién laboral.

iv. Fecha de término de la relacion laborar si corresponde.

V. RBD de desempefio del Personal Manipulador de Alimentos.

Con la informacién enviada, JUNAEB determinara los monios totales a transferir a la
empresa, de acuerdoc al nimero de personal manipulador v la zona extrema que
corresponde, en relacién con el monto fijado por ia resolucién que fija el valor de este bono
especial por desempefio en zona extrema, de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
con visacion de la Direccion de Presupuestos en virtud de lo establecido en la Ley de
Presupuestos 2021.

En caso de detectar cualquier tipo de discrepancia entre la némina acomparnada en virtud
de este procedimiento, con la informacion con la que cuenta el prestador, éste informara a
JUNAEB a la brevedad via correo electrénico u otro medio formal.

2.- Una vez realizado el pago del bono, con los fondos transferidos por JUNAEB; el
prestador debera remitir, dentro de 10 dias habiles siguientes los comprobantes de pago a
JUNAEB, entendiéndose para estos efectos: Archivo consolidado con la informacién
proporcionada por el banco con las transferencias efectivamente realizadas por la empresa
al Personal Manipulador de Alimentos correspondiente al sefialado en las néminas de pago
enviadas por JUNAEB o archivo digitalizado con fas liquidaciones de sueldos de cada
Personal Manipulador de Alimentos donde se manifieste el efectivo pago del bono, en el
caso de que al Personal Manipuladar de Alimentos se les page el bono en su respectivo
finiquito este debera contener el correspondiente bono en proporcién a los dias trabajados
durante el mes en que termine la relacién laboral. En caso, que el pago se realice a través
de cheque, vale vista u otro medio de pago, la empresa debera presentar comprobante de
entrega suscrito por el personal manipulador.

Se hace presente que el prestador al momento de pagar el bono solo actuara como
intermedtario en la entrega de los fondos fiscales de acuerdo con lo establecido en la Ley
N®21.288, nc pudiendo estimarse que dicha asignacién tenga su origen en el contrato de
trabajo suscrito entre las partes. Dicho lo anterior, no nace para el prestador SALUD Y VIDA
§.A. ninguna obligacién de caracter legal, convencional o voluntaria de tipe laboral, a cuyo
pago esté obligado en su calidad de tal, actuando el mistmo, y como ya se ha sefialado solo
come un intermediario en la entrega de recursos fiscales.




De esta manera el bono sefialado, no es pare de la remuneracién del personal
manipulador, por cuanto no se cumplen los presupuestos establecidos en el articulo 41 del
Cédigo del Trabajo, el cual sefiala que se entiende por remuneracion las contraprestaciones
en dinero y las adicionales en especie evaluables en dinero que debe percibir el trabajador
del empleador por causa del contrato de trabajo, toda vez, que dicho bono es entregado en
virtud de lo establecido en la Ley de Presupuestos 2021 N°21.289 Partida 09, Capitulo 09,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacien 292, Glosa 09.

3. Los antecedentes indicados en los numerales anteriores deben ser dirigidos al
Departamento de Administracién y Finanzas de la Direccion Nacional de JUNAEB, a modo

de rendicién.,

4.- En caso de detectarse diferencias entre los montos transferidos por parte de JUNAEB
al prestador y la cantidad de beneficiarios, por ejemplo, por existir inconsistencias en las
néminas del Personal Manipulador de Alimentos, dicha sifuacién debera ser informada
formalmente por el prestador, para efectos de restituir los fondos transferidos en exceso o
completar los fondos faltantes, en un plazo maxime de 10 dias hébiles desde la notificacion
de las diferencias.

CUARTO: VIGENCIA
El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto
administrative aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de todas las chligaciones

que se acuerdan en el presente instrumento.

QUINTO: COORDINADORES

Para efectos de la implementacién y coordinacion de este convenio y del cumplimiento de
sus objetivos, ambas partes praceden, en este acto, a designar como coordinadores a dofia
Alex Gonzalez Diaz, Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas de la Direccion
Nacional, por parte de JUNAEB y a dofia Yolanda Gallegos, Jefa de Recursos Humanos
por parte de SALUD Y VIDA S.A.,, quienes supervisaran el correcto cumplimiento de las

obligaciones de las partes en aras de lograr los objetivos def presente convenio.

SEXTO: DOMICILIO

Para los efectos del presente Convenio las partes fijan su demicilio en la ciudad de Santiago.

SEPTIMO: EJEMPLARES
£l presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y data, guedando uno de
ellos en poder de cada parte compareciente.

OCTAVO: PERSONERIAS



La representacién con que comparece, por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
JUNAEB, don JAIME TOHA LAVANDEROS en su calidad de Secretario General, segun
consta en el Decreto Supremo N° 5 del 12 de enero de 2018, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don Cristian Baquedano Marceli y de don Igor Pedraza Sura para
representar a SALUD Y VIDA S.A., consta en acta de reunidn extracrdinaria de directorio
de fecha 01 de septismbre de 2008 y de 28 de mayo de 2019, ambas reducidas a escritura

ptiblica ante el notario titular de la cuadragésima primera notaria de Santiago don Feliz Jara
Cadot.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso
consentimiento,

EPRESETANTE LEGAL
SALUD Y YIDA S.A,

SALUD Y VIDA S.A.



saludévida
Santiago, 10 de marzo del 2021

Sefores
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Atte.: Sr. Igor Garib - Contratos Dae
Unidad de Gestion de Contratos y Servicios.
Calle Monjitas N° 565, piso 6° Stgo.
Presentes

Ref.: Convenio pago bono zona extrema

A través de la presente, nos permitimos entregar a Ud., dos copias firmadas
por los representantes de Salud y Vida S.A., del Convenio suscrito entre Junaeb y
mi representada, para efectuar el pago de “Bono especial por desemperfic en
zonas extremas al personal manipulador de alimentos”, el cual atiende a las
obligaciones descritas en la Ley de presupuestos del periodo 2021, en relacion a
las manipuladoras de alimentos que prestan servicios con ocasién del TDR 222-
2019.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Valeria Pozo Rey
pp. SALUD Y VIDA

Eliodoro Flores 2425, Nufioa, Fono/Fax: (562) 2361 05 24
hitp:fwww.savisa.cl






