GOBIERNC DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

RESUELVE SOLICITUD DE ESTADO DE
EXCEPCION EXTEMPORANEA BECA
INDIGENA, SEGUN INDICA

RESOLUCION EXENTA N° 315

Viiia del Mar, 27/07/2022

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°15.720, que crea la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB; en el Decreto Supremo N°5.311 de 1968
del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento General de JUNAEB: en el Decreto Ley
N°180 de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su
Secretario General; en [a Ley N°21.395 de Presupuestos para el sector publico correspondiente
al afo 2022, en el Decreto N°126 de 2005 del Ministerio de Educacion, que sustituye Decreto
N°139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N°52 de 1995, que reglamenta Becas
Indigenas y fija su texto refundido; en la Resolucion Exenta N°3371 de fecha 22 de diciembre del
2021, que aprueba Manual de Asignacion de Beneficios de JUNAEB, para el afio 2022 ¥ sus
modificaciones; en la Resolucion Exenta N°1.499 de 24 de mayo de 2022 de la Direccion
Nacional de JUNAEB, que aprueba la nueva estructura organica transitoria y funciones de
la Direccién Nacional de JUNAEB y deja sin efecto resoluciones exentas que indica; la
Resolucién Exenta RA N°173/624/2022 del 15 de julio de 2022 que asigna funciones
directivas y la Resolucion Exenta RA N°173/623/2022 del 15 de julio de 2022 sobre
establecimiento de orden de subrogacién que nombra a don Tomas Morales Zarate en
primer orden de subrogacién para ejercer el cargo de Director Regional JUNAEB region
de Valparaiso; en la Resolucion N°7 de 26 de marzo del 201 9, que fija normas sobre exencién
del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucion N°16 de 30 de noviembre de 2020, que
determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, ambas de la Contraloria General de |3 Republica.

CONSIDERANDO:
1.- Que, ia Junta Nacional de Auxilio Escolar y

Becas, en adelante JUNAEB, es una corporacién auténoma de Derecho Publico gue, en
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, cuya



estructura organica transitoria y funciones, se encuentra regulada en la Resolucion Exenta N°
1499, de 24 de mayo de 2022, contemplandose en eila Ia existencia de areas programaticas y
administrativas en todas las Direcciones Regionales del Servicio, entre las cuales se encuentra
el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, que a su vez comprende el Programa Becas
Indigenas;

2.- Que, Ley N°® 21.395 de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afic 2022, en su Partida 09, Capitulo 09, Programa 03, Subtitulo
24, ftem 01, Asignacion 189, Glosa N° 02, contempla la suma de M$ 32.432.944 destinados a
financiar el Programa de Becas Indigenas:

3.- Que, la referida glosa presupuestaria N° 02,
establece io siguiente: “La sjecucién de este programa se haré conforme a lo establecido en el
Decreto N° 52, de Fducacién, de 1995, y sus modificaciones.

Se podréan considerar con acceso preferente a usuarios del Subsistema Seguridades y
oportunidades de la Ley N° 20.595.
Incluye hasta $ 2.384.000 miles para ef funcionamiento, administracion y operacién, incluyendo
para ef programa hogares indigenas y los programas de residencia indigena:

*  N°de personas

e Milesde $
Con cargo a estos recursos se podra contratar personas a honorarios, las que tendran la calidad
de Agentes Publicos, para todos los efectos administrativos y penafes.”

4.- Que, el Decreto N° 126 de 2005, gue
sustituye Decreto N° 139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que
reglamenta Becas Indigenas vy fija su texto refundido, establece en su articulo 3° lo siguiente:
“‘Correspondera a la Junta Nacional de Auxilio Escolar ¥ Becas la administracién, distribucion y
supervisién del Programa de Becas Indigenas de acuerdo a las politicas impulsadas por ef
Ministerio de Educacién.”;

5- Que, en cuantc a las instancias que
intervienen en la resolucién de las postulaciones, renovaciones, estados especiales,
suspensiones y supresiones, el Decreto N° 126 de 2005, dispone en su articulo 7° lo siguiente:
"Las Comisiones Regionales del Programa tendrén las siguientes funciones:

a)  Proponer los postulantes preseleccionados para recibir el beneficio de ia Beca;

b)  Proponer al Director Regional de Junaeb criterios para la mantencién o renovacién de la
beca;

¢)  Proponer al Director Regional de Junaeb criterios para la suspension de la beca;

d) Analizar la presentacién de solicitudes ¥ peticiones especiales; y

e}  Proponer fundadamente la suspensicn del beneficio.



6.- Que, prosigue en el articulo 13, acerca de las
obligaciones que deben cumplir los{as) beneficiarios(as), en relacién con el literal a) mantener
un buen rendimiento académico, igual o superior al que dio origen a la beca, estableciendo lo
siguiente:” {...) ef Director Regional de Junaeb, en situaciones debidamente calificadas, tales
como enfermedad grave del becario o de sus padres, empeoramiento notorio de las condiciones
economicas de su grupo familiar u ofras igualmente graves, podra mantener el beneficio de Ia
beca.”;

7.- Que, luego el articulo 17, el precitado
decreto, dispone lo siguiente; “£f ctorgamiento de las Becas indigenas correspondera al Director
Regional de Junaeb, a proposicién de fa Comisién”;

B.- Que, por otra parte y con el objeto de
entregar las orientaciones técnicas necesarias para la correspondiente ejecucién del Programa,
proceso 2022, la Direccion Nacional elaboro el Manual de Asignacion de Beneficios, aprobado,
mediante Resolucion Exenta N° 3371 de fecha 22 de diciembre del 2021 de JUNAEB y sus
modificaciones;

9.- Que, mediante la circular N° 6 de fecha 3 de
febrero de 2022, JUNAEB establecid la distribucién presupuestaria del Programa Becas
indlgenas procesc afio 2022, con cargo a ia asignacién presupuestaria: 08.09.03.24.01.189.
Glosa N° 02;

10.- Que, en base a la distribucion
presupuestaria antes referida, esta Direccidn Regional de JUNAEB dispone de una cobertura
programada total equivalente a 3205 cupos, de los cuales 966 corresponden a cupos para
estudiantes de Ensefianza Basica; 1134 a cupos para estudiantes de Ensefanza Media; y 1105
a cupos para estudiantes de Educacién Superior;

11- Que, en vista de las normas previamente
referidas, y para efectos de determinar la asignacion de la Beca proceso afio 2022, mediante
Resolucion Exenta N° 82 de fecha 3 de marzo 2022, se constituyd Comisién Regional Beca
Indigena;

12.- Que, se ha encomendado a dicho
organismo determinar la asignacion de la Beca Indigena para este afio 2022, tanto respecto de
estudiantes renovantes como de postulantes. Conforme los criterios contenidos en el Manual de
Asignacién y Administracion de Beneficios vigente, procede en primer lugar, determinar el
rechazo o aprobacién de las solicitudes de renovacion ingresadas, para posteriormente,
determinar, en funcion de los cupos disponibles para la asignacion de nuevas becas, si procede
acoger o rechazar las solicitudes de postulacién ingresadas. Asi también, en el marco de las



solicitudes de renovacion ingresadas, debera resolverse lo referente a los estados de excepcion

y coniroles programaticos solicitados por los estudiantes;

13.- Que, el trabajo llevado a cabo por Ia
Comision Regional Beca Indigena consta en el documento "Acta Comision BI” de fecha 2 de
marzo 2022, que se adjunta y forma parte integrante de la presente resolucion;

14.- Que, en virtud de lo establecido y en el
marco de los procesos de postulacion y renovacion de beneficios para el presente afio, esta
Direccién Regional viene en determinar por medio de este acto administrativo la decisién sobre
la suspensién extemporanea segundo semestre 2021 de 03 estudiantes renovantes 2022,
quiénes al presentar documentacién para acreditar requisito académico, esta DR se percata que
los estudiantes se titularon el afio 2021, no suspendiendo su beca por el segundo semestre y
este afic 2022 se encuentran realizando continuidad de estudios. En virtud de fo anterior y para
poder entregar continuidad del beneficio el equipo técnico, en consecuencia, de Ia facuitad que
otorga la Comisién Regional de la beca, acuerda suspender extemporaneamente su beneficio
durante el segundo semestre 2021, para no perjudicar ios estudios de los beneficiarios.

15.- Que, la individualizacién de los estudiantes
a que se hace referencia en el considerando precedente se contiene en soporte digital adjunto
al presente acto administrativo y que se tiene como integrante de éste para todos los efectos
legales;

16.- Que, en ios considerados a continuacion se
presenta la normativa del afic 2021, bajo la cual se rige la aprobacién de estas suspensiones:

16.- Que, la Ley N° 21.289 de Presupuestos
para el sector publico correspondiente al afio 2021, en su Partida 09, Capitulo 09, Programa 03,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 189, Glosa N° 02, contempla un total de M$ 31.186.218,
destinados a financiar el Programa Becas Indigenas;

17.- Que, mediante la circular N° 8 de fecha 29
de enero de 2021, JUNAEB ha establecido ia distribucién presupuestaria del Programa Becas
Indigenas proceso 2021, con cargo a la asighacion presupuestaria; 09.09.03.24.01.189. Glosas
N° 01y 02;

18- Que, en base a la distribucién
presupuestaria antes referida, esta Direccién Regional de JUNAEB dispone de una cobertura
programada total equivalente a 3.085 cupos, de los cuales 920 corresponden a cupos para



estudiantes de Ensefianza Basica; 1.089 a cupos para estudiantes de Ensefianza Media; y 1.076
a cupos para estudiantes de Educacién Superior;

19.- Que, con el objeto de entregar las
orientaciones técnicas necesarias para la correspondiente ejecucion del Programa, proceso
2021, el Departamento de Becas ha elaborado el Manual de Asignacién y Administracion de
beneficios, aprobado mediante Resolucién Exenta N°3.052 de fecha 21 de diciembre de 2020:

20.- Que, de acuerdo con las funciones y
facultades encomendadas a esta Direccion Regional, mediante el Decreto N° 126, del afio 2005
en el marco del desarrollo del Programa Beca Indigena para este proceso 2022, se resueive
mediante el presente acto administrativo, sancionar los estados de beca aplicables al beneficio
en los términos previamente expuestos, en consecuencia;

RESUELVO:
ARTICULO  PRIMERO.- SUSPENDASE

EXTEMPORANEAMENTE, por el segundo semestre 2021 la Beca Indigena a 03 estudiantes,
quienes se individualizacién a continuacion:

CANTIDAD DE BECAS
ESTADO DE BECA NIVEL EDUGACIONAL OBSERVACION SUSPENDIDAS
Suspensién anual 0
Suspensidn 1° semestre . 0
) | SUPERIOR :
SUSPENSION | Suspension 2° semestre | 3
| SUB TOTAL :' 3
}_
| TOTAL GLOBAL 1 3
2. SUSPENSION SEGUNDQ SEMESTRE 2021
N RUT DV AP PATERNO AP MATERNO NOMBRES ULTIMO MES CURSADO
i 20089750 1 GABRIELA JESSENIA BAEZ MILLANAQ SIN CAR 28
2 20529362 BARBARA DENISE VERGARA ANTINAO SEPTIEMBRE
3 | 20704191 | 2 PAZ BELEN CORDOVA ZAMORA SIN CAR 23

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE, como parte
integrante de la presente Resolucion los siguientes documentos:

+ Acta de Comision de Seleccién de fecha 2 de marzo del 2022,

s Acta equipo técnico Bl, 26 de julio 2022.




ARTICULO TERCERO.- IMPUTESE, los gastos
que deriven de lo sefialado en la presente resolucion, a la siguiente asignacian presupuestaria:
09.09.03.24.01.189.GLOSA N° 02. Programa de Becas Indigenas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, Ia
presente Resolucion, una vez tramitada, en el portal web de JUNAER por el Area de Programas
de Becas y BAES de esta Direccion Regional, en el banner de “Resultados de Becas JUNAEB”
-Cuya direccién web es "https:ﬁsinab.junaeb.c!lweblindex.phplpublicacion/resuItadosl"-, a los
estudiantes individualizados en los anexos conforme a las sanciones establecidas los articulos
precedentes..

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE, Ia
presenie Resolucion una vez tramitada, en la sub seccidn “Actos con efectos Sobre Terceros”
de la seccion “Actos y Resoluciones”, ubicado en "Gobierno Transparente”, en el portal web de
JUNAESB, al objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N°20.285,
sobre Acceso a la Informacion Publica, como en el articulo 51° de su Reglamento..

ANOTESE Y COMUNIQUESE

‘-ES ZARATE

TMZ/RFF/bic

Distribucién:

- Departamento de Bienestar Estudiantil

- Area de Programas de Becas y BAES Direccion Regional
- Oficina de Partes.
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1.- Identificacién de la Reunién
Fecha 02/03/2022
Lugar Teams
Hora Inicio 10:00 hrs Hora de Término | 12:00 hrs.
Motivo Comisién Becas Indigenas. Constitucion y seslén 2022,
2,- Asistentes
Nombre Cargo /Institucién
Ana Luisa Garcia Valdenegro Asistente Social DAE, Universidad Valparaiso
Karen Calfucura Galdames Asistente Social, Direccién General de
Desarrollo Estudianti!, Universidad de Playa
Ancha y Ciencias de la Educacién
Alicia Reyes Huenupe Representante 1.M de San Antonio
Jessica Palma Leroy Representante I.M Vifia del Mar
Sonia Huencho Vera Representante Organizacién Indigena
Myriam Liempi Colipi Representante Organizacién Indigena
Marcela Lozano Riquelme Representante Conadi
Bdrbara Turconi Contreras Profesional Unidad de Usuarios, coordinadara
BI nivel superior
Joel Herrera Maldonado Profesional Unidad de Usuarios, coordinador
L | BI, nivel media
[ Ricardo Fredes Fernandez f Encargado Unidad de uasuarios
i Claudia Arratia Serey Profesional unidad de usuarios, coordinadora |

l BRI.

3.~ Temas Tratados

Se inicia sesién y constitucién comisién becas indigenas seglin manual de procedimlento para
infromar presupuesto, cantidad de postulaciones, cupos y tomar acuerdos.

Se presentan los asistentes v se comienza a entregar la infarmacion.

1. Se expone el marco regulador de las Becas Indigenas.

2. Seindican los integrantes y las principales funciones de la Comisién. No se cuenta con la
presencia de representante de Secretaria Regional Ministerial de Educacidn, tampoco se
tuvo respuesta al oficio de convocatoria.

3. Barbara Turconi C. informa que no se logrd tomar contacto con Sra, Arsenia Apala
Mamani, de quién se formalizé su representacién de organizaciones indigenas, desde
CONADI, ya que ni $u correo ni teléfono se encontraban vigentes. Por lo anterior, se
soliclta a Sra. Marcela L.ozano, nos pueda proporcicnar contacto actualizado.

4. Se presentan las definiclones v los requisitos de Jas becas.

3. _Se menclona que tanto Beca Indigena como Beca Residencia Indigena, tiene pocos cupos
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de asignacion regional como se mostrara mas adelante.

La Beca Indigena aun tiene asignacién regional, no asl |a beca residencia Indigena que es
desde el nicel central.

Se presentarén la cantidad de alumnos que serén becados suspendidos y rechazados, vy
como comisién se debe presentar a Directora regional, quien resplada acto administrativo.

Se informé de un proceso extraordinanario de postulacién y renovacidn y solo se
ingresaran a los estudiantes que se han contactado con las oficinas provinciales o DR, No
obst , San Antonio tiene 3 formularios pendientes de ingreso superior y

ﬂ tiene 4 postulaciones por cambio de RSH. Se les solicita enviar correo
elecironico con los antecedentes completos: Certificado CONADI, Notas 2021, RSH, para
ingresar formulario y posteriormente enviar oficio conductor formalizande solicitud.

Se menciona también que los renovantes tienen su cupo reservado. Los casos especiales
deben ser enviados y en el caso que se requiera aplicar criterlo de desempatados en el
que ambos estudiante obtengan igual ountaje,

10. Joel Herrera presenta estadisticas de cobertura e inversién 2022. Beca Indigena con un

total en cobertura para los tres niveles de educacidén de 3.209 vy en beca residencia
Indigana para nivel superior de 122 .

COBERTURA /
PROGRAMA PRESUPUESTO BASICA MEDIA SUPERIOR TOTAL
gl CCB 966 1.134 1109 3.209
INV $97.131.300 | $236.189.520 | 3 725.951.400! $ 1.059.272.220
COB 122 122
BRI
INV $ 121.042.300[ % 121.042.300

Consecuento a ello, se muestra el comportamiento de formularios ingresados durante el afio 2021
y 2022 siendo muy similar en los niveles de educacién, tal como se presenta en fa tabla y grafico

| a continuacidn,

Afios Basica Media Superior TOTAL
2021] 1505 1.914 2.242 5.661
2022 1.533 2.113 2.244 5.890
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Importante mencionar gue para la beca Indigena el porcentaje es de:

- 62% de formularios Ingresados corresponde a Postulaciones
- 38% de formularios ingresados corresponde a Renovaciones.

Y para Beca residencia Indigena es de:

- S0% de formularios ingresados corresponde a Postulaciones.

Se recuerda que las postulaciones en Beca indigena comienza partir de cuarto basico para ser
asignada en quinto basico.

Antes de continuar la nomenta que la informacién desde los establecimientos
educacionales es poco clara y que no informa a la comunidad. Frente a esto, Encargado de Unldad
le informa que en todas las comisiones se informa que el primer ingreso se realiza desde la
educaclon basica y especificamente con postulacién a finales de cuarto bdsico. A su vez |a Sra,

Alicia Reyes, indica que come municipio ellos oficlan a todos los establecimientos educacionales
con los requisitos de la Beca Indigena.

A su vez, Karen Calfucura de la Universidad de Playa Ancha y Clendias de la Educacién, menciona
que también cuenta con casos para ser ingresados en este periodo extraordinarlo, por fo cuai
serén enviados a través de correo electrénico.

11. Se presenta el modelo de focalizacién y caracterizacién, se detalla el proceso de casos
especiales, accesos preferentes y grupos especificos.

12. Se indica el proceso de revisién documental, cémo éste se lleva a cabo, como asi también
la informacién que proviene de fuentes secundarias vy de cudles servicios.

13. Se exponen los controles programéticos y estado de excepcién.

14. Se Informan las formas de pago v las fechas de publicacién de resultados.

15. Finaliza la sesion, facultando al equipo técnico para dar continuidad al beneficio asignando
los casos que puedan resolverse a través de la normativa expuesta en el Manual de
Procedimientos. Se informara de la aslgnacién de marzo a través de correo elecirénico.
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16, De presentarse casos especiales, deberédn ser evaluados en sesién de comisian.

4.~ Acuerdos

Descripcién del Acuerdo

Responsable

Fecha compromiso

Se enviardn casos para ingresar en el proceso

Sonta Huencho -~

» Karen Calfucura 2/03/2022.
extraordinario de ingreso de formularios ~ Equipo técnico,
Se enviard contacto actualizado de Sra. Arsenia Apala Sra. Marcela Brevedad
Mamani. Lozane R. :

Se faculta al equipo téenico para dar continuidad al
beneflcdo asignando los casos que puedan resolverse a
través de la normativa expuesta en el Manuatl de
Procedimientos.

Equipo técnico

Procesos de asignacion
anual.,

Se informara de la asignacién de marzo a través de
correo electrdnico.

Equipo técnico

Primer dia habil de
abril.

De presentar casos especiales, deberd citarse a sesién
de la Comilsién.

Integrantes de la
Comisién.

5.- Responsable

“Conflrmo que a reunidn se efectud en fechas ¥ con

los asistentes mencionados”

- =
Nombre: (e:ab"bcl»e 4‘@.—26‘:‘.{ FEong

Cargo: &CAZGBO(@ Ou:doo, USUBECOS

i
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1.- Identificacion de la Reunién
Fecha Miércoles 26 de julio 2022
Lugar Seccién de Becas ~ Oficina Los Castafios
Hora Inicio 09:00 Hrs, Hora de Términe | 09:30 Hrs.
Motivo Equipo técnico Beca Indigena.
2.- Asistentes
Bl
Nombre Cargo/Institucién ;
Ricardo Fredes Ferndndez Encargado Seccién Becas DR- Valparaiso T

—_—

Coordinadora Regionaf Beca de Indigena, nivel
superior Junaeb Valparaiso

Bérbara Turconi Contreras

3.- Temas Tratados

Se redne el equipo técnico para revisar 3 casos de estudiantes, quienes presentan sus antecedentes
para renovar su beca indigena nivel superior afio 2022 y al acreditar el requisito nota, presentan
certificado de titulo de carrera técnica {durante meses del afio 2021), sin embargo percibieron su
beca durante dicho periodo sin presentar suspensién de su beneficio. Actualmente se encuentran
cursando continuidad de estudio, es por o gue en relacion a la facultad que otorga la comision “Se
faculta al equipo técnico para dar continuidad al beneficio asignando los casos que puedan
resolverse.”

Este equipo acuerda entregarle continuidad a sus beneficios y no afectar su proceso académico
cursando suspansién extemporénea y de este modo acreditar el cumplimiento de requisitos para este
afio. Se informa a las estudiantes que las cuotas percibidas durante el segundo semestre 2021, serén
ajustadas, por lo cual no recibirdn pago este primer semestra.

2. SUSPENSION SEGUNDO SEMESTRE 2021

E T ee——
. ULTIMO MES
N RUT BV AP PATERNOC AP MATERNO | NOMBRES CURSADO
GABRIELA
1 | 20089780 | 1 JESSENIA BAEZ MILLANAD JULIo
2 | 20529382 | 0 | BARBARA DENISE VERGARA ANTINAD SEPTIEMBRE
3 | 20704181 | 2 PAZ BELEN CORDOVA ZAMORA ABRIL
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4.~ Acuerdos
Descripcién del Acuerdo Responsable 1 Fecha compromisq
Se acuerda suspender extemporaneamente a 3{ Integrantes da)
. . . 07-2022
|_renovantes Bl, educacién superior, Comité.
5.- Respornsable
“Confirmoe que la reunién se efectus en fechas y
con los asistentes menclonados” (

Nombre: Ricardo Fredes Ferndndez
Cargo: Encargado Seccién de Becas DR-Valparaiso
L Firma y timbre
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