GOBIERNO BE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

JUNAEB

DEJASE SIN EFECTO LA RESOLUCION EXENTA
N°078 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2023, QUE
APRUEBA SELECCION PARA LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS HABILIDADES PARA LA VIDA |
Y Il DE JUNAEB EN LA COMUNA DE PUNTA
ARENAS, PARA EL ARNO 2023, A LA
CORPORACION MUNICIPAL DE PUNTA ARENAS

DIRECCION REGIONAL | PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL
MENOR, POR LOS MOTIVOS QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°108
PUNTA ARENAS, 29 DE MARZO DE 2023
VISTO:

Lo dispuesto en ia Ley N°19.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado: en la ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado; en la Ley N°15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilic Escolar y
Becas; en el Decreto Supremo N°5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija Reglamento
General de 1a Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas; en el Decreto Ley N°180 de 1973 que
declara en receso al consejo de JUNAER cuyas facuftades otorga a su Secretario General en la
Ley N°21.516 de Presupuestos del Sector Publico para el aho 2023; en la Resolucion Exenta
N°3737, de fecha 13 de diciembre del 2022, que Aprueba Términos de Referencia Administrativos ¥
Técnicos para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida I,
Iy Il para el bienio 2023-2024 y sus modificaciones; en la Resolucién Exenta N°3101 de fecha 27
de noviembre de 2017, que aprueba politica de seguridad de la informacién sobre acuerdos de
confidencialidad o no divulgacién; en la Resolucién Exenta N°2651, de fecha 15 de octubre de
2019, que delega las facultades en Directores Regionales de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas; en la Resolucién Exenta RA 173/18/2023 de fecha 06 de enero de! 2023, que establece
como segundo orden de subrogacion a Vima Aedo Bendek, como Directora Regional (8) de
JUNAEB Magallanes y de la Antértica Chilena; en el Memorando N°134 de fecha 30 de diciembre de
2022 emitido por &l Departamento de Planificacién de la Direccion Nacional de JUNAEB, que informo
reajuste afie 2023 Programa Habilidades para la Vida: en la Circular N°01 de fecha 09 de enero de
2023, emitida por la Direccién Nacional de JUNAEB, que envia orientaciones proceso de continvidad
HPV I, Il y NIf - 2023; en las Circulares N°01 y N°02 de fecha 10 de enero de 2023, mediante las
cuales se realizd llamado a concurso publico para la ejecucion de los programas Habilidades para la
Vida | y Il de JUNAEB en la comuna de Punta Arenas; en ia Carta N°09-R/2023 de fecha 25 de enero
de 2023, emitida por ta Universidad de Magallanes que solicita ampliacién de plazo para presentacién
de propuestas HPV | y Il periodo 2023-2024; en la Circular N°03 de fecha 27 de enero de 2023, que
informa actualizacion del cronograma de evaluacion de propuesta de continuidad Programas HPV |y
HPV Il Punta Arenas; en el Ordinario N°082 de fecha 02 de marzo de 2023, emitido por JUNAEB, que
solicita subsanacién de observaciones proceso concursal HPVI ¥y HPVIl Punta Arenas; en el Ordinario




N°084 de fecha 06 de marzo de 2023, que informa actualizacién del cronograma de evaluacion de
propuesta de continuidad Programas HPV | y HPV Il, comuna de Punta Arenas; en la Resolucion
Exenta N°078 que aprueba seleccion para la ejecucion de los Programas HPV| y HPVII de JUNAEB
en la comuna de Punta Arenas, estableciendo como plazo méximo para presentar la subsanacion de
las observaciones técnico-administrativas indicadas para la aprobacién total de los informes de gastion
el 21 de marzo de 2023; en el Ordinario N"505, de fecha 27 de marzo de 2023, emitido por Ia
Corparacion Municipal de Punta Arenas, que informa imposibilidad de subsanar observaciones y
presentar cauciones; en el Ordinario N°100 de fecha 29 de marzo de 2023, emitido por JUNAEB, que
entrega retroalimentacion respecto a lo sefialado en Ordinaric N°505 de Corporacion Municipal de
Punta Arenas; en la Resolucion N 7, de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del
Tramite de Toma de Razon: y en la Resolucion N°14, de 29 de diciembre de 2022, que determina los
montos en unidades tributarias mensuales, a pariir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a Toma de Razdn y a coniroles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
en adelante e indistintamente JUNAEB, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Orgénica N°15.720. desarrolla
diversos programas de asistencia social y econdémica para ios escolares del pais, entre los cuales
se encuentra el Programa Habilidades para Ia Vida, que se implementa mediante modalidades I, i
o ll, dependiendo del grupo etario de los estudiantes beneficiados.

2.- Que, JUNAER tiene como misidn “Favorecer |a
mantencion y éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y jovenes en condicién de desventa)a
social, econémica, psicolégica y/o biolégica. entregando para ello productos y servicios integrales
de calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humane y
ia movilidad social”,

3.- Que, segun lo dispueste en el articulo 5 letra g) de
la Ley N°15.720 de 1964, JUNAEB ssta facuitada para celebrar convenios de cooperacién
financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o
personas nalurales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacion.

4.- Que. la Ley de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afio 2023, contempla segun imputacion presupuestaria 09.09.02.24.02.169
Glosa 05, aportes para el Programa Habilidades Parz Ia Vida.

S.- Que, la Glosa antes referida dispone: Inciuye los
fecursos para ser traspasados a otras entidades pubiicas, privadas /0 personas natursles. con sl
objeto de promover bienestar y apoyo psicosocial, detectar Y prevenir riesgo & intervenir en
trastornos de salud mentaf que afectan a los estudiantes, con la finalidad de prevenir su desereion
del sistema educacional y apoyarios en su integracion”,

6.- Que, los convenios suscritos entre JUNAEB v Ia
Corperacion Municipal de Punta Arenas, para la Educacién, Salud y Atencion al Menor, para la
€jecucion de los programas HPVI y HPVII, bienio 2021-2022, contaron con vigencia hasta el 31 de



diciembre de 2022, instancia en la cual se dio por finalizado el vinculo contractua| existente eptre
las partes.

7.~ Que, Direccién Nacional de JUNAEB, mediante la
Resolucién Exenta N°3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, aprobo los Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa
Habilidades para la Vida | 1l y 5 para el bienio 2023-2024, los cuales fueron modificados mediante
las Resoluciones Exentas N°198 y N°611 de fechas 24 de enerc y 17 de febrero de 2023
respectivamente.

8.- Que, la Ley de presupuestos N°21.515. del secior
publico afio 2023, establece que la firma de convenies que conlleven traspaso de recursos a
entidades privadas debe, obligatoriamente, ser desarrolladas previa seleccién mediante un proceso
concursal, lo cual necesariamente implica que JUNAEB unicaments puede aceptar gastos
derivados de la ejecucién de los programas, desarrollados a partir de la fecha de suscripcion de los
respectivos convenios.

9.- Que, en virtud a lo establecido en el corside ando
precedente, JUNAER realizd un llamado a concurso publico para la seleccién de propuestas de
continuidad de los Programas Habilidades para la Vida { y Il Punta Arenas, para el bienio 2023-2024, a
través de las circulares N™01 y N°02, ambas de fecha 10 de enero de 2023, dirigido a entidades
publicas y privadas sin fines de lucro de Ia comuna de Punta Arenas, cuyo plazo de presentacion de
propuestas se establecié hasta el dia 27 de enero de 2023,

10.- Que, mediante los Ordinarios N°073 y 074 da
fecha 25 de enero de 2023, Ia Corporacion Municipal de Punta Arenas para ia Educacién. Salud y
Atencién al Menor, en adelante CORMUPA, remitio las propuestas para la ejecucion de los Programas
HPVI y HPVIl de JUNAEB en la comuna de Punta Arenas, en donde se considerd gjecutar
exclusivamente et afio 2023, en consideracion al procesc de traspaso institucional del area de
educacion al Servicio Local de Educacion, que tendria lugar a partir del 01 de enero de 2024 en la
region de Magallanes y de la Antartica Chilena.

11.- Que, con fecha 25 de enero de 2023, se
recepciond en esta Direccidén Regional de JUNAEB. Ia Carta N°S-R/2023 de fecha 25 de enero de
2023, emitida por la Universidad de Magallanes, sclicitando una prorroga de plazo hasta el 28 de
febrero de 2023 para la presentacién de propuestas de continuidad para la ejecucion de los
Programas HPV | y Il de JUNAEB en la comuna de Punta Arenas bienio 2023-2024 segun lo
establecido en los términos de Referencia de Resolucion N°3737 antes mencionada.

12.- Que, mediante la Circular N°03 de fecha 27 de
enero de 2023, |a Direccion Regional de JUNAEB Magallanes y de la Antartica Chilena, informe la
actuglizacion del cronograma en lo relativo al proceso de evaluacion de las propuestas de
continuidad para la ejecucién de los Programas HPVI y HPVII de JUNAER en la comuna de Punta
Aranas, desde el 01 al 03 de marzo de 2023, dada la extensién de plazo solicitada por una de las
entidades participantes.



13.- Que, cancluido el plazo para Ia presentacion de
propuestas de continuidad para la implementacién de los Programas Habilidades para ia Vida | y il
Punta Arenas, la CORMUPA fua la anica institucién que presentd propuestas para ejecutar ambos
proyectos.

14.- Que, con fecha 01 de marzo de 2023, se inicid
con el proceso de evaluacién de las propuestas recepcionadas por la CORMUPA para |a gjecucion
de los proyectos locales HPVI y HPVII de Punta Arenas, visualizandose inconsistencias necesarias
de subsanar para declarar la admisibilidad de ambas propuestas, las que fueron sclicitadas a
través del Ordinario N°082 de fecha 02 de marzo de 2023 de la Direccion Regional de JUNAER
Magallanes y de la Antartica Chilena, estableciéndose como plazo maximo para su presentacion el
dia 06 de marzo de 2023, debiéndose madificar el cronograma del proceso de evaluacion hasta el
dia 10 de marzo de 2023, situacion informada a CORMUPA a través del Ordinario N°084 de fecha
08 de marza de 2023,

15.- Que, en virtud de lo sefialado en el considerando
precedente, mediante comunicacion electrénica de fecha 05 de marzo de 2023, CORMUPA remitié
una subsanacién parcial de ias observaciones realizadas por la comision evaluadora, pudiéndose
iniciar la evaluacidn técnico administrativo de ambas propuestas, observandoss gue persisten las
inconsistencias relativas a la redistribucion presupuesiaria solicitada. Situacion informada a
CORMUPA mediante correo electronico de fecha 10 de marzo de 2023, con la finalidad de que
sean subsanadas.

16.- Que, mediante correo electrénico de fecha 13
de marzo de 2023, CORMUPA remitié la subsanacion parcial de las observaciones realizadas por
JUNAEB en los plazos establecidos, sin embargo [0s monios asociados a remuneracionas, gue
inicialmente fueron considerados para los meses de enero y febrero de 2023, se traspasaron en su
totalidad al item denominade “otros gastos operacionales’” aun cuando las propuestas ya
incorporaban el uso de recursos en el item de materiales de oficina, taller, difusién, movilizacién,
sin justificar el uso especifico de estos recursos que en el caso de Ia propuesta del HFVI ascendian
a $21.600.000 y en el caso del HPVI| ascendian a $14.666.400. En este sentido, considerando
que las observaciones administrativas fueron subsanadas, y que el numeral 5.4 denomrinaca
“Beleccion”, de los Términos de Referencia aprobados mediante Resolucion Exenta 3737 antes
descrita, establecen que "JUNAEB se reserva el derecho de aceptar o rechazar, parcial o
totalmente, en forma fundada, cualquiera de las propuestas presentadas, de acuerdo con los
intereses de la institucion (...} La aceptacién implica que la propuesta de la entidad colaboradora
cumpla con los requisitos minimos para poder comenzar a ejecutar el programa, no obstants,
debera subsanar en su propuesta los aspeclos sefialatios por la contraparte técnica de JUNAEB",
fa comision evaluadora resolvié aprobar parciaimente las propuestas presentadas por esta ertidad,
pues si bien estas describen de manera correcta la programacion del periodo, se visualizan
aspectos técnicos y financieros que deben ser subsanados previc a la firma de convenios.




17- Que, de acuerdo con lo antercrriente
expuesto, mediante Resolucién Exenta N°078, esta Direccién Regional de JUNAEB aprobs la
seleccién para la ejecucion de los Programas HPVI y Il de JUNAEB en la comuna de Punta Arenas
para el afic 2023 a la CORMUPA, estableciéndose como plazo maximo el dia 21 de marzo de
2023, para presentar la subsanacién de las observaciones técnico financiero indicadas para la
aprobacion total de los informes de gestion, requisito imprescindible parz aprobar dichas
propuestas y concretar la suscripcién de los convenios.

18- Que, mediante comunicacion electrénica de
fecha 21 de marzo de 2023, se recepciono la subsanacion parcial de las observaciones realizadas
por la comisitn evaluadora de ambas propuestas, quedando pendiente raalizar la redistribucidn del
presupuesto para prever la contratacion de dos profesionales mas para el Programa HPVI ¥ un
profesional mas para el HPVIL. En esta misma materia, mediante comunicacion electrénica de
fecha 23 de marzo de 2023. CORMUPA solicita audiencia con la Directora Regional (S) de
JUNAEB, en virtud de la imposibilidad de ‘programar la ejecucion en solo 10 meses /o distribuir
los recursos del item “ofros gastos operacionales” en el item de RRHH. Asi mismao indica "para
esta Corporacion es imposible, asumir los sueldos de los meses de enero v febrero. més el
reafuste legal de los 15 profesionales que han sido coniratados en forma indefinida,
exclusivamente para cumplir funcrones en los pragramas HPV | y HPV I, y que se han mantenido
ininterrumpidamente en la institucion”.

19 - Que, con fecha 24 de marzo de 2023 se realiza
reunion ejecutiva entre ambas instituciones, en donde CORMUPA expone la imposibilidad de
suscribir los convenios de colaboracion asociados a los Programas Habilidades para la Vida | vl
Punta Arenas, dado situaciones internas de la institucién, comprometiendo el envio de un
documento formal 2 JUNAEB.

20.- Que, mediante el Ordinario N°505 de fecha 27
de marzo de 2023, la CORMUPA, informé que “no se pueden subsanar en iotalidad jas
observaciones recibidas y debido a fa situacién financiera que alraviesa la CORMUPA. la cual no
nos permite cumplir con la entrega & JUNAEB de una Boleta de Garantfa, y no se encuenira en
condiciones para solventar pagoes de los gastos operativos o de remuneraciones para ser rendidos
en forma anticipada, es que lamentamos informar nuestra imposibilidad de respuesta posiiva a
todas vuesiras observaciones”.

21.- Que, en virtud de los antecedentes expuestos
en los considerandos precedentes, y dando estricto cumplimiento tanto a lo establecido en &
Articulo 23 de la Ley N°21.516 de Presupuestos del sector pablico afio 2023, como a los Términos
de referencia aprobados mediante Resolucion Exenta 3737 de [a Direccion Nacional de JUNAEB y
sus posteriores modificaciones, es que esta Direccign Regional de JUNAEB Magallanes v de Iz
Antartica Chilena se ve imposibilitada de dar continuidad al proceso de suscripcion de convenios
con CORMUPA, para la ejecucion periodo 2023 de los programas Habilidades para la Vida | y ||
Punta Arenas, informando dicho pronunciamiento mediante el Ordinario N°100 de fecha 20 de
marzo de 2023, donde ademas se remiten los documentos de evaluacion técnica suscritos por
JUNAEB.

Por lo anteriormente expuesto,




RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: DEJASE sin efecto la Resolucion
Exenta N°078 de fecha 10 de marzo de 2023, que “aprueba seleccidn para la ejecucién de los
Programas Habilidades para Ia Vida ! y Il de JUNAEB en la comuna de Punta Arenas, para ef ang
2023, a la Corporacion Municipal de Punta Arenas, para ia Educacion Salud y Atencion al Menor",
por los motivos que se indican en el presente acto administrative y en concordancia con o
establecido en los documentos de evaluacion técnica generados desde JUNAEB, que se adjuntan
a la presente resolucion y forman parte integrante da la misma.

ARTICULQ SEGUNDO: PUBLIQUESE, por la Secretaria
Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucion una vez tramitada, en la subseccion
“Actos con efectos Sobre Terceros” de |a seccion “Actos y Resoluciones”, ubicado en el mini sitio
“Gobierno Transparents”, contenido en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con
lo previsto tanto en el articulo 7° de |a ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Pablica, camo
con lo dispuesto en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VILMA AEDO BENDEK
DIRECTORA REGIONAL (S)
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

VABJQEWQUM
DISTRISUCION:

Elena Blackwood Chamorrs - Secretania Gensral Corperacian Municipal de Punta Arenas.
Archivo Oficina de Salud Direccidn ragianal.
Archivo Oficina de Partes Direccion Regional.
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EVALUACION JUNAEB PROGRAMACIGN fechz 1-3-2023 afko; 2023
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Saudia Morales Gallarda - Profesional Ofic na de Salud
EVALUALOR Nomtre carge |Adolf o Calists Rodriguez - Profesional Oficna de Salud
Claudia Surtana Uk - Tonico Secckén Adminstracitn General

EVALUACION PERTINENCIA TECNICO-ADMINIST

PROFUESTA ANUAL

DIMENSIGN EVALUACION NOTA
A. AdecuatiSn metodafogia y acciones con medelo de intervencion v orlenmtaciones Programa, segin afio intervenclén 60%| 56 LAt
a) COBERTURA PERTINENTE 55 0%
b) CALIOAD TECNICA 52 %
|e] DRGANIZATION DE ACCIONES
8,1 15%
paratas categorias al,bh, ¢} evaluadas end.mensian A gsar TALA de svaluacién por un:dad, que arraya un promedo por cada categona yun!dad -
TASLA EVALUACION FOR UNIDAD para Categorios de la DIMENSION “Adecuacisn metpdeiogla y accionas”
T
B COBCAT A 01 CALIDAD ) ORSANZAL 8 O
UNIDARES| ot nsene TecwcA AZCINES (L.iell)
B 25%)
PROMOCKIN BIENESTAR DES P8 CIALCOMUNIDAD EDUCATIA | 50 [
cETE:cx‘mc:\mu«:'nams::,c-apucm:l!mwp:xiﬁ 5,0 10%
85 10%
__ DETEGEION CONDUCTAS RESGO-REAP LICACION 3"EB '_ S
5%
15%
10%
5%
CATEGORIA
B. Adecuacidn RRHH, financieros, materiales para desarrollo del Programa 40%| 6,7
B.1, PRESUPUESTO (evalua coordinacidn junaeb) 5,0
{1, PFTO. PRESENTADD SLFICIENTE 7.0 %
2. PPTO. PRESENTADD PERTINENTE _3D [ %
3, FUNDAMENTACION APORTES LOCALES 5.0 3%
8.2. PERFIL EQUIPO Y APORTE HORAS PROFESOR 7.0
1. EQUIPO COMPETENTE 7.0 0%
| 2. COMPROMISO HORAS ESCUELA ACORDES FLAN TRABAI O ANUAL 70 =
13, INDICERE RECURSO HUIMAND SEGUN CORERTUAA DNTERVEN: DA {*) 7,0
[NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 5.8

CION ¥ FORM A DE CALCULD SEGUN SSTEMA DE CONTROL DE CALDAD
FROMEDNO PLRTGS A v B ¥ AROMEDHRY KIVALEYTRE 4 v

T WOTA ELALUALKN PROPULS

|EVALUAC|0N DESEMPENO ANTERIOR EIECUTOR, AVALA CONTINUIDAD

[D1mEnsION evawactén NOTA
NTINUIDAD DE EQUIPO Y PARTICIPANTES (promedio) Speenm S o 7.0
2 CONTINUIDAD PARTICIPANTES: ESCUELAS EN P/, CON EONTINUIDAD DE INTERVENCIGN ES ADECUADD () 7,0
L - S SR e S
|, CONTINUIDAD EGUIPO EJECUTOR DIRECTCH [w} 7.0
1. DESEMPENO ANTERIOR {pramedic) fevolua coardinacidn Jjunoeb) 5,0
‘= DESEMPEROEN GESTION DE RECURSDS POR PARTE DE EFFCUTOR AVALA CONTINUIDAD 5.0
|b. GESEMPERO EQUIPD EIECUTOR AVALA CONTINUIDAD 7.0
. CIERRE ARG ANTERIOR AVALA CONTINUIDAD 30
NOTA DE EVALUACION DESEMPERIO ANTERIOR 6,0 j

I DEFINICION Y FORMA DE CALCULC SEGLN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD PARA A0 DE SVALLACKIN




CONCLUSION:

EQUIPQ EIECU]'OR: PERFiL ADECUADC - cantinuidad
PRINCIPALES FORTALEZAS ORSERVALOS POR JU

Enia propuesta presentada porla entidad ejecutora, sevisualizanlas fertslezas qQlesedetal anacontinuacién

i)cumple confos criterios técnices requerides para la Implementacién da] Pregrama tales come La presencla de profesicnales de ps.calogla acorde al k" da
estatfecimlentos educacinnal xigides, confarmacidn de un equipe Interdiseipliraca con sxperiencia mipima enia roblacidn cbjetiva del Programa HPYI o
cualse enzuentra en el rangeteznicode 0,22 deirdice de AR HH 1o Auase fonsidera dplirto para fa implementacicn dela pol bieg publica

21Elequipoe)e ctor estd rompuesto par mas del 50% de prafesionales con art:guedadsuperiar a dos afas en a| proyscte, perm
curmplimtente del modelo de Intervencian en las estuelas adscritas graclasala experiencia profesianal en el madela

doategurarel

FRINCIPALES DEBILIDADES CRSERVADAS POR | UMAEE
i

iEnraidnale propuesta presentada por 'a ent:dad ejztutera, las debilldades que se chservan son 2% que se detallan a continuaclan:

iIJSi bren |2 entidad ejecutora realiza una redistributidn dei prasupuesto acorde aiosefalsto por JUNAER, el sxcedente estrasladado ensu totalidadal flem de
':peraciones, envarde consideraria contratae énde nyevas prafesicnales al proyecta tacal, ln que germitiria fertalecer fa ejecuciondel Programa HPVI en fas
;es:uelas adscritas para el presente afio, tenlend en cuanta la fechaenla que sederain /s la elecucldny ertrega del beneficio 2 ias camun dades educativas

+2)Conrespectaa la orgarlzacldn del equips ejecuter, se observa la presencia de dos profesianales que se representan roma apeyo de |3 coardinacidn de
rograma Ereste sentido es necesario deta Ma-sus funclanas y fortalecer eirol de estas profesionales en el equipo & 2rutor

DIMENSION TECNICA - PROGRAMATICA: metodalogiafacciones segun modeio
[ RTALEZAS OBSERVAD DS POR JUNAES T )

Las princlpa es fortalezas gue se wisualizanen la Fregramas on presentada posla ent dad efecutora para da Implementacicn dei Frograma HPVl en la comuna de
Purta Argras, son das slgwentes.

PROMOCION: 52 observa el despliegue de tedos los companentes pertenecientes a lz urldad, en dande sa fdentifican obstaculizadoses ysoluziones para esios
demastrands un conacimlento del modets de intervencidn FREVENCION: 5S¢ destaca ia deseripzidn reatizada de la unidad, endonde se fdentiffean hitcs
relevantes que permitirdn g ofganizaciin del proyecio enfuncién 2 la reailzaclgnae las acclanes de |z unidad RERIVACION: Se detaca Ia gescrpcldn realizads
para el desarrollo deia unidad, la cuz i demuestra el dominio exlstents para gl desa ode £sta. REDLOCAL: Se destacalaidentificacidnde tadnos [os
\comporentes de la unldad, los cuzles son dessntos de forma sltematizada 2 lotargo del perlada EVALUACION y SEGUIMIENTO: 1.2 programacisn prasentada
mple contodos los requlsitos para dar cusnta de una Programacién adecusds delaimpementacidn del programs, lopran desenblirde manetra ampllay
lenamiento de las escuelas

G DEBILIDADES O

Las debliidades que se visualimnenla Propuesta presentada porlg entldada,ecutors, ton las que se detallanz contlnuacicn:

PROMBCION: 3) Se observanincansistencias enlas participantes Indicados en el components de trabaja con educacidn parvularia, cor resgecta z a lrformaglon
arclenads enla Pestafia P3 Cobertura Es impertante recardar que el conteo de apaderades/es, corresponde al ED% = |a matricu'a pornivel b)Se shservan
cestripetones metodaldgicas que requieren ung mayar profundlizzelén, que permitanidertificaraspactos esenciales de la efecucién para el presente periodn,
entre las cuales $2identifican tas ¢lguientes; - Trabaje ¢on educadoras y padres NTL yNT2. [ este companente se hace raferentra a (s entraga de mate-ai para
reuniones de apoderados/as, no tanle, nose explicita sahre la Metodoiogia & ut lizar para la entrega det material Eneste sentido, 85 nportante que esta
2cc'onsea visuallzada comao una solucian Fante 2 los shstacyl 2adares anterlormenteird cados «Conrespecto a los com parertes da autocuidado, t2l como se
caenelpunto anterlor, se hace necesario prafund 1ar en cuanta a las so'ucionss Flanieadas. Ademas, se observe que, para ¢l casc e autnculdedo EGE, oo
icita programar el componente de acuerdo a la estsblecldo entas arienraclanes técrucas, prevalaciands las experienc.as de ko equipas de gestion desde su
contexto gspecifitoy visugllzznds las experierclas de los procesos de efacucidn de afics IMEF.ores como aglucién frente 2 los chstacuiiadoras que se
Presenien durante ef presente parindo - Acompafiamients Decente, dentrode s metodolog.a planteada se hace referentia a la entrega del matenial mediante
cerreg electrénico, En este sentidn, &5 necesario Eererancusnta este med,o como una salusidnfrente a |05 diverscs ohstaculizadores Guese presenten darapte
' ejecucidn Asi mismn, es necesario fortalecer la entrega de la Informacidn envirtud 2 fa me tedologiz planteada en los TDA cjse chserveninconsistencas enla
crganizaclénde acclones del componiente de acempafiamients docente para el trabajoer aula, dadoque se planifcan 165 acciones, no cofrespondlenda al
contes total acorde & os estaklecimientos educacicnates, debiendo ser162 accipnes,

DETECCION: a) Con respecte a fa descripcion realizada para los procesos de detecs én erlcs nivelss focallzados, slblen s realizs una profundizacidnen g
metodcologia a realizar, as necesario que se indique demtrode |a descripeidn los objetives da [a accidn tantoenlaaplican 6n del PSE-17 y TOCA-RR-CL. b)Falta

neorparar deniro de las agciones de da unidad. el desarrallo de g ap'icacidn especial de 2° aflo bisico, ¢) £l N° de particicantes indicadoenia aplicacian de [os
mertas psicamétricos de 1° bdsica no coine de can la cobertara mdica ds enealin e cuanttativo Excet, En este mismaagartado. 32 realfza fa
ramaciin de asta accitn an 26 de los 27 establesimientos eduzeclonsles participartes d)Conrespectoa ls #plicacion del TOCA-AR-CL, se cantempla el
ciodelaaplicacidna contar del 2dosemestra, Eneste sentldo, consideranda os Uempos que lleva esta aplicaclén, se hace necesar.ciniclar con sus gestiones
= contardel 1ar semestre (Junlo}.

PREVENCION: a) Con Fespecto s ladescripsionreal zada, se hace necesario incoperar lgs objetives dela unidad dentro de ‘o ind.cado., blRectificar fa cantidad de
estudiantes participantes de las acciores cnsiderando que durante el procesc de adr aihilidad se abservaron Irzonsistenc as enla ndmima sefialada ¢
trode ladescripcion se hace referencia a la el atarac in del libro de actlvidades prevenlves, a ic cual hare falta profundizar sobre sy trtericlonalidad enfzs
sesionesarealizer

DERIVACION: a)Rectificar la cantidad de carticigantes de las acciones, carsiderande Gue durante el proceso de admisib. idad se observargn

neonsfstenclas enla ndmine seRalada b)falta incerporar las acelcnes & realizarpara el caso de estudiantes emergentes, de scuerdo & Jas crientacipnes
tEcnicas.

REDNLDCAL: 2 Canslderande Is Impartancia del catastra del diagnostice sitvacianal, se hate recesario justificar la orgenizacicn da esta accicn enelmesde jullo

b} Con respecto alas rewnlones de ceordinacion cen las equipas de gestién, se so oita justificarel parqué nose p las k [LEJEICH d
lentre los meses que infcla ia efacucian del proyectolocal

EVALUATONY SEBLIMIENTS: En el componente de registroy sistemat:
ym recde las acefenes que se van realizando

on,serequiere ndicardentro de la metodziogia, mecarlsmes de control, segulmignto

CONCLUSION JUNAEB

ilapregramatian da cuenta en términos sarsfacr

s defimcdelo de Intervencién, 1anto en l# farma como an 164 contenidas presentados
"

Infarme se agrueba con observeciones, pues 5| bien este descr.be de manera correcta la programacidn dedas atcignes Paraelpresente perado, presenta
jaspectos técnlcos que deben sersubsanados para avanzaren |z adecuads implemertac.dn del programa en el territarlo

ARCIALMENTE ES
5 ROB. o

EMODIFKACIONES PARA

EIliFl:meAl:ll‘.'\fPENI‘.I[ENTE {describir, precisarpendientas)

De acuerdo aias debllidades observadas anel informe de Programaclon presentadn per la Cerperacidn Municipal de Purta Arenas para la Educacien, Salud ¥ |
Atarzidn al Meror, para su aprobacidn defintiva se hare necesario subsanar las debil dades deta ladas




SEGUIMIENTO MORIFICACIONES INFORME PROGRAMACION, EVALUACION FINAL JUNAEB
seccién para lncorporat resumen de evaluac dn par revision y epistes defmiormes ras 1° Bvaliaclon, Para nlermes que fueron meigimente no aprobades o
con aprobacién parcial y que debieron ser carsgidos

———m e
inaydee Canaes Cheuguep |- Cantrararte Oficina de Salug

dolfo Calisto Redriguer - Profesionat O na de Salud

audiaMorales Gallardo - Profes.onal Offeina de Salud fecha 28-3.2024
loaquin Rokleds Oflva - Profesianat Ciging de Salud

“audigSantara U'los Técmzo Sece'dn ddminlstracidn Ganers!

RESPCHBABLE JUNAER DE EV M ODFICACEN (M

T STES ¥ M ODIFICALIONES DEL INFORY,

UACISN Fila

AT AT ==
Mantiene eslado de aprabacicn anteriar F JMndlln:a Estado de aprobacién Anterior
SIS TR |
[nu!v() estady aprobacion: (APLICABLE PARA INFORMES QUECAMBA APRODATION)
]LF’QCBADU PARCIALMENTE APROBADO [hx ]ND REDLERE MOOFICACIONES

DBCMFC\bN!‘E\.‘ALUACIbNJUMAEBDEMDDJFN:AEDNB REALIZADAS (destacar elemartcs superadosy aun pendientas)

on (35 abserv. cldndeTa propuests sresentada 3ent €. s/ Elense subsanan las
cbservaciores encuanto la calidad técrica, cobertura Yorganizacondelzs acciones, persiste |4 observacidn felativa a ta redistribucicn def presupuesto
zslgnado enel sub ltem denom:nado "Gastos Omarationales HPVI" que asciende a untoral de 521,800 000, que, de acusrdo a loindlcade por 1a entfdad
eecutara, se"reallzé 14 red stribucisn del presupuesto, conslderando ol excedente ensatotal.dad al item de Operacicnes, {.. |debidaala 4 seontinuidad y al
atrasaenla aprabacidn del Programa. Corporacién Mun.cipaf no se puade hacercargade las remuheraciones comespendientes a partirde la aprabac dndela
cron debido al gastoya realizado enlog mesesde ererayfebrera, por [atante. no =3 posiiie red'steibulreste item en la contratacicn de Ruevas®, tal cemo
fuesoliclado porta comislén evaluadara de’ praceso.

Conrespecrs 4 loindicado por |2 Cerparacion Municipal de Punta Arenas, se debe sefalarque, ta Justiflcacicn reaiizads eon respecto al presupuesto asignacdo en
el subiter de "Gastos Operacisnales HFVI® se cerslders intonsistente enrelacidnaia pert nencia del Rrefupuesto de apcrie JUNAEE, cologréndsse verifiear 2
FEMLNENCd en |3 utilizacidn de astos recursos, cadonue de acuerdaa lo detat.adoan la Eropueste, ya exlsten montos gramadas paramaterigles de tallery

de oficira, gastas de movilizaciony d:fusidn, y responderan la justificatlén de fos gastos nourridas durante ut procaso concursal desarraliado entre laos meses
deeneroy febrero, Cabe safalarairespecto gue, con fecha 31 de dicembra de 7 fnal zalavigencia del canven o de colaboratlén celebrada entre ameas

entidades para el blenioc 2021-2022, loque Impl ez que durante el proceso corzursai o excstia una ralacidn contrastual entre ambas entidades

rolado, de acuerda con [og antecedentes apartadas por | Corporacidn Municipal, na poseerfa la capacldad finanziera #ara suscribiveauciones, de
o conas instrumentos autorrzados carresgondientes, ni tampoco podria optargarla madalidad de contra rendicion, aludlendo 2 fa dificl situsclén
financiera enta que se encuentra fa [nstitucidn,

Enconsideracidndaios antecadentss presectagas, se debe seflalar que, se modifica al estatus de aprohacidn de “Parcial” 3 “Ne aprobada®, de[ando sin efecto
4 seleccidnde la propuesta presentada 1a Cerparacién Munleipal de Punta Arenas Farala Educacltn, Safud v Atencion al Menor, dada su /mpuosiblligad de

I:sol.er las ohservaciones realizadas por | UNAER vla suscripridn de las esuziones para 'asgarantias, debldoa sy {ncapacidad financiera

UBARESCALA DENOTAS EN EV { TECNIC-ADMINISTR ¥ EV DESEN

NOTA  CONCEPTO DESCRIPCION

Nala?  OFTIMG Curpleplenamente con gf Citers ideal

Mata5  HEGULAR Conple bo el Criteno kel en gran madeda salvp sy feancias mengres
Molad  DEFCIENTE Cumple parciaimants car el ctens dea’ se obkerien grandes deflcienzas
Nota D MOCALFICA N3 EumEle 6o el entane Kdeal an e redda

Para mierpratacidin de calfcacione s promeda s wsar e descrip

indelas calegarias E'ablener unden cua quera de las puntas avaiuados es causal sUYic krte de cechazo gal nfarma




EVALUACION JUNAEB PROGRAMACION fecha) 10-03.2023 i afio:] 2003 |

ANEXOFARA andlisis yretro simenta=én desde junaeh ARNO NICKC PROYECTO 2015 |

CoMUNA {PLTTA ARENAS i REGION| 12 i !
EJECUTO ;CORPGRAC!GN MUNICIPAL DE PUENTA ARENAS PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCISN AL
® |vivan ‘ PROPUESTA ANUAL

[Claudia Morales Gallarda - rof;_slar;;ﬁlﬁ;n—ii_d;§alud =
EVALUAROR Marerecago | Adolfo Cailsto Rodriguez-Profesional Gflzing de Satud
;LClaudla Santana Ulloa - Técnico Saccitn Administracién Gengral

EVALUACION PERTINENCIA TECN!CO-ADMINISTRATWA DE LA PROPUESTA

DIMENSION EVALUACION NOTA 3
A. Adecuacidn metodologia y acciones con modelo de intervencién y efientaciones Programa, segun ano > fﬂn %
intervencidn |

a) COBERTURA PERTINENTE 52 | 30%
b} CALIDAD TECNICA 5,5 | 5%
<) ORGANIZACION DE ACCIONES. o s 1%

\para las categorias a) b)., c). evaluadas en dimensién A.usar TABLA de evaluacisn por unidad, que 8rroja un promedio por cada categorfa y unidad -

TABEA: EVALUACION POR UNIDAD para Categorfas dz2 la BIMENSION “Adecuacién metodoleglia ¥ acclonas™

UNIDADES| " CCRERTURA |

PERTINENTE

FROMOCION BIENESTAR /DES PSIC QSOCIAL CON

APLICACION 6°EB |

DETECCION CONDUCTAS RIESGO - REAP LICACION B°EB |
PREVENCION DE PROBLEMAS ¥ C
DERIV

e DEBARROLL

|||
=1

|
+

EGUMIENTO

-

CATEGORIA 52
B. Adecuadén RRHH, finandieros, mate riales para desarrollo del Programa 6,6 T
B.1. PRESUPUESTO (evalua coordinacidn junaeb} 4,2 j
{1. PPTO. PRESENTADO SUFICIENTE 70 | &%
2. PPTO. PRESENTADO PERTINENTE 1,0 | 8%
3. FUNDAMENTACION APORTES LOCALES 50 | 3% }
[B.2. PERFIL EQUIPO Y APORTE HORAS PROFESOR 7.0 |
1. EQUIPO COMPETENTE 7,0 | 1%
2. COMPROMISO HORAS ESCUELA ACORDES PLARN FRABAI O ANUAY, 7.0 | 8%
1. INDICE DE RECURSD HUMANGC SEGUN COBERTURA INTERVENIDA () 7.0 | e%
NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 55 | wo%

i1 DEFINICION ¥ FORMA DE CALCULO STEM A TROL DE CALIDAD

(I NGTA EVALUACION PROPUESTA PROMEIHO PUNTOSA v E v PROMEDIO FINAL ENTREA ¥ 8
(EVALUACIGN DESEMPERO ANTERIOR EECUTOR, AVALA CONTING IDAD

[p1mERsIGN EvaLUACiEN NOTA
1. CONTINUIDAD DE EQUIPO ¥ PARTICIPANTES (protmedio) 7.0
3. CONTINVIDAD PARTICIPANTES: ESCUE£AS EN HPV-ll, CON CONTINUIDAD DE INTERVENCION £5 ADECUADG. Y] 7,0

| mcoMmumabsawropruroRDRecory 7.0
‘1. DESEMPENO ANTERIOR (promedio) {evalua toordinacidn junaeb) 5,0
a. DESEMPERIC EN GESTICN DE RECUASTS PR PARf“E DE EJECUTOR AVALA CONTINUIZAD 50

b. DESEMPEROFGUIPDEJECUTOR AVALACONTINUIDAD 3 7.0
‘Pc. CIERRE AR ANTERTOR AVALA CONTINUIDAD EENEG R i 3,0

| NOTA DEEVALUACION DESEMPENO ANTERIOR 6,0
CIONYFORMACECALCULO SEG 3 ARA ANC OEEVALUACION

("} DEFIN)




CONCLUSION:

EQUIPO EJECUTOR : PERF!. ADECUADG - cantinuidad
{PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADDS POR JUNAEE B N

Enla prepuesta presentada porla entidad ejecutora, se visualtzan las fortale as que se detallan a continvacion:

1}Cumple can los critarivs técnicos requeridos para la rmplementzcian da| Programa, tales como' La presencia de profesionaies de
|psicologla atorde al N* de establecimientos educacionales exigides, conformacion de un equipo interdisciplinario can experiencia
minima en ta poblacidn objetiva del Pr 3 HPWI, |2 cual se encuentra en el rango técnico de 0,25 deindice de RR. HH Jo que se 1
Jcansidera dptime para la implementacian de la politica pablica

!2) El equipo ejecutor estd compueste por mas del 50% de profesionales conant guedad superiora dos afins en el prayectn, permitiendo |
asegurarel cumplimiento del modelo de tnterve noidn en ias es¢uelas adscerltas, gracias alz experlencia profesional en al models

PRINCIPALES DERILIDADES DBSERVADAS FOR JUNAED

Enrazdn a la propuesta presentada porfa entidad ejecutars, as debilidades gue se ohservan son fas que se detallan 2 continuacidn §
1)sibienla entidad ejecutora realiza una redistribucian def presupuesto acorde a o sefalado por IUNAEB, el excedente es trastadado en |
sutotalidad en el ltem de operaciones, en vaz de considerar la contratacion de profesionales af proyecto local, lo que permitiria §
fortalecer la ejecucitn del Programa HPV en las escoelas adscritas para el presente afo, en cahsideracian de quealafechaainnoseha i

1

l|:u:uiu:h:| Inictarcan la entrega del beneficio a las comunidades edycativas

| - - et ettt o e ]

DIMENSION TECNICA - PROGRAMATICA: metodologiafaccianes segun modela
{PRINC PALES FORTALEZAS OBSERVADO-S POR IUNAEB -

Las fortalezas gue se observanentfa programaclén presentada por la antidad e ecutora, son las que se detallan 3 continuacién:

1) PROMOCIEN: Se destaca el desarrgllo metodoldgico desplegado en los companentes de autocuidado para equipes de gestian,
|acompafiamiento docehte en reuniones de 2poderados y para las aceianes de convivencia de cursos, las cuales describen tdcnicamente
|1a metodologia propuesta para eldesarrallo de! prasente perfode.

2) PREVENCION: Se destaca el desarrollo 1&cnico de la metodoiogla descrita

(3)RED LOCAL: Se reaiita fa descripcién de cada aceign programada, gn donde se visualizan innovaclgnes yse focalizan acciones que
involucrana toda las escuelas a nivel focal.

2) EVALUACION ¥ SESLIMIENTO: Se destaca | sistematizacidn de los comporentes de 1a unidad,

ALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR SUNAER
Las debilidades que se observanenia programaciin presentada por la entidad ejecutora, sonlas que se detallan a continuacian
Promocién: a)Entérminos generales, en fa casilla de participantes de redos los componentes de la unidad, s6lo se hace referepcia a la

|cobertura de beneficiarias/as Eneste sentido, es pecesario Incorporar el N° total por participante endonde se éncorpare la cantidad de
partitipantes del equipo ejecutory otros actores que se visualizan dertro de las descripciones realizada s, como por ejemplo; Aliadosfas
estratégicos/as, equipa de gestidn, etc. b) Manltoreo de [a Convivencia Escolar: 5ibien en la descripcién de 13 sorializacian se detallan
|objetivos y aspectos relacionados con la convncatoria, es necesario profundizaren aspectes refacionados con la metodologfa a
|desarrallar. En este mismo companente en la zceidn "Lectura y anélisis de reporte”, se hare referencla alareatlzacién de una actividad
!dinémica para la reallzacién de la accicn, sin entregar mayores antecedentes al respecto, siende necesarlos en la descripcidn y detaites
|de la misma. ¢} Autocutdado Dogente: Con respecto a las soluciones planteadas, se abserva el anvio de infermacién mediante correo
elactrinico, sin justiflcar el impacto que pedria producir el envio d2l matenal por este medio, d) Acernpafamiento de autocuidada

| docenta: 5e chserva que el nombre indicado en el infarme cualitativo no corresponde con el nombre del componente. Por otro lado, de
cuerdo a la descripcidn realizada, falta descsibir 1as acclones de sensibilizacién can los equlpos de gestisn con respectoa la importancia
elcompanente, con respectoa la pertine ncia en su ajecuclon. Asi mismo, con respectoala descripcidn rezlizada, hace falta |
sistematizar por hitos el desarrcllo del componente. e) Acompafiamiento para el trabajo en Aula: De acuerdo a las orientacionas técnicas
(aprobadas por {UNAEB, falta praponer 2 contentdos para aste companente Poroiro lada, se observa una inconsistencia entre el N° da
docentes participantes Inditadas, con respectealindicado en el informe cuantitativo |
Deteccidn. a) En términos generates, en la casilla de partiripantes de todos los componentas de |a unidad, falta tncorporar fa descripcion |
|de todos [os participantes de una accidn by Aplicacion Bto Bésica: En la aplicacién del TOCA-RR-CL, de acuerdo a la descripcion realizada, |
ndica qua fas pestiones iniciales sa realizaran en las primeras reuniones 3 realizarse en el marco del acompafiamienta docente, no i
obstante aello, elinicio de las acciones so tiene prevista parginicfarenel mes de agosto Eneste sentido, se solicita planificar las
acciones pafa que iniclen desde ef mes de junio. Por otrolado, en la descrips n de la aplteacian del PSC17. se hace referencia a acciones
@ realizar para la aplicacién especial de 7° Bdsico, no correspondiendo alinstrumento psicométrito para estos afectos. c)Aplicacién 8yo
Basiro: Se chservan inconsistencias entre lo sefialads en fa descripcién y el cronograma de las acciones del tompenente

Prevencidn: z) En términos generales, en fa casilla de participantes de todos los compenentes de la unidad, falia incorporarla
(descripeidn de tados los participantes de una accidn, a}Falta describiraspestos relacionados con la convocatoria para la participacion
(delostalleres preventivos. biCon respecto a la reunicn con zpoderadss/as, falta aclarar sitas acclones serdn realizadas de manera
grupaloindividual. ¢} Con respecto a las sesiones can decantes, hace necesario profundizar en la distribucidn de las acciones realizada

| Derivacién: a}En términas generales, enla casilla de participantes de todos 'os componentes de la unidad, falta incorporar 2 descripeién
|de todas los partic’pantes de cada zccidn. b) Se observa una incansistencia de|as acclones seflafadas, con respactoa las indicadas en los
tarminos de referencia, razin porla cual se solicits sefirsea ia ejecucion de cada companente propuesto para fa unidad. b) Con respecto
'alo antericr, se hace nacesario realizar f2 distribucidn acorde sidesarroliode los companentes de ios TOR

Red Local” a)Entérminos generales, en la easilla de participantes de todas los companentes de la unidad, faita incarporar fa descripcién
de todos los participantes de cada accidn.

Evaluaclén y Segulmientn: a) Entérminos generales, anl4 casilia de Participantes de todos ios componentes de |a unidad, falta Incarperar
|1z descripcidn de todos los participantes ée cada acclon

se




;CONCLUSICIN JUNAEB MARCAR CO8 UNA " SITUACION DE APROBACION DEL INFCRME DEGESTION. |

_iLa Frogramacidn da cuenta en términos satisfactorios defi modeio de intervencion, tanto en la forma como en los contenidos
presentados
bo L]

|PARGIALMENTE Eg L N

| 151, EEAPROBADD x REGQUERE
| ee— ; . i r— APROBAL L — s ACIONES
CONCL ES-SUGERENClASJUNAEB{dtal:nhiresp«= ialmente situacién apr cisar pendientes)

Informe se aprueba con cbservaciones, pues sihien es un informe que describe de manera correcta is programacionde acciones para af
siguiente periode, presenta aspectos que deben ser subsanados para avanzaren fa adecuadz implementacion del programa

{INFORMACION PENDIENTE (describi, precisar gatdientes;

De acuerdo a las debilidades observadas en el inferma de Programacitn presentado porla Corporacin tunicipal de Punta Arenas para
la Educaclén, Salud y Atencicn al Menor, para su aprobaclon definitiva se hace neceszrio subsanar las debilidades detalladas.

SEGUIMIENTO MODIFICACIONES INFORME PROGRAMACION, EVALUACION FINAL JUNAEB
secclén para incorporar resumen de evaluacitn porrevisiony ajustes del Infermes tras 12 Evaluacidn, Para Informes que fieron
inicialmente no aprobadas o con aprobaciép parclal yque debieron ser corregidos

|Haydee Lanales Cheuguepif - Cantraparte Oficing de Salud
|Adolfo Calista Rodriguez - Profe slonat Dficing di Salue
Claudia Morales Gallardo - Profesionai $iflcina de Satud
oaguln Robledo Oltvz - Profesions) Sficing de Satud
:Claudla Bantana Ulloa - Téenico Seccidn Administracién
General
A

RESFONSABLE JUMAEB DEEV M

fecha 18.03-2023

MARCAR CON UNA =X " SITUACKIN FINAL DE AJUSTES ¥ MODIFICACIONES DEL MNFDRME

Modifica Estado de aprebaclén

|Mentiens estado de aprobaclén antarior
| Anteriar

nuevo astado aprobacidn: [APLICABLE PARA

ORMESQUECAMEWN ESTAOODE AFROBACION}

> o] f
FARCIWLKMENTE APROBADOD 0 REQUIERE
— | COFICACIONES

|AFROBADO

DESCRIPCION ¥ EVALUACION JUNAEE DE MODIFICACIONES REALIZADAS [destacar elementos suparadas y atin pendientes)

De zcuerdo con las observaciones realizadas para la aprobacién de la propuesta presentada porla entidad, se debe precisar quc, si bien
s& subsanan Jas observaciones encuanto a la calidad técn ta, coberura y organizactén de las acciones, persiste Ia observacidn relativa a
la redistribucién del presupuesto asignado en el sub tem denominado "Gastos Cperacionales” que asciehde a untotalde 5 14, £66.400,
que, deacuerdo a lo indicado por la entidad ejecutora, se "realizo 1a redistnbucién del presupuesto, considerando el excedente en su
totalidad alitem de Operaciones, [ jdebidoa Ia discontinuidad y al atrasoen la aprabacidn del Programa Carperacion Municipal no se
puede hacercargs de fas remuneraciones co rrespondlentes a partirde la aprobacian de la ejecuciindebidoal gasto ya realizado en los
meses de eneroy febreso, porlotanto, no es posible redistribuir este itemer la contratactdn de nuevas”, tal como fue sallcitado porfa
comisién evaluadora del proceso.

Con tespectoa lo ndicado por la Corparacion Municipal de Puntz Arenas, se debe seRalar que, la justifitacion reallzada con respecto al
presupuestc asignadoen el sub item de “Otros Gastos Operaciongles”, se consldera inconsistente en relzcion a la pertinencia dal
presupuestode aporie JUNAEB, no lograndose verificar la pertinencia anla utilizacion de estos recurses, dado quede zcuerdoa lo
detallado enla propuesta, ya existen montas programados para materiales de tallar y de oficing, gastos de movllizacédn y difusidn, y
responderian a la justificacidn de las Rastosincurridos durante un proceso cencursal desarrollado entre los meses de eneroy febrero
Cabe seftalarai respecto que, con fecha 31 de dlefemnbre de 2022, finaliza Ia vigenciz def convenio de calabaracion celebrado entra
amhbasentidades para el bienio 2021-2022, lague implica que durante el procescconcursat no exlstia una relacion contractual entre
ambas entidades.

Porotrolade, de zcuerdo con los antecedentes apartades porla Carporacion Municipal, ne poseeriz la capagidad financiera para
suscribir cauclones, de ecuerdo con los instrumentos autonzados correspendientes, nitampoco podria optar por la medalidad de gontra
rendicién, aludiendo a |a difici situacién fnanciera en la que se encuentra lainstitucidn,

Enconsiderzcién de los antecedentes presentados, se debe sefialarque, se mndifica el estatus de aprobacionde "Parcial” 2 “No
aprobado”, dejando sin efectola seleccidn de la propuesta Presentada por la Corporacién Municlpal de Punta Arenas para la Educacidn,
Saludy Atencltin al Menar, dada su imposibilidad de resolver [as chservacionas realizadas porUNAEB y 12 suscripcidnde )35 caucianes
paralas garantlas, debida a su incapacidad financiara

l

NOTA  COMNCEPTO DESCR N

Nota7  OPTMO Cumpla p'enamente con el Grtario Mea

Notas REGULAR Cuemple con el Criterio kieal engran medida salvo Insuficienciss mencres

Nata 3 DEFICENTE Cumple parcialmania con elcrrerno kigal s observan grandes celencias

Molta B NOCALFICA No cumpie con el crtenn des en rnguna medida

Para da calif: usar [a descrpritin de las categonas Eloktener un 0 an cualiuera de los punlos evaluados es causa

suf.cente de rechezo delmnfome




