GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA PROPUESTA DE CONTINUIDAD
Y CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ANTONIO, EN EL MARCO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA APROBADOS
MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N°2901
DEL ANO 2020, PARA LA EJECUCION DE
PROPUESTAS DE CONTINUIDAD DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
Il PARA LOS ANOS 2023 Y 2024.

RESOLUCION EXENTA N° 109

Vifia del Mar, 28-09-2023

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°® 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de Administracion del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del
Ministerio de Educacion, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo
de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la ley N° 21.516 de
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el afio 2023; en la Resolucién
Exenta N°3737, de fecha 13 de diciembre del 2022, que Aprueba Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para la presentacion de propuestas de continuidad del
Programa Habilidades para la Vida |, Il y Ill para el bienio 2023-2024 y sus modificaciones:
en la Resolucion Exenta N° 2651, de fecha 15 de octubre de 2019, que delega las
facultades en Directores Regionales de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en



la Resolucion Exenta N° 3101, de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica
de seguridad de la informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacién: en
la Resolucion Exenta RA N°173/15/2023 del 06 de enero de 2023 sobre establecimienta
de orden de subrogacidén que nombra a don Tomas Morales Zarate en primer orden de
subrogacion para ejercer el cargo como Director Regional de JUNAEB Region de
Valparaiso ; en la Resolucién N° 7, de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre
exencion del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucion N° 14, de 29 de diciembre de
2022, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales
los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razdn y a controles de

reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, ta Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante indistintamente JUNAEB, Corporacién Auidnoma de Derecho
Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley
Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica
para los escolares més vulnerables del pafs, entre los cuales se encuentra el Programa
Habilidades para la Vida, que se implementa mediante modalidades I, 1l y III
dependiendo del grupo etario de los estudiantes beneficiados.

2- Que, JUNAEB tiene c¢omo misién
acompafiar a los/as estudiantes en condicion de desventaja social, econdmica,
psicologica y/o bioclbgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del
sistema educacional, a traves de la entrega oportuna de bienes y/o setvicios.

3.- Que, segln lo dispuesto en el articulo 5
letra g) de la Ley N° 15.720, de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios
de cooperacién financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a
las finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2023, contempla segln imputacion presupuestaria
09.09.02.24.03.169, Glosa 05, aportes para el Programa Habilidades Para la Vida.



5.- Que, la Glosa antes referida dispone:
“Incluye recursos para la promocion de bienestar, apoyo psicosocial y la deteccion,

prevencion e intervencion en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes.”,

6.- Que, JUNAEB mediante la Resolucion
Exenta N°3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, aprobé los términos de referencia
administrativos y técnicos para la presentacion de propuestas de continuidad para la
gjecucion del Programa Habilidades para la Vida |, I y Ili, periodo 2023-2024, acto
administrativo modificado por Resolucién Exenta N° 198, de fecha 24 de enero de 2023.

7. Que, la Municipalidad de San Antonio
gjecutaba el Programa Habilidades para la Vida Ill en el periodo 2021-2022, convenio
aprobado por Resolucion Exenta N° 66, de fecha 17 de febrero de 2021, de la Direccién
Regional Valparaiso de JUNAEB.

8. Que, la Municipalidad de San Antonio ha
presentado un proyecto de continuidad, para ejecutar el Programa Habilidades para la
Vida lll en el periodo 2023-2024, en el marco de los Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos citados en el considerando anterior

9. Que, la propuesta de continuidad
presentada por la Municipalidad de San Antonio se adecta a las exigencias formales
de admisibilidad y cumple con los criterios de pertinencia técnica, suficiencia y calidad
acordes con el modelo de intervencion del Programa Habilidades para la Vida Il de

conformidad a lo dispuesto en los referidos Términos de Referencia.

10. Que, esta Direccidon Regional ha
constatado que la rendicion de cuentas de proyectos anteriores de la Municipalidad de
San Antonio se encuentran debidamente aprobadas y su ejecucién técnica que
encuentra conforme, requisitos copulativos para la aprobacion de la propuesta de
continuidad, de conformidad a lo dispuesto en el titulo 5.4 denominado “Seleccion” de
los Términos de Referencia administrativos en cuestion.



11.- Que, en ese orden de ideas mediante el
presente acto administrativo se procedera; por una parte a aprobar la propuesta de
continuidad presentada por la Municipalidad de San Antonio, teniendo presente que, de
acuerdo a lo dispuesto en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°2 de fecha
27 de enero de 2023, el Servicio cuenta con los recursos necesarios; y por otra aprobar
convenio suscrito entre las partes, cuya imputacion se efectuara con cargo al item
presupuestario 09.09.02.24.03.169 Glosa 05.

12.- Que, los montos comprometidos para el
afio 2024, si lo hubiere, quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria aprobada
por la correspondiente ley de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBESE propuesta de
continuidad para la ejecuciéon del Programa Habilidades para la Vida Ill, periodo 2023~
2024, presentada por la Municipalidad de San Antonio, para ejecutar el Programa HPV
Il en el periodo ya sefialado, que se adjunta al presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: APRUEBESE convenio
celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la
Municipalidad de San Antonio, en el marco de la ejecucién del Programa Habilidades
para la Vida lil cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA IlI

En Vifa del Mar, a 03 de enero de 2023, comparecen la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT N°



60.908.000-0, representada para estos efectos por su Director Regional (8) don Tomas
Ignacio Morales Zarate céduia de identidad ||l 2mvos con domicilio en
calle Limache N°3405 oficina 41 comuna de Vifia del Mar, Regién de Valparaiso y la
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, RUT. N° 69.073.400-1, representada por Maria
Constanza Lizana Sierra, ambos con domicilio en calle Avenida Barros Luco, N° 1881,
de la comuna de San Antonio, ciudad de San Antonio en adelante “JUNAER’ y
“MUNICIPALIDAD" respectivamente, se ha acordado Io siguiente:

PRIMERO: CBJETO.

JUNAEB y la Municipalidad de San Antonio han acordado suscribir el presente convenio
de colaboracion y transferencia de recursos, con el objeto de implementar propuesta de
continuidad del Programa de Habilidades para la Vida Il para estudiantes de Educacién
Media (Liceos)

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para la
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida
Il para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucién Exenta N° 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 y sus modificaciones.
2. Propuesta de continuidad administrativa y técnica presentada por la
Municipalidad San Antonio y aprobada por JUNAEB region de Valparaiso.
3. Resolucion Exenta N° 3101, de 2017, de JUNAEB que aprueba politica de
seguridad de la informacion sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion.
4. Resolucion N° 30, del 2015, que aprueba normas de rendicion de cuentas de la
Contraloria General de la Republica.

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente convenio la Municipalidad de San Antonio se compromete a dar
cumplimiento a la propuesta aprobada por esta Direccién Regional, toda vez que cumpie
con una cobertura pertinente y contempla una programacion anual acorde a la comuna y
escuelas, en concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia
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Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucidn Exenta N° 3737, de fecha 13 de

diciembre de 2022, que se implementara en las escuelas que a continuacion se detallan:

Digito e : Dependencia Afo ingreso ai
Programa | Comuna | RBD Verificador Establecimiento Educacional Administrativa Programa

San ' Instituto Comercial Maritimo

HPV il Antonio | 2013 3 Pacifico Sur Municipal DAEM 2019
San Liceo Profeser Juan Dante

HPV It Antonio | 2012 5 Parraguez Arellang Municipal DAEM 2019
San . . Particular

HPV Il | Antonio | 2044 3 Escuela Industrial San Antonio Subvencionado 2019
San :

HPV I | Antonio | 2019 2 Colagic Espafia Municipal DAEM 2022
San Colegio Agricola Cuncumen

HPV I Antonio | 2035 4 Gonzalo Barros Municipal DAEM 2022
San . . Particular

HPV Il | Antonio | 2043 5 Institulo Ercila Subvencionado 2022
San Colegio Particular Sara Particular

HPV ill Antonio | 2047 8 Cruchaga Subvencionado 2022
San Colegio Nuestra Sefiora De Particular

HPV Il Antonio | 2050 8 Pompeya Subvencicnado 2022
San ; . . Particular

HPV Il | Antonio | 2052 4 Colegio Providencia Subvencionado 2022
San . . . Particular

HPV Il | Antonio | 14373 1 Colegio José Luis Norris Subvencionado 2022
San _— Particular

HPV Il | Antonio | 14568 8 Colegio Cristo Rey Savador Subvencionado 2022
San . . Particular

HPVIIL | Antonio | 14626 9 Colegio Araucarias Subvencionado 2022
San ) . Particular

HPV Il | Antonio | 14788 5 Colegio Papa Juan Pablo I Subvencionado 2022
San Escuela Movilizadores

HPV Il Antonio | 2018 4 Portuarios Municipal DAEM 2022
San Instituto Bicentenario José

HPV 11} Antonig | 40289 3 Miguel Carrera Municipal DAEM 2022

TOTAL 15 15

Que la programacién anual, ha sido presentada por la Municipalidad de San Antonio,

dando cumplimiento al primer hito de la puesta en marcha del proyecto comunal del

Programa HPV ||].

La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel,

contemplando este Ultimo la individualizaciéon de la entidad ejecutora, el monto del

presupuesto solicitado a JUNAEB; el perfil del equipo ejecutor; la cobertura programada y

programacion de areas especiales para el afio 2023 (talleres preventivos y derivacion a

atencién en salud mental).

Por su parte la programacién presentada en formato Word, contempla la ficha de

programacion de actividades y resultados esperados, segun las unidades y actividades

definidas en la propuesta de continuidad, gue son concordantes con lo dispuesto en los

Términos de Referencia Técnicos, ya citados.




La programacién debe ser actualizada para el segundo afio de ejecucién del convenio
respecto de todos aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter
compartido, aportando JUNAEB un méximo de hasta el 90% del costo total del proyecto y
el aporte local de la Municipaiidad de San Antonio correspondera como minimo al 10% del
costo total del proyecto. Dicha proporcién se mantendra para cada afio de vigencia del

convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a Ia
Municipalidad de San Antonio la cantidad de $ 209.200.000 correspondiente al
90% del costo total de la implementacion del proyecto durante el periodo 2023-
2024, seglin se detalla en el siguiente cuadro:

ANO | MONTO
2023 T $ 104.600.000 ]
2024 $ 104.600.000

b) APORTE LOCAL: La Municipalidad de San Antonio se compromete a aportar ia
cantidad de $ 23.244.444 correspondiente al 10 % del costo total de
implementacidn del proyecto durante el periodo 2023-2024, segun el siguiente

cuadro:
ANO MONTO
2023 $ 11.622.222
2024 $11.622.222

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAERB transferira a la Municipalidad de San Antonio los recursos, correspondientes al
80% del costo total del proyecto bajo la modalidad de anticipo, efectuando la transferencia
en dos cuotas. La primera cuota sera equivalente al 60 % y la segunda al 40% del aporte
de JUNAEB, que corresponde a un 90% del valor total del proyecto.



Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra ser
modificado, segun condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta
Direccion Regional, procediendo en tal caso una modificacién del convenio con su
comrespondiente acto aprobatorio.

A continuacion, se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia
de cada una de las cuotas durante |a vigencia del convenio:

Primer afio de vigencia

Primera cuota: $62.760.000 (Sesenta y dos millones setecientos sesenta mil pesos)
equivalente al 60% del aporte de JUNAEB, se transferira una vez gque se encuentre
totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Segunda cuota: $41.840.000 (Cuarenta y un millén ochocientos cuarenta mil pesos)
equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, ser4 transferida con fecha 03 de agosto de
2023, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: Informe de Avance! aprobado
por la contraparte técnica designada por el Director Regional, y la presentacion de las
rendicion de incurridos a la fecha ante a la Unidad de Finanzas de la Seccién de
Administracion General y Gestién de Personas Junaeb region de Valparaiso,
adjuntando la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas hasta
10 dias corridos de antelacion a la fecha estipulada para el pago.

La rendicién debera presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de la Resolucion N°30 de 2015 emitida por la Contraloria General de Ia
Republica.

La MUNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAEB el Informe Final y la Rendicién de
Gastos final antes del 20 de diciembre del afio en curso.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde |a fecha de entrega
de las rendiciones para su revisién y aprobacién. En la eventualidad que, aiguno de los
informes (técnicos o financieros) presente observaciones y no fuese aprobado, se
informara de aquello a través de correo electrénico dirigido al representante legal, con
copia al profesional Coordinador del proyecto. La Municipalidad de San Antonio tendra

" El Informe de Avarice. Incorpora la revision, sislematizacion y andlists de la informacian recogida en cada aceidn del Programa, en los distintos momanios de
implemenlacian Eatraga de informacién estadistica del periodo {coberturas, cumphmienta da actividadas) en papel y CD u otrc madic informdtico, segin
formato JUNAEB Este formate sard proporsianado por JUNAEB, con [a dehida antslacién a la entrega del informa



un plazo maximo de 5 dias habiles para modificar o rectificar la informacion observada
por JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefalados, JUNAEB advierte
la existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la Municipalidad de
San Antonio podré optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre que la referida
caucion se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucion
de N° 30 de 2015- o bien, proceder a la restitucién de dichos montos, dentro del plazo
de 10 dias habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAEB
o la comunicacion de la existencia de los mismos por la Municipalidad de San Antonio.

Segundo afio de vigencia

Primera cuota: $62.760.000 (Sesenta y dos millones setecientos sesenta mil pesos)
equivalente al 60% del aporte de JUNAEB, se transferira con fecha 31 de enero de 2024,
previa entrega de la propuesta técnica y del presupuesto para el afio 2024, con a lo menos
10 dias de anticipacién a la fecha de transferencia.

Este pago se efectuara siempre y cuando la Municipalidad de San Antonio no se encuentre
con situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes u observadas por
JUNAEB, tales como: errores en el detalle de la ejecucion y rendicion de los fondos
traspasados en el afio y mientras las observaciones u objeciones a las rendiciones de
fondos se mantengan.

Segunda cuota: $41.840.000 (Cuarenta y un milldn ochocientos cuarenta mil pesos),
equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las
indicadas para el primer afio de vigencia del convenio.

Informe Final? y Rendicién de Gastos Final y Total.
La entrega del informe final, al igual que la rendicién de gastos final, se realizara en la
misma forma y plazos que los fijados para el afio 2023.

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.

= ElInforme Final Incorpora la raviston, sistematizacién y andlisis de la informacion recogida durante todo & afic de cada accidn dal Programa, en fos distntos
momeriios de implementecién Datos de cuestionarios TOCA-RR CLy PSC enviados a través de sistema en wab HpV de JUNAEB La entrega de toda la
informacidn estadistica debe ser en papel, CD u otros medios informéticos, a través de los formatos gue JUNAEB proporcionard Este formato serd
proportionado por JUNAEB, can la debida antelacidn a la entrega del informe.



Esta Direccion Regional podra aplicar un reajuste al presupuesto para el segundo afio
de vigencia del presente convenio, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitird un acto administrativo que
fije el monto del reajuste para el segundo afio de ejecucion del convenio, que sera
anexada y formara parte integrante del presente convenio.
Asi mismo esta Direccion Regional enviara un documento al representante legal de Ia
Municipalidad de San Antonio que contemplara la siguiente informacion:

e El porcentaje de reajuste anuai.

» Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas

correspondientes.

+ Monto actualizado del aporte jocal anual.

e Actualizacién de establecimientos educacionales.

e Solicitud de renovacién de garantia de fiel y oportuno cumplimiento, para el

periodo siguiente indicando monto.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La Municipalidad de San Antonio debera presentar una rendicion de cuentas de todos los
recursos transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y
conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de [a
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidén de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Repdblica, dispone: “Para efectos de la documentacién de cuentas en
soporte de papel se considerara auténtico solo ef documento original, salvo que el juez en
el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba,
de acuerdo con lo dispuesto en los articuios 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de
la ey N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General podrén
aceptarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el
ministro de fe o el funcionario autorizado para eflo.”

JUNAEB, no entregaran nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, la Municipalidad de San
Antonio, cuando la rendicién se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de
la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en elinciso
primero de! articulo 18 de |a referida resolucion.,



JUNAERB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones
para su revision y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al
informe y/o rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la
Municipalidad de San Antonio, proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias
habiles contados desde la notificacion de las observaciones por parte de JUNAEB.,

St como resultado del examen de los documentos antes sefalados, JUNAEB advierte la
existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la Municipalidad de San
Antonio podra optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre que la referida caucion
se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucion de N° 30
de 2015- o bien, proceder a la restitucién de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAER o la

comunicacion de la existencia de los mismos por la Municipalidad de San Antonio.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyecto podra sufrir
modificaciones de un afio a otro, seglin |a disponibilidad presupuestaria, las que seran
presentadas por JUNAEB a la Municipalidad de San Antonio con la antelacion suficiente,
para que esta proceda a realizar los ajustes requeridos para asegurar la correcta
gjecucién del Programa. Tales ajustes se materializardn en una modificacion del
presente convenio, la que posteriormente debera ser aprobada por el respectivo acto
administrativo.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION.
9.1 Capacitacion.
JUNAEB apoyara el proceso de formacién y capacitacién del equipo ejecutor a través
de las siguientes instancias:
o Capacitacién con equipos profesionales, segin disponibilidad de recursos.
» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones segin las etapas
de la implementacién del Programa.

» Acompafiamiento técnico en la implementacién del proyecto.

9.2 Supervision y Control de JUNAEB.
JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de ferceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion de la propuesta de



continuidad seleccionada se ajuste a los Términos de Referencia y al presente
convenio.

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area de gestion técnica y el area
de gestion administrativa financiera.

La supervision y acompafiamiento en el drea de gestion técnica sera de responsabilidad
del o los profesionales designados por esta Direccion Regional, y la supervision de la
gestion administrativa financiera, seré de responsabilidad del o los profesionales de la
Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos de accién de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:
e Acompafiamiento técnico y administrativo a la Municipalidad de San Antonio.
e Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinador del equipo
ejecutor como de los profesionales que lo integran.
* Supervision directa de las acciones desarrolladas por el equipo ejecutor y
evaluacion de satisfaccion de usuarios.

» Coordinacién de trabajo con la red a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supervisiones verificara durante toda la vigencia del convenio el
cumplimiento del aporte local comprometido por la Municipalidad de San Antonio, segin
lo declarado por esta en el Anexo N°6 de los términos de referencia aprobados por
Resolucién Exenta N° 3737, de 2022, de JUNAEB.

En el evento de detectarse irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o
soluciones, segun corresponda. No obstante, lo anterior JUNAEB se encuentra
facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas la cléusula
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como la Contraloria General de
la Republica podra auditar la ejecucién del proyecto.

DECIMO: DE LAS SANCIONES

En el evento que la Municipalidad de San Antonio no cumpla o contravenga de forma
integra o parcial, una o mas cbligaciones de las establecidas en los Términos de
Referencia Administrativos y/o Técnicos y/o en el presente convenio, se podré imponer
una amonestacién o bien podra configurarse una causal de término anticipado de

convenio, segun corresponda.

JUNAEB se encuentra facultada, para, ademas:



a) Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria respecto de los
recursos traspasados a la entidad colaboradora; y/o
b) Poner a disposicién los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica

de la region respectiva, con la finalidad de que inicie |a investigacién pertinente.

JUNAEB deberd emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u
otros medios y [as actas de supervisiones (firmadas por el coordinador de proyecto o
por alguien del equipo ejecutor o quien subrogue en el momento de la supervision).

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB, procedera a dictar una
resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccibn y la sancién
correspondiente al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o una

causal de término anticipado, segtin lo que se explicara en los titulos siguientes.

10.1 AMONESTACIONES.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la Municipalidad de San Antonio, en
el evento que esta incurra en alguno de los hechos indicados en el punte 10.1.1 del
presente convenio u obtenga una evaluacién deficiente en el seguimiento de la
ejecucion derivada del sistema de medicién de evaluacién de desempefio, segun lo
establecido en el documento denominado “Instruccién de trabajo de Lineamientos
técnicos sobre evaluacién del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del
Departamento de Bienestar Estudiantil”.2

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS.
Los hechos descritos a continuacién configuran infracciones cuyas respectivas
sanciones consisten en amonestaciones:

a) En el evento que Municipalidad de San Antonio durante la vigencia del convenio
no cumpla con el aporte local comprometido mediante el formato dispuesto en
el Anexo N° 6,

a) En el evento que la Municipalidad de San Antonio presente Incumplimientos en
la ejecucion de los recursos transferidos segun lo presentado y aprobado por
JUNAEB en la propuesta anual.

b) En el evento que la Municipalidad de San Antonio no cumpla con los plazos
establecidos para la presentacion de la rendicién de cuentas de acuerdo a lo
estipulado en la Circular N° 30 de la Contraloria General de la Republica.

% Disponibles an ef stic wab da sjecutores del Programa Habilidades para fa Vida hitps.fihpy junaeb olftiza/



¢) En el evento que la Municipalidad de San Antonio desarrolle acciones contrarias
al modelo de intervencién y sus principios.
d) En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con

el perfil profesional exigido.

El Director Regional, o quien este designe, procedera a comunicar la amonestacion a
través de correo electrénico dirigido al representante legal, debiendo la Municipalidad
de San Antonio subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta 30 dias corridos.
En el evento de que la Municipalidad de San Antonio no subsane la infraccién notificada,
o JUNAEB notifique 3 0 mas incumplimientos durante el afio calendario constituira una

causal de término anticipado del convenio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPENO.
Los resultados de la evaluacién de desempefio a la Municipalidad de San Antonio se
efecttan al término de cada afo de ejecucion y abordan 3 dimensiones o areas:
» Técnico: Segun la calificacion de informes de gestion elaborados por [a
Direccién Regional de JUNAEB.
* Administrativa financiera: Referida a la evaluacién cualitativa de su ejercicio,
de acuerdo a lo informado por la Unidad de Finanzas regional.
» Satisfaccién usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el
indicador de percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la
aplicacion de pautas de satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores, establece los estadndares en las especificaciones de
medicién y su incumplimiento sera definido segun detalle para cada uno de ellos.

In¢umplimiento Amonestacion
AREA DESEMPENO TECNICO

) . . i Formalizacion por escrito de los incumplimientos
Obtiene una calificacién deficiente en el .
) . observados al representante legal de la entidad
informe de gestion de avance y final.

colaboradora,
EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Obtiene una evaluacion insuficiente en la | Formalizacién por escrito de los incumplimientos
evaluacién administrativo-financiera en observados al representante legal de la entidad
informe de avance y final. colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL



Obtiene un bajo nivel en el indicador de = Formalizacion por escrito de los incumplimientos
percepcion de cambio global de medicion = observados al representante legal de la entidad
anual. colaboradora.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, notificara a través de correo electrénico dirigido al
representante de la Municipalidad de San Antonio el resultado del cumplimiento de los
indicadores, del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se
formalizard {a amonestacion del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacién la Municipalidad de San Antonio dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles, contados desde la notificacion mediante correc electrénico, debera
informar las acciones de mejora a implementar para el segundo afio de vigencia del
convenio, de no presentar estas subsanaciones, no se realizaran las transferencias
estipuladas para el segundo afio de convenio.

Por otra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimientos del Programa a la
Municipalidad que sean amonestada, segln lo antes descrito.

Ademas, en caso de mantener una evaluacién deficiente en el informe de avance y
luego en el informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendra la facultad
de poner término anticipado al convenio vigente y no serd invitada a presentar
propuestas para un nuevo ciclo de continuidad del programa.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al presente convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para
adoptar la decisidon siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas
en los referidos Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos y en el
presente convenio.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumplimiento de la Municipalidad de San Antonio:

1. En el caso que la Municipalidad de San Antonio utilizare la totalidad o parte de
los recursos traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo estipulado en
los términos de referencia y la propuesta seleccionada.

2. En el caso que la Municipalidad de San Antonio no adopte las medidas para

resguardar a los estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:



a. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier
otro delito, dentro del marco de!l programa como fuera de él, que puede
afectar la dignidad e integridad de los estudiantes.

b. Porte, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de
estos durante el desarrolio de las actividades del proyecto.

¢. Incurriese en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo
el ambito fisico de ellos, sino que también el emocional o psicolégico.

En el caso que la Municipalidad de San Antonio fuere declarada en quiebra o si
ésta cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las
cauciones entregadas o éstas sean suficientes para garantizar la realizacion de
la propuesta en las condiciones acordadas en el presente convenio y eventuales
modificaciones del mismo.

En el caso que, por causas imputables a la Municipalidad de San Antonio,
despues de efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de
la cobertura de escuelas participantes.

En el caso que la Municipalidad de San Antonio difunda parcial o totalmente datos
personales de los usuarios.

En el caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracion jurada adulterada
y/o inexacta y/c una rendicion de cuentas adulterada.

En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

En el evento de que la Municipalidad de San Antonio no subsane los
incumplimientos que origina la notificaciéon de la amonestacion o JUNAEB
notifigue 3 o0 mas incumplimientos durante el afio calendario.

. En caso de que la Municipalidad de San Antonio no subsane, dentro de los 30
dias corridos desde la notificacién, el perfil profesional del equipo ejecutor
conforme las exigencias contenidas en el presente convenio y en los Términos
de Referencia.

11. En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro

de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades
vinculadas al Programa.

12. En caso de que Municipalidad de San Antonio no presentare una propuesta de

programacion para el periodo especial, de conformidad a lo estipulado en el titulo
20, contemplado en los Términos de Referencia administrativos.



13. En caso de que la Municipalidad de San Antonio no subsane dentro de los plazos
establecidos, aigtin informe de gestién aprobado parcialmente por la contraparte
técnica regional de JUNAEB.

14. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los

Términos de Referencia.

En el caso de verificarse la causal contemplada en los numeral 11 del literal A), el
termino anticipado no sera facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la Municipalidad de San
Antonio debera hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran
pendientes al momento de comunicarsele el término anticipado, como informes
técnicos, rendiciones financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

B) Otras causales:

1. En el caso que JUNAEB no cuente con la disponibilidad presupuestaria
suficiente para la ejecucion del segundo afio de vigencia del convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, o cual debe ser aprobado por el
correspondiente acto administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decisién que se
adopte se materializarda mediante Resolucién Exenta Regional, previo informe de la
contraparte regional, en el que se relaten los hechos que configura la causal antes
sefialada, junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de
manera fehaciente la ocurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar a la

aplicacion de la causal de término anticipado.

DECIMO SEGUNDO: iTEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.

Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de |a Municipalidad de San
Antonio, aprobada por esta Direccién Regional, podran ser imputados a los siguientes
items de gastos:



a) Gastos de Operacion.

Son aquellos relacionados con:
a.1) La adquisicion de bienes de consumo: necesarios para ¢l cumplimiento de
los objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso Yy consumo
corriente; de oficina; gastos en insumos de computacién, arriendos de pc, impresoras
y otros materiales y suministros; tintas, hojas o insumos tales como como pendrive,
Cds, discos duros u otro almacenamiento externo y otros. gastos menores o
imprevistos los que deberdn estar claramente especificados en el item

correspondiente.

a.2) Otros gastos generales: Se incorporan todos los gastos que no han sido
detallados anteriormente y que se encuentran contem plados en la propuesta técnica
aprobada por JUNAEB.

Se clasifican de la siguiente manera;

* Materiales e insumos de difusién: Incluye gastos generales asociados la
entrega de materiales de informacion y difusién del Programa. Respecto a
la sefialética, el tope maximo de gasto para la elaboracion del pendoén no
podra superar el monto de $ 350.000. (trescientos cincuenta mil pesos),
segun lo definido en la clausula duodécima

* Indumentaria para el equipo ejecutor que debera ser de uso exclusivo para
el trabajo en terreno.

» Gastos para la gestion del Programa: Son todos aquellos gastos que
permiten la operacion técnica - administrativa de la gjecucion de las
actividades planificadas. Estos podran incluir: gastos asociados a la gestion
del proyecto: taies como ia gestién de contratos, coordinacién de proyectos,
gestion de pagos, revisiones juridicas, entre otros

» Materiales e insumos para la Unidad de Deteccién (que incluye colaciones
para los estudiantes participantes a los talleres preventivos).

* Materiales e insumos (incluye alimentacién asociada a ofras actividades de
la propuesta definidas en la programacién anual), para actividades como
talleres, jornadas, reuniones con usuarios, reuniones de trabajo del equipo
ejecutor etce.

» Otros gastos generales: deben ser individualizados en t&rminos especificos
en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unitario y total si correspondiere.
(material de oficina, movilizacién, etc.).



* Los gastos que se incurran en la actividad de autocuidado del equipo ejecutor,
contemplada en la Unidad de Evaluaciéon y Seguimiento, podran ser imputados en el
item Materiales e insumos para actividades financiados con aporte JUNAEB. Lo anterior
se detalla en la propuesta presupuestaria aprobado por JUNAEB. E! costo total es
proporcional al nimero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran actividades
recreativas ni de esparcimiento.

a) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Son aquelios recursos destinados a financiar parte de la contratacion de los
profesionales integrantes del equipo ejecutor que deben corresponder a algunas de las
siguientes profesiones: psicologo, asistente social, y/o trabajador social profesor,
psicopedagogo, orientador, socidloga, antropdlogo u otro profesional del drea social, de
educacion, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos acreditando
debidamente su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual

con la Municipalidad de San Antonio.

Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segun lo siguiente:
b.1) Equipo Ejecutor®: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir
principalmente los gastos incurridos en la contratacién de los profesionales del
equipo estable directo.
b.2) Otros Apoyos®: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados
con la operacién del proyecto, pero que no forman parte del equipo estable directo,
para efectuar labores de aplicacion y digitacion de cuestionarios. Corresponde a
contrataciones a pagos por valoracion unitaria del servicio o tiempos parciales y en
los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcién
permanente.
b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aquellos gastos necesarios para participar en
las Jornadas y reuniones que JUNAEB cite, de acuerdo con las necesidades de esta
Direccion Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.,
 Contratacion recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos), para la
administracion del proyecto. No se financiard secretaria, auxiliares de apovo

administrative, ni personal de administracion contable.

* Equipo gjeculer son aquellcs profesinales que realizan acciones drectas y Bstablas con la poblacian objetive
Otros apoyos Se rafiere & profesionales que reahizan acciones ocasionalas y ne directas con la peblacion objetva



« Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén
relacionados con la operacion directa del proyecto. Incluye acompafiamientos,
consuitorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del
equipo ejecutor (ej.: realizacion de actividades de Unidad de Promocién).

« Contratacidn de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor, que no cuenten
con titulo profesional.

+ Gastos de administracién que no estén directamente relacionados con la gjecucién
del proyecto y sus actividades.

e Gastos de inversion de ningln tipo.

+ Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con
excepcion de lo indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a
Jornadas JUNAEB.

» Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida
y/o de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor.

El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante el afio, debera ser ejecutado y
rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del
convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAEB.

A) Redistribucion Presupuestaria.

JUNAEB podrd autorizar por la anualidad de ejecucién, tres redistribuciones
presupuestarias del 50% del aporte de JUNAEB anual aprobado a la Municipalidad de
San Antonio, dentro de los items y condiciones definidas en los Términos de Referencia
Administrativos, aprobados mediante Resolucion Exenta N°3737, de fecha 13 de
diciembre de 2022 y la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del
proyecto.

Para estos efectos, la Municipalidad de San Antonio debera solicitar a JUNAEB,
mediante documento escrito, la redistribucién que necesita y su fundamentacion. Esta
solicitud fundada debera presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias
corridos anteriores a la fecha que debe presentarse la rendicién de cuenta que involucre
los recursos respectivos. La aprobacién de estas modificaciones se realizara teniendo
especial consideracion que éstas aseguraran el cumplimiento del marco de aprobacién.



Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la Municipalidad de
San Antonio surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, quedara
en manos de esta Direccion Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual
aprobacion teniendo presente la optimizacién del uso de los recursos asignados al
proyecto. Esta solicitud de redistribucion excepcional debera presentarse formalmente
de la misma forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite

porcentual indicado en el parrafo primero del presente literal.

B) Modificacion del equipo ejecutor.

Toda modificacion de la composiciéon del equipo ejecutor, sea por cambios de
profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones
y/o pago de honorarios, y/o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por
parte de la Municipalidad de San Antonio de la cual depende el equipo profesional que
se trata, y dirigida a esta Direccion Regional de JUNAEB, de manera de resolver su
aprobacion o rechazo segun los antecedentes presentados {(copia simple de titulo
profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipo). De este modo, se busca
garantizar la mantencién durante la ejecucién del proyecto las condiciones de la
programacion aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos
integrantes y una justa asignacion de recursos econdmicos para esta seccidn
presupuestaria.

La aprobacion de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejecutor) seran
formalizadas mediante Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entendera formar
parte integrante del presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que algin integrante del equipo ejecutor no cumpla
con el perfil, aplicara una amonestacion en orden a gue la Municipalidad de San Antonio
reemplace al integrante en cuestion, dentro de un plazo de 30 dias corridos, contados
desde la notificacién de amonestacion.

En el evento de que la Municipalidad de San Antonio no corrija la situacién antes
sefalada, o incurra en aquella en tres 0 mas oportunidades durante la vigencia del
convenio, sera causal de término anticipado del convenio, de conformidad al
procedimiento establecido.

DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.
Se entendera por equipo ejecutor, a los profesionales que desempefien funciones
directas y regulares de ejecucion del proyecto. Se descarta personal administrativo o



de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de
10 horas de dedicaciéon semanal).

En la organizaciéon del equipo estable directo, se debe distinguir claramente las
funciones que competen al profesional a cargo de la coordinacion y las que competen a
los demas profesionales que integran el equipo ejecutor distincién que tiene un correlato
en montos asignados para cada cargo. A modo de referencia se propone asimilar rentas
a la escala de sueldo de categoria B de la atencién primaria de salud, con un minimo no
inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia
no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del
proyecto.

El profesional a cargo de la coordinacién debe contar con una experiencia de al menos
2 afios en el ambito psicosocioeducativo y debe mantener una continuidad durante la
vigencia del convenio. Es el responsable de la gestion técnica y administrativa, de la
coordinacién con las instancias responsables dei area de la Salud y de Educacién.

Asimismo, es responsable de verificar que los demas integrantes del equipo ejecutor se
ajusten al perfil exigido, cuenten con una experiencia de 2 afios en el 4mbito
psicosocioeducativo y tengan conocimiento, en los siguientes ambitos:
» En el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;
* En evaluacién de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones
psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar;
» Competencias de gestién, seguimiento y evaluacion de programas
comunitarios;

* En el area informatica a nivel usuario.

En casos excepcionales, la Municipalidad de San Antonio podra solicitar la autorizacion
para la incorporacién de profesionales que cuenten con menos de 2 afios de experiencia
en el ambito psicosocioeducativo. Esta Direccion Regional de JUNAEB evaluard la
pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando de su decisién a
la Municipalidad de San Antonio. Tanto la solicitud como el pronunciamiento se
efectuaran por medio de correo electrénico dirigidos a la Alcaldesa de la Municipalidad
de San Antonio y al coordinador de proyecto local.

La composicién y tamario del equipo ejecutor asegura la atencién adecuada de la
cobertura programada, la insercién local y el cumplimiento del ptan de trabajo propuesto.
Ademas, contempla dentro de sus integrantes a lo menos un psicéloge o psicologa, con



una disponibilidad de 44 horas de dedicacién semanal y continua al Programa. En la
eventualidad que el proyecto cuente con 6 escuelas o0 menos se podra contratar un

psicdlogo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

El financiamiento ~de JUNAEB o del nivel local- y la forma de constitucién del equipo,
debe asegurar la contratacién continua y por el periode anual {12 meses) para los
profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre
del afio en curso, segun fecha de incorporacion del profesional, a fin de garantizar la
continuidad del Programa, durante la vigencia del convenio.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equipo ejecutor podrd asumir la tarea
de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de estos, sin embargo, esta tarea no
puede ser asumida con el aporte destinado a contratacion de profesionales con horario
completo, independiente de la condicién contractual que tengan. Por lo tanto, el pago
de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos- que
sean contratados para la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de estos,
no correspondera al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecto es una
actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su
realizacion,

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.

La Municipalidad de San Antonio ha sefialado el equipamiento con que cuenta y que
pondra a disposicion de la ejecucién del proyecto, conforme a lo consignado en el
Anexo N°6 Aportes locales.

Es responsabilidad de la Municipalidad de San Antonio asegurar equipamiento
computacional basico, para el equipo responsable de la ejecucién, para su uso
exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por un
computador con impresora en red o local, conexién a Internet y cuenta de correo a lo
menos para el Coordinador del proyecto.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.

La Municipalidad de San Antonio debera disponer de dependencias adecuadas: para el
funcionamiento del equipo ejecutor acorde al tamafio de éste y que entregue facilidades
para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo.



» Contar con acceso a dependencias para la ejecucion de actividades del
Programa (reuniones de coordinacion, atencién de publico, acciones de caracter
administrativos), considerando las dependencias de los establecimientos
educacionales adscritos al Programa.

e Contar con acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con
espacio acorde a los asistentes y caracteristicas de cada accién del proyecto (gj.
sesiones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de vigencia de! presente convenio
debera acreditarse, a través de una carta compromiso ¢ declaracion notarial, suscrita
por el responsable del o los locales que pertenezcan a {a Municipalidad de San Antonio.
En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando
corresponda, se incluird en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de
infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

La infraestructura sera valorada como parte del Aporte Local, respecto a tiempo de uso
parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

El item de difusion definido para el Programa considera gastos generales asociados a
materiales destinados a la entrega de informacion y difusion de aquel, asi como gastos
referidos a sefialética.

En cuanto a los materiales de difusion la Municipalidad de San Antonio debera incluir en
todos los materiales que realice (difusion, capacitacion, sensibilizacién), el logo
institucional de JUNAEB. El tamafio de este debera ser equivalente al logotipo de la
Municipalidad de San Antonio y acordado previamente con JUNAEB.

Asimismo, la Municipalidad de San Antonio debe concordar con JUNAESB las ceremonias
o jornadas publicas, tales como inicios y clerres de proyecto, actos promocionales o de
difusién, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto,
considerando |a definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de
dichos eventos.

En las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se deber4 mantener un
cartel, letrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad educativa, gue se trata
de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendon para ser ubicado en las
ceremonias y actos publicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener
el cartel/letrero y el pendon, seran entregadas por JUNAEB. El plazo para ser instalado



corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de
JUNAEB para su disefo.

El costo de confeccién y mantencién del cartel y el penddn podra ser imputado al costo
del proyecto, en el item de gastos de operacidn, para lo cual se puede destinar un monto
méaximo de $350.000.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficios u otros documentos andlogos, que en razén de su practica puedan
tomar conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por datos de carécter
personal, los relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables.

En este sentido, el literal c) del articulo 2 de |a Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccién de
la Vida Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por
Comunicacion o transmision de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de
caracter personal a personas distintas del ftitular, sean determinadas o
indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucién
del proyecto, por parte de la Municipalidad de San Antonio, debera ser autorizada
previamente por JUNAEB, a solicitud escrita dirigida a esta Direccion Regional, citando
los antecedentes que la originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales
integrantes det equipo ejecutor se involucren en una retacion directa y habitual con
menores’ de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un
registro de dichas inhabilidades”, la Municipalidad de San Antonio debera verificar,
respecto de todo el personal que desempefie funciones en la prestacion del servicio,
que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Municipalidad de San Antonio deberd, previo a la contratacion de toda
persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro

de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de



edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera
consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucién del proyecto, respecto de
todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.

La Municipalidad de San Antonio debera mantener una némina actualizada que dé
cuenta de la verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad”, respecto de quienes desempefien
labores en la ejecucién del convenio, la cual deberd mantener a disposicion de
JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier
tlempo durante la vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de |a informacién proporcionada por la Municipalidad de San Antonio.

En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando este lo
solicitare; o bien en caso de verificarse que a pesar de figurar en el registro un integrante
del equipo ejecutor aln sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra
término anticipado conforme al procedimiento contemplado en la clausula
decimoprimera.

VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por
escrito, mediante carta certificada (salvo en aquellos casos en que se disponga su
notificacion por correo electrdnico) o bien sera entregada personalmente a las
direcciones que las partes sefialen.

Para todos los efectos, para el caso de cartas certificadas las notificaciones se
entenderan practicadas dentro del tercer dia habil de despachada la carta y el mismo
dia si se hiciera personalmente o través de correo electrdnico, de conformidad a lo
dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley N° 19.880.

VIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

De conformidad a lo dispuesto en el titulo 20 denominado Interpretacién de los Términos
de Referencia, de los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para
la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para Ja Vida |
para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucién Exenta N° 3737, de fecha 13
de diciembre de 2022, citado en la clausula segunda del presente convenio, la

interpretacién y aspectos no declarados en aquellos y/o en el presente convenio,



correspondera a JUNAEB, quien resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio
teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decisidn que interprete, o resuelva
algun aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a la Municipalidad de San
Antonio por parte de esta Direccién Regional, en conformidad a lo previsto en la clausula
precedente.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afioc 2024.
No obstante, lo anterior y por razenes de buen servicio, las actividades contempladas en
el Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la fotal tramitacion del acto
administrativo aprobatorio. En todo caso, el pago guedara supeditado a Ia total tramitacion
del acto aprobatorio sefialado precedentemente.,

VIGESIMO TERCERO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar modificaciones al convenio durante
su vigencia, éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta
Direccidn Regional.

En el evento de configurarse alguna situacion de crisis y/o emergencia a nivel regional
y/o nacional, las partes procederan a efectuar una modificacion de convenio. Lo anterior
para efectos de ajustar la ejecucion a las exigencias contempladas en el titulo 21,
denominado “Intervencién en Crisis 0 en Periodo Especial”, del apartado administrativo
y en el titulo 6, “Ejecucidn del Programa Intervencién en Crisis ¢ en Periodo Especial’,
del apartado técnico de los términos de referencia aprobado por resolucion exenta 3737
de 13 de diciembre de 2022,

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Vifia del Mar, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de la coordinacion en la ejecucién de las obligaciones que emanan del
presente convenio, las partes vienen en designar las contrapartes técnicas segin se
indica a continuacion:



+ Por JUNAEB, Tomas Morales Zarate Director Regional, y Contraparte
técnica Regional de programa HPV, Carolina Zarate Quiero, correo

electronico

+ Por la Municipalidad de San Antonio, Bruno Lerena Romero, Coordinador

comunal Programa HPV, correo electrénico_

Cada parte mantendra actualizado el contacto de su contraparte técnica, informando a
la otra parte de cualquier cambio, de manera oportuna y mediante correo electronico,
carta u oficio.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de don Tomds Morales Zarate para actuar en representacion de la
Direccion Regional de Valparaiso de JUNAEB, consta en Resolucién Exenta RA
N®173/15/2023 del 06 de enero de 2023 sobre establecimiento de orden de subrogacion
que nombra a don Tomas Morales Zarate en primer orden de subrogacion para ejercer
el cargo como Director Regional de JUNAEB Regién de Valparaiso

La personeria de dofia Maria Constanza Lizana Sierra para comparecer en
representacion de la Municipalidad de San Antonio, consta en Decreto Alcaldicio N° 2752
de fecha de fecah 05 de julio de 2021.

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno
en poder de JUNAEB y uno en poder de la Municipalidad de San Antonio.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso
consentimiento.

Existe firma de ambas partes.

ARTICULO 3°: IMPUTESE el gasto que
irrogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2023
al item presupuestario 09.09.02.24.03.169 Glosa 05, de la Ley N°21.516 de
Presupuesto para el sector pliblico afio 2023. Los montos comprometidos para el
afo siguiente, si lo hubiere, quedara sujeto a la disponibilidad presupuestaria que
establezca la correspondiente ley de presupuestos de ingresos y gastos del sector
publico del afio 2024.
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ARTICULO 4°: PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental de! SIAC, la presente resolucién una vez
tramitada, en la sub seccidon “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccién
‘Actos y Resoluciones”, ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente’,
contenido en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo
previsto tanto en el articuio 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, como con lo dispuesto en el articulo 51 de su reglamento
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COMNVENIO
ENTRE
LA JUNTA NACICNAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
LA MUM ..-!PAL!DABE DE SAM ANTONIO
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA i

En Vifa del Mar, a 03 de enero de 2023, comparecen la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Puablico, RUT N
£0.908.000-0, representada para estos sfectos por su Director Regional (8) don Tomas
ignacio Moraies Zarate céduia de identidad ambos con domiciiio en
calle en la cuidad de Vifia del Mar calle Limache N°3408 oficina 41 comuna de Vifiz del
Mar, Region de Valparaiso y la MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO, RUT. N°
69.073.400-1, representada por Maria Constanza Lizana Sierra, ambos con domicilio
en calie Avenida Barros Luco, N” 1881, de la comuna de San Antonio, ciudad de San
Antonio en adelante “JUNAER” ¥ "MUNICIPALIDAD” respectivamente, se ha acordadn
lo siguiente:

PRIMERO: QRIETO,

JUNAEB y la Municipalidad de San Antonio han acordado suscribir el presente convenio
de colaboracion y fransferencia de fecursos, con el objeto de implementar propucsta de
continuidad dei Programa de Habilidades para ia Vida iif para estudiantes de Educacién
Media (Licaos)

SEGUNDC: MARCC NORMATIVO.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Los Términos de Referencia Administratives, Téonicos y Anexos para la
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para Ia Vida
Hi para & bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucitn Exenta N° 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 ¥ sus modificaciones.
1. Propuesta de continuidad administrative y Wenica presentada por la
Municipalidad San Antonio y aprobada por JUNAEB regidn de Valparaiso.
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2. Resolusién Exenta N° 3101, da 2017, d2 JUNMAER que aprucba politica de
seguridad de ia informacion sobre acuerdo de confidencialidad o no divuigacion,
3. Resolucion N° 30, del 2015, que aprusba normas de rendicidn de cuentas de la

Contraloria General de la Republica.

TERCERO: DE L A PROPIUIESTA

ELA , COBERTURA Y PROGRAMACION ANUIAL .

Por el presente convenio la Municipalidad de San Antonio se compromete a dar
cumplimiento a la propuesta aprobada por esta Direccion Regional, toda vez que cumple
con una cobertura pertinente y contempla una programacion anuai acorde a ia comuna v
escuelas, en concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucion Exenta N° 3737, de fecha 13 de
diciembre de 2622, que se impiementara en ias esciielas que a continuacion se daiaiian:

o ] - i | n
Digiio . 1 i Dependencis | Afv ingrese &
Programa | Comuna | RBD Verificador Establecimiento Educacional Administrativa Programa
! San | Instituto Comearcial Maritimo
I HPV III Antonio | 2013 3 Pacifico Sur Municipal DAEM 2019
i San Liceo Profesor juan Dante ]
HPV i Amicio | 2012 S Pairaguez Arsilanc | Municipal DAEM 2019
San - - a Particular
HPV Il | Antonio | 2044 3 Eecueia industiaf San Antonic | o 0 e 2019
San . =
HeV I | Antonic | 2010 2 Colegio Espafia Municipal DAEM 2020
San | 1 Colegio Agricola Cuncumen
HPV It Antonio | 2035 4 Gonzalo Barros Municipal DAEM 2022
San . : Particuiar
HPV I | Artonio | 2043 5 j Instituto Ercila Subvencionado 2022
San | Colegio Particular Sara Particular
HPV I Antonio | 2047 8 Cruchaga Subvencionado 2022
San Colegio Nuestra Sefiora De Particular
HPV 1) Antonio | 2050 8 Pompeya 2022
San ey . .
HPV I | Antonie | 2052 4 Colegio Providencia 2022
N wan l | catacia " o N = rarucuiar
HEVE | Antenio | 14373 | 1  Colegic Jasé Luis Nomis Subvencionado oo
San | | atanin Cricta fow Qafortn Particular
HPV Il | Antonio | 14568 | 8 | Cetegio Cristo Rey Satvador 2022
San . .
I wevin | Antonio | 14898 | 9 Calegio Araucarias 2022
! San ! s .
HPVII | Antonio | 14788 s Coiego Papa Juan Papio i Subvencionado 2022
San | i Escusia Movilizadores
HEV i Avdoniv | 2518 | < | Portuarios iviunicipai DAEM 22U
San [ | Instituto Bicentenario José
HPV I Antonic | 40289 | 3 Miguel Carrera Municipal DAEM 2022
TOTAL 15 15
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Que o progionasion anud, ho sidu probuniuda poi i Munisipafidaed de San Atunio,
dando cumpiimiento ai primer hito de ja puesta en marcha dei provecto comunai dei
Programa HPV 1.

La mencionada programacién, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel,
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programacion de reas especiales para el afio 2023 (talleres prevantivos v derivacion a
atencion en salud mental).

Por su parte ta programacion presentada en formaio Word, contempla la ficha de
programacion de aciividades y resuiiados esperados, segun ias unidades y aciividades
definidas en la propuesta de continuidad, que son cancordantes con In disnuesto an los
Términos de Referencia Técnicos, ya citados.

La prograimacion debe ser achiahzads pata & 8egundo aho de sjecucidn del convenio

i
respecio de tndos aguelios aspectos descriios en ei parrafo precedente,

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

Ei inanciamienio dei proyecto, para amibos afios de vigencia dei convenio, es de caracier
compartido, aportande JUNAER un maximo de hasta el 90% del costo iotal del nroyacio y
el aporte local de la Municipalidad de San Antonio correspondera corno minimo al 10% del

e tanta L e atetval! e Pt rate Al

1 A £, Vel TaTalatel ot
Costc tolal del preyecte. Dicha proporcién se mantendra para cada afic de vigencia del

convenio,

a) APORTE JUNAEB: JUNAFR se compromets a transferr en iotal 2 Ia

Municipaiidad do San Antonio fo cantidad de § 208.200.000 comespondionic o
90% del costo total de la implementacion del proyecto durante el periodo 2023-
2024, segin se detaiia en ei siguiente cuadro:

| ARG !  WONTO 1
2023 I $ 104,600,000 _ -
3 !
| L A
2024 ; $ 104 600.000

b} APORTE LOCAL: La iiunicipaiidad de San Anionio se compromete a aporiar ia
23

cantidad da $23 244 444 corresnondiants 2l 10 04 Asl onein intal de



implemontaciin del proyocto durante of pericds 2022 2024, scgin o siguicnte
cuadro
ANO MONTO
2023 b 11.622.227
T anAna T T & 44 pam ann o
Fasris P L. Ll

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEE trensferind a l2 Municipalided de San Antonic loe recursos, comespondientss a!

U del costo iotal dei proyecio bajo ia modalidad d

anlicipo, efeciuando ia ransferencia

n

en dos cuotas. La primera cuota sera equivalente al 60 % v la equnda al 40% del aporte

de JUNAEB, que corresponde a un 90% del valor total del proyecto.
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modificado, segun condiciones de Udspaso de fondos y acuerdos dprovados por esid
Direccion Reaqional, procediendo en tal caso una modificacion del convenio con su
correspondiente acto aprobatorio.
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A continuacién, se describe la forma y condiciones an gue se &f
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de cada una de ias cuotas durante ia vigencia dei convenia:

Primer afio de vigencia

Primera cucia: $62.780.000 (Sesenta y dos milones saiscienios sesenta mil ces0s)
¥y !

equivalente ai 60% del aporie de JUNAER, se transferira una vez que se encuentre

totalmente tramitads el acto administrative que aprushe =! prasente convenin.

Segunda cucta: $41.8240.000

equivaiente al 40% del aporte de JUNAEB, sera transferida con fecha 03 ¢

{Cuarenta y un millén ochocientos cuarenta mi pesoe)

2023, previo cumplimiento de los siquientes reguisitos: Informe de Avance! aprabadp
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por la contraparte técnica designada por el Director Regional, y la presentaci
rendicion de ingurrides @ la fecha ante a lo Unidad de Finanzas de iz Seccisn de
Administracion General y Gestidn de Personas Junaeb region de Vaiparaiso,
adiuntandop la documentacion que justifica v acredita las transacciones realizadas hasta

10 dias corridos de antelacion a la fecha estipulada para el pago.

* El Informe de Avance. Incorpora 1a revision, sistematizacién v andlisis de la informacién recogida en cada accién del Programa, en los digtintos momenlos de
Imotementacifn qu;ggg e ol iy peindisticn dal parindn fenherhrm: cumplimiantn i";af,‘!h'l'hm_..ﬁ“}en papel y D u oirn madin ‘"mrmé!im, S&#'Lf'
formato JUNAEE Este formato serd proporcionado por JUNAEB, con la debida antelacian a la entrega del infarme.




La rendicién deberd prosontarse mensuahmente, donto de los Guince {15) primeras dias
habites administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo con ias
disposiciones de la Resolucion N°20 de 2015 amitida por la Contralorfa General de la

Reptblica.
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La MUNICIPALIDAD deberd prosentar ante JUN

Gastos final antes del 20 de diciembre del afio en curso.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde a fecha de entrega
de ras rendiciones para su revisidn y aprobacidn. En le eventualidad Jue, aslgunc de los
informes (iécnicos o financieros) presente observaciones y no fuese aprobado, se
informarg de aquelio a través de comep elogtrénice dirigide al representante lega!, con
copia al profesional Coordinador del proyecto. La Municipalidad de San Antonio tendra
Ui piazo maximo g6 § ¢las hébiies para modiicar o Techificar 1a intormacian OUSEVadE
por JUNAEB.

i como resultade del examen de los documentos antes sefialados, JUNAER advierte
la existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la Municipalidad de

4 P Y T
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San ATiOiG poGra optar por oloigar caucion de dichos sald

US —SGimpie GUe 1a refeiida
caucion se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso sequndo de Ia citada Resolucion
de N° 30 de 2015- ¢ bien, proceder a la restitucion de dichas montos, dentro del plazo
de 10 dias habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAEB
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cquivaienie ai 509 dei apciie de vUINALEE, se ransferird con fecha 3t da ane

10 dias de anticinacion a la facha de fransferencia,

Este pago se efectuara siempre y cuando la Municipalidad de San Antonio no se encuentre
COn situaciones Wnancieras o rendiciones de gastos pendicntss u observadas por
JUNAEB, tales como: errores en el detalle de ia eiecucion y rendicion de ios fondos
fraspasados en o afio y mientras Ias ohservaciones u ohbjeciones a izs rendiciones d
fondos se mantengan.

Sequnda cuota: $41.840.000 (Cuarenta v un milién ochocientos cuarenta mil pesos),
oquivalente at 40% del aporte de JUNAEB, estars sujeta a iguates condiciones que las

indicadas para el primer afio de vigencia del convenio.



informe Finai® y Rendicion de Gasios Finai y Toiai.
La entrega del informe final, al igual que la rendicion de gastos final. se reglizard en Ia

imis fuai“iuy' aZ05 g “::.‘}::ﬂ; GOs para & ano 2023.

SEXTU: REAJUSTE ANUAL.
Esta Direccion Regional podra aplicar un reajuste al presupussto para el segundo afio
de vigencia del presente conveiio, confoime 3 1a « disponibilidad presupusstaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitira un acto administrativo que
file ei monio dei reajuste para ei segundo afio de ejecucion dei convenio, que sera
anexada y formara parte intearante del presente convenio
Asi misine esta Direceion Regional enviara un documento aj representanie legai de fa
Municipalidad de San Antonio gque contemplara la siguiente informacion:

» El porcentaje de reajuste anual.

= Los momtos actualizados de! aporte znusl 4= JUNAER ¥y de lag cuotias
correspondientes,

* Monte actualizado del aporte local anual.

§n

» Actualizacién de establecimientos educacionales.
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periodo siquiente indicando monto.,

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

1 . Traiernan ) & L - » s 4 . Tl Tou Yo ) £,
el Fw‘ﬁdniCipﬂﬂdau dc San Antonic b0 AT pr\.n:vr'uuu una rendisicn de cucmias do icdos los

recursos transferidos, debiendo ajustarse a o establecido en el presente converio y
conforme a o dispussto en ke Reschicion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

..-I o P RIOTM dn ¥AAD il fm ik s e
I_ll S38 oFG uw MGGO 0! l'\l tl’bulU “'r us IG I\U‘\‘.IUIUL-!UII 1N g UG Ll i1 Us g \.JU I( arl

General de ia Reptblica, dispone: “Para efectos de /a documentacion de cuentas en
soporte de pape! se considerard auténtico solo of decumento o rigina!, salve que of jue
el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba,

DOVY A FOTE AT En
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Ia ley N° 10.336. No abstante, en casos calificados por la Contrafaria General, podran

‘m lnforme Finet: Incorpora la revisién, sfstematizacin y anzlisis de la inform: v-nm reco 3 da durante todo ef afio de cada accién del Programe, en los distintos

b Bnpleenlaciin. Dates oo clestionaios TODARROL ¢ PSC. avis da W e wab LV ds UNATOLS entrega d2 toda la
hfnrmadénesradlsﬂca debe ser en papel, CT u atms. medios Informabions, am; de Ios fnrmaw-r' ue JUNARE sroporrdonars Fste formato serd
proporcionado por JUNAEB, con la debida antelacion a la enirega del Informe,
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minisiro de fe o el funcionario autorizedo para efio.”

JUNAEB, no entregaran nuevos tondos a rendrr, a cuaiquier titulo, la Municipalidad de San
Artonio, cuando la rendicidn ee hava hacha exigible v anuells no hava rendide ctents da
ia inversion de cuaiquier fondo ya concedido, saivo en casos debidaments cafificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 18 de la referida resolucian.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde ia fecha de rendiciones
para su revision y aprobacion. En la eventualidad aue JUNAEB realice observaciones al
informe y/o rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que Ia

hlnm&nipgﬁgad o San Antonin rnrads 2 ordheanar tze mijcmac on of rdazn da B dise
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habiles cantados desde la rotificacion de las observaciones por parie de JUNAERS.

S como resultado dei examen de los documentos antes senalados, JUNAEB advierte ia
existenria de saldos ohservadne no rendidos o no eiecutadne ia Municinolidad de Ran
Antonic podra optar por otorgar caucion de dichos saidos ~sigmpre que ia referida caucion
se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucion de N° 30
de 2015 o bien, proceder a 12 restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias
hahiles contades deede 2 notificanitén de tat hatlazan ror parte de HINAER o I

comuricacion de ia existencia de os mismos por 12 Municipaiidad de San Antonio.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La coberturs zsignada ¢ financiade anugimente para e orovecto podrdg  cudrie
modificaciones de un afio a otre, segin fa disponibilidad presupuesiaria, ias que seran
presentadas por JUNAEB a la Municipalidad de San Antonio con Ia antelacion suficiente,
para que esta proceda a realizar los ajustes requeridos para asegurar la correcta
sjecucién de! Programa, Tales siustes eo materizlizarsn an una modificazisn dal

presenle convenio, la que posteriommente debera ser aprobada por el respectivo acto
administrativo.

PITMM- MADACITANIS
o Ak (L3

9.1 Capacitacion.
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacién del equipo ejecutor a fravés
de las siguientes instancias:
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» Entrega de documentos v procedimientos

f

de fa implementacién de! Programa.

* Acompafiamiento técnico en la implementacion del proyecto.

9.2 Supervision v Contro! de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de ferceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la gjecucion de la propuesta de
coniinuidad sefeccionada se ajusie a jos Términos de Referencia y ai presenie
convenio.

La supervision de JUNAEB contemplara dos dreas: el area de gestion técnica y o} rea
de gestion administrativa financiera.

La supervision y acompafiamiento en ei drea de gesiion iécnica sera de responsabiiidad
del o los profesionales designados nor esta Direccidn Regional. v Ia supervision de la
gestion administraliva financiera, sera de responsabilidad del o los profesionaies de la

Unidad de Finanzas regional.

l o= Ambhitns de accidn de la sunhanvisian da JLUINAFR invaliiaran accinnes raferidas a-
» Acompanamiento téchico y administrativo a la Municipalidad de San Anionio,
» Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinador del equipo
ejecutor como de los profesionales que lo integran.

2 LumamsiniAn diracts de lae annlamen doos oeradlo LBt e e B ate T e Ta T T e puuy
UdH\JI A LS LS ) “lr\l\-".a b MLAWD u\-’\-’lun\lq uvuuilvlludag } i R P ] \Jqdipu Uju\.ﬁu‘ar ,’

evaluacion de satisfaccian de usuarios.
* Cpordinacién de trabajo con fa red a nivel regional y provincial,
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JUNALD a través de supsivisionss veiificard durant
cumplimiento def aporte local comprometido por la Municipalidad de San Antonio, segin
lo declarado por esta en el Anexo N°6 de los términos de referencia aprobados por
Resolucion Exenta N° 3737, de 2022, de JUNAEB.

Cit & eveiio de geiedase ieguiandades, JUNAES soliciaia las figjoras  yio
soluciones, seqin corresponda. No obstante. Io anterior JUNAER se encuentrs
facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas la cldusula
siguiente.

Sin petjuiciv de o diieion, Uil Olganismo perinienis cano ia Coniraioiia General ue

la Republica podra auditar la eiecucidn del provecto.




DECIMO ; DE L AS SANCIONES
En ef everito que ia Municipalidad de San Antonio no cumpla o contravenga de forma
integra o parcial, una o mas obligaciones de las establecidas en los Témminos de

Referencia Administrativos y/o Técnicos y/o en el presente convenio, se podra imponer
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convenio, segun corresponda.

JUNAEB se encuentra facultada, para, ademas:
ay Solicitar los respaldos respectives para realizar una auditoria respectc de ios
recursos traspasados a la entidad cofaboradora; y/o
b) Poner a disposicién los antecedentes ante 1a Contraloria General de la Republica
de la region respectiva, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos fos
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u
otros medios y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador de proyecto o
poT aiguien det equipo sjecutor © Guisn subrogus &n & momsnito de la SUPSIVISION ).

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, proceders a dictar una
resolucién, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancion
correspondiente al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacién o una

Causai de teiininu anticipadu, segan iv Gue s& sapicaia e os titlius siguienies.

10.1  AMONESTACIONES.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la Municipaiidad de San Antonio, en
ei eveniv que esia incunra en gigunu de jos hiedius indicados en punie 10.1.1 dei
presente convenio u obtenga una evaluacidn deficiente en el seguimiento de la
gjecucion derivada del sistema de medicidn de evaluacién de desempefio, segin lo
establecido en el documento denominado “Instruccién de trabajo de Lineamientos
iécnicos sobre evaiuacion dei desempeiio de Eniidades Ejecutoras y presiadotes dei

Departamento de Bienestar Estudiantil” 3

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS.
LOs nechos descriios a coniinuacion configuran infracciones cuyas respeciivas

sancionas consisten en amoneastaciones:

“ Disponibles en el sitio web da ejecirmores del Programa Habilidades para la Vida. hitps-ihpv.junagb.clinza/
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no cumpla con ef aporte iocal comprometido mediante ef formato dispuesto en
el Anexo N° 6.

a) En el evento que la Municipalidad de San Antonio presente Incumplimientos en

~
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JUNAEB en ia propuesta anuai.
b) En el evento que la Municipalidad de San Antonio no cumpta con los plazos
establecidos para la presentacién de la rendicidon de cuentas de acuerdo a lo

o~ [ . Al | S L o WP § I P [ FoNeTs I e | Im I H
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£) En el evento que ia Municipalidad de San Anionio desarrolie acciones contrarias
al modeio de intervencion y sus principios.
d) En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con

ey . L oL, Ty |
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El Director Regional, o quien gste designe, procedera a comunicar la amonestacién 2
través de correo electronico dirigido al representante legal, debiendo la Municipalidad
ag Sain ANtonis Subsanar 105 N6ciios Coisiatados & uir Mazo de hasta 30 dias coimidos.
En el evento de que la Municipalidad de San Antonio no subsane la infraccién notificads,
o JUNAER notifique 3 o mas incumplimientos durante el afic calendario constituira una
causal de término anticipado del convenio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPERD.
Los resultados de la evaluacion de desempefio a la Municipalidad de San Antonio se
efecidart ai iy de Gada aiiu de gjecucion y aburdan 3 dimensiones v areds.
= Técenico: Segin la calificacién de informes de gestién elaborados por la
Direccién Regional de JUNAEB.
+ Administrativa financiera: Referida a la evaluacién cualitativa de su ejercicio,
de acuerdo a io informado por ia Unidad de Finanzas regtonal.
~ Satisfaccidn usuaria apual: Corresnonde al resultadn glohal obtenido en o
indicador de percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la
aplicacion de pautas de satisfaccién usuaria anual,

Cada uno da acing |ndm-::dnrnc sgtahlace Inc osténdaroe an las QEPEQEﬁ“EC!QT‘.eS do
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medicion y su incumpiimiento sera definido segin detaite para cada uno de eilos.
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Obtiene una calificacién deficiente en el ) ) ] ) L ] L
i B onservados ai representanie iegai de ia eniidad
informe de gestién de avance v final,

colaboradora.

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Obtiene una evaluacién insuficiente en la | Formalizacién por escrito de los incumplimientos

avaluacidn administrativo-financiers  an | abhgarvados al represartante lacal de la antidzd

informe de avance y final. colaboradora.
[ i SATISFACCION USUARIA ANUAL

|

T Formalizacién por escrito de los incumplimientos |
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percepcién de cambio global de medicién | observados af representante ifegal de 1a entidad
anual. colaboradora.

representanta de [a Munininalidad de San Antania el recultadn del o mnlimientn de Ins
indicadores, del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de elics, se
formalizara la amonestacion del incumplimiento.

Frente a dicha ramunicacian la Mrmlm alidad de San Antonin dantra del nlaza de nina

(5) dias habiles, contados desde la notificacién mediante correo electronico, debera
informar las acciones de mejora a implementar para el segundo afio de vigencia del

convenio, de no presentar estas subsanaciones, no se realizaran las transferencias

ectinuladas para af senundo 2fio da o

VRN
segun nio,

Por otra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimientos dei Programa a la
Municipalidad que sean amonestada, segun lo antes descrito.

Ademas, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance y
UNAER tondrs Iz facultad

JUNAER tor

fis lenc en g al infarme ﬁn::l daentrn dal micrmn ano Ca!endg‘rgg,

de poner término anticipado al convenio vigente y no sera invitada a presentar
propuestas para un nuevo ciclo de continuidad del programa.

DECIMO PRIMERO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO,
JUNAEE se encuentra facultada para poner términe anticipado a! presents convenio
mediante resolucién fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para

adupiar g dedision siginpre y Guandu guarden reiacion curn ias SXIYENUIEs Guniernidas
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presente convenio.

Seran causales de término anticipado del convenio fas siguientes:
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1. En el caso que la Municipalidad de San Antonio utiiizare ia fotatidad o parie de
los recursos traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo estipulado en

los términas de referencia y la propuesta seleccionada.
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cpie
resguardar a fos estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:

a. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier
otro delito, dentro del marco del programa como fuera de él, que puede
aisciar 1a dignicad & integridad de fos esiudiantss.

b. Porte, consuman aleohot y/o drogas o se encuentren bajo fos efectos de
estos durante el desarrolio de las actividades del proyecto.

¢. Incurriese en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo
& anbito 115ic0 de €ilos, SinG GuE ainicn &1 smotional o pSiCDIGgECO

3. En el caso que 1a Municipalidad de San Antonio fuere declarada en quiebra o si
#sta cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las
cauciones entregadas o éstas sean suficientes para garantizar la realizacion de
ia prupuesia eit fas cundivivnes acuidadas e o piesenie cuiveniv y evenfuales
modificaciones del mismo.

4. En el caso que, por causas imputables a la Municipalidad de San Antonio,
despues de efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumpiido con el 70% de
iat Guberiura de escueias pariicipanies,

5. En el caso que la Municipalidad de San Antonio difunda parcial o totalmente datos
personales de los usuarios.

6. En el caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracion jurada adulterada
yio inexacta y/o una rendicion de cuenias aduiterada.

7. En caso de exigirlo el interés niblico o la seguridad nacional. asf calificado por
JUMAEB.

8. En el evento de que la Municipalidad de San Antonic no subsane los
incumpiimienios que origina ia notificacion de ia amonestacién o JUNAECB
naotifique 3 o mas incumplimientos durante el afio calendario.

8. En caso de que la Municipalidad de San Antonio no subsane, dentro de los 30
dias corridos desde la notificacion, el perfil profesional del equipo sjecutor
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resente convenic y on log Términee
de Referencia.
11. En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro

de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades

12. En caso de que Municipalidad de San Antonio no presentare una propuesta de
programacion para el petiods espetial, de conformidad a lo estipulado en el titulo
20, contemplado en los Términos de Referencia administrativos.

13. En case de gue fa Municipalidad de San Antonic nic subsane dentrc de los plazos
establecidos, aigtin informe de gestién aprobado parcialmente por ia contraparte
técnica regional de JUNAER,

14. Cualquier otra causal de término anticipado conternplada expresamente en los

Tt oy A
1 SITINGS G

NE&isrencia.
En el caso de verificarse 'a ceusal contemplada en los numerat 11 del literal A), el
término anticipado no sera facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga témino anticipado ai convenio, fa Municipalidad de San
Antonio debera hacer entrega a JUNAEE de aquellos productos que se encuentran
pendientes al momento de comunicarsele al término anticipado, como informes
LS, refdiciones finaiieias, eic.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAER podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

B) Oiras causales:

1. En e! caso que JUNAEB no cuente con |z dispenibilidad presupuestaria
suficiente para la ejecucién del segundo ano de vigencia del convenio.
<. Por muiuo acuerdo de ias paries, o cuai debe ser aprovddo por ei

correspondiente acto administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decisién gue se
adopie se materiaiizara medianie Resoiucion Exenia Regionai, previo informe de ia
contraparte regional en el aue se ralaten los hechos aue confioura la caysal antes

sefialada, junto con los antecedentes que acrediten los mismos ¥ que justifiquen de
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aplicacion de la causal de término anticipado.

DECIMO SEGUNDO: fTEM DE FINANCIAMIENTO JUNAERB.

Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de la Municipalidad de San
Antonio, aprobada por esta Direccién Regionial, podran ser imputados a los siguientes
items de gasios:

a) Gastos de Operacion.

Son aguellos relacionados con:
a.1) L.a adquisicion de bienes de consumo: necesarios para ei cumpitmiento ge
Ins nhiativns v acfividades del provactn  Incluye materiales de nen v ennsamn
corriente; de oficing; gastos en insumos de compulacién, arriendos de pc, impresoras
y ofros materiales y suministros; tintas, hojas o insumos tales como como pendrive,
Cds, discos auros U offo almacenamiento externo y otros. gastos menores o
improvistns  Ine e deoberin aglar claramente esnenificadne an el item

correspondiente.

a.2) Otros gastos generales: Se incorporan todos Ios gastos que no han sido
detallados anteriormente v auie s2 encuentran o
aprobada por JUNAER,

Se clasifican de la siguiente manera:

anfemnlados en Ia pronuests téenicg

* Materiales e insumos de difusion: Incluye gastos generales asociados la

Antrmacs Aa Atariala rln irfe mr:n:nn v ﬂhﬁ I:r.-ir'| dn! Dracrarma Dacnmanta A
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la sefialética, el tope méximo de gasto para la etaboracion del pendon no
podra superar el mento de $ 350.000. (trescientos cincuenta mil pesos},
segun lo definido en la clausula duodécima

el trabajo en terreno.

« Gaslos para la gestién del Programa; Son fodos aguellos gastos que
permiten la operacién tecnica - administrativa de la ejecucic’m de las
del provecto: tales como fa gestién de contratos. coordinacion de provectos,
gestion de pagos, revisiones juridicas, entre otros
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para los estudiantes participantes a fos tafieres preventivos).
e Materiales e insumos (incluye alimentacion asociada a otras actividades de
la propuesta definidas en la programacién anual), para actividades como

urHONed GO Uslaiios, reuimones

taiieies, joimadas, ie € Tabaju d&i equipo
eiecutor etc.

+ Oftros gastos generales: deben ser individualizados sn términos especificos
en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unitario y total si correspondiere.

{materiai de oficing, moviiizacion, etc.).

* Los gastos que se incurran en la actividad de aulocuidado del equipo ejecutor,
contemplada en la Unidad de Evaluacion y Seguimiento, podran ser imputados en el
item iMaieriaies e insumos para aciividades financiados con aporie JUINAEB. Lo anierior
se detalla en la propuesta presupuestaria aprobado nor JLINAEB. El cosio total es
preporcional al nimero de integranies del equipo ejeculor. No se consideran actividades

recreativas ni de esparcimiento.

a) Gastos an Recursas Humanns n Persanal

Son aquelios recursos desiinados a financiar parie de la contratacion de los
profesionales integrantes del equipo ejecutor que deben corresponder a algunas de las
siguientes profesiones: psicoiogo, asistente sociai, y/o trabajador social profesor,
nsirnnaranngn, adantadar, ancldlnga, antrondingn u ntra profasinnzl dal sraa social de
educacion, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos acreditando
debidamente su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual
con la Municipalidad de San Antonio,

Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segun lo siguiente:
b.1) Equipo Ejecutor’: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubnr

rrincipalments lns gastos incurridos en la confratacidn de lne nrofaginnales dal
equipo estable directo,

b.2) Otros Apoyos®: Otros gastos en recurses humanos, directamente relacionados
con la operacion del proyecto, pero que no forman parte del equipo estable directo,

parz sfectuzsr labores da aplicacién y digitacisn de cusstionaring Cofresponds 2

ot d ' § o A A

. Equina cieciriar: con aguelos profesonales que realizan actiones drectas y eslables con ka pablacisn ohjetivo.
© Otros apoyos: $e refiere a profesionales que reslizan acciones pcasional ynodi <ot la poblacion objetivo
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los periodos en que se desarrofia fa actividad coriratada y no una funcion
permanente.
b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aquellos gastos necesarios para participar en
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Direcgién Regional,

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

TR wr —

Contratacidn recursos humanos (profesionales, 1&cnicss y/o adim WStTalivos), para ta
administracion del proyecto. No se financiara secretaria, auxiliares de apovo
administrativo, ni personal de administracién contable.

Contratacién de recursos humanos, profesionales y/o técnicas que no estén
feiaLiunadus Gunl ig operacion direcia dei proyecio, itviuye acormpaiiamienius,
consultorias externas v trabajo esporadice que sustituya funciones regulares del
equipo ejecutor (g].: realizacién de actividades de Unidad de Promocidn).
Gontrataci6n de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor, que no cuenten
con 1ituio profesmnai.

del proyecto y sus actividades.
Gastos de inversion de ningtin tipo.
Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con

r"ucnnn:r'ﬁ An dn Dmdisads cavne snctan do rooeeaio A AR naes Aniafamelos o
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Jomadas JUNAEB.
Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida
yfo de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor.

El financiamiento solicitado, para su utilizacion durante el afio, debera ser ejecutado v

rendido en su tofalidad antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del
convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JuMNAER

A) Redistribucién Presupuestaria,

JUNAEB podrd autorizar por la anualidad de ejecucién, tres redistribuciones

presupuestarias del 50% del aporte de JUNAEB anual aprobado a la Municipalidad de
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Administrativos, aprobados mediante Resolucion Exenta N°3737, de fecha 13 de
diciembre de 2022 y {a propuesta aprobada, asegurande su uso para las acciones det

proyecto.
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mediante documento escrito, ia redistribucion que necesita y su fundamentacion. Esta
soficitud fundada deberd presentarse a JUNAEB, con una antslacién minima ds 20 dias

corridos anteriores a la fecha que debe presentarse la rendicién de cuenta que involucre
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especial consideracion que éstas aseguraran ei curnplimiento del marco de aprobacion,
Si por circunstancias excepeionales y rio atribuibles a la gestion de Ia Municipalidad de
San Antonio surge la necesidad de soalicitar una nueva redistribucién de fondos, quedara

aprobacién teniendo presente fa optimizacion del uso de fos recursos asignados al
proyecto. Esta solicitud de redistribucion excepcicnal debera presentarse formalmente
de la misma forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite

8) Medificacion del equipo ejecutor.

Toda modificacién de la composicién del equipo ejecutor, sea por cambios de
prufesivitaies, Gainbiu de Caiyd i wiaiia pui fiofesiundl, Cainoios e ias iemui e auuies
v/o pago de honorarios, v/o cualquier otro ajuste, deberan soficitarse por escrito por
parte de ta Municipalidad de San Antonio de la cual depende &l equipo profesional gue
se trata, y dirigida a esta. Direccién Regional de JUNAER, de manera. de. resolver su
aprubaGian U ieciiacu segdn ius driecedenies preserniadus {vupia simnpie de iuiu
orofesional, curriculum v cargo a asumir en el equipo). De este modo. se busca
garantizar la mantencion durante la ejecucisn ds! proyecto las condiciones de la
programacion aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos
infegranies y una justd asignacion de recursos economicos pard esia  seccion
nresupluestaria.

ia aprobacion de estas modificaciones (presupuesto o equipe ejecutor) seran
formalizadas mediante Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entenders formar
parte integrante dei presente convenio.

En caso de que JUNAFRB detecte qiie algtin integrante del equipo eiecutor no cumpla

con el perfil, aplicara una amonestacion en orden a que la Municipalidad de San Antonio
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desde ta notificacion de amonestacion.
En el evento de que la Municipalidad de Saw Antorio no corija la situacion antes

sefialada, o incurra en aquella en tres o mas oportunidades durante la vigencia del
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procedimiento &stabiecido.
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Se entendera por equipo ejecutor, a los profesionaies que desempefien funciones
directas y regulares de ejecucién del proyecto. Se descarta personal administrative o
de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de
10 hioras de dedicaciGn semanat).

En fa organizacién del equipo estable direcio, se debe distinguir ciararmente ias
funciones que competen al profesional a cargo de 'a coordinacion y las que competen a
los demds profesionales que integran el equipo ejecutor distincién gue tiene un correlato
&1 HONOS G5ignados para cada Caigo. A Moda de isferencia 5& piopone asimilar isitas
ala escala de sueldo de categoria B de 1a atencion primaria de salud, ¢on un minime no
inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna ¥ con una diferencia
no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del

pivyedic.

El profesional a cargo de la coordinacion debe contar con una experiencia de al menos
2 afios en el ambito psicosocioeducativo y debe mantener una continuidad. durante la
vigsnicia dei cunvenio, Es ef respunsauie de e gesion iGurmivd y adfniisiraiiva, de ja

coordinacion con las instancias responsables del 4rea de la Salud v de Educacién.

Asimismo, es responsable de verificar que los demas integrantes del equipo ejecutor se
gjusten & periii exigido, cuenien con ung experiencia de 2 afios en e amoiio
psicosocioeducativo v tengan conocimiento. en los siguientes 4mbitos:
« En el sislema educacional y manejo de inlervenciones comunilarias:
e En evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones
psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar;
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comunitaros;

» En el area informatica a nivel usuario,



L Casos SALEPLIDass, jia Municipaided de San Anoiio pOUia SGIicial 1a autonzacion
para la incorporacion de profesionales que cuenten con menos de 2 afos de experiencia
en el ambito psicosocioeducativo. Esta Direccion Regional de JUMAEB evaluars la
pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando de su decision a
ia Munupaidad de San Amonio. Taniv ja suliviiud Lomo s POTUNCIMISND S&
efectuaran nor medio de correo electrénico diriaidos a la Alcaldesa de fa Municipalidad
de San Antonio vy al coordinador de provecto local.

La GOMpusItion y lamano del equipu ejecuion aseyitia i daiencion auscudda de ia
cobertura programada. la insercion local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, contempla dentro de sus integrantes a lo menos un psicélogo o psicdloga, con
una disponibilidad de 44 horas de dedicacion semanal ¥ continua al Programa. En la
eveniuaiidad que ei proyecio cuenie con 6 escueias o menos se potré coniratar un

psicologo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

Ei financiamiento —de JUNAEB ¢ dei nivel focai- viaforma de constitucion def equipo,
debe asegurar la contratacion continua y por el periodo anuat {12 meses) para los
profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre
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continuidad del Programa, durante la vigencia del convenio.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equipo ejecutor podra asumir la tarea
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L%
puede ser asumida con el aporte desfinado a contratacion de profesionales con horario
completo, independiente de I condicion contractual que tengan. Por lo tanto, ¢l pago
de dichos recursos humanas, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos- que
SEAIT LuNilraladus para ia taica de aphvacion de wusstionanius ¥ US dgiacion ge esios,
no correspondera al de valor profesional, va que en el disefio del provecto es Lna
actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacidn profesional para su
realizacion.



DECIMO QUIMTO: EQUIDAMIENTN,

ta Municipalidad de San Antonio ha sefialado el equipamiento con que cuenta v que
pondra a disposicion de la ejecucién det provecto, conforme a lo consignado en el
Anexo N°6 Aportes locales.
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computacional basico, para el equipo responsable de la ejecucion, para su uso
exclusivo, permanente y en ef lugar de trabaje regular.
El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por un

rhrmedme e .-‘-.
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menos para ef Coordinador del provecto.
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La Municipalidad de San Antonio debera disponer de dependencias adecuadas: para el
funcionamiento de! equipo ejecitor acorde al tamanio de dste ¥ que entregue facilidades
para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo.

» Cuiilal LU aulesy o dopentdernivias pard ja ejecudion de aclividades ded
Proarama (reuniones de coordinacién. atencién de puiblico, acciones de carscter
administrativos), considerando las dependencias de los establecimientos
educacionales adscritos al Programa.

e Coniar con acceso a dependencias para ias aciividades grupaies/masivas con
espacin acorde a los asistentes ¥ caracteristicas de cada aceion del nrayacto (e

sasiones de aulocuidado, sesiones de talleres preventivos, elc.).

Ef uso de ia infraestructura para todgo ei periodo de vigencia dgei presenie convenio
deheri acraditaree a fravés de 11na raria cnmnramisn n declaracian nntarial sirserita
por el responsabie del o los locales que pertenezcan a ia Municipalidad de San Antonio.
En el case de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecio, cuande
corresponda, se Inclura en las cartas compromlso Ios aportes en disponibiidad de
La mfraestructura sera valorada como parte del Apor{e Locai, respecto a tlempo de uso
parcial o total que se realice.



NENAIA SERTIMO: DIEISIAN

Ef itern de difusién definido para & Programa considera gastos generales asociados a
materiales destinados a la entrega de informacién y difusion de aquel, asi como gastos

referidos a sefialética
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todos ios materizies que realice (difusion, capacitacion, sensibilizacion), ei logo
institucional de JUNAEB. El tamafio de este debera ser equivalente al logotipo de la
Municipalidad de San Antonio y acordado previamente con JUNAEB.

A ol I & [ A O +. Al - HBIACD ~
BTN Ty, G ltiunﬁ’hWﬂdad & San Anlonicdebe concordar con YTworvhon a3 Ceremionias

0 jomadas publicas, tales como inicios y cierres de proyecto, actos promocionaies o de
difusion, enire otros, que se realicen en el marco de Ia ejecucion del proyecto,
considerando la definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de
TiChics evenios.
En tas dependencias de funcionamiento dei equipo ejecutor se debera mantener un
cartel, letrero o sefialética en el que se indique, 2 la comunidad educativa, que se trats
de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendon para ser ubicado en las
CeIEIMUias ¥ acios PUGIICOS ¥ Masivas, Lad caiacisristicas (uiSE'ﬁG; GUS JSLETS teiet
el cantelfletrero y el pendén, seran entreqadas por JUNAEB, & plazo para ser instalado
corresponde a un maximo de 3 meses desde I entrega de las orientaciones de
JUNAEB para su disefio.
£i Gusiu de Lurfeousn y irariencicn del variel ¥ el penddn pudid ser finputadu & wosiu
del provecto, en el item de gastos de operacién. paraJo cual se puede destinar un monto
maximo de $350.000.
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Todas fas personas, sin importar et tipo de participacion que tengan dentro det proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las aciuaciones,
informes, oficios u otros documentos analogos, que en razon de su practica puedan
wiial ConGGinienic & interior de JUNALD, antendiéndose GoF datos de cardcier
personal, los refativos a cualquier informacién concerniente a personas naturates,
identificadas o identificables.

En este sentido, el literal ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de
ta Vida riivada, esiablece Gue paia €ieCios de aicha Sy ¢ entender a por

Comunicacion o transmision de datos, “dar a conocer de cualquier forma los dalos de
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indeterminadas.”, io cual es aplicable al presente convenio.
Eluso de estudios o de cualquier informacion recopitada como resuitado de la ejecucion

del proyecto, por parte de la Municfpalidad de San Antonio, debera ser autorizada
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jos antecedentes que ia originaron.
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DLGIMG NG VENG,: INHADILIDADLS PARA TRABASAR CON MCNONRAED e CiAL.

Dada la naturaieza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales
integrantes del equipo ejecutor se involucren an una relacion directa y habitual con
menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea
Hilalniidades para Cundenadus por Gehios Seauaies Corrird rirricres ¥ esiabicue urr
registro de dichas inhabifidades”, la Municipalidad de San Antonio debera verificar,
respecto de todo el personal que desemperie funciones an la prestacion del servicio,
que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
edusHGiUnaies U Gun Mmenuies de edad.

Para lo anterior. la Municipalidad de San Antonio debera. previo a la contratacién de toda
persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro
de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
evad’, a cargu dei Serviciv de Registro Civii e identificacion. Asimisitio, deperd
consuliar dicho registro frecuentemente. durante la eiecucién del provecto. respecto de
todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.

La Municipalidad de San Antonio deberad mantener una némina actualizada que dé
cuenta de ia verificacion en ej regisiro de “inhabiiitaciones para ejercer funciones en
ambitos aducacionales 0 con maenores da edad” resnecto de auisnes desempafien
iabores en Ja ejecucion del convenio, la cuai debera mantener a disposicion de
JUNAEB.

JUNAFR | se reserva ademas el daraechn a solinitar sl listadao de rarannal an chalaiier
trempo durante {a vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de la informacién proporcionada por la Municipalidad de San Antonio.

En caso de no tener el registro refendo a disposicion de JUNAEB cuando este Io
snlicitars: n hian an ragn e vorifinares aue a nesar da finrar on al reqgisiro un intenrante

del equipo ejecutor atn sigue sjecutando actividades vinculadas ai Programa, se pondra
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decimoprimera.

VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectiie a la otra debera efectuarse por
escriio, mediante carta certiicada (Saivo en aqueiios casos en que se disponga su
nontificacion nar ecorran al_enfrénicn) n hien sers entregada nerannalmente 2 las
direcciones que las partes sefialen,

Para todos los efectos, para el caso de cartas certificadas las notificaciones se
entenderan practicadas dentro del tercer dia habil de despachada la carta y €l mismo

dia «i ¢ hiriara nareanalmanta o travds da corren ala actrdnicn, de canfarmidad a In

dispuesto en el parrafo primero del capltulo tercero de Ia ley N° 19.880.

VIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION DEL GONVENIO.
De canformidad a in dicnrasin an al tituln 20 dennminadn Infa

T
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de Referencia, de ics Términos de Referencia Administrativos, Téchicos y Anexos para
la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |
para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucion Exenta N° 3737, de fecha 13

de diciamhra da 2:;']22, oitade an Iz claneula za aonds dal arocants ﬁnnunmn L)
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interprelacion y aspectos no declarados en aquelios y/o en el presenie convehio,
corresponderé a JUNAEB, quien resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio
teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva
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Antonio por parte de esta Direccion Regional, en conforrmidad a fo previsto en ja clausufa
precedente.

VICESIMO SECUMDO: VIGEMCIA DEL COMVEMIO,

Et presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totaimente tramitado et
acto administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afic 2024,
No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en
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det acto aprobatorio sefialade precedentemente.

VIGESIMO TERCERO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.
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su vigencia, éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta
Direccion Regional.
En el evento de configurarse alguna situacion de crisis y/o emergencia a nive! regional
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0
modificacisn d TGS convenic. Lo anterior

nnnnn ol lao momton meanodnedes o afocoks e

y/G nacional, 1as paries provedsrdn & efectsar una
para efectos de ajustar la ejecucién a fas exigencias contemplfadas en el tituio 21,
denaminado “Intervencién en Crisis o en Periodo Especial”, del apartade administrativo
y en el titulo 6, “Ejecucién del Programa Intervencion en Crisis o en Periodo Especial”,
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de 13 de diciembre de 2022.
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Para todos los efectos del presente convenio las partes fitan su domicilio en Ia ciudad
de Vifia del Mar, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Or rdinarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: DE LLAS CONTRAPARTES TECNICAS
Para efectos de la coordinacién en !a ejecucion de las cbligaciones que emanan del
presente convenio, las partes vienen en designar las confrapartes técnicas segin se
MUt & Gunii ieacion,
* Por JUNAEB, Tomas Morales Zarate Director Reaional. v Contraparte
técnica Regional de programa HPV, Carclina Zarate Quiers, comeo

stectrnico |

*  Por ia Municipaiidad de San Antonio, Bruno Lererra Romero, Coordinador

comunal Programa HPV. coreo electrénico_

Cada parte mantendra actualizado el contacto de su contraparte técnica, informandc a
ia otra parte de cuaiquier cambio, de manera oporiuna y medianie comeo eiecironico,

carta u oficio.


Ana.HerreraG
Rectángulo

Ana.HerreraG
Rectángulo


VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS v EJEMPL ADES

La personeria de don Tomas Morales Zarate para actuar en representacion de fa
Direccién Regional de Valparaiso de JUNAEB, consta en Resolucion Exenta RA
N°173/15/2023 del 06 de enero de 2023 sobre establecimiento de orden de subrogacion
Gque nomure & don Tomas Moralos Zarale on primer orden de subrogacidn para cjoroer

el cargo como Director Regionai de JUNAEB Region de Valparaiso

La personeria de dofia Maria Constanza Lizana Sierra para comparecer en

representacitn geia Municipatidad de San Anionic, conata an Dacrats Alcaldicic N° 2782
de fecha de fecah 05 de julio de 2021,

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno
€ pUdST G8 JUNALD ¥ UG & poder 0 1a Municipaldad de San Antonio.
Estes documentos no se insertan por ser conocidos de 1as partes y a su expreso

cansentimiento,

MARIA CONSTANZA LIZANA SIERRA

I\IHEC'I'HH mrmidaiwiar oA A RES N FY ALCALI\I-E\ A

TUN RRGIUIT YALT MY (J) LT

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
ESCOLAR Y BECAS



