GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA PROPUESTA DE CONTINUIDAD
Y CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Y LA MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, EN EL MARCO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA APROBADOS
MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N°
3737, DEL ANO 2022, PARA LA
EJECUCION DE PROPUESTAS DE
CONTINUIDAD DEL PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA lll PARA LOS
ANOS 2023 Y 2024.

RESOLUCION EXENTA N°116

lquique, 23 de Marzo de 2023

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la iey N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de Administracién del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del
Ministerio de Educacién, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo
de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la ley N° 21.516 de
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el afio 2023; en la Resolucién
Exenta N°3737, de fecha 13 de diciembre del 2022, que Aprueba Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para la presentacidn de propuestas de continuidad del
Programa Habilidades para la Vida |, |l y I}l para el bienio 2023-2024 y sus modificaciones;
en la Resolucion Exenta N° 2651, de fecha 15 de octubre de 2019, que delega las
facultades en Directores Regionales de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en
la Resolucion Exenta N° 3101, de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica

de seguridad de la informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacién; en



la Resolucion Exenta RA N°173/19/2023 de 11 de enero de 2023 que establece orden de
subrogancia de JUNAEB en la Region de Tarapaca; en la Resolucion N° 7, de 26 de marzo
del 2019, que fija normas scbre exencion del Tramite de Toma de Razén; y en la
Resolucian N° 14, de 29 de diciembre de 2022, que determina los montos en unidades
tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran

sujetos a Toma de Razdn y a controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante indistintamente JUNAEB, Corporacién Auténoma de Derecho
Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley
Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdémica
para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa
Habilidades para la Vida, que se implementa mediante modalidades I, Il y 1l
dependiendo del grupo etario de los estudiantes beneficiados.

2.- Que, JUNAEB tiene como misidn
acompafiar a los/as estudiantes en condicién de desventaja social, econdmica,
psicolégica y/o biologica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del

sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5
letra g) de la Ley N° 15.720, de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios
de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a

las finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2023, contempla segun imputacion presupuestaria
09.09.02.24.03.169, Glosa 05, aportes para el Programa Habilidades Para la Vida.

5.- Que, la Glosa antes referida dispone:
“Incluye recursos para la promocion de bienestar, apoyo psicosocial y la deteccion,

prevencion e intervencion en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes.”.



6.- Que, JUNAEB mediante la Resolucién
Exenta N°3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, aprobé los términos de referencia
administrativos y técnicos para la presentacién de propuestas de continuidad para la
gjecucion del Programa Habilidades para la Vida |, Il y I, periodo 2023-2024, actos
administrativos modificados por Resolucion Exenta N° 198, de fecha 24 de enero de
2023, Resolucién Exenta N° 0611 de fecha 17 de febrero de 2023.

7. Que, la Municipalidad de Alto Hospicio
ejecutaba el Programa Habilidades para la Vida Ill en el periodo 2021-2022, convenio
aprobado por Resolucion Exenta N° 43, de fecha 02 de marzo de 2021, de |a Direccion
Regional de Tarapaca de JUNAEB.

8. Que, fa Municipalidad de Alto Hospicio ha
presentado un proyecto de continuidad, para ejecutar el Programa Habilidades para la
Vida Il en el periodo 2023-2024, en el marco de los Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos citados en el considerando anterior.

9. Que, la propuesta de continuidad
presentada por la Municipalidad de Alto Hospicio se adecta a las exigencias formales
de admisibilidad y cumple con los criterios de pertinencia técnica, suficiencia y calidad
acordes con el modelo de intervencion del Programa Habilidades para la Vida lll de
conformidad a {o dispuesto en los referidos Términos de Referencia.

10. Que, esta Direccibn Regional ha
constatado que la rendicion de cuentas de proyectos anteriores de la Municipalidad de
Alto Hospicio se encuentra debidamente aprobadas y su ejecucion técnica que
encuentra conforme, requisitos copulativos para la aprobacion de la propuesta de
continuidad, de conformidad a lo dispuesto en el titulo 5.4 denominado “Seleccién” de
los Términos de Referencia administrativos en cuestién.

11.- Que, en ese orden de ideas mediante &l
presente acto administrativo se procedera; por una parte a aprobar la propuesta de
continuidad presentada por la Municipalidad de Alto Hospicio, teniendo presente que,
de acuerdo a lo dispuesto en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 09 de



fecha 22 de marzo de 2023, el Servicio cuenta con los recursos necesarios; y por otfra
aprobar convenio suscrito entre las partes, cuya imputacion se efectuara con cargo al
ftem presupuestario 09.09.02.24.03.169 Glosa 05.

12.- Que, los montos comprometidos para el
afio 2024, si lo hubiere, guedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria aprobada
por la correspondiente ley de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBESE propuesta de
continuidad para la ejecucidén del Programa Habilidades para la Vida 11, periodo 2023-
2024, presentada por la Municipalidad de Alto Hospicio, para ejecutar el Programa HPV
[l en el perfodo ya sefialado.

ARTICULO 2@ APRUEBESE convenio
celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS vy la
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO, en el marco de la ejecucidon del Programa
Habilidades para la Vida lll, cuyo texto se inserta a continuacién:

CONVENIO
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO ¢

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 1l

En lquique, a 17 de 03 del 2023 , comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-
0, representada para estos efectos por su Director Regional(S) don Marcelo Algjandro
Rebolledo Farias, cédula de identidad N° 10.861.074-7 ambos con domicilio en calle 12
de Febrero N° 1080 comuna de Iquique, y la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO,



RUT. N° 69.265.100-6, representada por Don Patricio Elias Ferreira
Rivera, ambos con domicilio en Avenida Ramén Pérez Opazo, N° 3125, de la comuna de
Alto Hospicio, en adelante “JUNAEB" y "MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO,

respectivamente, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEE y MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO han acordado suscribir el presente
convenio de colaboracién y transferencia de recursos, con el objeto de implementar
propuesta de continuidad del Programa de Habilidades para la Vida ill para estudiantes
de séptimo a 4° medio.

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para la
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida
lil para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucién Exenta N° 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 y sus modificaciones.
2. Propuesta de continuidad administrativa y técnica presentada por la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y aprobada por JUNAEB.
3. Resolucion Exenta N° 3101, de 2017, de JUNAEB que aprueba politica de
seguridad de [a informacion sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion.
4. Resolucién N° 30, del 2015, que aprueba normas de rendicién de cuentas de la
Contraloria General de la Republica.

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente convenio la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO se compromete a dar
cumplimiento a la propuesta aprobada por esta Direccién Regional, toda vez que cumple
con una cobertura pertinente y contempla una programacién anual acorde a la comuna y
escuelas, en concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucién Exenta N° 3737, de fecha 13 de
diciembre de 2022, que se implementara en las escuelas gue a continuacion se detallan:
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| 12.602 i ‘ . - :
! % 1 Colegio Kronos School | Particular Subvencionado 2.018
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12 565_ i " Liceo Bicentenario \
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| 12852 7 Coleglo Santq Particular Subvencionado 2.022
. Domingo Savio
. 5 7 Liceo Superior Diego Particular Subvencionado 2.022
R  Portales .
12.749 3 Colegio Marista Particular Subvencionado 2,022
| _Hermano Fernando | |
S8 |7 - Colegio Nazaret | Particular Subvencionado 2.022
i 12.747 ! 7 Colegio Rupanic Particular Subvencionado 2.022
12.534 2 Liceo Metodista Robert Particular Subvencionado 2.022
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(12713 1 Licee Pablo Neruda Particular Subvencicnado | 2.022
TOTAL , 14 ESTABLECIMIENTOS

Que la programacion anual, ha sido presentada por la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, dande cumplimiento al primer hito de la puesta en marcha del proyecto
comunal del Programa HPV III.

La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel,
contemplando este dltimo [a individualizacion de la entidad ejecutora, el monto del
presupuesto solicitade a JUNAEB; el perfil del equipo ejecutor; la cobertura programada y
programacion de areas especiales para el afio 2023 (talleres preventivos y derivacién a
atencion en salud mental).

Por su parte la programacion presentada en formato Word, contempla la ficha de
programacion de actividades y resultados esperados, segun las unidades y actividades
definidas en la propuesta de continuidad, que son concordantes con lo dispuesto en los

Términos de Referencia Téchicos, ya citados.



La programacion debe ser actualizada para el segundo afio de ejecucion del convenio
respecto de todos aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter
compartido, aportando JUNAEB un maximo de hasta el 90% del costo total del proyecto y
el aporte local de la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO correspondera como minimo
al 10% del costo total del proyecto. Dicha proporcién se mantendra para cada afio de
vigencia del convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO la cantidad de $ 287.700.000.-
correspondiente al 88 % del costo total de la implementacion del proyecto durante
el periodo 2023-2024, seglin se detalla en el siguiente cuadro:

S— —
2023 $ 143.850.000.-

2024 1 | $ 143,850.000.-

b) APORTE LOCAL: La MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO se compromete a
aportar la cantidad de $ 35.301.740.- correspondiente al 11 % del costo total de
implementacién del proyecto durante el periodo 2023-2024, segin el siguiente

cuadro:
| ARO MONTO
2023 $ 17.650.870.-
2024 $17.650.870.-

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferira a la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO los recursos,
correspondientes al 89% del costo total del proyecto bajo la modalidad de anticipo,
efectuando la transferencia en dos cuotas. La primera cuota sera equivalente al 44% y la
segunda al 56% del aporte de JUNAEB, que comresponde a un 88% del valor total del

proyecto.



Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra ser
modificado, segun condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta
Direccién Regional, procediendo en tal caso una modificacién del convenio con su
correspondiente acto aprobatorio.

A continuacion se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia

de cada una de las cuotas durante la vigencia del convenio:

Primer afio de vigencia

Primera cuota: $ 64.567.432.- Sesenta y cuatro millones, quinientos sesenta y siente
mil, cuatrocientos treinta y dos pesos, equivalente al 44% del aporte de JUNAEB, se
transferird una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que

apruebe el presente convenio.

Segunda cuota: $ 79.282.568 - Setenta y nueve millones, doscientos ochenta y dos mil,
quinientos sesenta y ocho pesos, equivalente al 56% del aporte de JUNAEB, serd
transferida, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: Informe de Avance’
aprobado por la contraparte técnica designada por el Director Regional, y la
presentacién de las rendicién de incurridos a la fecha ante a la Unidad de Finanzas
regional, adjuntando la documentacion que justifica y acredita las transacciones
realizadas hasta 10 dias corridos de antelacion a la fecha estipulada para el pago.

L.a rendicion debera presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de la Resolucidon N°30 de 2015 emitida por la Contraloria General de la
Replblica.

La MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO debera presentar ante JUNAEB el Informe
Final y la Rendicion de Gastos final antes del 20 de diciembre del afio en curso.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de entrega
de las rendiciones para su revision y aprobacion. En la eventualidad que, aiguno de los
informes (técnicos o financiercs) presente observaciones y no fuese aprobado, se
informara de aquello a través de correo electronico dirigido al representante legal, con
copia al profesional Coordinador del proyecto. La MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
tendra un plazo maximo de 5 dias habiles para modificar o rectificar la informacién
ohservada por JUNAEB.

' El Informe de Avance Incorpora la revisién sistamatizacisn y analisis de (a informacién recogida en cada accién del Programa, en los distintos mementos de
implementacion Entrega de informacion estadlstica del periodo (coberturas, cumplimisnto de actidades) en papet y CD u otro medio informatico, segin
formato JUNAER Este formato serd praporcienado por JUNAEB, con |a debida antslacion a la entrega del informe



Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte
la existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO podra optar por otorgar caucién de dichos saldos —siempre que la
referida caucién se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada
Resolucion de N° 30 de 2015- o bien, proceder a [a restitucion de dichos montos, dentro
del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de
JUNAEB o la comunicacién de la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO.

Segundo afio de vigencia

Primera cuota: § 64.567.432.- Sesenta y cuatro millones, quinientos sesenta y siente
mil, cuatrocientos treinta y dos pesos, equivalente al 44% del aporte de JUNAEB, se
transferira, previa entrega de la propuesta técnica y del presupuesto para el afio 2024, con
a lo menos 10 dias de anticipacion a la fecha de transferencia.

Este pago se efectuara siempre y cuando la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO no se
encuentre con situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes u observadas
por JUNAEB, tales como: errores en el detalle de la ejecucién y rendicién de los fondos
traspasados en el afio y mientras las observaciones u objeciones a las rendiciones de

fondos se mantengan.

Segunda cuota: § 79.282.568.- Setenta y nueve millones, doscientos ochenta y dos mil,
quinientos sesenta y ocho pesos, equivalente al 56% del aporte de JUNAEB, estara

sujeta a iguales condiciones que ias indicadas para el primer afio de vigencia del convenio.

Informe Final? y Rendicién de Gastos Final y Total.
l.a entrega del informe final, al igual que la rendicién de gastos final, se realizara en la
misma forma y plazos que los fijados para el afio 2023,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Esta Direccion Regional podra aplicar un reajuste al presupuesto para el segundo afio
de vigencia del presente convenio, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

2 El Informe Final: incorpora la revisién, sistematizacion y analisis de Ja nfarmacion recogida durante tode el afc de cada accion del Programa, en los distintos
momantas de implamentacian. Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC snviadas a través de sistema en web HpV de JUNAEB La entrega de toda la
Informacidn estadistica debe ser en papel, CD v otros medios informéticos, a través de fos formatos que JUNAEB proporcionard Este formmato serd
praporcionado por JUNAEB, con la debida antelacidn a la entrega del informe.



Para efectos de lo anterior esta Direccidn Regional emitird un acto administrativo que
fijle el monto del reajuste para el segundo afic de ejecucién del convenio, que sera
anexada y formara parte integrante del presente convenio.
Asi mismo esta Direcciéon Regional enviard un documento al representante legal de la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO que contemplara fa siguiente informacion:

¢ El porcentaje de reajuste anual.

¢ Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas

correspondientes.

+ Monto actualizado del aporte local anual.

* Actualizacién de establecimientos educacionales.

e Solicitud de renovacion de garantia de fiel y oportuno cumplimiento, para el

periodo siguiente indicando monto.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO debera presentar una rendicién de cuentas de
todos los recursos transferidos, debiendo ajustarse a Ic establecido en el presente
convenio y conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Confraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.
En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, dispone; “Para efectos de la documentacidn de cuentas en
soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en
el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de
fa fey N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podrén
aceptarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por ef

ministro de fe o el funcionario autorizado para elfo.”

JUNAEB, no entregaran nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO, cuando la rendicidén se haya hecho exigible y aquella no haya
rendido cuenta de la inversidon de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos
debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de

conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de la referida resolucién.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones
para su revision y aprobacioén. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al

informe y/o rendiciones, se realizaran las indicaciones periinentes para que la



MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, proceda a subsanar las mismas en el piazo de 5
dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la
existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la MUNICIPALIDAD podra
optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre que la referida caucion se ajuste a lo
dispuesto en el articulo 18 incisoc segundo de la citada Resolucidn de N° 30 de 2015- o
bien, proceder a la restitucién de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde la notificacién de tal hallazgo por parte de JUNAER o la comunicacion de
la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyecto podra sufrir
modificaciones de un afic a otro, segun la disponibilidad presupuestaria, las que seran
presentadas por JUNAEB a la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO con la antelacion
suficiente, para que esta proceda a realizar los ajustes requeridos para asegurar la
correcta ejecucion del Programa. Tales ajustes se materializaran en una modificacién
del presente convenio, la que posteriormente debera ser aprobada por el respectivo acto
administrativo.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION.
9.1 Capacitacion.
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a través
de las siguientes instancias:
o Capacitacién con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.
+« Entrega de documentos y procedimientos para las acciones segun las etapas
de la implementacion del Programa.

s Acompafiamiento técnico en la implementacion del proyecto.

9.2 Supervisién y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que Ia ejecucién de la propuesta de
continuidad seleccionada se ajuste a los Términos de Referencia y al presente
convenio.



La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el drea de gestién técnica y el area
de gestion administrativa financiera.

La supervisién y acompafiamiento en el area de gestién técnica sera de responsabilidad
del o los profesionales designados por esta Direccién Regional, y la supervisién de la
gestion administrativa financiera, serd de responsabilidad del o los profesionales de la
Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos de accién de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:
¢« Acompafiamiento técnico y administrativo a la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO.
+ Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinador del equipo
ejecutor como de los profesionales que lo integran.
¢ Supervision directa de las acciones desarrolladas por el equipo ejecutor y
evaluacion de satisfaccion de usuarios.

s Coordinacién de trabajo con la red a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supervisiones verificara durante toda la vigencia del convenio el
cumplimiento del aporte local comprometide por la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, segun lo declarado por esta en el Anexo N°6 de los términos de referencia
aprobados por Resoluciéon Exenta N° 3737, de 2022, de JUNAEB.

En el evento de detectarse irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o
soluciones, segun corresponda. No obstante, lo anterior JUNAEB se encuentra
facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas la clausula
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como la Contraloria General de
la Republica podra auditar la ejecucion del proyecto.

DECIMO : DE LAS SANCIONES

En el evento que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO no cumpla o contravenga de
forma integra o parcial, una o mas obligaciones de las establecidas en los Términos de
Referencia Administrativos y/o Técnicos y/o en el presente convenio, se podra imponer
una amonestacion o bien podrd configurarse una causal de término anticipado de

convenio, segun corresponda.



JUNAEB se encuentra facultada, para, ademas:
a) Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria respecto de los
recursos traspasados a la entidad colaboradora; y/o
b) Poner a disposicién los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica
de la region respectiva, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

JUNAEB debera emitir un informe administrativo-técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u
otros medios y las actas de supervisiones (frmadas por el coordinador de proyecto o
por alguien del equipo ejecutor o quien subrogue en el momento de la supervision).

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, procedera a dictar una
resolucién, indicando. los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién
correspondiente al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacién o una
causal de término anticipado, segin lo que se explicara en los titulos siguientes.

10.1  AMONESTACIONES.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO en el evento que esta incurra en alguno de los hechos indicados en el punto
10.1.1 del presente convenio u obtenga una evaluacion deficiente en el seguimiento de
la ejecucion derivada del sistema de medicion de evaluacion de desempefio, segun fo
establecido en el documento denominado “Instruccién de trabajo de Lineamientos
técnicos sobre evaluacién del desemperio de Entidades Ejecutoras y prestadores del
Departamento de Bienestar Estudiantil”.?

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS.
Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas
sanciones consisten en amonestaciones:

a) En el evento que MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO durante la vigencia del
convenio no cumpla con el aporte local comprometido mediante el formato
dispuesto en el Anexo N° 6.

b) En el evento que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO presente
incumplimientos en la ejecucién de los recursos transferidos segin lo
presentado y aprobado por JUNAEB en la propuesta anual.
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¢) En el evento que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO no cumpla con los
plazos establecidos para la presentacion de la rendicion de cuentas de acuerdo
a lo estipulado en la Circular N° 30 de la Contraloria General de la Republica.

d) En el evento que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO desarrolle acciones
contrarias al modelo de intervencidn y sus principios.

e) En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con

el perfil profesional exigido.

El Director Regional, o quien este designe, procedera a comunicar la amonestacion a
través de correo electronico dirigido al representante legal, debiendo Ia
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO subsanar los hechos constatados en un plazo
de hasta 30 dias corridos.

En el evento de que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO no subsane la infraccion
notificada, o JUNAEB notifiqgue 3 ¢ mas incumplimientos durante el afio calendario

constituird una causal de término anticipado del convenio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPENO.
Los resultados de la evaluacion de desemperio a la MUNICIPALIDAD DE ALTC
HOSPICIO se efecttian al término de cada afio de ejecucidn y abordan 3 dimensiones o
areas:
e Técnico: Segun la calificacién de informes de gestion elaborados por la
Direccion Regional de JUNAEB.
» Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su gjercicio,
de acuerdo a lo informado por la Unidad de Finanzas regional.
s Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el
indicador de percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la

aplicacion de pautas de satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores, establece los estandares en las especificaciones de

medicién y su incumplimiento sera definido segun detalle para cada uno de ellos.

Incumplimiento | Amonestacion
‘ AREA DESEMPENO TECNICO

, . . Formalizacion por escrito de les incumplimientos
| Obtiene una calificacion deficiente en el
, . . | observados al representante legal de la entidad
informe de gestion de avance y final. i
colaboradora.



EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Obtiene una evaluacién insuficiente en la | Formalizacion por escrito de los incumplimientos |
evaluacion administrativo-financiera en = observados al representante legal de la entidad
informe de avance'y final. colaboradora,

SATISFACCION USUARIA ANUAL

; Obtiene un bajo nivel en el indicador de  Formalizacion por escrito de los incumplimientos

percepcion de cambio global de medicion = observados al representante legal de fa entidad
|
|

| anual. colaboradora.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, notificara a través de correo electronico dirigido al
representante de la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO el resultado del cumplimiento
de los indicadores, del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se

formalizara la amonestacién del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacién la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO dentro del plazo
de cinco (5) dias habiles, contados desde la notificacion mediante correo electrénico,
debera informar las acciones de mejora a implementar para el segundo afio de vigencia
del convenio, de no presentar estas subsanaciones, no se realizaran las transferencias
estipuladas para el segundo afio de convenio.

Por ofra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimientos del Programa a la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO que sean amonestada, segdn lo antes descrito.
Ademas, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance y
luego en el informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendra la facultad
de poner término anticipado al convenio vigente y no serd invitada a presentar
propuestas para un nuevo ciclo de continuidad del programa.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al presente convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para
adoptar la decisién siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas
en los referidos Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos y en el
presente convenio.



Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumplimiento de la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO:

1.

En el caso que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO utilizare la totalidad o
parte de los recursos traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo
estipulado en los términos de referencia y la propuesta seleccionada.

En el caso que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO no adopte las medidas
para resguardar a los estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo
ejecutor:

a. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier
otro delito, dentro del marco del pregrama como fuera de él, que puede
afectar la dignidad e integridad de los estudiantes,

b. Porte, consuman alcohol y/o drogas o se encueniren bajo los efectos de
estos durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

c. Incurriese en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo
el ambito fisico de ellos, sinc que también el emocional o psicolégico.

En el caso que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO fuere declarada en
guiebra o si ésta cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren
las cauciones entregadas ¢ éstas sean suficientes para garantizar la realizacion
de la propuesta en las condiciones acordadas en el. presente convenio y
eventuales modificaciones del mismo.

En el caso que, por causas imputables a la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, después de efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido
con el 70% de la cobertura de escuelas participantes.

En el caso que la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO difunda parcial o
totalmente datos personales de los usua