GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS Y LA ENTIDAD CLUB DEPORTIVO
JUVENTUD GALVARINO EN EL MARCO DEL
FONDO CONCURSABLE COMUNIDAD ACTIVA
ANO 2023 LINEA 2 ESCUELAS SALUDABLES
REGION DE VALPARAISO.

RESOLUCION EXENTA N° 186

Vifia del Mar, 27-03-2023

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°15.720 que crea la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto N°5.311 de 1968, del Ministerio de
Educacién que fija su Reglamento General; en el Decreto Ley N°180 de 1973 que declara en
Reorganizacion a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, entrega las funciones,
atribuciones y obligaciones del Consejo al Secretario General; en la Ley N°19.886 de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°250 de 2004 y sus modificaciones; en la Ley N°18.575
organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley
N°19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 2516 de presupuestos para el sector
publico correspondiente al afio 2023; en la Resolucién Exenta N°3458 de 2022 de JUNAEB,
que convocO a fondos concursables de Comunidad Activa 2023; en la Resolucién Exenta
N°676 de fecha 21 de febrero de 2023 de JUNAEB, que adjudicé el proyecto Escuelas
Saludables 2023, en la Resolucion Exenta RA N°173/15/2023 del 06 de enero de 2023 sobre
establecimiento de orden de subrogacion que nombra a don Tomas Morales Zarate en primer
orden de subrogacion para ejercer el cargo como Director Regional de JUNAEB Region de
Valparaiso; en la resolucion exenta N° 2651, de 2019, de JUNAEB que Delega facultades en
directores regionales y en el jefe del departamento juridico de la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas; en la resolucién exenta N°3549 de JUNAEB , de fecha 01 de diciembre de



2022 que aprueba modificacion de estructura organica y funciones de la Direccion Nacional de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y deja sin efecto resoluciones exentas que se
indica; en la Resolucion N° 7, de 2019, que fija Normas sobre exencién del tramite de toma de
razon; y en la Resolucién N° 14, de 2022, que Determina los montos en Unidades Tributaria
Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de
razon y establece controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria

General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, es un organismo de la Administracion
del Estado, creado en el afio 1964, por la ley N° 15.720, como una corporacién autbnoma, cuya
finalidad es la de facilitar la incorporacién y permanencia en el sistema educacional de nifios y
jovenes en condicion de desventaja social, econémica, psicolégica o bioldgica, entregando
para ello productos y servicios que contribuyan a la igualdad de oportunidades frente al

proceso educacional.

2. Que, JUNAEB tiene por mision
acompafiar a los estudiantes en condicién de desventaja social, econémica, psicolégica y/o
biolégica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema educacional, a
través de la entrega oportuna de bhienes y/o servicios.

3. Que, JUNAEB, a través de su oferta
programética promueve espacios y actividades recreativas para nifios, nifias y adolescentes
como una forma de garantizar este derecho y entregar herramientas para el desarrollo integral
de los estudiantes que participan de los procesos educativos, comprendiendo que dichas
acciones contribuyen ademas a su permanencia en el sistema escolar y a nutrir su trayectoria

educativa.

4, Que, en este sentido la educacion y el
esparcimiento o0 recreacién son un puente movilizador para el desarrollo de capacidades y
competencias de aquellos que estan en formacion, ligados a la socializacion con su grupo de
pares, para lograr el desarrollo de la empatia, resolucion de conflictos, sentimientos de
autoeficacia y convivencia, a fin de nutrir su trayectoria educativa en las diferentes areas de los

aprendizajes.

5. Que, por su parte la Ley de

Presupuestos para el Sector Piblico correspondiente al afio 2023 contempla, segin imputacion



presupuestaria 09.09.02.24.01.001, Glosa 02, aportes para el Programa Escuelas Saludables
Para el Aprendizaje, la que dispone: “Recursos para ser traspasados a otras entidades
publicas, privadas y/o personas naturales, con objeto de promover estilos de vida activa y

saludable a través de acciones recreativas para los estudiantes”.

6. Que, a mayor abundamiento el articulo
28 de la Convencién de los Derechos del Nifio garantiza el derecho de los nifios a la educacién
y el articulo 31 sefiala “Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar

libremente en la vida cultural y en las artes”.

7. Que, en este contexto, JUNAEB a
través de la resolucidon exenta N°3458 de 2022 llamé a proceso concursal para Comunidad
Activa, Linea 2: Escuelas Saludables region de Valparaiso; seleccionando el siguiente proyecto

mediante Resolucién Exenta N°676 de 2023.

. NOMBRE
REGION ENTIDAD RUT PROYECTO MONTO
Club Deportivo Escuela saludable
VALPARAISO | Galvarino 71.736.500-3 una Sonrisa $19.592.152
8. Que, el proveedor adjudicado dando

cumplimiento a lo dispuesto en las bases de licitacion y dentro de los plazos establecidos,

presenté una garantia de fiel y oportuno cumplimiento contractual, conforme al siguiente

detalle:
N° Instrumento Tipo Instrumento Entidad Monto Vigencia
emisora (pesos)
POLIZA DE
N° 3012023159245 AVLA 29,00 UF | 03-03-2023 AL 02-03-2024
SEGURO
9. Que, con fecha 20 de marzo de 2023,

la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la entidad CLUB DEPORTIVO JUVENTUD
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GALVARINO, RUT N° 71.736.500-3, suscribieron convenio para el fondo concursable

Escuelas Saludables afio 2023 region de Valparaiso;

10. Que, JUNAEB dispone de los recursos
presupuestarios para realizar la contratacion de este servicio, segin consta en certificado de
disponibilidad presupuestaria N°09 de fecha 27 de marzo de 2023, emitido por la Unidad de
Finanzas de la Seccién de Administracion General y Gestién de Personas de la Direccion

Regional de Valparaiso.

11. Que, en razén a las consideraciones
antedichas;
RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el convenio
celebrado con fecha 20 de marzo de 2023, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS vy la entidad CLUB DEPORTIVO JUVENTUD GALVARINO, RUT N° 71.736.500-3,
para fondo Escuelas saludables afio 2023 region de Valparaiso; por un monto total de
$$19.592.152 (diecinueve millones quinientos noventa y dos mil ciento cincuenta y dos

pesos) IVA incluido, y que se inserta a continuacion:

CONVENIO PARA EL FONDO CONCURSABLE COMUNIDAD ACTIVA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023 REGION DE VALPARAISO
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CLUB DEPORTIVO JUVENTUD GALVARINO

EN Vifia del Mar, REPUBLICA DE CHILE, con fecha 20 de marzo de 2023, entre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, corporacion autbnoma de derecho publico,
RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Director (S), don Tomas Ignacio
Morales Zarate, Profesor de Estado, cédula de identidad_ambos con domicilio
en calle Limache N°3405 oficina 41 ciudad de Vifia del Mar, Regién de Valparaiso, en adelante
e indistintamente “JUNAEB”, por una parte, y por la otra, la entidad CLUB DEPORTIVO
JUVENTUD GALVARINO, Rut: N° 71.736.500-3, representado por don Juan Miranda Canales,
cédula nacional de identidad I 2mbos con domicilio en Gral. Vidaurre N°114
Playa Ancha, ciudad de Valparaiso, Region de Valparaiso, en adelante e indistintamente la

“entidad ejecutora”, convienen lo siguiente:
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PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

Mediante Resolucién Exenta N° 3458, de 2022 la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
aprob6 las bases de concurso publico del fondo concursable Comunidad Activa
correspondiente al afio 2023, Region de Valparaiso, proceso que fue publicado en el portal de
JUNAEB. Que por medio de la Resolucién Exenta N° 676 de fecha 21 de febrero de 2023,
JUNAEB, procedi6 a seleccionar los proyectos correspondientes a la linea N° 2, denominada
“Comunidad Activa linea 2: Escuelas Saludables”. Que dentro de dichas entidades se
encuentra Club Deportivo Galvarino, quien fue seleccionado de acuerdo a lo que se establece

a continuacion:

REGION ENTIDAD RUT NOMBRE PROYECTO MONTO
Club Deportivo Escuela saludable una
VALPARAISO | Galvarino 71.736.500-3 Sonrisa $19.592.152

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto Promover habitos de vida activa y saludable mediante
intervenciones biopsicosociales en los RBD 1999 Escuela Manuel Bravo Reyes y RBD 1998
Escuela Arturo Echazarreta de la comuna de Casablanca, Region de Valparaiso, a través de
actividades recreativas, educativas, culturales y/o medioambientales, al interior de los
establecimientos educacionales publicos y subvencionados por el Estado en el contexto de la
linea N°2 Escuelas Saludables del fondo concursable “Comunidad Activa” aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 3458, de 2022.

JUNAEB mediante el presente instrumento encomienda ejecutar la realizacion de un proyecto
de intervencion biopsicosocial al Club Deportivo Galvarino, quien acepta y se obliga a su
cumplimiento, conforme la propuesta de proyecto “Escuela Saludable una Sonrisa” que fuera

postulado y adjudicado, segun la Resolucion Exenta N°676 de fecha 21 de febrero de 2023.

TERCERO: CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

El proyecto atenderd a nifios y nifias desde Prekinder a octavo basico, los que podran acceder
a juegos, actividades recreativas, artisticas, tecnol6gicas, ecolégicas y pre- deportivas, ademas
de charlas motivacionales y de orientacion dirigidas a reforzar el trabajo en equipo, el espiritu
de colaboracion, la tolerancia, el respeto y sociabilizacion, mejoramiento del desarrollo fisico y
la salud, desarrollo de la imaginacion y creatividad a través del juego y actividades recreativas,
promocionando los derechos de nifios y nifias, la igualdad de género y la vida en comunidad,

participacion responsable y comprometida en las normas de seguridad y buenas relaciones,
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cuidado del medio ambiente, la alimentacion saludable, promocién de la salud y prevencién del

consumo de drogas.

CUARTO: VIGENCIA

El convenio que JUNAEB suscribe con la entidad comenzara a regir una vez que se encuentre
totalmente tramitado, y hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo renovarse una sola vez por
un plazo de 6 meses.

Por razones de buen servicio y en observancia del principio de continuidad de la funcion
publica, la ejecucion de las prestaciones que nacen del convenio podrd comenzar una vez
suscrito, con anterioridad a la total tramitacién del acto que lo apruebe. No obstante, no se

efectuard pago alguno antes de la total tramitacion del acto aprobatorio.

QUINTO: FINANCIAMIENTO
Para la ejecucion del proyecto de intervencion del proyecto de intervencién “Escuelas
saludables para la vida” JUNAEB otorgara financiamiento y transferira recursos a la entidad

ejecutora “Club Deportivo Juventud Galvarino”

PERIODO
p NOMBRE DE MONTO
REGION ENTIDAD RUT DE
PROYECTO EJECUCION PROYECTO
Escuela
. CLUB DEPORTIVO o
VALPARAISO GALVARINO 71.736.500-3 zglr?r?saable una Afio 2023 $19.592.152

JUNAERB, transferira un 30% del monto del proyecto, indicado en la tabla anterior, dentro de los
10 dias habiles posteriores a la firma del convenio, el cual debe ser rendido por la entidad
ejecutora, junto a un informe técnico de avance con fotografias y evaluacion del proyecto.
JUNAEB transferira un 50% del monto del proyecto, dentro de los 5 dias habiles posteriores al
1° informe de avance, que debe ser presentado dentro de los tres primeros meses de
ejecucién, dando cuenta de la instalaciéon del proyecto y las primeras actividades. De
conformidad con el punto cuatro de Bases del concurso Publico de Fondos aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°3458-2022, respecto de la rendicion de los fondos requeridos.
Posteriormente JUNAEB realizara la transferencia final de un 20% contra aprobacion de

informe final de rendicién.
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SEXTO: REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LA RENDICION DE LOS FONDOS
TRANSFERIDOS.

6.1 Gastos Financiables

Los recursos que JUNAEB transfiere en el marco de la ejecucion de los proyectos podran ser
imputados a los siguientes items:

1. Gastos de honorarios: referidos a todos los desembolsos que efectlien a titulo de una

contraprestacion de servicios que preste un tercero y que sean necesarios para la

realizacion del proyecto.

2. Gastos de operacion: referidos a aquellos necesarios para la produccion y realizacion
de la iniciativa o proyecto, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes
que no subsisten después de la ejecucion del proyecto (bienes consumibles). En este
item se contempla lo siguiente:

v Gastos de difusion ligados a la promocion de las actividades objeto del proyecto y sus
resultados. Todo este material debera tener el logo de JUNAEB, previa autorizacién del
servicio. El gasto en material que no cumpla con lo dispuesto no podra ser imputado como
gasto vélido en la rendicion.

v Material de trabajo

v Alojamiento, alimentacion y traslados tanto del equipo de trabajo, como de aquellas personas
que tengan una relacién directa con la ejecucién del proyecto.

v Imprevistos, entendiéndose por tales como aquellos recursos destinados solventar
imponderables en la ejecucion del proyecto. No pueden exceder el 2% (dos por ciento) del
valor total solicitado al Fondo.

v Con el objetivo de promover las medidas necesarias para evitar la propagacion de COVID-
19, se pueden incluir los gastos asociados a la adquisicion de elementos de proteccién
personal (ej.: mascarillas, guantes, escudos faciales, alcohol gel, entre otros); gastos de
sanitizacion y desinfeccion de espacios, de acuerdo al Protocolo Nacional (Protocolo de
Limpieza y desinfeccibn de ambientes, Covid-19), publicado por el Ministerio de Salud,
pudiendo hacerse a través de los propios trabajadores (ej.;: compra de insumos de limpieza y
sanitizacion), o por medio de la contratacion de empresas de servicios especialistas en
limpieza y/o sanitizacion.

No siendo una enumeracion taxativa, no se financiaran gastos de inversion (aquellos
destinados a la adquisicién de bienes de naturaleza inventariable, por ej.: pc, impresora,

camara fotogréfica, celulares, notebook, entre otros).

6.2. Cofinanciamiento

No se exigira cofinanciamiento, pero sera responsabilidad del ejecutante cubrir todos los gastos

necesarios y que no sean financiados por este fondo para la ejecucién del proyecto.



SEPTIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Se deja expresa constancia que, se encuentran exentas de la obligacion de constituir las
garantias las Municipalidades y Servicios Publicos, en el entendido que debera entenderse que
en definitiva, es la Administracion del Estado la que lo esta ejecutando con sus medios y

recursos en miras a politicas publicas y cumplimiento de sus fines.

A mayor abundamiento en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 la Contraloria
General de la Republica ha sefalado: “Cabe sefialar que, salvo texto legal expreso, entre
organos de la Administracion del Estado no existe una obligacion genérica de garantizar y
asegurar el cumplimiento de los compromisos que contraigan en virtud de los convenios que

celebren”.

La entidad ejecutora, a fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del presente convenio,
y dando cumplimiento a lo dispuesto los requerimientos administrativos y técnicos-operativos,

viene en otorgar la siguiente caucion que presentd dentro de plazo, conforme se detalla:

Institucion
N° Instrumento (entidad Monto Vigencia
financiera)
POLIZA DE SEGURO
AVLA 29,00 UF 03-03-2023 al 02.03.2024
N° 3012023159245

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra solicitar a la entidad ejecutora la renovacion,
prorroga, aumento o complemento de la garantia de fiel cumplimiento por causa o motivo
fundado, en el caso que se modifique o aumente el monto o plazo del contrato, 0 en caso de
haberse ejecutado la garantia por no pago de multas. La finalidad de solicitar una nueva
caucion tendra como objeto mantener debidamente caucionadas las obligaciones contraidas
por la entidad ejecutora, durante la vigencia y/o extensién del convenio, cuya caucién, no

obstante, cualquier circunstancia, siempre debe tutelar el 5% del valor del convenio.

Cuando se trate de la vigencia de la caucién, JUNAEB, informara formalmente a la entidad
ejecutora por correo electrénico del préximo vencimiento de la garantia, solicitando una nueva
de reemplazo en caso de que el proceso técnico y financiero no se encuentre finalizado. Si la
entidad no presenta un nuevo documento dentro de los plazos comunicados por JUNAEB, se
realizara el cobro de la garantia vigente y préxima a vencer y se retendran los recursos de las

transferencias pendientes.

Los gastos derivados de la constitucion de la garantia son de exclusivo cargo de la entidad
ejecutora y en ningln caso seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no siendo

imputable a item de gasto alguno.



La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser devuelta antes de su
vencimiento, siempre y cuando la entidad cumpla integramente con todas las obligaciones
contraidas, que no sdlo dicen relacion con la ejecucion del proyecto tal cual fue propuesto y
posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacién con las obligaciones posteriores,
pero relacionadas con el convenio, como son: entrega de informes solicitados por JUNAEB,
rendicidn de cuentas aprobadas de acuerdo a la resolucién N° 30 de Contraloria General de la

Republica y cualquiera otra establecida en el convenio.

Para el retiro del documento de garantia, la entidad ejecutora debe presentar un documento
solicitando la autorizacion de retiro de valores en JUNAEB, y definiendo en el mismo quienes
estan autorizados a retirar la caucion, de conformidad a lo expresado en el Anexo N°8

denominado “Autorizacion para efectuar retiro de valores en JUNAEB”.

OCTAVO: MODIFICACIONES
1) Desde JUNAEB.

JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al proyecto
seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contradiga lo dispuesto en las bases de licitacién

aprobadas mediante resolucion exenta N° 3458, de 2022 y la ejecucion del proyecto.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacién del proyecto

y se materializaran a través de correo electrénico; acta de reunién/visita; y/o supervision.

Ademas, y en situaciones de emergencia o contingencia definidas por JUNAEB o la autoridad
competente, podra solicitar a la entidad ejecutora, trasladar la ejecucion del proyecto a un
establecimiento habilitado, a fin de desarrollar actividades recreativas para los estudiantes,
siempre y cuando, dicho establecimiento se encuentre en la misma comuna que la Escuela

Saludable instalada.

Una vez notificado lo anterior, la entidad ejecutora debera ingresar, via correo electrénico, en

un plazo de 5 dias hébiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por JUNAEB.

2) Desde la Entidad Ejecutora.

Por otra parte, la entidad ejecutora, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo
electrénico dirigido a la contraparte JUNAEB que defina el convenio, las modificaciones que
requiere efectuar sean respecto del equipo ejecutor, actividades, fechas de las actividades,

horario, recinto o establecimiento educacional e items personal y operaciones.

La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de las actividades
contempladas en el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas las

actividades, se rechazara dicha solicitud.



La entidad ejecutora no podra implementar cambio alguno, mientras JUNAEB no comunique la

correspondiente autorizacion al correo electrénico consignado por la entidad ejecutora.

En el caso que la modificacion cuya autorizacién se solicita diga relacion con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, la entidad ejecutora debera adjuntar los antecedentes
requeridos segun el perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para

trabajar con menores de edad.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la entidad ejecutora debe considerar las
fechas sefiadas por JUNAEB, vale decir, debera enmarcarse en el periodo de ejecucion del

proyecto definido en el convenio.

En el caso que uno o mas establecimientos educacionales desistieran de participar del
proyecto, la entidad seleccionada deber& presentar a JUNAEB una carta firmada por el director
del establecimiento educacional que debe dar cuenta de la situacion y los motivos de dicho
desistimiento.

A partir de lo anterior, la entidad ejecutora debera ingresar, via correo electrénico, en un plazo

de 5 dias habiles, el proyecto con las modificaciones aprobadas.

8.1 Suspensién del Proyecto.

En el evento que ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, que impida en todo o en parte la
ejecucidn de las acciones programadas, la entidad ejecutora debera presentar ante JUNAEB
antecedentes que acrediten la configuracion del caso fortuito o fuerza mayor y una descripcion
de las gestiones tendientes a la ejecucién de las actividades comprometidas que deberan ser

reprogramadas en un plazo maximo de hasta 5 dias habiles.

Ante la presentacién de aquello, se evaluara la procedencia del caso fortuito o la fuerza mayor
invocada, segln las reglas generales de la legislacion, por parte del Departamento Juridico de
JUNAEB, previo informe fundado de la Unidad Técnica, siendo comunicada la aceptacion de

reprogramacion o su rechazo a través de correo electrénico.

8.2. De la supervisién vy control.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto aprobado se
ajuste a lo dispuesto en las bases aprobadas por la resolucién N°3458 de fecha 22 de
noviembre de 2022, actuando como contraparte técnica de JUNAEB, la persona que se

designe en el convenio para tales efectos.

La entidad ejecutora, debera mantener a disposiciéon de JUNAEB, durante toda la ejecucién de

las actividades los siguientes documentos:

- Proyecto seleccionado digital o impreso.



- Carta de compromiso del Establecimiento Educacional Adherido al programa (Anexo N°5).

- Documentos técnicos, administrativos y financieros de la entidad ejecutora relacionados con

el proyecto;

- Equipo ejecutor (némina del equipo; CVs; y certificados de antecedentes e inhabilidad para

trabajar con menores de edad);

- Actividades planificadas, declaradas en el proyecto y su ejecuciéon con sus respectivos

verificadores (bitacoras);

- Entrevistar o aplicar encuestas de satisfaccion usuaria a diferentes actores involucrados en

el proyecto;
- Materiales necesarios para el desarrollo de las actividades;

- Otros que JUNAEB considere pertinentes.

En el evento de detectarse que no se encuentren disponibles alguno de los siguientes
instrumentos: Bitacoras de Actividades; Cronograma de las Actividades o calendarizacion;
Materiales en cantidad y calidad para la implementacion de la modalidad; Carpeta en
establecimiento educacional, con los datos del equipo ejecutor (nébmina del equipo; CVs; y
certificados de antecedentes e inhabilidad para trabajar con menores de edad); Identificacion
visible del equipo presente en el establecimiento, JUNAEB solicitara las mejoras y/o

soluciones, segun corresponda.

Frente a dicha solicitud la entidad contara con un plazo de hasta 2 dias habiles contados desde
la fecha de comunicacién de la falta, para acreditar ante la contraparte de JUNAEB las
gestiones realizadas para subsanar la falta, de lo contrario, se procedera a sancionar de

conformidad a lo dispuesto en el titulo siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica

podré auditar la ejecucién del proyecto.

NOVENO: DE LAS SANCIONES.

En el evento que la entidad ejecutora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una
0 mas obligaciones de las establecidas en las bases aprobadas mediante resolucion Exenta N°
3458, de 2022 y/o en el presente convenio, se podra imponer una multa o bien podra

configurarse una causal de término anticipado de convenio, segun corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo—técnico, anexando todos los
antecedentes asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros
medios; las actas de supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de

proyectos o quien lo subrogue en el momento de la supervision.



En el caso que la o las entidades ejecutoras publicas incurrieren en incumplimiento a las
presentes bases, JUNAEB se encuentra facultada para, ademas poner a disposicion los
antecedentes ante la Contraloria General de la Republica, con la finalidad de que inicie la

investigacion pertinente.

DECIMO: MULTAS.

JUNAEB se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante la emisién de un acto
administrativo fundado que se notificara por escrito, debiendo ser remitida por carta certificada
(salvo en aquellos casos en que se disponga su notificacion por correo electronico), o
entregada personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos
convenios, en el evento que la entidad ejecutora incurra en alguna de las infracciones que se

describen a continuacion:

Medio de

Verificacion

Infraccion Sancioén

En el evento que la Entidad Ejecutora no

3 UF por cada actividad no | Informe de

realice una actividad programada o que

realizada o que no se ajuste a la

contraparte técnica

ésta no se ajuste a los lineamientos | propuesta. de JUNAEB
técnicos y fundamentos establecidos en las

presentes bases y/o en su propuesta.

En el evento que la bitacora de actividades | 1 UF por cada bitacora | Infforme de la

se encuentre adulterada y/o pre-

completada

adulterada y/o pre-completada

por supervisibn en que se

constate infraccion

contraparte técnica
de JUNAEB

En el evento que la entidad ejecutora
realice modificaciones al proyecto sin la

previa autorizacién formal de JUNAEB

3 UF por cada modificacion

realizada sin autorizacion.

Informe de la
contraparte técnica
de JUNAEB

En el evento que la ficha de autorizacion de
los padres no se encuentre firmada por el

apoderado, o se encuentre adulterada.

2 UF por cada nifio que no
cuente con autorizacion o aquella

haya sido adulterada.

Nota 1: El valor de la UF a considerar para la aplicacion de la multa, correspondera al de la

fecha de constatacion del incumplimiento.

Nota 2: En el caso que la entidad colaboradora incurra en la situacion prevista en la presente
tabla, se aplicaran las multas respectivas, con un tope de 15% del valor total del convenio, lo
gue pondra fin al presente convenio de conformidad con la clausula novena denominada

“Término Anticipado del Convenio”



10.1 Procedimiento para la aplicacion de multas.

La entidad ejecutora, una vez recibida la notificacion de la resolucion que declara el
incumplimiento y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias
hébiles contados desde la fecha de notificacion de la mencionada resolucién, el monto de la

multa aplicada, en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucion.

La entidad ejecutora podra oponer descargos respecto de la resolucién que declara el
incumplimiento y la multa asociada, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde la
fecha en que ésta le fuese notificada. Se entendera suspendido el plazo para el pago de la
multa, el cual se reanudara a contar de la notificacién de la resolucién que se pronuncie sobre

los descargos de la entidad ejecutora, si los hubiere.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por JUNAEB
debiendo ésta analizar los descargos y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente,
dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcién, acogiendo o rechazando

aquellos.

En la eventualidad que la entidad ejecutora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada para hacerla efectiva con cargo a la garantia del fiel y oportuno
cumplimiento del convenio. En este caso y en el evento que el proyecto se encuentre en plena
ejecucion, la entidad ejecutora debera renovar la garantia dentro de los 5 dias habiles
siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento debera

emitirse en los mismos términos en que se emitié la original.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento

de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucién
fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision siempre y

cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en las presentes bases.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:

1) Incumplimiento de la entidad ejecutora, sin perjuicio de la multa.

a) En el caso que la entidad ejecutora utilizare la totalidad o parte de los recursos para
fines diferentes a lo estipulado en las presentes bases y el proyecto seleccionado, caso en que

ademas podra ejecutarse la garantia por el anticipo de los fondos segun corresponda.



b) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de denuncia
de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de las

personas beneficiarias y participantes.

c) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de

cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades.

d) En el caso que entidad ejecutora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidado
negligente de los participantes, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino que

también el emocional o psicologico.

e) En el caso que la entidad ejecutora no dé comienzo a la ejecucién del proyecto
seleccionado en los plazos establecidos en el convenio, y no presente razones suficientemente

fundadas sobre el retraso en el inicio de tal ejecucion.

f) En el caso que la entidad ejecutora realice una declaraciéon jurada adulterada o

inexacta y/o que efectle una rendiciéon de cuentas adulterada.
Q) La entidad ejecutora difunda parcial o totalmente, datos personales de los estudiantes.

i) En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucién de las

actividades no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

)] Acumular por concepto de aplicaciéon de multas, establecidas en el titulo octavo

denominado “Multas”, la cantidad equivalente a 15% del monto total del convenio.

k) En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute cualquier actividad financiada con

estos fondos.

)] En el caso que la entidad ejecutora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas sean

suficientes para garantizar la realizacion del programa en las condiciones acordadas en el

convenio.
m) En el caso que la entidad ejecutora finalice su existencia juridica.
n) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en las presentes bases y asi

calificadas por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada
ademas para hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del

convenio, segun corresponda.

En el caso de verificarse las causales en la letra k), del numeral 1, el término anticipado no sera

facultativo, sino que procederéa de plano.



En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad ejecutora debera hacer
entrega a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de

comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

2) Otras causales.

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto

administrativo.

2. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

En caso de que el término anticipado se verifique por las causales contempladas en el numeral
dos del presente subtitulo, no procedera el cobro de la garantia de fiel cumplimiento, sin

perjuicio de las multas que puedas proceder.

DECIMO SEGUNDO: NOTIFICACIONES.

Toda notificaciéon que cualquiera de las partes efectlie durante la ejecucion del convenio a la
otra deberd realizarse por escrito, al correo electronico que informe la entidad ejecutante en su
postulacion, sin perjuicio de la alternativa de notificar mediante carta certificada (salvo en
aquellos casos en que se disponga su notificacion por correo electrénico), o entregada

personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente o por correo electrénico, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del

capitulo tercero de la ley N° 19.880.

DECIMO TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES DE JUNAEB.

A) Reunion de inducciodn.
Se realizara una reunién de induccién dentro de los 5 dias habiles de suscrito el convenio, en la

cual se entregara todas las orientaciones necesarias a fin de, dar a conocer el modelo de
intervencion, reforzar y cautelar aspectos de la intervencion relacionados con los siguientes

puntos:

- Finalidad de la modalidad.
- Modelo de la modalidad.

- Aspectos administrativos.

- Proceso de rendicion de cuentas.



- Encuesta de Satisfaccion usuaria.

- Evaluacion de desempefio.

- Supervision.

- Otros, que la JUNAEB considere pertinente.

A esta reunidén debe asistir obligatoriamente el Coordinador de Proyecto y/o representante de la

unidad de finanzas de la entidad ejecutora.

DECIMO CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

Ademas de todas las obligaciones consignadas en el presente convenio, la entidad ejecutora

especialmente debera:

1. Participar en las reuniones o encuentros programados por JUNAEB, las cuales se

informaran con cinco dias de anticipacién a su ejecucion.

2. Participar en la o las capacitaciones entregadas por JUNAEB en cuanto a los fundamentos y

modelo del Programa, si existieran.

3. Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan la modalidad y

de las actividades programadas para cada establecimiento educacional participante.

4. Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacion con las
autorizaciones tanto de padres y/o apoderados y bitdcora de actividades, completando esta
Gltima con los participantes, objetivos, descripcion de cada actividad, dificultades y logros

alcanzados.

7.Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice

supervision y posterior retroalimentacién del desarrollo de las actividades.

8. Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de
JUNAEB.

9. Entregar el Informe de avance y técnico solicitados por la contraparte técnica de JUNAEB.

10. Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con identificacion visible durante todo el

desarrollo de cada una de las actividades (nombre, rut, profesion, etc.).

11. Los integrantes del equipo ejecutor deberan portar su cédula nacional de identidad durante

todo el transcurso de la ejecucion del proyecto.

12. Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de
eventualidades o cambios que pudieran afectar el desarrollo de la modalidad (movilizaciones
docentes, situaciones de emergencia, entre otros) que obliguen a reprogramar acciones,

suspender o aplicar el plan de contingencia.



13. Actualizar los certificados de inhabilidad para trabajar con menores de edad de manera
bimensual, los cuales deberan quedar archivados en la carpeta con antecedentes en cada

Establecimiento Educacional participante.

14. Garantizar el traslado de los integrantes del equipo ejecutor, asi como de equipamiento que

requiera para la implementacion de las actividades.

15. Informar y solicitar autorizacion a JUNAEB, en caso de cambio de integrantes del equipo
ejecutor profesional, y consecuentemente proceder a reemplazar por un profesional que

cumpla con el perfil requerido.

16. Mantener a disposicién permanente de JUNAEB, durante toda la ejecucion del proyecto, los

siguientes documentos:

e Cronograma de las Actividades o calendarizacion coordinada con cada Establecimiento

educacional.

e Materiales en cantidad y calidad para la implementacion de la modalidad.

DECIMO QUINTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD

La Entidad Colaboradora sin importar el tipo de participacibn que tengan dentro de los
procesos, deberan guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes derivados de
los mismos, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacién
concerniente a personas nhaturales, identificadas o identificables. En este sentido, en
conformidad a lo establecido en la letra c¢) del articulo 2 de la ley N° 19.628, sobre Proteccion
de la Vida Privada, se entendera por comunicacién o transmision de datos, la circunstancia de
dar a conocer, de cualquier forma, los datos de caracter personal a personas distintas del titular
sean determinadas o indeterminadas, accién que constituye una infraccién a lo dispuesto en
este titulo. Asimismo, en conformidad al articulo 7 de la misma norma, todas las personas que
participen del contrato estan obligadas a guardar secreto respecto de los datos personales a
que tengan acceso, particularmente de aquéllos que hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al publico. El incumplimiento a lo dispuesto en este titulo es causal de término
anticipado del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que se genere para el
infractor, por el tratamiento indebido de los datos, en atencion a lo dispuesto en el articulo 23
de la norma recién citada, y articulo 7 de la ley N°21459 que deroga la ley N°19223, que tipifica
figuras penales relativas a la informatica. Serd de propiedad exclusiva de JUNAEB toda la
informacion proporcionada a la Entidad Colaboradora para la ejecucién del contrato sea que se
encuentre contenida en medios magnéticos, electronicos y/o soporte material. Asimismo, seran
de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion del contrato,
reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna especie
salvo las impuestas por el ordenamiento juridico, no pudiendo por tanto la Entidad
Colaboradora realizar ningan acto respecto a ellos, ajeno al contrato, sin autorizacién previa y
expresa de JUNAEB.



DECIMOSEXTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales del
contratista se involucren en una relacién directa con menores de edad y teniendo en cuenta la
ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad ejecutora debera verificar, respecto
de todo el personal que desempefie funciones en la prestacién del servicio, que no concurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad, actualizando dicha informacion mensualmente desde el inicio de la ejecucion del

Proyecto.

Para lo anterior, la entidad ejecutora debera, previo a la contratacion de toda persona que vaya
a prestar servicios en la ejecucion del contrato, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del contrato, respecto de todo el personal ya contratado o que preste

servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “Inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT

de la persona que se debe revisar.

La entidad ejecutora debera mantener una némina actualizada mensualmente que dé cuenta
de la verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien

labores en la ejecucion del contrato, la cual deberd mantener a disposicion de JUNAEB.

Sera responsabilidad de la contraparte técnica de JUNAEB, validar el cumplimiento de lo

descrito anteriormente.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO Y COMPETENCIA.

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Vifa del Mar, quedando sometidos a la competencia de sus Tribunales Ordinarios

de Justicia.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.

Este contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, quedando uno en poder de cada

parte.



DECIMO NOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de don Tomas Morales Zarate para actuar en representacion de la Direccién
Regional de Valparaiso de JUNAEB, consta en Resolucion Exenta RA N°173/15/2023 del 06
de enero de 2023 sobre establecimiento de orden de subrogacion que nombra a don Tomas
Morales Zarate en primer orden de subrogacion para ejercer el cargo como Director Regional
de JUNAEB Region de Valparaiso.

La personeria de don Juan Miranda Canales para comparecer en representaciéon de Club
Deportivo Club Galvarino consta en Certificado de Directorio de persona Juridica sin fines de
lucro inscripcion N° 291386 con fecha 12 de diciembre de 1985 emitido por el Servicio del
Registro Civil e Identificacién, donde certifica Ultima directiva 08 de enero de 2022 con vigencia

por tres afos.

Dichos documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso

consentimiento.

Existe firma de ambas partes.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORICESE el pago
a la entidad CLUB DEPORTIVO JUVENTUD GALVARINO, RUT N° 71.736.500-3, por los
servicios provenientes del convenio que en este acto se aprueba, previa recepcion conforme de la
contraparte técnica de JUNAEB, de conformidad con lo dispuesto en el convenio suscrito entre las

partes.

ARTICULO TERCERO: IMPUTESE el gasto que
irrogue la presente contratacion a JUNAEB, conforme a la ley N° 21516 de presupuestos del
sector publico correspondiente al afio 2023, a la siguiente clasificacion presupuestaria:
09.09.02.24.01.001, Glosa 02, aportes para el Programa Escuelas Saludables Para el

Aprendizaje de Junaeb.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVESE copia de la
presente resolucion, conjuntamente con la resolucién exenta N°3458 de 2022, que aprueba bases
para fondos concursables afio 2023; la resolucién exenta N°3688 de 2022 que designa comision
evaluadora; y la resolucion exenta N°676 de 2023 que selecciona proyectos para la linea 2
Escuelas Saludables todas de JUNAEB, a fin de mantener los antecedentes para su revision y

control posterior, por parte de la correspondiente entidad fiscalizadora.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucion una vez tramitada,

en la sub seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccién Actos y Resoluciones,
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ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente”, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, Sobre Acceso a la

Informacién Puablica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y PUBLIQUESE,

Firmado digitalmente por Tomas
Ignacio Morales Zarate
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JUNAEB REGISTRO N° 09

Ministerio da
Educacién

Vifia del Mar 27 marzo del 2023

MAT.: Certificado

CERTIFICADO

Gobierno de Chile

ANT:
Unidad de Administracién General

La Seccion de Administracion General y Personas de la Direccion Regional de Valparaiso, informa
gue el presupuesto requerido para “Proyectos ESPA 2023” es de $78.776.456.-, cargado en SIGFE
Regional.

REGION ENTIDAD RUT NOMBRE DE PROYECTO PEEJ?CC:JIZ?OIIJ\IE PRMC?Y"IJEZ'CI"O
VALPARAISO | CLUB DEPORTIVO GALVARINO | 71.736.500-3 ESCUELA SALUDABLE UNA SONRISA Afio 2023 $19.592.152
VALPARAISO | CLUB DEPORTIVO GALVARINO | 71.736.500-3 ESCUELAS SALUDABLES PARA LA VIDA Afio 2023 $19.592.152
VALPARAISO | CLUB DEPORTIVO GALVARINO | 71.736.500-3 ESCUELAS SALUDABLES EN VILLA ALEMANA Afio 2023 $19.592.152
VALPARAISO | COPRORACION MATRIANEYEN | 65.218.343-3 PROF?::C'\'/II"IACKE IIII\\II':'—I[EEGR\R{i%s/I(A)S’\l EN Afio 2023 $20.000.000

TOTAL $78.776.456.-

Sin otro particular, saluda atentamente.

Firmado digitalmente por Tomas Ignacio

TO m a.S gﬁta(liefcffrsaie()UINTA - REGION DE

VALPARAISO, L=Vina del Mar, O=Junta

3 Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
|g NACIO  otTemnosde wsoen
www.esign-la.com/acuerdoterceros,
T=Director Regional de Valparaiso,
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TOMAS MORALES ZARATE
DIRECTOR REGIONAL (S)
JUNAEB REGION VALPARAISO

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
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CONVENIO PARA EL FONDO CONCURSABLE COMUNIDAD ACTIVA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023 REGION DE VALPARAISO
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CLUB DEPORTIVO JUVENTUD GALVARINO

EN Viiia del Mar, REPUBLICA DE CHILE, con fecha 20 de marzo de 2023, entre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, corporacion auténoma de derecho publico, RUT
N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Director (S), don Tomas Ignacio Morales
Zarate, Profesor de Estado, _ ambos con domicilio en calle
Limache N°3405 oficina 41 ciudad de Vifa del Mar, Regién de Valparaiso, en adelante e
indistintamente “JUNAERB", por una parte, y por la otra, la entidad CLUB DEPORTIVO
JUVENTUD GALVARINO, Rut: N° 71.736.500-3, representado por don Juan Miranda Canales,
cédula nacional de identidad | 2mbos con domicilio en Gral. Vidaurre N°114
Playa Ancha, ciudad de Valparaiso, Region de Valparaiso, en adelante e indistinfamente la

“entidad ejecutora”, convienen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

Mediante Resolucion Exenta N° 3458, de 2022 la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas
aprobd las bases de concurso publico del fondo concursable Comunidad Activa correspondiente
al afio 2023, Regi6n de Valparaiso, proceso que fue publicado en ef portal de JUNAEB. Que por
medio de la Resolucion Exenta N° 676 de fecha 21 de febrero de 2023, JUNAEB, procedio a
seleccionar los proyectos correspondientes a la linea N° 2, denominada “Comunidad Activa linea
2: Escuelas Saludables”. Que dentro de dichas entidades se encuentra Club Deportiva Galvarino,

quien fue seleccionado de acuerdo a lo que se establece a continuacion:

REGION ENTIDAD RUT NOMBRE PROYECTO MONTO
Club Deportivo Escuela saludable una
VALPARAISO | Galvarino 71.736.500-3 | g ivisa $19.592.152

SEGUNDQ: OBJETO DEL CONVENIO

Ei presente convenio tiene por objefo Promover habitos de vida activa y saludable mediante
intervenciones biopsicosociales en los RBD 1999 Escuela Manue! Bravo Reyes y RBD 1938
Escuela Arturo Echazarreta de la comuna de Casablanca, Regién de Valparaiso, a través de
aclividades recreativas, educativas, culturales y/o medioambientales, al interior de los

establecimientos educacionales piblicos vy subvencionados por el Estado en el contexto de la
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linea N°2 Escuelas Saludables del fondo concursable “Comunidad Activa” aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 3458, de 2022,

JUNAEB mediante el presente instrumento encomienda ejecutar la realizacién de un proyecto
de intervencién biopsicosocial al Club Deportivo Galvarino, quien acepta y se obliga a su
cumplimiento, conforme la propuesta de proyecto “Escuela Saludable una Sonrisa” que fuera
postulado y adjudicado, segun la Resoclucién Exenta N°676 de fecha 21 de febrero de 2023.

TERCERO: CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

El proyecto atenderz a nifios y nifias desde Prekinder a octavo basico, los que podran acceder
a juegos, actividades recreativas, artisticas, tecnoldgicas, ecoldgicas y pre- deportivas, ademas
de charlas motivacionales y de orientacion dirigidas a reforzar el trabajo en equipo, el espiritu de
colaboracion, la tolerancia, el respeto y sociabilizacidon, mejoramiento del desarrollo fisico y la
salud, desarrolio de la imaginacién y creatividad a través del juego y actividades recreativas,
promocionando los derechos de nifos y nifias, la igualdad de género y ia vida en comunidad,
participacion responsable y comprometida en las normas de seguridad y buenas relaciones,
cuidado del medio ambiente, Ia alimentacion saludable, promocién de ia salud y prevencion del
consumo de drogas.

CUARTO: VIGENCIA

El convenio que JUNAEB suscribe con Ia entidad comenzara a regir una vez que se encuentre
totalmente tramitado, y hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo renovarse una sola vez por
un plazo de 6 meses.

Por razones de buen servicio y en observancia del principio de continuidad de la funcién publica,
la ejecucion de las prestaciones que nacen del convenio podra comenzar una vez suscrito, con
anterioridad a la fotal tramitacion del acto que lo aprusbe. No obstante, no se sefectuara pago
alguno antes de la fotal tramitacion del acto aprobatorio.

QUINTO: FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion det proyecto de intervencion del proyecto de intervencion “Escuelas sajudables
para la vida" JUNAEB otorgara financiamiento y transferira recursos a la entidad ejecutora “Club
Deportivo Juventud Galvarino”

PERIODO
NOMBRE DE MONTO
REGION ENTIDAD RUT BE
PROYECTO EJECUCION PROYECTO
CLUB DEPORTIVO Escuela saludable "
VALPARAISO GALVARINO 71.736.500-3 una sonfisa Afio 2023 519.592.152
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JUNAEB, transferira un 30% del monto del provecto, indicado en la tabla anterior, dentro de los
10 dias habiles postetiores a |a firma del convenio, el cual debe ser rendido por la entidad
ejecutora, junto a un informe téchico de avance con fotografias y evaluacion del proyecio.
JUNAEB transferira un 50% del monto del proyecto, dentro de los 5 dias habiles posteriores al
1% inforrme de avance, que debe ser presentado dentro de los tres primeros meses de ejecucion,
dando cuenta de ia instalacion del proyecto y las primeras actividades. De conformidad con el
punto cuatro de Bases del concurso Pablico de Fondos aprobadas mediante Resolucion Exenta
N°3458-2022, respecto de la rendicion de los fondos requeridos.

Posteriormenie JUNAEB realizara fa transferencia final de un 20% contra aprobacion de informe
final de rendicion.

SEXTO: REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LA RENDICION DE LOS FONDOS
TRANSFERIDOS.

6.1 Gastos Financiables

Los recursos que JUNAEB transfiere en el marco de la gjecucion de los proyectos podran ser
imputados a los siguientes items:

1. Gastos de honorarios: referidos a todos los desembolsos que efecilen a titule de una
contraprestacion de servicios que preste un tercero y que sean necesarios para la realizacion del
proyecto.

2. Gastos de operacion: referidos a aquellos necesarios para ia produccion y realizacion de
la iniciativa o proyecto, que consisten generalmente en gasios por servicios o bienes que no
subsisten después de la ejecucion del proyecto (bienes consumibles). En este item se contempla
lo siguienie:

v Gastos de difusion ligados a la promocién de las aclividades cbjeto del proyecto vy sus
resuitados. Todo este material debera tener el logo de JUNAEB, previa autorizacion del servicio.
El gasto en material que no cumpla con lo dispuesto no podra ser imputado como gasto valido
en la rendicion,.

v Material de trabajo

v Alojamiento, alimentacion y traslados tanto dei equipo de trabajo, como de aquellas personas
que tengan una relacion directa con la ejecucién del proyecto.

v Imprevistos, entendiéndose por tales como aquellos recursos destinados solventar
imponderables en la ejecucién del proyecto. No pueden exceder el 2% (dos por ciento) del valor
total solicitado al Fondo.

v Con el objetivo de promover las medidas necesarias para evitar la propagacion de COVID-19,

se pueden incluir los gastos asociados a la adqguisicidn de elementos de proteccion personal (ej.:

mascatillas, guantes, escudos faciales, alcohol gel, entre ofros); gasios de sanitizacion vy

desinfeccion de espacios, de acuerdo al Protocolo Nacional {Protocolo de Limpieza vy
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desinfeccion de ambientes, Covid-18), publicado por el Ministerio de Salud, pudiendo hacerse a
través de los propios trabajadores (ej.: compra de insumos de limpieza y sanitizacion), o por
medio de la contratacion de empresas de servicios especialistas en limpieza y/o sanitizacion.
No siendo una enumeracion taxativa, no se financiaran gasios de inversion (aquellos destinados
a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, por ej.: pc, impresora, cémara fotografica,
celulares, notebook, entre ofros).

6.2. Cofinanciamiento
No se exigira cofinanciamiento, pero sera responsabilidad del gjecutante cubrir todos los gastos
necesarios y que no sean financiados por este fondo para la ejecucion del proyecto.

SEPTIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Se deja expresa constancia que, se encueniran exentas de la obligacién de consiituir las
garantias las Municipalidades y Servicios Pdhlicos, en el enfendido que debera entenderse que
en definitiva, es la Administracion del Estado la que lo esta ejecutando con sus medios y recursos
en miras a politicas publicas y cumplimiento de sus fines.

A mayor abundamiente en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 i{a Coniraloria
General de la Republica ha sefialado: “Cabe sefialar que, salvo texio legal expreso, entre
organos de la Administracion del Estado no existe una obligacidn genérica de garantizar y
asegurar el cumplimienio de los compromisos que contraigan en virtud de los convenios que
celebren”.

La entidad ejecutora, a fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del presente convenio, vy
dando cumplimiento a lo dispuesto los requerimientos administrativos y técnicos-operativos,
viene en otorgar la siguiente caucion que presenté dentro de plazo, conforme se detalla:

| Institucién
N° Instrumento {entidad Monto Vigencia
financiera)

POLIZA DE SEGURO
AVLA 29,00 UF | 03-03-2023 al 02.03.2024

N°® 3012023159245

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra solicitar a la entidad ejecutora ia renovacion, prorroga,
aumento o complemento de la garantia de fiel cumplimiento por causa o motivo fundado, en el
caso que se modifigue o aumente el monto o plazo del contrato, o en caso de haberse ejecutado
la garantia por no pago de multas. La finalidad de solicitar una nueva caucion tendra como objeto
mantener debidamente caucionadas las obligaciones contraidas por la entidad ejecutora, durante
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la vigencia y/o extensién del convenio, cuya caucion, no obstante, cualquier circunstanciz,

siempre debe tutelar el 5% del valor del convenio.

Cuando se trate de la vigencia de la caucion, JUNAEB, informara formalmente a la entidad
ejecutora por correo electronico del préximo vencimiento de la garantia, solicitando una nueva
de reemplazo en caso de que el proceso técnico y financiero no se encuentre finalizado. Si la
entidad no presenta un nuevo documento dentro de los plazos comunicados por JUNAEB, se
realizara el cobro de la garantia vigente y proxima a vencer y se retendran los recursos de las

transferencias pendientes.

Los gastos derivados de la constitucion de la garantia son de exclusivo cargo de la entidad
ejecutora y en ningin caso serdn financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no siendo
imputable a item de gasto alguno.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser devuelta antes de su
vencimiento, siempre y cuando la entidad cumpla integramente con todas las obligaciones
contraidas, que no sdlo dicen relacion con la ejecucion del proyecto tal cual fue propuesto y
posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacion con las obligaciones posteriores,
pero relacionadas con el convenio, como son: entrega de informes solicitados por JUNAEB,
rendicién de cuentas aprobadas de acuerdo a la resolucién N°® 30 de Contraloria General de Ia
Republica y cualquiera otra establecida en el convenio.

Para el retiro del documento de garantia, la entidad ejecutora debe presentar un documento
solicitando la autorizacién de retiro de valores en JUNAEB, y definiendo en el mismo guienes
estan autorizados a retirar ia caucién, de conformidad a lo expresado en el Anexo N°8

denominado “Autorizacion para efectuar retiro de valores en JUNAEB".

OCTAVO: MODIFICACIONES
1) Desde JUNAEB.

JUNAERB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al proyecto seleccionado
que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades comprometidas, siempre y
cuando no contradiga lo dispuesto en las bases de licitacion aprobadas mediante resolucion
exenta N° 3458, de 2022 vy la ejecucion del proyecto.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacion del proyecto y
se materializardn a través de correo electrénico; acta de reunion/visita; y/o supervision.

Ademds, y en situaciones de emergencia o contingencia definidas por JUNAEB o la autoridad
competente, podra solicitar a la entidad ejecutora, trasladar la ejecucion del proyecto a un
establecimiento habilitado, a fin de desarrollar actividades recreativas para los estudiantes,
siempre y cuando, dicho establecimiento se encuentre en la misma comuna que la Escuela
Saludable instalada.



Una vez notificado {o anterior, la entidad ejecutora debera ingresar, via correo electrénico, en un

plazo de 5 dias habiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por JUNAEB,

2) Desde la Entidad Ejecutora.

Por otra parte, la entidad ejecutora, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo
electronico dirigido a la contraparte JUNAEB que defina el convenio, las modificaciones que
requiere efectuar sean respecto del equipo ejecutor, actividades, fechas de las actividades,

horario, recinto o establecimiento educacional e items persconal y operaciones,

La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de las actividades contempladas
en el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas las actividades, se rechazara
dicha solicitud.

La entidad ejecutora no podra implementar cambio alguno, mientras JUNAEB no comunique la
correspondiente autorizacion al correo elecirénico consignado por la entidad ejecutora.

En el caso que la modificacion cuya autorizacion se solicita diga relacién con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, la entidad ejecutora debera adjuntar los antecedentes requeridos
segun el perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con

menores de edad.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la entidad ejecutora debe considerar las
fechas sefiadas por JUNAEB, vale decir, debera enmarcarse en el periodo de ejecucion del
proyecto definido en el convenio.

En el caso que uno o mas establecimientos educacionales desistieran de participar del proyecto,
la entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director del
establecimiento educacional que debe dar cuenta de la situacién y los motivos de dicho
desistimiento.

A partir de lo anterior, la entidad ejecutora debera ingresar, via correo elecirénico, en un plazo
de 5 dias habiles, el proyecto con las modificaciones aprobadas.

8.1 Suspension del Proyecto.

En el evento que ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, que impida en todo o en parte la
ejecucion de las acciones programadas, la entidad ejecutora debera presentar ante JUNAEB
antecedentes que acrediten la configuracién del caso fortuito o fuerza mayor y una descripcién
de {as gestiones tendientes a la ejecucion de las actividades comprometidas que deberan ser
reprogramadas en un plazo maximo de hasta 5 dias habiles.

Ante la presentacién de aquello, se evaluara la procedencia del caso fortuito o la fuerza mayor

invocada, segun las reglas generales de la legislacion, por parte del Departamento Juridico de



JUNAEB, previo informe fundado de la Unidad Técnica, siendo comunicada la aceptacién de

reprogramacion o su rechazo a través de correo electrénico.

8.2. De {a supervisién y control.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisiones
en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto aprobado se ajuste a lo
dispuesto en las bases aprobadas por la resolucion N°3458 de fecha 22 de noviembre de 2022,
actuando como contraparte técnica de JUNAEB, la persona que se designe en el convenio para

tales efectos.

La entidad ejecutora, debera mantener a disposicion de JUNAEB, durante toda la ejecucién de

las actividades los siguientes documentos:
- Proyecto seleccionado digital o impreso.
- Carta de compromiso del Establecimiento Educacional Adherido al programa (Anexo N°5).

- Documentos técnicos, administrativos y financieros de la entidad ejecutora relacionados con
el proyecto;

- Equipo ejecutor (némina del equipo; CVs; y ceriificados de antecedentes e inhabilidad para
trabajar con menores de edad);

- Actividades planificadas, declaradas en el proyecto y su ejecucién con sus respectivos
verificadores (bitacoras);

- Entrevistar o aplicar encuestas de satisfaccion usuaria a diferentes actores involucrados en
el proyecio;

- Materiales necesarios para el desarrallo de las actividades;

- Ofros que JUNAEB considere perfinentes,

En el evento de detectarse que no se encuentren disponibles alguno de los siguientes
instrumentos: Bitacoras de Actividades; Cronograma de las Actividades o calendarizacion:
Materiales en cantidad y calidad para la implementacion de la modalidad; Carpeta en
establecimiento educacional, con los datos del equipo ejecutor (n6mina del equipo; CVs: y
certificados de antecedentes e inhabilidad para trabajar con menores de edad); Identificacion
visible del equipo presente en el establecimiento, JUNAEB solicitara las mejoras y/o soluciones,
$egun corresponda.

Frente a dicha solicitud la entidad contara con un plazo de hasta 2 dias habiles contados desde
la fecha de comunicacién de la falta, para acreditar ante la contraparte de JUNAEB las gestiones
realizadas para subsanar la falta, de lo contrario, se procedera a sancionar de conformidad a lo
dispuesto en el titulo siguiente,



Sin pertjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Repiblica

podra auditar la ejecucion del proyecto.

NOVENO: DE LAS SANCIONES.

En el evento gue la entidad ejecutora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una o
mas obligaciones de las establecidas en las bases aprobadas mediante resolucion Exenta N°
3458, de 2022 y/o en el presente convenio, se podra imponer una multa o bien podra configurarse
una causal de término anticipado de convenio, segin corresponda.

JUNAEB deberéd emitir un informe ejecutivo administrativo—técnico, anexando todos los
antecedentes asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros
medios; las actas de supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de
proyectos o quien lo subrogue en el momenio de la supervisidn.

En el caso que la o las entidades ejecutoras plblicas incurrieren en incumplimiento a las
presentes bases, JUNAEB se encuentra facultada para, ademas poner a disposicion los
antecedentes ante la Contraloria General de la Repoblica, con la finalidad de gue inicie la

investigacion pertinente.

DECIMO: MULTAS.

JUNAEB se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante la emision de un acto
administrativo fundado que se notificara por escrito, debiendo ser remitida por carta ceriificada
{salvo en aguellos casos en que se disponga su notificacion por correo electronico), o entregada
personalmente a las direcciones que las paries sefialen en los respectivos convenios, en el
evento que la entidad ejecutora incurra en alguna de las infracciones que se describen a

continuacion:

Infraccion Sancion Medio de

Verificacion

En el evento que la Entidad Ejecutora no | 3 UF por cada actividad ne | Infforme de la
realice una actividad programada o que ésta | realizada o que no se ajusie a la | confraparte técnica |
no se ajuste a los lineamientos tecnicos y | propuesta. de JUNAEB
fundamentos establecidos en las presentes
bases y/o en su propuesta,

En el evento que la bitdcora de actividades | 1 UF por cada bitacora adulterada | Informe de la

se encuentre adulterada y/o pre-completada | y/o pre-completada por | contraparte técnica
;supervisién en que se constate | de JUNAEB

i infraccién




En el evento que la entidad ejecutora realice
modificaciones al proyecio sin la previa
autorizacion formal de JUNAEB

3 UF por cada medificacién
realizada sin autorizacion.

Informe de ia
contraparte técnica
de JUNAEB

En el evenio que la ficha de autorizacion de
los padres no se encuenire firmada por el

apoderadao, o se encuentre adulterada.

2 UF por cada nifio gque no cuente
con autorizacién o aguella haya

sido adulterada.

Nota 1: El valor de la UF a considerar para la aplicacion de la multa, cormrespondera al de la fecha
de constatacion del incumplimiento.

Nota 2: En el caso que la entidad colaboradora incurra en la situacion prevista en la presente
tabla, se aplicaran las multas respectivas, con un tope de 15% del valor total del convenio, lo que
pondré fin al presente convenio de conformidad con la clausula novena denominada “Término

Anticipado del Convenio”

10.1 Procedimiento para la aplicacién de multas.

La entidad ejecutora, una vez recibida la notificacion de la resolucion que declara el
incumplimiento y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habiles
contados desde la fecha de notificacion de la mencionada resolucion, el monto de la multa

aplicada, en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en ta misma resolucion.

La entidad ejecutora podra oponer descargos respecto de la resolucion que declara el
incumplimiento y la multa asociada, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha
en que esta le fuese notificada. Se entendera suspendido el plazo para el pago de la mulia, &l
cual se reanudara a contar de la nofificacion de la resolucion que se pronuncie sobre los

descargos de la entidad ejecutora, si los hubiere.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por JUNAEB
debiendo ésta analizar los descargos y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro
de un plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiendo ¢ rechazando aquellos.

En la eventualidad que la entidad ejecutora no pagase la muita impuesta, JUNAEB se encuenira
facuitada para hacerla efectiva con cargo a la garantia del fiel y oportuno cumplimiento del
convenio. En este caso y en el evento que el proyecto se encuentre en plena ejecucion, la entidad
ejecutora deberd renovar la garantia dentro de los 5 dias habiles siguientes del cobro del
documento, |.a nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento debera emitirse en los mismos
términos en que se emitid la original.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objefo de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento

de Ias obligaciones que emanen det convenio hubiere ocasionado.
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DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decisién siempre y
cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en las presentes bases.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:

1) Incumplimiento de la entidad ejecutora, sin perjuicio de la multa.

a) En el caso que fa entidad ejecutora utilizare la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en las presentes bases y el proyecto seleccionado, caso en que
ademas podra ejecutarse la garantia por el anticipo de los fondos seglin corresponda.

h) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de las
personas beneficiarias y participantes.

c) En el caso que uno 0 mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman alcohol
y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de cualquiera de
dichas sustancias al momento de participar en las actividades.

d) En el caso que entidad ejecutora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidado
negligente de los participantes, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sinc que también
el emacional o psicolégico.

e) En el caso que la entidad ejecutora ne dé comienzo a la ejecuciéon del proyecto
seleccionado en los plazos establecidos en el convenio, y no presente razones suficientemente
fundadas sobre el retraso en &l inicic de tal ejecucion.

) En el caso que la entidad ejecutora realice una dedaracién jurada adulterada o inexacta
y/o que efectile una rendicion de cuentas adulterada.

a) La entidad ejecutora difunda parcial o totalmente, datos personales de los estudiantes.

i) En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucion de las
actividades no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

i Acurnular por concepio de aplicacion de muitas, establecidas en el titulo octavo
denominado “Multas”, la cantidad equivalente a 15% del monio total del convenio.

k) En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute cualquier actividad financiada con
estos fondos.

1) En el caso que la entidad ejecutora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en estado
de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas sean suficientes

para garantizar ia realizacién dei programa en las condiciones acordadas en el convenio.
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m) En el caso que la entidad ejecutora finalice su existencia juridica.

n} Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en las presenies bases y asi
calificadas por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefaladas, JUNAEB se encuentra facultada
ademas para hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio,

segun corresponda.

En el caso de verificarse las causales en la letra k), del numeral 1, el término anticipado no sera
facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la enfidad ejecutora debera hacer
entrega a JUNAEB aquellos productos que se encueniran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

2) Otras causales.

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto
administrativo.

2. En caso de exigirlo &l interés piiblico o la seguridad nacicnal, asi calificado por JUNAEB.

En caso de que el término anticipado se verifique por las causales contempladas en el numeral
dos del presente subtitulo, no procedera el cobro de la garantia de fiel cumplimiento, sin perjuicio
de las multas que puedas proceder.

DECIMO SEGUNDO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie durante la ejecucion del convenio a la otra
debera realizarse por escrito, al correo electronico que informe la entidad ejecutante en su
postulacién, sin perjuicio de la altemativa de notificar mediante caria certificada (salvo en
aquellos casos en que se disponga su nofificacion por correo elecironico), o entregada
personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente o por correo electrénico, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del
capitulo tercero de ia ley N* 18.880.
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DECIMO TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES DE JUNAEB.

A) Reunién de induccion.

Se realizara una reunion de induccién dentro de los 5 dias habiles de suscrito €l convenio, en la
cual se eniregard todas las orientaciones necesarias a fin de, dar a conocer el modelo de
intervencion, reforzar y cautelar aspectos de la intervencion relacionados con los siguientes

puntos:

- Finalidad de la modalidad.

- Modelo de la modalidad.

- Aspectos administrativas,

- Proceso de rendicién de cuentas.

- Encuesta de Satisfaccion usuaria.

- Evaluacion de desempeiio.

- Supervision.

- Otros, que la JUNAEB considere pertinente.

A esta reunion debe asistir obligatoriamente el Coordinador de Proyecto y/o representante de la
unidad de finanzas de la entidad ejecutora.

DECIMO CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

Ademas de todas las obligaciones consignadas en el presente convenio, la entidad ejecutora
especialmente debera:

1. Participar en las reuniones o encuentros programados por JUNAEB, las cuales se informaran
con cinco dias de anticipacion a su ejecucion.

2. Participar en la o las capacitaciones eniregadas por JUNAEB en cuanto a los fundamentos y
modelo del Programa, si existieran.

3. Estar en conocimiento de ios aspectos técnicos que fundamentan y orientan Ja modalidad y
de las actividades programadas para cada establecimiento educacional participante.

4. Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacion con las
autorizaciones tanto de padres y/o apoderados y bitacora de aclividades, completando esta
Utima con los participantes, objetivos, descripcion de cada actividad, dificultades y logros
alcanzados.

7.Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice supervision

y posterior retroalimentacion del desarrollo de las actividades.

8. Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de JUNAEB.
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9. Entregar el Informe de avance y {écnico solicitados por ia contraparte técnica de JUNAEB.

10. Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con identificacién visible durante todo el

desarrollo de cada una de las actividades (nombre, rut, profesion, etc.).

11. Los integrantes del equipo ejecutor deberan portar su cédula nacional de identidad duranie
todo el transcurso de la ejecucion del proyecto.

12. Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAER de eventualidades
o cambios que pudieran afectar el desarrollo de fa modalidad {movilizaciones docentes,
situaciones de emergencia, enire otros) que obliguen a reprogramar acciones, suspender o

aplicar el plan de contingencia.

13. Actualizar los certificados de inhabilidad para trabajar con menores de edad de manera
bimensual, los cuales deberan quedar archivados en la carpeta con antecedentes en cada
Establecimiento Educacional participante.

14. Garantizar el traslado de los integrantes del equipo ejecutor, asi como de equipamiento que
requiera para la implementacion de las actividades.

15. informar y solicitar autorizacion a JUNAERB, en caso de cambio de integrantes del equipo
ejecutor profesional, y consecuentemente proceder a reemplazar por un profesional que cumpla
con el perfil requerido.

16. Mantener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda la ejecucion del proyecto, los
siguientes documentos:

e Cronograma de las Aclividades o calendarizacion coordinada con cada Establecimiento

educacional.

» Materiales en cantidad y calidad para la implementacion de la modalidad.

DECIMO QUINTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD

La Entidad Colaboradora sin importar &l tipo de participacion que tengan dentro de los procesos,
deberan guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes derivados de los mismos,
entendiendose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion concerniente
a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, en conformidad a lo
establecido en la letra ¢) del articulo 2 de la ley N° 19.628, sobre Proteccidn de la Vida Privada,
se entenderd por comunicacion o transmisién de datos, |la circunstancia de dar a conocer, de
cualquier forma, los datos de caracter personal a personas distintas det titular sean determinadas
0 indeterminadas, accion que constituye una infraccion a lo dispuesto en este titulo. Asimismo,
en conformidad al articulo 7 de la misma norma, todas 1as personas que participen del conirato
estan obligadas a guardar secreto respecto de los daios personales a que fengan acceso,
particularmente de aquéllos que hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico. El

incumplimiente a lo dispuesto en este titulo es causal de término anticipado del contrato, sin
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perjuicio de la responsabilidad civil y penal que se genere para el infractor, por el tratamiento
indebido de fos datos, en atencién a lo dispuesto en el articulo 23 de la norma recién citada, y
articulo 7 de la ley N°21459 que deroga la ley N°19223, que tipifica figuras penales relativas a la
informatica. Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB toda la informacion proporcionada a la
Entidad Colaboradora para la ejecucion del contraio sea que se encuentre contenida en medics
magnéticos, electronicos y/o soporte material. Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos
los productos generados a partir de la ejecucion del contrato, reservandose el derecho de
disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna espacie salvo las impuestas por el
ordenamiento juridico, ne pudiendo por tanto la Entidad Colaboradora realizar ningin acio
respecto a ellos, ajeno al contrato, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB,

DECIMOSEXTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales del
contratista se involucren en una relacion directa con menores de edad y teniendo en cuenta ia
ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad ejecutora debera verificar, respecto de
todo el personal que desempefie funciones en la prestacion del servicio, que no concurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales 9 con menores de

edad, actualizando dicha informacion mensualmente desde el inicio de la ejecucion del Proyecto.

Para lo anterior, la entidad ejecutora debera, previo a la contratacién de toda persona que vaya
a prestar servicios en la ejecucion del contrato, consultar el regisiro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consuiltar dicho registro frecuentemente, duranie
la ejecucion del contrato, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios

regulares.

Para acceder a la informacion reguerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccién “consulia de regisfros en linea” y escoger la opcidn “Inhabilidades para
frabajar ¢con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT
de la persona que se debe revisar.

La entidad ejecutora debera mantener una nomina actualizada mensualmente que dé cuenta de
la verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales
0 con menores de edad”, respecioc de todos los trabajadores que desempefien labores en la
ejecucion del confrate, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB,

Sera responsabilidad de la contraparte técnica de JUNAEB, validar el cumplimienio de lo descrito

anteriormente.
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DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO Y COMPETENCIA.

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Vifa del Mar, quedando sometidos a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.

Este contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, quedando uno en poder de cada
parte.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de don Tomas Morales Zarate para actuar en representacion de la Direccion
Regional de Valparaiso de JUNAEB, consta en Resolucidn Exenta RA N°173/15/2023 del 06 de
enero de 2023 sobre establecimiento de orden de subrogacion que nombra a don Tomas Morales
Zarate en primer orden de subrogacion para ejercer el cargo como Director Regional de JUNAEB
Regién de Valparaiso.

La personeria de don Juan Miranda Canales para comparecer en representacion de Club
Deportivo Club Galvarino consta en Certificade de Directorio de persona Juridica sin fines de
lucro inscripcion N° 291386 con fecha 12 de diciembre de 1985 emitido por el Servicio del
Registro Civil e Identificacion, donde certifica Ultima directiva 08 de enero de 2022 con vigencia
por tres afos.

Dichos documentos que no se insertan por ser conocidos de las paries y a su expreso
consentimiento:

s MOt\ALEs ZARATE JUAN MIRAKDA CANALES
DIRECTOR(S)\REGIONAL DE
b REPRESENTANTE LEGAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ) 5 BEORTIVO JUVENTUD GALVARING
Y BECAS
Club Depo
JUVENTUD (EAE\I}ER;NO

. Pers. Juridica N° 395
Fundado 20-11-1940
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