GOBIERNQ DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
SUSCRITO ENTRE LA  ENTIDAD
EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA Y LA DIRECCION REGIONAL DE
JUNAEB, REGION DE ARICA Y
PARINACOTA, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR
ESTUDIANTIL, ANO 2023, APROBADO POR
RESOLUCION EXENTA N° 49, DEL 28 DE
FEBRERO DE 2023, DE LA DIRECCION
REGIONAL ARICA Y PARINACOTA DE
JUNAEB.

RESOLUCION EXENTA N° 195
Arica, 08 de junio de 2023
VISTOS:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de Ley
N® 1-18.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880,
que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado: en la Ley N°® 15.720 de 1964, que crea la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968,
del Ministerio de Educacion, que fija el Reglamento General de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, gue declara en receso el
Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas facultades otorga a su
Secretario General; en la Ley N°21.516 de presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2023; en la Resolucién Exenta N° 4253 de fecha 30 diciembre
de 2022 que aprueba manual de Gestién y administracion de los Programas de
Residencias para el afio 2022; en la Resolucion Exenta N° 49 de fecha 28 de febrero



2023, de la Direccién Regional Arica y Parinacota, que aprueba convenio celebrado
entre la llustre Municipalidad de Arica y la Direccién Regional de Arica y Parinacota de
JUNAEB; en la Resolucién Exenta N° 141 de fecha 03 de mayo de 2023, de la Direccion
Regional Arica y Parinacota, que aprueba modificar convenio celebrado entre llustre
Municipalidad de Arica y la Direccion Regional de Arica y Parinacota de JUNAEB: en
la Resolucion N° 173/46/2023 de fecha 11 de enero 2023, que nombra en calidad de
subrogante en el cargo de Directora Regional de JUNAEB a dofia Cristina Cifuentes
Torres, Regién de Arica y Parinacota, y en la Resolucién N° 7 de 2019, que fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razon y en la Resolucion N°14, de 2022, que
determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos
que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo

cuando coerresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, corporacion autdnoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos
programas de asistencia social y econdmica para los escolares del pais, entre los cuales
destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se

encuentra comprendido en el Programa de Residencia Familiar Estudiantil.

2.- Que, atendido lo anterior, JUNAEB
suscribié con la llustre Municipalidad de Arica, un convenio de colaboracion y
transferencia a través del cual la entidad ejecutora desarrolla el Programa Residencia

Familiar Estudiantil en la regién de Arica y Parinacota, convenio suscrito con fecha 20
de enero 2023, aprobado por Resclucién Exenta N° 49, de fecha 28 de febrero de 2023,

de esta Direccidn Regional,

3. Que, en virtud del nimero de solicitudes en
cumplimiento de requisitos del programa para la respectiva entidad ejecutora y en
consideracion que existe la capacidad de atencidon de los beneficiarios, a través de oficio
ordinario N° 1164, de fecha 25 de abril 2023, la entidad ejecutora tlustre Municipalidad
de Arica, solicita modificar el convenio atendido con fecha 20 de enero de 2023 y la
contraparte técnica de la Direccidén Regional de Arica y Parinacota, a través de oficio
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ordinario N°83, de fecha 26 de abril 2023, manifiesta su conformidad en cuanto a

modificar el convenio atendido que existe cobertura disponible.

4. Que, en efecto, el convenio suscrito
contempla expresamente la facultad de las partes para realizar modificaciones al
convenio cuando exista un aumento en la cobertura regular o practica estival. En este
sentido, el parrafo final de la cldusula cuarta, del convenio sefiala que “En ef evento que
exista un aumento en la cobertura méxima referencial antes estipulada respecto a la
cobertura ‘reqular” o ‘practica estival”, las partes procederan a suscribir una

modificacion de convenio que debera ser aprobado mediante resolucién exenta’.

5. Que, a través de Resolucion Exenta N° 141
de fecha 03 de mayo 2023, la Direccién Regional de Arica y Parinacota, autorizé la
suscripcion de modificacién de convenio con la entidad ejecutora llustre Municipalidad
de Arica para aumentar la cobertura requerida de 01 cupo.

8. Que, en virtud de lo anterior, con fecha 04
de mayo 2023, se suscribi¢ la Modificacién de Convenio de Transferencia de Recursos

entre la entidad ejecutora llustre Municipalidad de Arica y esta Direccion Regional.
RESUELVO:

ARTICULO  PRIMERO:  APRUEBESE
modificacion de convenio suscrito con fecha 04 de mayo de 2023 entre la Direccién
Regional de JUNAEB, Regién de Arica y Parinacota y la entidad ejecutora lustre
Municipalidad de Arica, cuyo texto se inserta a continuacion:



MODIFICACION DE CONVENIOQ DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 04 de mayo de 2023, entre la DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, RUT N°
60.808.000-0, representada legalmente por su Directora Regional (3), dofia Alejandra Loreto
Colina Jiménez, cédula de identidad N° - ambos domiciliados en calle Las
Acacias N° 2006, comuna de Arica, en adelante e indistintamente “JUNAEB", por una parte; y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, RUT N° 658.010,100-2 representada por
su Alcalde, don Gerardo Alfredo Espindola Rojas, cédula de identidad N° _
ambos domiciliados en calle Rafael Sotomayor N° 415, comuna de Arica, Regién de Arica y

Parinacota, en adelante e indistintamente la “entidad ejecutcra”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMEROC: ANTECEDENTES.

Los comparecientes antes individualizados, sefialan que, mediante convenio suscrifo con
fecha 20 de enero del afic 2023, convinieron en desarrollar el Programa de Residencia
Familiar para estudiantes de la regién de Arca y Parinacota, el cual fue aprobado por
Resolucién Exenta N° 49, de fecha 28 de {ebrero dei afio 2023, de la Direccion Regional de
Arica y Parinacota de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

SEGUNDO: OBJETO.

Las partes, en este aclo, vienen en modificar ia clausula cuarta del convenio suscrito con
fecha 20 de enero del afio 2023 y aprobado mediante la referida Reso!uci&n Exenta N° 49, de
fecha 28 de febrero del afo 2023, en el sentido de aumentar la cantidad referencial de los
estudiantes a atender segun se detalla en la siguiente tabla;


francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar


Tipo de cobertura referencial’ Convenio vigente | Modificacion de
{N°) convenio {N°)

Cobertura “regutar’ Basica-Media 25 26

Cobertura “regular” Superior 18 19

Mantiene cobertura inicia

Cobertura “practica estival” Media 1 ' 1 ]

Mantiene cobertura inicial

Cobertura "practica estival’ Superior 0 0 ]

Mantiene cobertura inicial

TERCERO: ALCANCE.

Las partes expresan que, en todo lo no modificado por el presente instrumento, se mantiene
vigente y rige en todas sus partes el convenio singularizado en la cldusula primera.

CUARTO: VIGENCIA.

El presente instrumento entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo aprobatorio. No obstante, lo anterior y por razones de buen servicio, las
prestaciones que se deriven de la ejecucién de la presente modificacién de convenio podran
iniciarse con anterioridad a la fecha del acto administrativo que lo tenga por aprobado vy a
partir de fecha de suscripcién del mismo y regira hasta el 31 de diciembre del 2023.

QUINTO: EJEMPLARES.

La presente modificacién de convenio se firma en dos gjemplares de igual texto v fecha,
quedando uno en poder de JUNAERB y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

SEXTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Gerardo Alfredo Espindola Rojas, para comparecer en representacion
de la entidad ejecutora ilustre Municipalidad de Arica, consta en Decreto de Nombramiento NY
4313 de fecha 28 de junio de 2021,

1 En caso de no existir cambios en las coberturas de algun nivel educacional o tipo de cobertura se debe replicar ei N° en
ambas columnas, con una nota que indique que se mantiene cobertura iniclal, En case de no reallzar la atencibp@ef.ﬁﬂm N
nivel educacional o tipo de cobertura s¢ debe compiletar con 0 en ambas columnas. e L
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La personeria de dofia Alejandra Loreto Colina Jiménez, en su calidad de Directora Regional
(S) de JUNAEB Regién Arica y Parinacota, para comparecer en representacién de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucion N® 173/47/2023 del 11 de enero
de 2023 de JUNAEB.

REDO ESPINDOLA ROJAS
_ - Alcalde
JUNAEB Regidn de Arica y Parinacota lustre Municipalidad de Arica

[l@oo\/\ 2 S
p 323".(' :
ALEJANDRA LORETO COLINA JIk 2 3

Directora Regional (8)




ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el
gasto que irrogue el cumplimiento de la modificacién de convenio que se aprueba por
este acto a la Partida 09 Capitulo N°09, Programa N°03, subtitulo N°24, item N°01,
asignacion, N°236 Glosa 04, de conformidad al certifiéado de disponibilidad
presupuestaria N° 002-05-2023 de fecha 03 de mayo 2023 emitido por la seccién de
administracion general y gestion de personas. El monto comprometido para el afio
siguiente, si lo hubiere, quedara sujeto a la disponibilidad presupuestaria que establezca
la correspondiente ley de presupuestos de ingresos y gastos del sector publico del afio
2024.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE,
la presente resolucién una vez tramitada, en la sub seccidn “Actos con efectos sobre
Terceros” de la seccidn Actos y Resoluciones, ubicado en el mini sitio “Gobierno
Transparente’, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo
previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N°® 20.285, Sobre Acceso a la Informacién

Publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIMESE

DIRECTORA REGIONAL (S}

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

CCTIJg(RI%A//fmg

Distribucion:

- Archivo Oficina de administracién General y Gestion de Personas
- Oficina de Becas y BAES
- Departamento de bienestar estudiantil



MODIFICACION DE CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 04 de mayo de 2023, entre la DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y

PARINACOTA DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, RUT N°

60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional (S}, dofia Alejandra Loreto

Colina Jiménez, cédula de identidad N"_ ambos domiciliados en calle Las

Acacias N° 2008, comuna de Arica, en adelante e indistintamente “JUNAEB”, por una parte; y

por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, RUT N° 69.010.100-9 representada por

su Alcalde, don Gerardo Alfredo Espindota Rojas, cédula de identidad N- [N
ambos domiciliados en calie Rafael Sotomayor N° 415, comuna de Arica, Region de Arica y

Parinacota, en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

LLos comparecientes antes individualizados, sefialan que, mediante convenio suscrito con
fecha 20 de enero del afio 2023, convinieron en desarrollar el Programa de Residencia
Familiar para estudiantes de la regién de Arica y Parinacota, el cual fue aprobado por
Resolucién Exenta N° 49, de fecha 28 de febrero del afio 2023, de la Direccién Regional de

Arica y Parinacota de la Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas.

SEGUNDO: OBJETO.

Las partes, en este acto, vienen en modificar la cldusula cuarta del convenio suscrito con
fecha 20 de enero del afio 2023 y aprobado mediante la referida Resolucién Exenta N° 49, de
fecha 28 de febrero del afio 2023, en el sentido de aumentar la cantidad referencial de los

estudiantes a atender segun se detalla en la siguiente tabla:
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francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar


Tipo de cobertura referencial’ Convenio vigente | Modificacion de
{N°) convenio {N°)

Cobertura “regular” Basica-Media 25 26

Cobertura “regular” Superior 19 19

Mantiene cobertura inicial

Cobertura "practica estival” Media 1 1

Mantiene cobertura inicial

Cobertura "practica estival” Superior 0 0

Mantiene cobertura inicial

TERCERO: ALCANCE.

Las partes expresan que, en todo lo no modificado por el presente instrumento, se mantiene

vigente v rige en todas sus partes el convenio singularizado en la clausula primera.

CUARTO: VIGENCIA.

El presente instrumento entrara en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo aprobatorio. No obstante, lo anterior y por razones de buen servicio, las
prestaciones gue se deriven de la ejecucion de la presente modificacién de convenic podran
iniciarse con anterioridad a la fecha del acto administrativo que lo tenga por aprobado y a
partir de fecha de suscripcion del mismo y regira hasta ef 31 de diciembre del 2023.

QUINTO: EJEMPLARES.

La presente modificaciéon de convenio se firma en dos ejemplares de igual texto y fecha,
quedando uno en poder de JUNAEB y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

SEXTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Gerardo Alfredo Espindola Rojas, para comparecer en representacion
de la entidad ejecutora ilustre Municipalidad de Arica, consta en Decreto de Nombramiento N°
4313 de fecha 28 de junio de 2021,

1 En caso de no existir cambios en las coberturas de algun nivel educacional o tipo de cobertura se debe replicar el N° en
ambas columnas, con una nota que indigue que se mantiene cobertura inicial. En caso de no realizar la atenclo amar},,
nivel educacional o tipo de cobertura se debe completar con 0 en ambas columnas. » ¢
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La personeria de dofa Alejandra Loreto Colina Jiménez, en su calidad de Directora Regional
(S) de JUNAEB Regi6n Arica y Parinacota, para comparecer en representacion de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucién N° 173/47/2023 del 11 de enero

de 2023 de JUNAEB.

AlfFRFDO ESPINDOLA ROJAS
Alcalde

llustre Municipalidad de Arica

(Qﬁg 6
ALEJANDRA LORETO COLINA JIN

Directora Regional (S)

JUNAEB Regién de Arica y Parinacota —




RUMCTPRUBATIDN ARKCA

INFORME PERTINENCIA SUSCRIPCION DE CONVENIOS

INFORME N° 02_/2023
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO ‘ '“"222258&:2“,%‘336“.,;,.
REGISTRQ g2 *
FECHA: 24 /05/2023 FECHA .4 L i/

SR L TN P

1. DESCRIPCION RESUMIDA DEL CONVENIO.
Breve descripcion sefalando su titulo, parfes contratantes, objetivos, proyectos en que
se funda, montos involucrados v vigencia, enire ofros elemenios.

Convenioc de colaboracién y transferencia de recursos enire la Direccion Regional de
Arica y Parinacota (JUNAB) v la liustre Municipalidad de Arica, Programa residencia
familiar Estudianti.

Su obletivo es favorecer el acceso, maniencion y fermino del sistema educacional
(Basica, Media y Superior), a los beneficiarios que provienen de sectores rurales o
urbanos que se encueniran en situacidon de vulnerabilldad y cuenten con la
necesidad de trasladarse a la ciudad para conlinuar sus estudios, foda vez que es
reducida la oferia estudiantil en su Jocalidad.

Los montos asignados varian de acuerdo a la subvencion por cobertura de alumno.

B convenio tiene vigencia hasta el 31 de diciembre 2023.

2. CONVENIENCIA DE SUSCRIBIR O NO EL CONVENIO
Sefalar si a juicio de la Unidad, resulta conveniente la suscripeion del Convenio.

x| 8 [ ] wo

En caso NEGATIVO sefidlar las razones sin lenar el resto del Informe.

3. ANTECEDENTES DEL CONVENIO.
3.1. ¢ Es el primer convenio en la materia ¢ es de aquellos que se relteran afio a ahio?

Bl convenio tiene una trayectoria desde ai afio 1991 en el municipio.

3.2. En el casc que no sea el primer Convenlo, Sefiale cudles han sido los principales
Inconvenlentes u observaciones que se fiene en la ejecucion de los mismos.
*Los bajos recursos con que este cuenta
L soliciiud de rendicion por la conira parte en 2 etapas, interfiere una ejecucion
continua,
* s asta solicitando modificacidn de este por cobertura

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

4.1. De acuerdo o las obligaciones que la Municipalidad asumita en virdud del
Convenio:

indicar aquellas obligaciones que, a su Juicio, no resultarian procedentes, habria que
modificar o en su caso, obligaciones Que seria necesario que la Municipalidad
asumiera pard la mejor ejecucion del Convenio.

La importancla de contar con piofesional del area psicolégica, con el fin de oplimizar
recursos del convenlo los cuales son precarios.
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4.2 De acvuerdo a lus obligaciones que asume la contraparte:

Indicar aquellas obligaciones que, a su juicio, no resultarian procedentes, habria que
modificar o en su caso, obligaciones que seria necesario que Ia contraparte asumiera
para la mejor gjecucion del Convenio,

tos procesos para las diferentes actividades referentes al convenio como rendiciones,
pagos del aporte a la entidad ejecutora, enfre ofros, sean atingentes con las fechas
que se enfregan los recursos.

5, CONTRATACION DE PERSONAL Y OTROS RECURSOS COMPROMETIDOS.
5.1. 8i el Convenie implica conkatacidn de personal indicar los siguienies aspectos:

Et perfil del profesional o técnico o cualidades particulares que deberia reunir, a fin de
que dicho elemento sea considerado para la seleccidn del personal y e monto real o
aproximado de su remuneracion (bruto) {opcionat)

Si cuenta con los insumos v recursos comprometidos {oficina, computador, vehiculos,
eic.)

Funcion Perfil o | Remuneracién | Duracién
competenclas aproximada confrato
| Minimas

6. DOCUMENTACION MINIMA DE RESPALDO

Si se trata de uno medificacion, se adjunia el Convenio que modiflca y el aclo
administrative que lo aprobd.

DIRECTOR




! @ APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 48 —

‘@ 2023 DE JUNAEB,

REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA
pECRETON® 2617 i2023.-
ARICA, 10 DE MARZO DE 2023.-
VISTOS:

Las fagutades que me confieren la Ley N° 18695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades® y sus modificaciones; Resclucién Exenta N° 49, de facha 28 de febrero de
2023, de JUNAEB, Oficio N° 40, de fecha 07 de marzo de 2023, de JUNAEB; Providencia
Alcaldicia N° 1355, de fecha 10 de marzo de 2023;

CONSIDERANDCO:

a) Que, se hace requiere proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N° 49, de fecha
28 de febrero de 2023, de la JUNAEB;

DECRETC:

1. APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 48, de fecha 28 de febrero de 2023, de la
JUNAEB, Regitn de Arica y Parinacota, que aprueba Convenio de Colaboracién para
la ejecucién del Programa de Residencia Familler Estudiantil para el afio 2023,

9. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de Administracién y Finanzas,
Direcclén de Control, Asesorla Juridica, SECPLAN y la Secretarfa Municipal,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Y

(FDO.) GERARDO ESPINDOLA ROJAS, ALCALDE DE ARICA Y CARLOS CASTILLO
GALLEGUILLOS, SECRETARIO MUNICIPAL. s

rRicipyento y ﬁn? rocedentes.

Lr & i'--p)i ]

b

Lo que transcribo & Ud,, para s

£
EJTITE
W2 gouicear 9

-~

DARLAS C2 TILL‘% ALLEGUILLOS

TSEERETARIQ MUNICIPAL

GER/JUP/ICCG/bem.-
c.c.: Direceion de Administracién y Finanzas, Direccién de Control, As. Jurldica, SECPLAN,

DIDECO y Archiva.

SECRETAREA MUMIGIPAL
Sotomayor 418 | Fano: 2206270
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APRUEBA CONVENIC SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB,
REGION DE ARICA Y PARINACOTA Y LA
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA, EN EL. MARCO
DEL PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR
ESTUDIANTIL, ANO 2023.

RESOLUCION EXENTA N° 49
Arica, 28 de febrerpo, 2023

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de Ley
N° 1-19.653, de 2001, del Ministeric Secrelaria General de la Presidencia, que fijé el
texto refundide, coordinado y sistematizade de la Ley N°® 1B.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién de) Estado; lo dispuesto en la
Ley N° 10.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administratives que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, en la Lay N® 15.720 de
1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesic en el Decreto
Supremo N°% 5,211, de 1968, del Ministerio de Educacién, que flja el Reglamenty General
de la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas; lo dispuesto en el Decreto Lay N° 180,
de 1873, que declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilic Escolary Becas,
cuyas facultades olorga a su Secretario General; lo dispuesto en la Ley N°21.516 de
presupuestos para gl sector plbilico, correspondiente al afo 2023; en la Resolucién
Exenta N° 4253 de fecha 30 diciembre de 2022 que aprueba manual de Gestion y
administracién de los Programas de Residencias para el afic 2022; en la Resolucién N°
173/46/2023 de fecha 11/01/2023, gue nombra a2 Cristina Elizabeth Cifuentes Tomes
Directora Regional (s) de JUNAEB, Regidn de Arica y Parinacota y en la Resolucién N°
7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencian del
tramite de Toma de Razén.

®




CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, corporacién auténoma de Derecho Piblico, en cumplimiento de sus objetives
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15720, desarrolia diversos
programas de asistencia social y econdmica para los escolares del pais, entre los cuales
destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantl, en cuyo contexto se
sncuentra comprendide el Programa de Residencia Familiar Estudiantil.

2. Que, con el objeto de describir los
procedimientos necesarios para la correcta administracién de! programa sefialado, la
Direccién Nacional de JUNAEB aprobd, mediante Resolucion Exenta N°4253 de 30 de
diciembre de 2022, el Manual de Gestion y Administracién de Residencias de JUNAEB,

3. Que, en este contexto, resulta necesario
suscribir convenios de colaboracién y transferencia de recursos con entidades
ejecutoras plblicas o privadas, el cual Hiene por objeto establecer obligaciones
reciprocas entre las partes para el desamollo del Programa Residencia Familiar
Estudiantil en la region de Arica y Parinacola.

4. Qua, en virtud de lo anterior, esta Direccin

Regional suscribio con fecha 24 de enero 2023, un convenio con la entidad ejecutora
llustre Municipalidad de Arica, ¢l cual se aprueba en el presente acto administrativo,

RESUELVO:

ARTICULO  PRIMERO:  APRUEBESE
convenio suscrifo con fecha 20 de enero de 2023 entre la Direccidn Regional de
JUNAERB, Region de Arica vy Parinacota y la entidad ejecutora ONG Centro de accién
social Apacheta, cuyo texto se inserta a continuacién:
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CONVENIO DE COLABQRACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
Y
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

£n Arica, a 20 de enero de 2023, entre Ja Direccién Regional de Arica ¥ Parinacola de ia
JUNTA NACIONAL DE AUXILKY ESCOLAR Y BECAS, Comporacidn Auténoma de
Derecho Plblico, RUT 60,908.000-0, domiciinda en In cludad de Arica, calle Las Acagias
N° 2008 de /a comuna de Arica, Regitn de Arica y Parinacola, representada legaiments
por su Directora Regional Subrogante dofia Alsjandra Loreto Colina Jimensz, en adelante
e Indistintaments "JUNAEB", por una parte; y por la otra, la llustre Municipalided de Arica
RUT 69.010.100-8 reprossntada por su Aloalde don Qerardo Espindoin Rojas, ambos
domicilados en caffe Rafael Sotomayor N* 415, comuns de Arica, Regin de Arica y
Parinacots, en adelante & indistinfaments Ja "sntidad ejecutora™, ss ha comwvenido lo

slgulents:
PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Programa Residancia Familiar Estudiantl), en sielante e Indistintaments *PRFE”
o “e! Programa", es un bensficic medlante e! cual se proporciona gicjamiento a
estudiantes en ef hogar de una familla tutora durante sl afto académico, !a cual
complamentariamente snirege alimeniacion y apovo afectivo. Ademds, raciben
apuyo en ¢l dmbito pedagégico y psicesocial a iravés de acciones programadas
por una entidad ejecutora en o) marco de un pian de trabajo,

2. El objetivo dei Programa es favorecer el acceso, mamencién y témmino en el

sistema educacional (educacién bislca, media v superior) de los estudiantes que
tienen s necesidad de trasiadarse para continuar con sus estudios, dahido a la




reducida oferta educacional de establecimientos o inatituciones de ediscaciin
superior en su lugar de residencia.

3. JUNAEB materializa la entrega del beneficio mediante !a suscripcién de convenios
con enlidades ejecutoras, a las cuales se les transfieren recursos por concepto de

aporte a las familias tutoras y por concepto de eporte para la gestién del
Programa.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implamentar of Programa Residencia Familiar Estudiantll, en la regién Arica y Parinacota,
de conformkiad a lo dispuesto en la normativa que rige al beneficio y que se entiende

concoida de ine partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucin def presante convenio, las partes tendrén como parte integrante de
éste, 108 documentos que se singularizan a continuacién:

1. Resolucién Exenta da JUNAEB que fils jas condicionas, monto de los baneficios o
aportes, modalidades de operacidn y namere de beneficiarios del Programa
Residencia Famillar Estudiantll, visada por la Direcclén de Presupusstos del
Ministério de Hactenda (DIPRES) y sus modificaciones,

2. Resolucién Exenta Regions! que aprueba el pregante convenio,

3. Resolucién{es) Exenta(s) Regional(es) que asigna(n) o los beneficlarios dei
Programa y sue modificaclones,

4. Resolucién Exenta de JUNAEB N°4253 del 30 de dicleambre de 2022 que aprusba
al Manual de gestidén y administracién de Residencias JUNAEB y sus
modificacionos.

§. Manual de asignacidn de beneficios JUNAEB, aprobado medianie Resoluciin
Exanta N°3986 de fecha 27 diclembre 2022, y sus modificaciones.

8. Crientaciones gestién financiera Programa Resldencia Familiar y Estudiantl|
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cﬁmﬁ: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL

CONVENIO.

» Gobertura Regular
La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial d& hasia
26 estudiantes ds educacion bésica / media, y 19 estudiantes de sducacién superior. La
presente cobertura puede sufrir modificaciones, lo cusl seré informado por JUNAES. .

» Cobartura Prictica estival

Lo antidad ejecutora se compromets a atender una coberiura médxima referencial de hasta
| 1 sstudiante de educacién medis, v O estuciantes de educacién superjor durante of
perfodc de sjecucion de la practica profesicnal de aquelios qua cursan aus estudios en
eslablecimiontos educacionales técnico-profesionat o institucicnes de aducacidn superior,
durante los meses de enero y/o fabrero.

Las pricticas estivales no serdén consideradas como coberlura regular presupuesiaria, por
lo cuaf, no deberdn contemplarse en la vakrizacidn del pago de la iransferencia por

cofcapto de apoyo a la gestién del Programa.

En el avento que exista un aumento en Ia cobertura mixima raferancial antes estipulada
respecto @ la cobsrtura "regular® o “practice estival®, lss partes procederdn a suscribir una
modificacién de convenlo gue deberd ser aprobado mediants resolucién exenta.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURS0S,

Para In gestitn de las transferencias que se originan en o) marco del presants convenio
se distinguen dos tipoe de aportes, “Aporte a la Familia Tulors™ y “Aporte pare la gestion
del Programa’”. Los montos de cada uno se definen en la resolucidn exenta que fija las
condiciones, monto de los heneficios o apurtes, modalidades de operecién y nimero de
beneficiarios del Programa Resldencia Famiilar Estudiant! y sus modificaciones,
instrumento visado por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Haclenda. Una vez
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visada por dicha entidad, fa Direccidn Regional informars, madiante oficia, [os valores que
regitan para el afto académico en la regién’.

Pago ceberturs reqylar: Transferencia a ja entided ejecutora para ol pago & ias familias
tutoras que tengan estudiantes a su cargo, de conformidad a las condiclones estipuladas
en la Instruccidn de Trabajo con orisniaciones financierss del Programa y sus
modificaciones.

La primera transferencia deberd ester sujetz a fa total framitacién de los actog
administrativos contemplados en la cidusula tarcara del prasents Instrumento.

Las restantes transferencias de recursos estarin supaditadas a:

- Ingreso de informacién de asistencia en ef sistema informético del programa.

-~ Validacion en ef sistema informdtico del programa par parte de la Saccidn u Oficina
donda sa establezes sl Programas do Bacss y BAES en Direccitn Reglonal do
JUNAEB y ol Area de Gsstién de Recursos y Personae o con el 4rea designada
por el/ia director/a regional.

- Presentaclén de [a rendicidn del nmes antesior.

El pago a la familia tutora serd gestionado por la enlided ejecutora y seré de cardcter
mensual por hasta diez (10) cuctas y se encontrard diferenciado por nivel educativo y

ragién.

Pago cobertura priciics esiival: Transferencia a 1y entkiad ejacutors para e pago a las
famdias tutoras que tengan estudiantes & su cargo, correapondionte a los meses de snaro
vio febrero, ejecutados por pricticas profesionales, de conformidad a ks condidiones
estipuiadas en Ja Instruccion de Trabajo con arisntacionss financleras dal Programa y sus

madificaciones.

Le transferencia daberd estar sujeta a Ia total tramitacidén de los actos administrativos
contempiados en (a cidusula tercera del presenta instrumento y al respactivo:

| ~0b Exoepcidn por paris de ls Aulorkiad Fizbiics, loa monits yio corvsiclonss pars [n enidegs de o de fok
poditen modificanss anr of ranecursy de i eficuciin del Programa y por ends, mummw prosénie convenly) '




Ingreso de Informaclén de aslsencia an ol sistema informético del programa.

validacién en ol slstema Informético del programa por parte de la Secaidn u Oficina
donde se establezca e Programas de Becas v BAES en Direcclén Regional de
JUNAEB y ef Area de Gestion de Recursos y Personas o con el drea designada

por elfla director/a regional.

El pago a la familla lutora serd gestionado por la entided ejecitora v se podré transferit
junio a la primera transferencia del pago reguilafr,

Recursos destinados & {a onlidad ejecutora para e! financlamlento de un Plan de Trabajo
an apovo de los beneficiarios y administracidn del programa, en el cusl se consignan las
iineas de acclén que impiementard, el cual debe ser presentado a la Direccitn Reglonal

de JUNAEB pare su aprobacién.

So ofeciuard medlante 2 (dos) fransferencias, de conformidad a las condiclonss
establecidas en ia Instruccién de Trabajo con orientaciones financieras def Programa y
sus modificaciones.

La primera transferencia estard sujeta a:
La total tramhacién ds los actor administrativos contemplados en la cldusula

tercera delf presente Instrumento.

- Presentacién, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del primer
ssmestre y aprobacion por parte de la Direccién Regional de JUNAEB

La ssgunda transferencia estard sujeta a:

= Presantacion por parte de Ia sntidad ejeculora de ia rendicién de cuentas de la
primera transferencia y aprobacién por parte de la Direccidn Reglonal JUNAEB,

- Presentacitn, por parte de la entidad ejecutora, del Pian de Trebajo del segundo
Semaestre y aprobacitn por parte de la Direccltn Reglonal JUNAEB.

- Reintegro de los saldos no ejecutades de la primena transferencia,

Le antidad ejecutora debers tener presento los sigulerites lineamlentos pare unna comecta
gestion de los recursos transferidos por concepio de ambos aportes:




a) Losplwsybsmpomabbaenlaejocueldndemdapmmoquedaoﬂwnm
transferencias se consignan en e! calendario para Ia gestion del pago informado por
JUNAEB mediante circudar, En este sentido, es fundamenial el cumplimiento
permanente de ios piazos informados para ol ingreso de la informacién de asistencia
en ol sistema informatico da JUNAEB que daré origen al pago del aporte a ias famiilas

tutoras.

Solo s aceptardn como parte de la rendicién de cuentas los desemboisos efectuados
con posterioidad a la total tramhtacion del acto administrativo que ondena ia
transferencla de recursos, £n casos caifficados, podrdn incluirse en la rondicién de
cusntas gastos ejeculados con anteriorkiad a ia telal tramitacion, sismpre que existan
razones de continuidad o buen servicio, las gue daberdn constar en ef Instrumanto que

dispone (a entrega de (o8 recursos.

b}

c) No procaderd &! olorgamiento de nusvos recursos s ia entidad ejecutora, mieniras no
se haya rendido cuenta de ja transferencia anterior.

SEXTO: OBLIGACGIONES,
Las obligaciones de los actores que participan on {a ejecucidn del Programa seflaladas en
la normativa individualizada en la clusula tercera se entiandan como parte integrante da!

presente convenlo.

SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAIO.

El plan de trabajo es e conjunto de accionas (actividedes) qus la entidad ejecutora se
compromete & reglizar, de acuerdd con ol levantamisnto de necesidades de Intervancion
hacia ios estudlantes benpeficlarios, famitias tutoras y familias de origen, dursnte la
vigencia de} convenjo.

Para la programacitr de actividadss del plan, s& deberdn conaiderar ias iineas de accion
definidas pa#ra el programa en el &mbito del apoyo académico, apovo psicosociai,
recreacién y gestion administrativa, destinadas a los estwdiantes beneficiarics, famifias
tutores y famillaa da grigen.




aprobadas por ia Direccién Regional de JUNAEB, se deberd pressntar una soficitud
formal & fa Seccion u Oficina donde se establezca ef Programeas de Becas y BAES en
\ Direccién Regional de JUNAEB, con anterforidad a la fecha de programacién de la

\ Enslmmaquesamuiemafeauarademmaalgunademmmdu
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actividad.

[ Los gastos que se ejecuten y rindan en virtud del plan de frabajo, deberdn ajustarse a .
1 aquelioe aceptados por la Direccién Reglonal de JUNAEB al momento de aprobar el
& referido plan y/o las modificaciones.

En caso de ejecutarse accionsa sin contar con la autorizacién de JUNAEBR, los montos
deberdn gar restituidos.

Los plazos para la entrega del plan de trabajo en cada semestra por parte de la entidad
ajscutora serén informados por la Direscién Reglonal de JUNAEB. La gprobacién por
parte de ésta constifuye una condicién para efectusr el page de la trensferencia por
congepto de apoyo a la gestion,

OCTAYO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ.

La Direccitn Regional JUNAEB de Arica y Paringcota esid facultada para poner término
l arnticipade a! convenio de colaboracién y transferencia de recursos, an el evento de
configurarse alguna de a3 sigulentes causales:

L}

Malversacién de fondos, falsificacién o asdulleracién de ios instrumentos ylo
formetos que eatén relacionados con ef pago o fa rendiclén de cuentas,

En caso de que en virtud de lae supervisiones o controles efectuadee por parte
JUNAEB, s acredite el incumplimiento de las obligaciones en ia ejecucion del

programa estipuladas en la normativa vigente y en el plan de trabajo y éste no sea
subsanado an las formas y plazos scordados.

incumplir las aobligaciones establecidas en la cldusula décimo primers, en lo
reiativo 8 inhabllidades para trabajar con menores de edad. En caso de datectarse
aste incumplimiento operara de planc o 1ermine antivipado,

No adoptar ias medidas necesarias pars ia proteccién de los beneficiarios o
familias tutoras en el evento que se detecte aiguna situacion que penga en riesgo
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su integridad.
s $! no ss cumpls alguna de ias funciones y responsabliidades de la entidad

ejecutora desoritas en el Manual de Gestion y Adminlstracion de Resldencias,
Junaeb tiene atribucionas para solicitar formalments por escrito mediante cana
certificada o comao elecirdnico ol camblo de condraparte. En ¢l svento que esto no
se concrete, ja Dirsccién Regional podré notificar el término anticipado del

convenio.

La sancidn deberd dacretarse mediante resolucion exenta reglonal fundada que dabe
contemplar los antecedentas tGebidamente acreditados que dan origen a Ia sancién.

En cagso de poner thrmino anticipado al convenio JUNAEB también podrd hacer efectiva (a
gerantia de fie) cumplimiento del mismo,

Con la finalidad de asegurar la continuidad del Programa, [a Direcolon Regional evalusrd
las condiciones para la reubicacién de los beneficlarios y sus respectivas famiiias tutoras.

NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANGIERA.
Para efecios de) presente convenio, JUNAER designa como contraparte tdcnica a Francys
Wvannia Mays Guanin de ia Direccitn Regionat.

Por su parle, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ajecuclén del
pregente conven|o a los profesionalas que se Indican a cordinuacién:

Cargos | RUT-DV | Nombres | mmrﬁwm Correo Elactronico —’
Cargo

Encargedo Trabujadora
Técnloo soctal
Tilar
Encargado Apovo
Técnico ‘féenlco
Resmpilszo
Encargado Contabilidad
Finenclero y

| Tiutar presupuesto



francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar

francys.maya
Resaltar


Cualquier cambio en alguna de las contrapartes del pressnte convenio, se nolificard
mediante carta cartificada y/o comeo elecirénico a la contraparte.

DECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.
La entidad ejecutora debend rendir cuantas do los recursos transferidos, dando estricto .

cumplimiento a lo dispuesto en Jos sigulentes documentos:

Resolucidn N°30 del afic 2015, de la Contralorla General de la Repdblica, que fia

normas de procedimienics sobre rendicion de cuerdas. .

Instruceitn de Trabajo con orientaciones financieras del Programa de JUNAERB.

~ Circular calendaric gestion def pago def Programa de JUNAEB o ol documenio que lo
reemplace.

Por lo daimés, o procederd of otorgamiento de nuevos recursor a ia entidad ejeculom

mientras no se hay rendido cuenta da |a transferancia antatior.

DECIMO PRIMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada Iz naturaleza de la prestacin del senviclo en el Programa, la que Implica que los

profesionales de ia entidad cojmboradora Hustre Municlpalidad de Aroa se Involucren en

una relacién directa y habitual con menores de edad y, tenisndo en cuenta lo dispussto en 6

la Ley N°20.584, que "Crea inhabllidades para condenados por delitos sexuales contra
' menores y establece un regletro de dichas inhablidades”, Ia entidad coiaboradors llustre

Municipalidad d8 Arica, debers asegurar que of personal qus [nteractusrd con e
estudiante, no pressnta causales de Inhabildad para ejercer funcicnes en émblios
educationales 0 con menores de edad.

Para lo anterior, {a entidad colaboradora Hustre Municipalided de Arica debers, previo a Is
contratacion de fode persona que vaya a prestar servicios sn la ejecucion del convenio,
consultar el registro ds “Inhabliliacionsa para sjercer funciones en émbitos educacionales
© con menores de edad”, 2 cargo del Servicio de Registra Civil e identificacién. Asimismo,
deberd consuitar dicho registro frecusntemente, durante la ejecucion del Frograma,
respacto de todo of personal ya contratado o que preste servicios reguiares en la gestion.

La entidad colaboradora Hustre Municipalidad de Arice, debord mantener una némina
actuafizada que dé cuenta de la verificacién en ef registro de “Inhabilitaciones para ajorcer —

1



funclones en émbitos aducacionales o con menores de edad’, respectc de fodos fos
frabajadores que desempafien labores en la ejecucién de} corvenio, la cual deberd

mantener a digposicién de JUNAER.

JUNAEB, se reserva ademds el derecho 8 soficRar ef Yistado de personal en cuakytiler
ﬁampooontaﬂnﬂﬂdaddenﬂﬁurlavemddadcﬂagﬂdaddelamm

proporcianada por la entidad colaboradora lustre Municipalidad de Arica.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS,
La pereonerfa de don Gerardo Espindola Rojas, para comparecer en rapresentacion de la
entldad ejecutora liustre Municipalidad de Arica, consta en Decrate de Nombremiento N°

4313 de facha 28 de junio 2027.

La personera de dofia AlejJandra Loreto Coilna Jimensz, en su calidad de directora
regional (S) de JUNAEB Regién Arica y Parinacola, pare comparecar en repressntacion
ds la Junia Naclonat de Auxilio Escolar y Bacas consta en la Resoluckan N° 173/47/2023
det 11 de enero da 2023 da JUNAEB,

DECIMO TERCERO: DOMICH.IO.

Para todos {os afectos del prasente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Arica, y se someten a 2 jurisdiceién de sus Tribunaies Ordinarios de Justicia.

DECIMO CUARTO: DE LAS NOTIFICACIONES,

Toda notificacién que cuaiguiers de las partes efeciie = Ia ofra deberd efectuarse por
escrito, deblendo ser remitida por comen slechdnico y/o carta cerificada ylo
perscnalmente on fas diracciones que Ins paries seflalen en &f presente convenlo,

Para todos los efectos, ias notificaciones se entenderén practicadas dentro del tercer dia
hébii siguiente a su recepcitn en la oficina de Correos que corresponda, sl se hiclera por
correo cariificado y o mismp dla sl se hiclera parsonaimente, de conformidad a lo
dispuesto en e! articulo 46 de 1o Ley N* 19.880. & e &




. DECIMO QUINTO: VIGENCIA.
El presente convenio entrard a regir una vez concluida la total tramitacién del acto

administrativo aprobatorio y tendrd una vigencia hasta ¢! dia 31 de diclembre de! ario
2023. No obstante, lo anterior y por razones de buen serviclo, las actividades podrén

iniciarse con anterioridad a la fecha de Ia total tramitacidn del acto administrativo

aprobatorio. En todo caso, ia fransferencia de recursos quedard supeditado a la total
tramitacién de! mencionado acto administrativo y ! cumplimiento de los requisitos .

establacidos en las cldusulas de! pressente convenio,

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejempiares de igual tenor, quedando uno en podear
de esta Direccitn Regional de JUNAEB y ofro en poder de la enfidad ajecutora,

&Pirectora Regional {S)
Reglén de Arica y Parinacota flustreMunicipalidud de Arics



ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el
gasto que irrogue el cumplimiento del convenio que se aprugba por este acto a la Partida
09 Capitulo N°09, Programa N°03, subtitulo N°24, item N°01, asignacion, N°236 Glosa
04, de conformidad al certificado de disponibilidad presupuestaria N° 002-02-2023 de
facha 28 de febrero de 2023 emitido por la seccién de administracion general y gestion

de personas regin Arica y Parinacota.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE,
por la Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucion una vez
tramitada, en la sub seccién “Actos con efestos sobre Terceros” de la saccién Aclos y
Resoluciones, ubicado en el mini sitio "Goblerno Transparents *, en el portal web de
JUNAEB, a objeto de dar cumpEmiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de [a Ley
Ne 20.285, Sobre Accaso a_ia Informacién Piblica, como en o N° 51 de su

Reglamento,
ANOTESE Y COMUNIQUESE
ng;wo;\
R
2 REGIOMAL &
NCRIS
\i-"i‘fl“ﬁ"’
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

CCTIS, D]
D

s llustre Municipaiidad de Asica
¢ Oficina de becas y BAES
« Seccitn de administracién general y gestion de personas
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No: 88

ARICA, 04 DE MAYO DE 2023

MAT./REF:ENgiA NVEN
MODIFICACION DE CONVENIO
OFICIO ORDINARIO D e OLABORACION TMA-
JUNAEB
ANT:PROGRAMA DE
RESIDENCIA FAMILIAR
ESTUDIANTES.

DE: ALEJANDRA COLINA JIMENEZ MUNICIPALIDAD DE ARICA]
DIRECTORA REGIONAL (S) 0 A
DIRECCION REGIONAL ARICA Y PARINACOTA ! A

¢ .04 MAY 2023 =
- N

A:  GERARDO ESPINDOLA ROJAS & 2762 ¢

ALCALDE Moo 7

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

Junto con saludar, y en contexto de convenio de colaboracién celebrado entre JUNAEB
y la Ilustre Municipalidad de Arica, para ejecutar el programa de residencia familiar
estudiantil para el afio 2023. Tengo a bien, enviar mediante el presente oficio,
modificacién de convenio con la finalidad de realizar un cambio en la cobertura del

hivel basica-media, incorporando un cupo mas.

Agradeceré enviario a la Direccidn Regional de JUNAEB, debidamente firmado y

timbrado a mas tardar el dfa jueves 11 de mayo 2023.

Sin otro particular,

DIRECTORA REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL ARICA Y PARINACOTA - JUNAEB

ACJ%%Z
DISTRIBLCION:
Oficina de Partes Hustre Municipalidad de Arica

Oficina de partes Direccién regional JUNAEB
Oficina de becas y BAES

Pégina: 1de 1
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