GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS Y LA ENTIDAD CORPORACION
MUJERES POLITICAS (PROYECTO
COMUNICACION Y MOVIMIENTO EN LICEO
PAULL HARRIS) EN EL MARCO DEL FONDO
CONCURSABLE COMUNIDAD ACTIVA ANO
2023 LINEA 2 ESCUELAS SALUDABLES
REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENT#A=N° 3 7 1

Santiago, n oY j
L 9 FHl Luds

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°15.720 que crea la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto N°5.311 de 1968, del Ministerio de
Educacion que fija su Reglamento General, en el Decreto Ley N°180 de 1973 que declara en
Reorganizacion a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, entrega las funciones,
atribuciones y obligaciones del Consejo al Secretario General; en la Ley N°19.886 de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestacién de Servicios y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°250 de 2004 y sus modificaciones; en la Ley N°18.575
organica constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
N°19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 2516 de presupuestos para el sector
publice correspondiente al afio 2023; en la Resolucion Exenta N°3458 de 2022 de JUNAEB,
que convocd a fondos concursables de Comunidad Activa 2023; en la Resolucién Exenta
N°676 de fecha 21 de febrero 2023 de JUNAEB, que adjudico el proyecto Escuelas Saludables
2023, en la Resolucién Exenta N°1318 del 19 Abril de 2023 que establece en orden de
subrogacion para el cargo de directora regional (s) Direccion Regional Metropolitana a dofa

Jessica Carolina QOvalle Nufiez; en la resolucién exenta N° 2651, de 2019, de JUNAEB que



Delega facultades en directores regionales y en el jefe del departamento juridico de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucion exenta N°3549 de JUNAEB , de fecha 01
de diciembre de 2022 que aprueba modificacién de estructura organica y funciones de la
Direccion Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y deja sin efecto
resoluciones exentas que se indica; en la Resolucién N° 7, de 2019, que fija Normas sobre
exencion del tramite de toma de razén; y en la Resolucion N° 14, de 2022, que Determina los
montos en Unidades Tributaria Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a toma de razon y establece controles de reemplazo cuando corresponda,

ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

il Que, la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, es un organismo de la Administracion
del Estado, creado en el afio 1964, por la ley N° 15.720, como una corporacion auténoma, cuya
finalidad es la de facilitar la incorporacion y permanencia en el sistema educacional de nifios y
jovenes en condicion de desventaja social, econdmica, psicolégica o biolégica, entregando
para ello productos y servicios que contribuyan a la igualdad de oportunidades frente al

proceso educacional.

2. Que, JUNAEB tiene por misién
Contribuir a la permanencia y mantencion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas
adultas en el sistema educativo, mediante la entrega de bienes y servicios que apoyen el

proceso educativo y la igualdad de oportunidades ante la educacion.

3. Que, JUNAEB, a través de su oferta
programatica promueve espacios y actividades recreativas para nifios, nifias y adolescentes
como una forma de garantizar este derecho y entregar herramientas para el desarrollo integral
de los estudiantes que participan de los procesos educativos, comprendiendo que dichas
acciones contribuyen ademas a su permanencia en el sistema escolar y a nutrir su trayectoria

educativa.

4, Que, en este sentido la educacion y el
esparcimiento o recreaciéon son un puente movilizador para el desarrollo de capacidades y
competencias de aquellos que estan en formacion, ligados a la socializacién con su grupo de
pares, para lograr el desarrollo de la empatia, resolucion de conflictos, sentimientos de
autoeficacia y convivencia, a fin de nutrir su trayectoria educativa en las diferentes areas de los

aprendizajes.



5, Que, por su parte la Ley de
Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al afio 2023 contempla, seglin imputacion
presupuestaria 09.09.02.24.01.001, Glosa 02, aportes para el Programa Escuelas Saludables
Para el Aprendizaje, la que dispone: “Recursos para ser traspasados a ofras entidades
publicas, privadas y/o personas naturales, con objeto de promover estilos de vida activa y

saludable a través de acciones recreativas para los estudiantes”.

6. Que, a mayor abundamiento el articulo
28 de la Convencion de los Derechos del Nifio garantiza el derecho de los nifios a la educacion
y el articulo 31 senala “Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar

libremente en la vida cultural y en las artes”.

i Que, en este contexto, JUNAEB a
traves de la resolucion exenta N° 3458 de 2022 llamo a proceso concursal para Comunidad
Activa, Linea 2. Escuelas Saludables Regiéon Metropolitana seleccionando el siguiente
proyecto mediante Resclucion Exenta N°676 de 21 de febrero de 2023.

REGION ENTIDAD RUT NOMBRE PROYECTO MONTO
Corporacion Comunicacioén y
Metropolitana de Mujeres _ movimiento en el Liceo $19.999.222 -
Politicas Paul Harris
8. Que, el proveedor adjudicado dando

cumplimiento a lo dispuesto en las bases de licitacién y dentro de los plazos establecidos,

presentd una garantia de fiel y oportuno cumplimiento contractual, conforme al siguiente

detalle:
Tipo Monto
N° Instrumento | Instrumento Entidad emisora {pesos) Vigencia
e Garantia ProGarantia S.A.G.R $999.961 28/02/24
9. Que, con fecha 22 de marzo de 2023,

la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la entidad Corporacién Mujeres Politicas, RUT
N®65.207.909-1, suscribieron convenio para el fondo concursable Escuelas Saludables afio
2023 Region Metropolitana.
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10. Que, JUNAEB dispone de los recursos
presupuestarios para realizar la contratacion de este servicio, segln consta en certificado de
disponibilidad presupuestaria N°95 de fecha 15 de mayo de 2023, emitido por la Seccion de
Planificacion y Control de Gestion Interna de Direccién Regional Metropolitana.

11. Que, en razon a las consideraciones
antedichas;
RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el convenio
celebrado con fecha 22 de marzo de 2023, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS y la entidad Corporaciéon Mujeres Politicas, RUT _ para fondo
Escuelas saludables arfio 2023 Regién Metropolitana; por un monto total de $19.999.222.-
(diecinueve millones novecientos noventa y nueve mil doscientos veintidés pesos) IVA

incluido, y que se inserta a continuacion:

CONVENIO PARA EL FONDO CONCURSABLE COMUNIDAD ACTIVA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, REGION METROPOLITANA
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA CORPORACION MUJERES POLITICAS
(PROYECTO COMUNICACION Y MOVIMIENTO EN EL LICEO PAUL HARRIS)

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, con fecha 22 de marzo de 2023, entre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, corporacion autonoma de derecho publico,
RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional (S) dofa
ALEJANDRA MARTINEZ RIQUELME, cédula nacional de identidad ||| [ I 2b2s
con domicilio en calle Antonio Varas N° 153, comuna de Providencia, ciudad de Santiago, en
adelante e indistintamente "JUNAEB", por una parte, y por la otra, la entidad CORPORACION
MUJERES POLITICAS, Rut BB (cpresentado por dofia XIMENA RIQUELME
LILLO, cedula nacional de identidad ||| |  ll 2mbas con domicilio en Napolesn N°
3233, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, Region Metropolitana, en adelante e

indistintamente |a “entidad ejecutora”, convienen lo siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

Mediante Resolucion Exenta N° 3458, de 2022 la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

aprobd las bases de concurso publico del fondo concursable Comunidad Activa
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correspondiente al afio 2023, Regién Metropolitana, proceso que fue publicado en el portal de
JUNAEB. Que por medio de la Resolucién Exenta N° 676 de fecha 21 de febrero de 2023,
JUNAEB, procedio a seleccionar los proyectos correspondientes a la linea N° 2, denominada
“Escuelas Saludables del fondo concursable comunidad activa 2023". Que dentro de dichas
entidades se encuentra la Corporacién de Mujeres Politicas, quien fue seleccionado de

acuerdo a lo que se establece a continuacion:

REGION ENTIDAD RUT NOMBRE PROYECTO MONTO

) Comunicacién y
Corporacion de

. o ] $19.999.222.
Metropolitana B | ovinientoenel Liceo

Mujeres Politicas , -
Paul Harris

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto Promover habitos de vida activa y saludable mediante
intervenciones biopsicosociales en la escuela RBD 10749-2 | Liceo Bicentenario Paul Harris
de la comuna Padre Hurtado, Region Metropolitana, a través de actividades recreativas,
educativas, culturales y/o medioambientales, al interior de los establecimientos educacionales
publicos y subvencionados por el Estado en el contexto de la linea N°2 Escuelas Saludables
del fondo concursable “Comunidad Activa” aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3458,
de 2022.

JUNAEB mediante el presente instrumento encomienda ejecutar la realizacion de un proyecto
de intervencion biopsicosocial a la Corporacién de Mujeres Politicas, quien acepta y se obliga a
su cumplimiento, conforme la propuesta de proyecto “Comunicacién y Movimiento en el Liceo
Paul Harris®, que fuera postulado y adjudicado, segun la Resolucion Exenta N° 675 de fecha 21
de febrero de 2023.

TERCERO: CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Las caracteristicas del servicio se encuentran contenidas en el Anexo N°10.2 “Propuesta
Técnica” adjudicada mediante Resolucion Exenta N°676 de fecha 21 de febrero de 2023 y se

adjunta al presente acto administrativo.

CUARTO: VIGENCIA

El convenio que JUNAEB suscribe con la entidad comenzara a regir una vez que se encuentre
totalmente tramitado, y hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo renovarse una sola vez por
un plazo de 6 meses.

Por razones de buen servicio y en observancia del principio de continuidad de la funcién

publica, la ejecucion de las prestaciones que nacen del convenio podrd comenzar una vez
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suscrito, con anterioridad a la total tramitacién del acto que lo apruebe. No obstante, no se

efectuara pago alguno antes de la total tramitacién del acto aprobatorio.

QUINTO: FINANCIAMIENTO
Para la ejecucion del proyecto de intervencién del proyecto de intervencion “Comunicacién y
Movimiento en el Liceo Paul Harris” JUNAEB otorgara financiamiento y transferira recursos a la

entidad ejecutora "Corporacion Mujeres Politicas”.

: PERIODO MONTO
REGION ENTIDAD RUT NOMBRE DE PROYECTO DE . PROYECTO
EJECUCION ;
Metropolitana | Corporacion |l | Comunicacion y Movimiento | Marzoa | $19.999.222 -
Mujeres en el Liceo Paul Harris junio de
Politicas 2023

JUNAEB, transferird un 30% del monto del proyecto, indicado en la tabla anterior, dentro de los
10 dias habiles posteriores a la firma del convenio, el cual debe ser rendido por la entidad
gjecutora, junto a un informe técnico de avance con fotografias y evaluacién del proyecto.
JUNAEB transferira un 50% del monto del proyecto, dentro de los 5 dias habiles posteriores al
1° informe de avance, que debe ser presentado dentro de los tres primeros meses de
ejecucion, dando cuenta de la instalacion del proyecto y las primeras actividades. De
conformidad con el punto cuatro de Bases del concurso Publico de Fondos aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 3458-2022.

Posteriormente JUNAEB realizara la transferencia final de un 20% contra aprobacién de
informe final de rendicion,

SEXTO: REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LA RENDICION DE LOS FONDOS
TRANSFERIDOS.

6.1 Gastos Financiables

Los recursos que JUNAEB transfiere en el marco de la ejecucion de los proyectos podran ser
imputados a los siguientes items:

1. Gastos de honorarios: referidos a todos los desembolsos que efectien a titulo de una

contraprestacion de servicios que preste un tercero y que sean necesarios para la

realizacion del proyecto.

2. Gastos de operacion: referidos a aquellos necesarios para la produccién y realizacion
de la iniciativa o proyecto, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes
que no subsisten después de la ejecucién del proyecto (bienes consumibles). En este

item se contempla lo siguiente:
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v Gastos de difusion ligados a la promocién de las actividades objeto del proyecto y sus
resultados. Todo este material debera tener el logo de JUNAEB, previa autorizacion del
servicio. El gasto en material que no cumpla con lo dispuesto, no podra ser imputado como

gasto valido en la rendicion.

v Material de trabajo

v Alojamiento, alimentacion y traslados tanto del equipo de trabajo, como de aquellas personas
que tengan una relacion directa con la ejecucion del proyecto.

v Imprevistos, entendiéndose por tales como aquellos recursos destinados solventar
imponderables en la ejecucién del proyecto. No pueden exceder el 2% (dos por ciento) del
valor total solicitado al Fondo.

v Con el objetivo de promover las medidas necesarias para evitar la propagacion de COVID-
18, se pueden incluir los gastos asociados a la adquisicién de elementos de proteccion
personal (ej.: mascarillas, guantes, escudos faciales, alcohol gel, entre otros); gastos de
sanitizacion y desinfeccion de espacios, de acuerdo al Protocolo Nacional (Protocolo de
Limpieza y desinfecciéon de ambientes, Covid-19), publicado por el Ministerio de Salud,
pudiendo hacerse a través de los propios trabajadores (ej.: compra de insumos de limpieza y
sanitizacion), o por medio de la contratacion de empresas de servicios especialistas en
limpieza y/o sanitizacion.

No siendo una enumeracion taxativa, no se financiaran gastos de inversion (aguellos
destinados a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, por ej.: pc, impresora,

camara fotografica, celulares, notebook, entre otros).

6.2. Cofinanciamiento

No se exigira cofinanciamiento, pero sera responsabilidad del ejecutante cubrir todos los gastos

necesarios y que no sean financiados por este fondo para la ejecucion del proyecto.

SEPTIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Se deja expresa constancia que, se encuentran exentas de la obligacion de constituir las
garantias las Municipalidades y Servicios Publicos, en el entendido que debera entenderse que
en definitiva, es la Administracion del Estado la que lo esta ejecutando con sus medios y

recursos en miras a politicas publicas y cumplimiento de sus fines.

A mayor abundamiento en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 la Contraloria
General de la Repulblica ha sefialado: “Cabe sefialar que, salvo texto legal expreso, entre
6rganos de la Administracién del Estado no existe una obligacion genérica de garantizar y
asegurar el cumplimiento de los compromisos que contraigan en virtud de los convenios que
celebren”,

La entidad ejecutora, a fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del presente convenio,
y dando cumplimiento a lo dispuesto los requerimientos administrativos y técnicos-operativos,

viene en otorgar la siguiente caucion que presenté dentro de plazo, conforme se detalla:
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N° Instrumento Institucion Monto Vigencia

] ProGarantia S.A.G.R. $999.961 28/02/2024

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra solicitar a la entidad ejecutora la renovacion,
prorroga, aumento o complemento de la garantia de fiel cumplimiento por causa o motivo
fundado, en el caso que se modifique o aumente el monto o plazo del contrato, o en caso de
haberse ejecutado la garantia por no pago de multas. La finalidad de solicitar una nueva
caucién tendré como objeto mantener debidamente caucionadas las obligaciones contraidas
por la entidad ejecutora, durante la vigencia y/o extension del convenio, cuya caucion, no

obstante cualquier circunstancia, siempre debe tutelar el 5% del valor del convenio.

Cuando se trate de la vigencia de la caucion, JUNAEB, informara formalmente a la entidad
ejecutora por correo electronico del préximo vencimiento de la garantia, solicitando una nueva
de reemplazo en caso de que el proceso técnico y financiero no se encuentre finalizado. Si la
entidad no presenta un nuevo documento dentro de los plazos comunicados por JUNAEB, se
realizara el cobro de la garantia vigente y proxima a vencer y se retendran los recursos de las

transferencias pendientes.

Los gastos derivados de la constitucion de la garantia son de exclusivo cargo de |a entidad
ejecutora y en ningun caso seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no siendo

imputable a item de gasto alguno.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser devuelta antes de su
vencimiento, siempre y cuando la entidad cumpla integramente con todas las obligaciones
contraidas, que no sélo dicen relacion con la ejecucion del proyecto tal cual fue propuesto y
posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacion con las obligaciones posteriores,
pero relacionadas con el convenio, como son: entrega de informes solicitados por JUNAEB,
rendicion de cuentas aprobadas de acuerdo a la resolucién N° 30 de Contraloria General de la

Republica y cualquiera otra establecida en el convenio.

Para el retiro del documento de garantia, la entidad ejecutora debe presentar un documento
solicitando la autorizacion de retiro de valores en JUNAEB, y definiendo en el mismo quienes
estan autorizados a retirar la caucion, de conformidad a lo expresado en el Anexo N°8

denominado "Autorizacion para efectuar retiro de valores en JUNAEB'.

OCTAVO: MODIFICACIONES

1) Desde JUNAEB.

JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al proyecto

seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
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comprometidas, siempre y cuando no contradiga lo dispuesto en las bases de licitacion
aprobadas mediante resolucion exenta N° 3458, de 2022 y la ejecucion del proyecto.

Dichas modificaciones podrén ser promovidas antes o durante la implementacion del proyecto

y se materializaran a traves de correo electronico; acta de reunidn/visita; y/o supervision.

Ademas, y en situaciones de emergencia o contingencia definidas por JUNAEB o la autoridad
competente, podra solicitar a la entidad ejecutora, trasladar la ejecucién del proyecto a un
establecimiento habilitado, a fin de desarrollar actividades recreativas para los estudiantes,
siempre y cuando, dicho establecimiento se encuentre en la misma comuna gue la Escuela

Saludable instalada.

Una vez notificado lo anterior, la entidad ejecutora debera ingresar, via correo electrénico, en

un plazo de 5 dias habiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por JUNAEB.

2) Desde la Entidad Ejecutora.

Por otra parte, la entidad ejecutora, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo
electronico dirigido a la contraparte JUNAEB que defina el convenio, las modificaciones que
requiere efectuar sean respecto del equipo ejecutor, actividades, fechas de las actividades,

horario, recinto o establecimiento educacional e items personal y operaciones.

La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de las actividades
contempladas en el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas las

actividades, se rechazara dicha solicitud.

La entidad ejecutora no podra implementar cambio alguno, mientras JUNAEB no comunique la

correspondiente autorizacion al correo electrénico consignado por la entidad ejecutora.

En el caso que la modificacion cuya autorizacion se solicita diga relacién con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, la entidad ejecutora debera adjuntar los antecedentes
requeridos segun el perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para

trabajar con menores de edad.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la entidad ejecutora debe considerar las
fechas sefiadas por JUNAEB, vale decir, debera enmarcarse en el periodo de ejecucion del

proyecto definido en el convenio.

En el caso que uno o mas establecimientos educacionales desistieran de participar del
proyecto, la entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director
del establecimiento educacional que debe dar cuenta de la situacion y los motivos de dicho

desistimiento.

A partir de lo anterior, la entidad ejecutora debera ingresar, via correo electrénice, en un plazo

de 5 dias habiles, el proyecto con las modificaciones aprobadas.




8.1 Suspensidn del Proyecto.

En el evento que ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, que impida en todo o en parte la
€jecucion de las acciones programadas, la entidad ejecutora debera presentar ante JUNAEB
antecedentes que acrediten la configuracién del caso fortuito o fuerza mayor y una descripcién
de las gestiones tendientes a la ejecucion de las actividades comprometidas que deberan ser

reprogramadas en un plazo maximo de hasta 5 dias habiles.

Ante la presentacion de aquello, se evaluara la procedencia del caso fortuito o la fuerza mayor
invocada, segun las reglas generales de la legislacion, por parte del Departamento Juridico de
JUNAEB, previo informe fundado de la Unidad Técnica, siendo comunicada la aceptacion de

reprogramacion o su rechazo a través de correo electrénico.

8.2. De la supervisién y control.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucién del proyecto aprobado se
ajuste a lo dispuesto en las bases aprobadas por la resolucion N°3458 de fecha 22 de
noviembre de 2022, actuando como contraparte técnica de JUNAEB, la persona que se

designe en el convenio para tales efectos.

La entidad ejecutora, debera mantener a disposicion de JUNAEB, durante toda la ejecucion de

las actividades los siguientes documentos:
- Proyecto seleccionado digital o impreso.
- Carta de compromiso del Establecimiento Educacional Adherido al programa (Anexo N°5).

- Documentos tecnicos, administrativos y financieros de la entidad ejecutora relacionados con

el proyecto;

- Equipo ejecutor (ndmina del equipo; CVs; y certificados de antecedentes e inhabilidad para

trabajar con menores de edad);

- Actividades planificadas, declaradas en el proyecto y su ejecucion con sus respectivos

verificadores (bitacoras);

- Entrevistar o aplicar encuestas de satisfaccion usuaria a diferentes actores involucrados en

el proyecto;
- Materiales necesarios para el desarrollo de las actividades:

- Otros que JUNAEB considere pertinentes.

En el evento de detectarse que no se encuentren disponibles alguno de los siguientes
instrumentos: Bitacoras de Actividades; Cronograma de las Actividades o calendarizacion;

Materiales en cantidad y calidad para la implementacién de la modalidad: Carpeta en
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establecimiento educacional, con los datos del equipo ejecutor (nomina del equipo; CVs; y
certificados de antecedentes e inhabilidad para trabajar con menores de edad); Identificacion
visible del equipo presente en el establecimiento, JUNAEB solicitara las mejoras y/o
soluciones, segun corresponda.

Frente a dicha solicitud la entidad contara con un plazo de hasta 2 dias habiles contados desde
la fecha de comunicacion de la falta, para acreditar ante la contraparte de JUNAEB las
gestiones realizadas para subsanar la falta, de lo contrario, se procedera a sancionar de

conformidad a lo dispuesto en el titulo siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica

podra auditar la ejecucién del proyecto.

NOVENO : DE LAS SANCIONES.

En el evento que la entidad ejecutora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una
o mas obligaciones de las establecidas en las bases aprobadas mediante resolucion Exenta N°
3458, de 2022 y/o en el presente convenio, se podra imponer una multa o bien podra

configurarse una causal de término anticipado de convenio, segln corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo—técnico, anexando todos los
antecedentes asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros
medios; las actas de supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de
proyectos o quien lo subrogue en el momento de la supervision.

En el caso que la o las entidades ejecutoras publicas incurrieren en incumplimiento a las
presentes bases, JUNAEB se encuentra facultada para, ademas poner a disposicion los
antecedentes ante la Contraloria General de la Republica, con la finalidad de que inicie Ia

investigacion pertinente.

DECIMO: MULTAS.

JUNAEB se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante la emision de un acto
administrativo fundado que se notificara por escrito, debiendo ser remitida por carta certificada
(salvo en aquellos casos en que se disponga su notificacién por correo electrénico), o
entregada personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos
convenios, en el evento que la entidad ejecutora incurra en alguna de las infracciones que se
describen a continuacion:

Infraccidn

Sancion

Medio de Verificacion

En el evento que la Entidad Ejecutora no
realice una actividad programada o que ésta

no se ajuste a los lineamientos técnicos y

3 UF por cada actividad no realizada o que no

se ajuste a la propuesta.

Informe de la

contraparte técnica de
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fundamentos establecidos en las presentes JUNAEB
bases y/o en su propuesta.
En el evento que la bitacora de actividades se | 1 UF por cada bitacora adulterada y/o pre- | Informe de la

encuentre adulterada y/o pre-completada

completada por supervision en que se constate

infraccion

contraparte técnica de
JUNAEB

En el evento que la entidad ejecutora realice

modificaciones al proyecto sin la previa

autorizacion formal de JUNAEB

3 UF por cada modificacion realizada sin

autorizacion.

Informe de la
contraparte técnica de
JUNAEB

En el evento que la ficha de autorizacion de los
padres no se encuentre firmada por el

apoderado, 0 se encuentre adulterada.

2 UF por cada nifio que no cuente con

autorizacion o aquella haya sido adulterada.

Nota 1: El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa, correspondera al de la

fecha de constatacion del incumplimiento.

Nota 2: En el caso que la entidad colaboradora incurra en la situacion prevista en la presente

tabla, se aplicaran las multas respectivas, con un tope de 15% del valor total del convenio, lo

que pondra fin al presente convenio de conformidad con la cldusula novena denominada

“Término Anticipado del Convenio”

8.1 Procedimiento para la aplicacion de multas.

La entidad ejecutora, una vez recibida la notificacion de la resolucién que declara el

incumplimiento y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias

habiles contados desde la fecha de notificacion de la mencionada resolucion, el monto de la

multa aplicada, en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucién.

La entidad ejecutora podra oponer descargos respecto de la resolucion que declara el

incumplimiento y la multa asociada, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde la

fecha en que ésta le fuese notificada. Se entendera suspendido el plazo para el pago de la

multa, el cual se reanudara a contar de la notificacion de la resolucién que se pronuncie sobre

los descargos de la entidad ejecutora, si los hubiere.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por JUNAEB

debiendo ésta analizar los descargos y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente,

dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiendo o rechazando

aquellos.

En la eventualidad que la entidad ejecutora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se

encuentra facultada para hacerla efectiva con cargo a la garantia del fiel y oportuno

cumplimiento del convenio. En este caso y en el evento que el proyecto se encuentre en plena

gjecucion, la entidad ejecutora debera renovar la garantia dentro de los 5 dias habiles
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siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento debera

emitirse en los mismos términos en que se emiti6 la original.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento

de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision siempre y

cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en las presentes bases.
Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
1) Incumplimiento de la entidad ejecutora, sin perjuicio de la multa.

a) En el caso que la entidad ejecutora utilizare la totalidad o parte de los recursos para
fines diferentes a lo estipulado en las presentes bases y el proyecto seleccionado, caso en que

ademas podré ejecutarse la garantia por el anticipo de los fondos segun corresponda.

b) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de denuncia
de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de las

personas beneficiarias y participantes.

c) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de

cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades.

d) En el caso que entidad ejecutora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidado
negligente de los participantes, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino que
también el emocional o psicologico.

e) En el caso que la entidad ejecutora no dé comienzo a la ejecucion del proyecto
seleccionado en los plazos establecidos en el convenio, y no presente razones suficientemente

fundadas sobre el retraso en el inicio de tal ejecucion.

f) En el caso que la entidad ejecutora realice una declaracion jurada adulterada o

inexacta y/o que efectlie una rendicion de cuentas adulterada.
ag) La entidad ejecutora difunda parcial o totalmente, datos personales de los estudiantes.

h) En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucion de las
actividades no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

i) Acumular por concepto de aplicacion de multas, establecidas en el titulo octavo

denominado "Multas", la cantidad equivalente a 15% del monto total del convenio.,
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i En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute cualquier actividad financiada con
estos fondos.

k) En el caso que la entidad ejecutora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas sean
suficientes para garantizar la realizacién del programa en las condiciones acordadas en el

convenio.
) En el caso que la entidad ejecutora finalice su existencia juridica.

m) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en las presentes bases y asi
calificadas por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefaladas, JUNAEB se encuentra facultada
ademas para hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del

convenio, segun corresponda.

En el caso de verificarse las causales en la letra k), del numeral 1, el término anticipado no sera

facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad ejecutora debera hacer
entrega a JUNAEB aquellos productes que se encuentran pendientes al momento de

comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

2) Otras causales.

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto

administrativo.

2. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

En caso de que el término anticipado se verifique por las causales contempladas en el numeral
dos del presente subtitulo, no procedera el cobro de la garantia de fiel cumplimiento, sin

perjuicio de las multas que puedas proceder.

DECIMO SEGUNDO : NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie durante la ejecucion del convenio a la
otra debera realizarse por escrito, al correo electrénico que informe la entidad ejecutante en su
postulacion, sin perjuicio de la alternativa de notificar mediante carta certificada (salvo en
aquellos casos en que se disponga su notificacion por correo electrénico), o entregada

personalmente a las direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.
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Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente o por correo electronico, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del

capitulo tercero de la ley N® 19.880.

DECIMO TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES DE JUNAEB.

A) Reunién de induccion.

Se realizara una reunién de induccién dentro de los 5 dias habiles de suscrito el convenio, en la
cual se entregara todas las orientaciones necesarias a fin de, dar a conocer el modelo de
intervencion, reforzar y cautelar aspectos de la intervencion relacionados con los siguientes

puntos:

- Finalidad de la modalidad.

- Modelo de la modalidad.

- Aspectos administrativos.

- Proceso de rendicion de cuentas.

- Encuesta de Satisfaccién usuaria.

- Evaluacion de desempefio.

- Supervision.

- Otros, que la JUNAEB considere pertinente.

A esta reunidn debe asistir obligatoriamente el Coordinador de Proyecto y/o representante de la

unidad de finanzas de la entidad ejecutora.

DECIMO CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

Ademas de todas las obligaciones consignadas en el presente convenio, la entidad ejecutora

especialmente debera:

1 Participar en las reuniones o encuentros programados por JUNAEB, las cuales se

infermaran con cinco dias de anticipacion a su ejecucion.

2. Participar en la o las capacitaciones entregadas por JUNAEB en cuanto a los

fundamentos y modelo del Programa, si existieran.

3. Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan la
modalidad y de las actividades programadas para cada establecimiento educacional

participante.

4. Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacién con las
autorizaciones tanto de padres y/o apoderados y bitacora de actividades, completando esta
ultima con los participantes, objetivos, descripcion de cada actividad, dificultades y logros

alcanzados.
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5. Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice

supervision y posterior retroalimentacion del desarrollo de las actividades.

8. Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de
JUNAEB.

7. Entregar el Informe de avance y técnico solicitados por la contraparte técnica de
JUNAEB.

8. Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con identificacidn visible durante

todo el desarrollo de cada una de las actividades (nombre, rut, profesién, etc.).

9. Los integrantes del equipo ejecutor deberan portar su cédula nacional de identidad

durante todo el transcurso de la ejecucion del proyecto.

10. Informar telefonicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de
eventualidades o cambios que pudieran afectar el desarrollo de la modalidad (movilizaciones
docentes, situaciones de emergencia, entre otros) que obliguen a reprogramar acciones,

suspender o aplicar el plan de contingencia.

il Actualizar los certificados de inhabilidad para trabajar con menores de edad de manera
bimensual, los cuales deberan quedar archivados en la carpeta con antecedentes en cada

Establecimiento Educacional participante.

12. Garantizar el traslado de los integrantes del equipo ejecutor, asi como de equipamiento

que requiera para la implementacion de las actividades.

13. Informar y solicitar autorizaciéon a JUNAEB, en caso de cambio de integrantes del
equipo ejecutor profesional, y consecuentemente proceder a reemplazar por un profesional que

cumpla con el perfil requerido.

14. Mantener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda la ejecucion del
proyecto, los siguientes documentos:;

. Cronograma de las Actividades o calendarizacién coordinada con cada Establecimiento

educacional.

’ Materiales en cantidad y calidad para la implementacion de la modalidad.

DECIMO QUINTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD

La Entidad Colaboradora sin importar el tipo de participacion que tengan dentro de los
procesos, deberdn guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes derivados de
los mismos, entendiendose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, en
conformidad a lo establecido en la letra c) del articulo 2 de la ley N° 19.628, sobre Proteccion
de la Vida Privada, se entendera por comunicacién o transmision de datos, la circunstancia de

dar a conocer, de cualquier forma, los datos de caracter personal a personas distintas del titular
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sean determinadas o indeterminadas, accién que constituye una infraccion a lo dispuesto en
este titulo. Asimismo, en conformidad al articulo 7 de la misma norma, todas las personas que
participen del contrato estan obligadas a guardar secreto respecto de los datos personales a
que tengan acceso, particularmente de aquéllos que hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al publico. El incumplimiento a lo dispuesto en este titulo es causal de término
anticipado del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que se genere para el
infractor, por el tratamiento indebido de los datos, en atencién a lo dispuesto en el articulo 23
de la norma recién citada, y articulo 7 de la ley N°21459 que deroga la ley N°19223, que tipifica
figuras penales relativas a la informatica. Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB toda la
informacion proporcionada a la Entidad Colaboradora para la ejecucion del contrato sea que se
encuentre contenida en medios magnéticos, electrénicos y/o soporte material. Asimismo, seran
de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucién del contrato,
reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna especie
salvo las impuestas por el ordenamiento juridico, no pudiendo por tanto la Entidad
Colaboradora realizar ningun acto respecto a ellos, ajeno al contrato, sin autorizacién previa y
expresa de JUNAEB.

DECIMOSEXTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales del
contratista se involucren en una relacion directa con menores de edad y teniendo en cuenta la
ley N° 20.594, que "Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad ejecutora debera verificar, respecto
de todo el personal que desempefie funciones en la prestacién del servicio, que no concurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad, actualizando dicha informacion mensualmente desde el inicio de la ejecucion del

Proyecto.

Para lo anterior, la entidad ejecutora debera, previo a la contratacion de toda persona que vaya
a prestar servicios en la ejecucion,del contrato, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e l|dentificacién. Asimismo, deberd consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del contrato, respecto de todo el personal ya contratado o que preste

servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea" y escoger la opcion “Inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT

de la persona que se debe revisar.

La entidad ejecutora debera mantener una ndémina actualizada mensualmente que dé cuenta

de la verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
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educacionales o con menores de edad", respecto de todos |os trabajadores que desemperien

labores en la ejecucion del contrato, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

Sera responsabilidad de la contraparte técnica de JUNAEB, validar el cumplimiento de lo

descrito anteriormente.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO Y COMPETENCIA.

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Santiago de Chile, quedando sometidos a la competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.

Este contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, quedando uno en poder de cada
parte.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia ALEJANDRA MARTINEZ RIQUELME, para representar a la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Directora Regional (S),
consta en |la Resolucion Exenta RA N° 173/14/2023 de fecha 08 de enero de 2023 y
Resolucion Exenta RA N°173/108/2023 de fecha 21 de febrero de 2023, de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas.

La personeria de dofia XIMENA RIQUELME LILLO para comparecer en representacion de la
CORPORACION MUJERES POLITICAS consta en escritura publica de fecha 19 de agosto de
2022, otorgada ante dofia Maria Soledad Santos Mufioz, Notario Publico Titular de 7° Notaria

de Santiago, segun consta en repertorio N°8.064-2022.

Dichos documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso

consentimiento:

ALEJANDRA MARTINEZ RIQUELME XIMENA RIQUELME LILLO
DIRECTORA REGIONAL (S) REPRESENTANTE LEGAL
JUNAEB DIRECCION METROPOLITANA CORPORACION MUJERES POLITICAS

ARTICULO SEGUNDO: AUTORICESE el pago

a la entidad Corporacién Mujeres Politicas._ por los servicios provenientes

del convenio que en este acto se aprueba, previa recepcion conforme de la contraparte técnica de

JUNAEB, de conformidad con lo dispuesto en el convenio suscrito entre las partes.
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ARTICULO TERCERO: IMPUTESE el gasto que
irogue la presente contratacion a JUNAEB, conforme a la ley N° 21.516 de presupuestos del
sector publico correspondiente al afio 2023, a la siguiente clasificacién presupuestaria:
09.09.02.24.01.001, Glosa 02, aportes para el Programa Escuelas Saludables Para el
Aprendizaje de Junaeb.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVESE copia de la
presente resolucion, conjuntamente con la resolucién exenta N°3458 de 2022, que aprueba bases
para fondos concursables afio 2023; la resolucién exenta N°3688 de 07 de diciembre de 2022 que
designa comision evaluadora; y la resolucion exenta N°676 de 21 de febrero de 2023 que
selecciona proyectos para la linea 2 Escuelas Saludables todas de JUNAEB, a fin de mantener los
antecedentes para su revision y control posterior, por parte de la correspondiente entidad

fiscalizadora.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

|

JESSICA CAROLINA OVALLE NUNEZ
- "DIRECTORA REGIONAL(S)
JUNAEB DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

RSC/GML/deh
DISTRIBUCION:
- Corporacidon Mujeres Politicas.

- Seccion de Planificacién y Control de Gestion.
- Oficina de Partes Direccién Regional.
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UJUNAEBT REGISTRO N°: 95
Q Mimisterinde - *
Equcie.lbn : GEL

Providencia, 15 de mayo del 2023

MAT.: Certificado de Disponibilidad

CERTIFICADO Presupuestaria

ANT:
Seccién Planificacién y Control de
Gestion Interna

La Seccion de Planificacion y Control de Gestidn Interna. certifica que a la fecha JUNAEB cuenta
con presupuesto para:

Unidad Demandante Seccion Salud del Estudiante

Imputacion Presupuestaria en de Ley de 09.09.02.24.01.001
Presupuesto N° 21.516 del 20-12-2022

APRUEBA CONVENIC CELEBRADO ENTRE LA JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA ENTIDAD CORPORACION
MUJERES POLITICAS (PROYECTO COMUNICACION Y
MOVIMIENTO EN LICEO PAULL HARRIS) EN EL MARCO DEL
FONDO CONCURSABLE COMUNIDAD ACTIVA ANO 2023 LINEA 2
ESCUELAS SALUDABLES REGION METROPOLITANA.

Denominacioén

Presupuesto Autorizado $19.999.222.-
Detalle por producto estratégico Presupuesto Compromiso Saldo
030401 Escuelas Saludables $63.338.323 $19.999.222 $43.339.101

JESS E NUNEZ

DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA (S)
JUNAEB

&Seccién Planificacion

y Control de Gestion Interna

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Pagina: 1 de 1
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CONVENIO PARA EL. FONDO CONCURSABLE COMUNIDAD ACTIVA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, REGION METROPOLITANA
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA CORPORACION MUJERES POLITICAS
(PROYECTO COMUNICACION Y MOVIMIENTO EN EL LICEO PAUL HARRIS)

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, con fecha 22 de marzo de 2023, entre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, corporacién autdnoma de derecho publico, RUT N°
60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional (S) dofia ALEJANDRA
MARTINEZ RIQUELME, cédula nacional de identidad ||| I 2bas con domicilio en calle
Antonio Varas N° 153, comuna de Providencia, ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente
“JUNAEB", por una parte, y por la ofra, la entidad CORPORACION MUJERES POLITICAS, Rut:
_representado por dofia XIMENA RIQUELME LILLO, cédula nacional de identidad
I - s con domicilio en Napoledn N° 3233, comuna de Las Condes, ciudad de
Santiago, Regién Metropolitana, en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora”, convienen lo

siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

Mediante Resolucién Exenta N° 3458, de 2022 la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas aprob6
las bases de concurso publico del fondo concursable Comunidad Activa correspondiente al afio 2023,
Region Metropolitana, proceso que fue publicado en el portal de JUNAEB. Que por medio de la
Resolucion Exenta N* 676 de fecha 21 de febrero de 2023, JUNAEB, procedi6 a seleccionar los
proyectos correspondientes a la linea N° 2, denominada “Escuelas Saludables del fondo concursable
comunidad activa 2023". Que dentro de dichas entidades se encuentra la Corporacién de Mujeres

Politicas, quien fue seleccionado de acuerdo a lo que se establece a continuacion:

2 NOMBRE
REGION ENTIDAD RUT MONTO
PROYECTO

Comunicacion

_ Corporacion de Mujeres y movimiento
Metropolitana " $19.999.222 -
Politicas en el Liceo

Paul Harris
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto Promover habitos de vida activa y saludable mediante
intervenciones biopsicosociales en la escuela RBD 10749-2 , Liceo Bicentenario Paul Harris de la
comuna Padre Hurtado, Region Metropolitana, a través de actlividades recreativas, educativas,
culturales yfo medioambientales, al interior de los establecimientos educacionales publicos y
subvencionados por el Estado en el contexto de la linea N°2 Escuelas Saludables del fondo
concursable “Comunidad Activa” aprobado mediante Resolucion Exenta N° 3458, de 2022.

JUNAEB mediante el presente instrumento encomienda ejecutar la realizacion de un proyecto de
intervencion biopsicosocial a la Corporacion de Mujeres Paliticas, quien acepta y se obliga a su
cumplimiento, conforme la propuesta de proyecto "Comunicacion y Movimiento en el Liceo Paul
Harris", que fuera postulado y adjudicado, segin la Resolucion Exenta N° 676 de fecha 21 de febrero
de 2023.

TERCERO: CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Las caracteristicas del servicio se encuentran contenidas en el Anexo N°10.2 "Propuesta Técnica"
adjudicada mediante Resolucién Exenta N°676 de fecha 21 de febrero de 2023 y se adjunta al
presente acto administrativo.

CUARTO: VIGENCIA

El convenio que JUNAEB suscribe con la entidad comenzara a regir una vez que se encuentre
totalmente tramitado, y hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo renovarse una sola vez por un
plazo de 6 meses.

Por razones de buen servicio y en observancia del principio de continuidad de la funcién publica, la
ejecucion de las prestaciones que nacen del convenio podra comenzar una vez suscrito, con
anterioridad a la total tramitacion del acto que lo apruebe. No obstante, no se efectuara pago alguno
antes de la total tramitacion del acto aprobatorio.

QUINTO: FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion del proyecto de intervencion del proyecto de intervencién “Comunicacion y
Movimiento en el Liceo Paul Harris” JUNAEB otorgara financiamiento y transferira recursos a la
enfidad ejecutora “Corporacion Mujeres Politicas”.
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JUNAEB, transferird un 30% del monto del proyecto, indicado en la tabla anterior, dentro de los 10
dias habiles posteriores a la firma del convenio, el cual debe ser rendido por la entidad ejecutora,
junto a un informe tecnico de avance con fotografias y evaluacién del proyecto.

JUNAEB transferira un 50% del monto del proyecto, dentro de los 5 dias habiles posteriores al 1°
informe de avance, que debe ser presentado dentro de los fres primeros meses de ejecucion, dando
cuenta de la instalacion del proyecto y las primeras actividades. De conformidad con el punto cuatro
de Bases del concurso Pliblico de Fondos aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 3458-2022.

Posteriormente JUNAEB realizara la transferencia final de un 20% contra aprobacién de informe
final de rendicion.

SEXTO: REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LA RENDICION DE LOS FONDOS
TRANSFERIDOS.

6.1 Gastos Financiables

Los recursos que JUNAEB transfiere en el marco de la ejecucién de los proyectos podran ser
imputados a los siguientes items:

1. Gastos de honorarios: referidos a todos los desembolsos que efectten a titulo de una
contraprestacion de servicios que preste un tercero y que sean necesarios para la realizacion del
proyecto.

2. Gastos de operacion: referidos a aquellos necesarios para la produccion y realizacion de la
iniciativa o proyecto, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no subsisten
después de la ejecucion del proyecto (bienes consumibles). En este item se contempla lo siguiente:
v Gastos de difusion ligados a la promocion de las actividades objeto del proyecto y sus resultados.
Todo este material debera tener el logo de JUNAEB, previa autorizacion del servicio. El gasto en
material que no cumpla con lo dispuesto, no podra ser imputado como gasto valido en la rendicion.

v Material de trabajo

v Alojamiento, alimentacion y traslados tanto del equipo de trabajo, como de aquellas personas que
tengan una relacion directa con la ejecucion del proyecto.

v Imprevistos, entendiéndose por tales como aquellos recursos destinados solventar imponderables
en la ejecucion del proyecto. No pueden exceder el 2% (dos por ciento) del valor total solicitado al
Fondo.

v Con el objetivo de promover las medidas necesarias para evitar la propagacion de COVID-19, se
pueden incluir los gastos asociados a la adquisicion de elementos de proteccion personal (ej.:
mascarillas, guantes, escudos faciales, alcohol gel, entre ofros); gastos de sanitizacion y
desinfeccion de espacios, de acuerdo al Protocolo Nacional (Protocolo de Limpieza y desinfeccion
de ambientes, Covid-19), publicado por el Ministerio de Salud, pudiendo hacerse a través de los
propios trabajadores (ej.: compra de insumos de limpieza y sanitizacion), o por medio de la
contratacién de empresas de servicios especialistas en limpieza y/o sanitizacion.

No siendo una enumeracién taxativa, no se financiaran gastos de inversion (aguellos destinados a
la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, por ej.: pc, impresora, camara fotografica,

celulares, notebook, entre otros).




6.2. Cofinanciamiento

No se exigira cofinanciamiento, pero seré responsabilidad del ejecutante cubrir todos los gastos
necesarios y que no sean financiados por este fondo para la ejecucion del proyecto.

SEPTIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Se deja expresa constancia que, se encuentran exentas de la obligacion de constituir las garantias
las Municipalidades y Servicios PUblicos, en el entendido que debera entenderse que en definitiva,
es la Administracion del Estado la que lo esta ejecutando con sus medios y recursos en miras a
politicas publicas y cumplimiento de sus fines.

A mayor abundamiento en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 la Contraloria
General de la Repliblica ha sefalado: “Cabe sefialar que, salvo texto legal expreso, entre érgancs
de la Administracion del Estado no existe una obligacién genérica de garantizar y asegurar el
cumplimiento de los compromisos que contraigan en virtud de los convenios que celebren”,

La entidad ejecutora, a fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del presente convenio, y
dando cumplimiento a lo dispuesto los requerimientos administrativos y técnicos-operativos, viene

en otorgar la siguiente caucioén que presentd dentro de plazo, conforme se detalla:

N° Instrumento Institucion Monto Vigencia

- T ProGarantia S.A.G.R. $999.961 28/02/2024

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra solicitar a la entidad ejecutora la renovacién, prorroga,

aumento o complemento de la garantia de fiel cumplimiento por causa o motivo fundado, en el caso
que se modifique o aumente el monto o plazo del contrato, o en caso de haberse ejecutado la
garantia por no pago de multas. La finalidad de solicitar una nueva caucion tendra como objeto
mantener debidamente caucionadas las obligaciones contraidas por la entidad ejecutora, durante la
vigencia y/o extension del convenio, cuya caucién, no obstante cualquier circunstancia, siempre debe

tutelar el 5% del valor del convenio.

Cuando se trate de la vigencia de la caucion, JUNAEB, informara formalmente a la entidad ejecutora
por correo electrénico del proximo vencimiento de la garantia, solicitando una nueva de reemplazo
en caso de que el proceso técnico y financiero no se encuentre finalizado. Si la entidad no presenta
un nuevo documento dentro de los plazos comunicados por JUNAEB, se realizara el cobro de la

garantia vigente y proxima a vencer y se retendran los recursos de las transferencias pendientes.

Los gastos derivados de la constitucion de la garantia son de exclusivo cargo de la entidad ejecutora
y en ninglin caso seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no siendo imputable a item

de gasto alguno.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser devuelta antes de su
vencimiento, siempre y cuando la entidad cumpla integramente con todas las obligaciones
contraidas, que no sélo dicen relacién con la ejecucidn del proyecto tal cual fue propuesto y
posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacion con las obligaciones posteriores, pero
relacionadas con el convenio, como son: entrega de informes solicitados por JUNAEB, rendicién de
cuentas aprobadas de acuerdo a la resolucion N° 30 de Contraloria General de la Repliblica y

cualquiera otra establecida en el convenio.
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Para el retiro del documento de garantia, la entidad ejecutora debe presentar un documento
solicitando la autorizacién de retiro de valores en JUNAEB, y definiendo en el mismo quienes estan
autorizados a retirar la caucion, de conformidad a lo expresado en el Anexo N°8 denominado
“Autorizacidn para efectuar retiro de valores en JUNAEB".

OCTAVO: MODIFICACIONES

1) Desde JUNAEB.

JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al proyecto seleccionado que
permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades comprometidas, siempre y cuando no
contradiga lo dispuesto en las bases de licitacién aprobadas mediante resolucion exenta N° 3458
de 2022 y la ejecucion del proyecto.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacién del proyecto y se

materializaran a traves de correo electronico; acta de reunién/visita; y/o supervision.

Ademas, y en situaciones de emergencia o contingencia definidas por JUNAEB o la autoridad
competente, podra solicitar a la entidad ejecutora, trasladar la ejecucion del proyecto a un
establecimiento habilitado, a fin de desarrollar actividades recreativas para los estudiantes, siempre
y cuando, dicho establecimiento se encuentre en la misma comuna que la Escuela Saludable
instalada.

Una vez notificado lo anterior, la entidad ejecutora debera ingresar, via correo electrénico, en un
plazo de 5 dias habiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por JUNAERB.

2) Desde la Entidad Ejecutora.

Por oftra parte, la entidad ejecutora, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo electrénico
dirigido a la contraparte JUNAEB que defina el convenio, las modificaciones que requiere efectuar
sean respecto del equipo ejecutor, actividades, fechas de las actividades, horario, recinto o

establecimiento educacional e items personal y operaciones.

La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de las actividades contempladas en
el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas las actividades, se rechazara dicha

solicitud.

La entidad ejecutora no podra implementar cambio alguno, mientras JUNAEB no comunique la

correspondiente autorizacion al correo electrdnico consignado por la entidad ejecutora.

En el caso que la modificacidn cuya autorizacion se solicita diga relacion con uno o mas integrantes
del equipo ejecutor, la entidad ejecutora debera adjuntar los antecedentes requeridos segln el perfil,

Jjunto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la entidad ejecutora debe considerar las fechas
sefadas por JUNAEB, vale decir, deberd enmarcarse en el periodo de ejecucion del proyecto

definido en el convenio.

En el caso que uno o mas establecimientos educacionales desistieran de participar del proyecto, la
entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director del




establecimiento educacional que debe dar cuenta de la situacion y los motivos de dicho
desistimiento.

A partir de lo anterior, la entidad ejecutora debera ingresar, via correo electrénico, en un plazo de 5

dias habiles, el proyecto con las modificaciones aprobadas.

8.1 Suspension del Proyecto.

En el evento que ocurra un caso fortuito o fusrza mayor, que impida en todo o en parte la ejecucion
de las acciones programadas, la entidad ejecutora debera presentar ante JUNAEB antecedentes
que acrediten la configuracion del caso fortuito o fuerza mayor y una descripcion de las gestiones
tendientes a la ejecucion de las actividades comprometidas que deberan ser reprogramadas en un

plazo maximo de hasta 5 dias habiles.

Ante la presentacion de aquello, se evaluara la procedencia del caso fortuito o la fuerza mayor
invocada, segln las reglas generales de la legislacion, por parte del Departamento Juridico de
JUNAEB, previo informe fundado de la Unidad Técnica, siendo comunicada la aceptacion de
reprogramacion o su rechazo a través de correo electronico.

8.2. De la supervision y control.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de lerceros, supervisiones en
terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto aprobado se ajuste a lo dispuesto en
las bases aprobadas por la resolucién N°3458 de fecha 22 de noviembre de 2022, actuando como

contraparte técnica de JUNAEB, la persona que se designe en el convenio para tales efectos.

La entidad ejecutora, debera mantener a disposicién de JUNAEB, durante toda la ejecucion de las

actividades los siguientes documentos:
- Proyecto seleccionado digital o impreso.
- Carta de compromiso del Establecimiento Educacional Adherido al programa (Anexo N°5).

- Documentos técnicos, administrativos y financieros de ta entidad ejecutora relacionados con el

proyecto;

- Equipo ejecutor (némina del equipo; CVs; y certificados de antecedentes e inhabilidad para

trabajar con menores de edad);

- Actividades planificadas, declaradas en el proyecto y su ejecucidn con sus respectivos
verificadores (bitacoras);

- Entrevistar o aplicar encuestas de satisfaccion usuaria a diferentes actores involucrados en el

proyecto;
- Materiales necesarios para el desarrollo de las actividades;

- Ofros que JUNAEB considere pertinentes.

En el evento de detectarse que no se encuentren disponibles alguno de los siguientes instrumentos:
Bitacoras de Actividades; Cronograma de las Actividades o calendarizacion: Materiales en cantidad
y calidad para la implementacion de la modalidad; Carpeta en establecimiento educacional, con los
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datos del equipo ejecutor (némina del equipo; CVs; y certificados de antecedentes e inhabilidad para
trabajar con menores de edad); Identificacién visible del equipo presente en el establecimiento,
JUNAEEB solicitara las mejoras y/o soluciones, segun corresponda.

Frente a dicha solicitud la entidad contara con un plazo de hasta 2 dias habiles contados desde ia
fecha de comunicacion de la falta, para acreditar ante la contraparte de JUNAEB las gestiones
realizadas para subsanar la falta, de lo contrario, se procedera a sancionar de conformidad a lo
dispuesto en el titulo siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de Ia Reptblica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

NOVENO : DE LAS SANCIONES.

En el evento que la entidad ejecutora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una o mas
obligaciones de las establecidas en las bases aprobadas mediante resolucion Exenta N° 3458, de
2022 y/o en el presente convenio, se podra imponer una multa o bien podra configurarse una causal
de término anticipado de convenio, segin corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo—técnico, anexando todos los
antecedentes asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros medios;
las actas de supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de proyectos o quien
lo subrogue en el momento de la supervisién.

En el caso que la o las entidades ejecutoras plblicas incurrieren en incumplimiento a las presentes
bases, JUNAEB se encuentra facultada para, ademéas poner a disposicion los antecedentes ante la

Contraloria General de la Republica, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

DECIMO: MULTAS.

JUNAEB se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante la emision de un acto administrativo
fundado que se notificara por escrito, debiendo ser remitida por carta certificada (salvo en aquellos
casos en que se disponga su notificacion por correo electrénico), o entregada personalmente a las
direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios, en el evento que la entidad

ejecutora incurra en alguna de las infracciones que se describen a continuacién:

Infraccion

Sancién

Medio de Verificacion

En el evento que la Entidad Ejecutora no realice
una actividad programada o que ésta no se
ajuste a los lineamientos técnicos vy
fundamentos establecidos en las presentes

bases y/o en su propuesta.

3 UF por cada actividad no realizada o que no

se ajuste a la propuesta.

Informe de la
contraparte técnica de
JUNAEB

En el evento que la bitacora de actividades se

encuentre adulterada y/o pre-completada

1 UF por cada bitacora adulterada y/o pre-
completada por supervision en que se constate

infraccion

Informe de la
contraparte técnica de
JUNAEB




En el evento que la entidad ejecutora realice | 3 UF por cada modificacion realizada sin | Informe de la
modificaciones al proyecto sin la previa | autorizacion. contraparte técnica de
autorizacién formal de JUNAEB JUNAEB

En el evento que la ficha de autorizacion de los | 2 UF por cada nific que no cuente con
padres no se encuentre firmada por el | autorizacién o aquella haya sido adulterada.
apoderado, o se encuentre adulterada.

Nota 1: El valor de la UF a considerar para la aplicacion de la multa, correspondera al de la fecha

de constatacion del incumplimiento.

Nota 2: En el caso que la entidad colaboradora incurra en la situacion prevista en la presente tabla,
se aplicaran las multas respectivas, con un tope de 15% del valor total del convenio, lo que pondra
fin al presente convenio de conformidad con la cldusula novena denominada “Término

Anticipado del Convenio”

8.1 Procedimiento para la aplicacién de multas.

La entidad ejecutora, una vez recibida la notificacion de la resolucién que declara el incumplimiento
y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde la
fecha de notificacion de la mencionada resolucion, el monto de la multa aplicada, en la cuenta

bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucion.

La entidad ejecutora podra oponer descargos respecto de la resolucion que declara el incumplimiento
y la multa asociada, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha en que ésta le
fuese notificada. Se entendera suspendido el plazo para el pago de la multa, el cual se reanudara a
contar de la notificacion de la resolucion que se pronuncie sobre los descargos de la entidad
ejecutora, si los hubiere.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por JUNAEB debiendo
esta analizar los descargos y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro de un plazo
de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiendo o rechazando aquelios.

En la eventualidad que la entidad ejecutora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se encuentra
facultada para hacerla efectiva con cargo a la garantia del fiel y oportuno cumplimiento del convenio.
En esle caso y en el evento que el proyecto se encuentre en plena ejecucion, la entidad ejecutora
debera renovar la garantia dentro de los 5 dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva
garantia de fiel y oportuno cumplimiento debera emitirse en los mismos términos en que se emitio la

original.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de
las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision siempre y cuando

guarden relacion con las exigencias contenidas en las presentes bases.
Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
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1) Incumplimiento de la entidad ejecutora, sin perjuicio de la multa.

a) En el caso que la entidad ejecutora utilizare la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en las presentes bases y el proyecto seleccionado, caso en que ademas

podra ejecutarse la garantia por el anticipo de los fondos segun corresponda.

b) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de las personas
beneficiarias y participantes.

c) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman alcohol
y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de cualquiera de dichas

sustancias al momento de participar en las actividades.

d) En el caso que entidad ejecutora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidado
negligente de los participantes, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino que también el
emocional o psicologico.

e) En el caso que la entidad ejecutora no dé comienzo a la ejecucion del proyecto seleccionado
en los plazos establecidos en el convenio, y no presente razones suficientemente fundadas sobre el
retraso en el inicio de tal ejecucion.

f) En el caso que la entidad ejecutora realice una declaracion jurada adulterada o inexacta y/o
que efectle una rendicion de cuentas adulterada.

a) La entidad ejecutora difunda parcial o totalmente, datos personales de los estudiantes.

h) En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucion de las

actividades no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

i) Acumular por concepto de aplicacién de multas, establecidas en el titulo octavo denominado

“Multas”, la cantidad equivalente a 15% del monto total del convenio.

)] En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute cualquier actividad financiada con estos

fondos.

k) En el caso que la entidad ejecutora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en estado
de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas sean suficientes para

garantizar la realizacion del programa en las condiciones acordadas en el convenio.
) En el caso que |a entidad ejecutora finalice su existencia juridica.

m) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en las presentes bases y asi
calificadas por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefaladas, JUNAEB se encuentra facultada ademas
para hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, segin

corresponda.

En el caso de verificarse las causales en la letra k), del numeral 1, el término anticipado no sera

facultativo, sino que procedera de plano.



En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad ejecutora debera hacer entrega
a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de comunicarsele el

término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, efc.

2) Otras causales.

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto
administrativo.

2. En caso de exigirlo el interés pliblico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

En caso de que el término anticipado se verifique por las causales contempladas en el numeral dos
del presente subtitulo, no procedera el cobro de la garantia de fiel cumplimiento, sin perjuicio de las
multas que puedas proceder.

DECIMO SEGUNDO : NOTIFICACIONES.

Toda nofificacion que cualquiera de las partes efectie durante Ia ejecucion del convenio a la otra
debera realizarse por escrito, al correo electrénico que informe la entidad ejecutante en su
postulacion, sin perjuicio de la alternativa de notificar mediante carta certificada (salvo en aquellos
casos en que se disponga su notificacion por correo electronico), o entregada personalmente a las

direcciones que las partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas denfro del tercer dia habil de
despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera personalmente o
por correo electrénico, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la
ley N* 19.880.

DECIMO TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES DE JUNAEB.

A} Reunion de induccion.

Se realizara una reunién de induccion dentro de los 5 dias habiles de suscrito el convenio, en la cual
se entregara todas las orientaciones necesarias a fin de, dar a conocer el modelo de intervencion,
reforzar y cautelar aspectos de la intervencion relacionados con los siguientes puntos:

- Finalidad de la modalidad.

- Modelo de la modalidad.

- Aspectos administrativos.

- Proceso de rendicion de cuentas.
- Encuesta de Satisfaccion usuaria.
- Evaluacion de desempefio.

- Supervision.

- Otros, que la JUNAEB considere pertinente.
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A esta reunion debe asistir obligatoriamente el Coordinador de Proyecto y/o representante de la
unidad de finanzas de la entidad ejecutora.

DECIMO CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

Ademas de todas las obligaciones consignadas en el presente convenio, la entidad ejecutora
especialmente debera:

1. Participar en las reuniones o encuentros programados por JUNAEB, las cuales se informaran
con cinco dias de anticipacién a su ejecucion.

2 Participar en la o las capacitaciones entregadas por JUNAEB en cuanto a los fundamentos
y modelo del Programa, si existieran.

3 Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan la modalidad y

de las actividades programadas para cada establecimiento educacional participante.

4, Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacion con las
autorizaciones tanto de padres y/o apoderados y bitdcora de actividades, completando esta tltima

con los participantes, objetivos, descripcion de cada actividad, dificultades y logros alcanzados.

8. Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice
supervision y posterior retroalimentacion del desarrollo de las actividades.

6. Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de
JUNAEB.

7 Entregar el Informe de avance y técnico solicitados por la contraparte técnica de JUNAEB.
8. Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con identificacion visible durante todo el

desarrollo de cada una de las actividades (nombre, rut, profesion, etc.).

9. Los integrantes del equipo ejecutor deberan portar su cédula nacional de identidad durante

todo el transcurso de la ejecucion del proyecto.

10. Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de eventualidades
o cambios que pudieran afectar el desarrollo de la modalidad (movilizaciones docentes, situaciones
de emergencia, entre otros) que obliguen a reprogramar acciones, suspender o aplicar el plan de

contingencia.

11. Actualizar los certificados de inhabilidad para trabajar con menores de edad de manera
bimensual, los cuales deberan quedar archivados en la carpeta con antecedentes en cada

Establecimiento Educacional participante.

12. Garantizar el traslado de los integrantes del equipo ejecutor, asi como de equipamiento que

requiera para la implementacién de las actividades.

13. Informar y solicitar autorizacion a JUNAEB, en caso de cambio de integrantes del equipo
ejecutor profesional, y consecuentemente proceder a reemplazar por un profesional que cumpla con
el perfil requerido.

14. Mantener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda la ejecucion del proyecto, los

siguientes documentos:
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. Cronograma de las Actividades o calendarizacion coordinada con cada Establecimiento
educacional.

. Materiales en cantidad y calidad para la implementacion de la modalidad.

DECIMO QUINTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD

La Entidad Colaboradora sin importar el tipo de participacion que tengan dentro de los procesos,
deberan guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes derivados de los mismos,
entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacién concerniente a
personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, en conformidad a lo establecido
en la letra ¢) del articulo 2 de la ley N° 19.628, sobre Proteccidn de la Vida Privada, se entendera
por comunicacion o fransmision de datos, la circunstancia de dar a conocer, de cualquier forma, los
datos de caracter personal a personas distintas del titular sean determinadas o indeterminadas,
accion que constituye una infraccion a lo dispuesto en este titulo. Asimismo, en conformidad al
articulo 7 de la misma norma, todas las personas que participen del contrato estan obligadas a
guardar secreto respecto de los datos personales a que tengan acceso, particularmente de aquellos
que hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico. El incumplimiento a lo dispuesto
en este titulo es causal de término anticipado del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal que se genere para el infractor, por el tratamiento indebido de los datos, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 23 de la norma recién citada, y articulo 7 de la ley N°21459 que deroga la
ley N®19223, que tipifica figuras penales relativas a la informatica. Sera de propiedad exclusiva de
JUNAEB toda la informacion proporcionada a la Entidad Colaboradora para la ejecucion del contrato
sea que se encuentre contenida en medios magnéticos, electronicos y/o soporte material. Asimismo,
seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion del contrato,
reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna especie salvo
las impuestas por el ordenamiento juridico, no pudiendo por tanto la Entidad Colaboradora realizar

ningdn acto respecto a ellos, ajeno al contrato, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

DECIMOSEXTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales del contratista
se involucren en una relacion directa con menores de edad y teniendo en cuenta la ley N° 20.594,
que “Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un
registro de dichas inhabilidades”, la entidad ejecutora debera verificar, respecto de todo el personal
que desempene funciones en la prestacion del servicio, que no concurren causales de inhabilidad
para ejercer, funciones en ambitos educacionales o con menores de edad, actualizando dicha

informacion mensualmente desde el inicio de la ejecucion del Proyecto.

Para lo anterior, la entidad ejecutora debera, previo a la contratacion de toda persona que vaya a
prestar servicios en la ejecucion del contrato, consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil
e |dentificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del

contrato, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder

a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “Inhabilidades para trabajar con




menores de edad’. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT de la persona que

se debe revisar.

La entidad ejecutora debera mantener una nomina actualizada mensualmente que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del
contrato, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

Sera responsabilidad de la contraparte técnica de JUNAEB, validar el cumplimiento de lo descrito
anteriormente.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO Y COMPETENCIA.

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en Ia
ciudad de Santiago de Chile, quedando sometidos a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.

Este contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia ALEJANDRA MARTINEZ RIQUELME, para representar a la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Directora Regional (S), consta en
la Resolucion Exenta RA N 173/14/2023 de fecha 06 de enero de 2023 y Resolucion Exenta RA
N°®173/108/2023 de fecha 21 de febrero de 2023, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.
La personeria de dofia XIMENA RIQUELME LILLO para comparecer en representacion de la
CORPORACION MUJERES POLITICAS consta en escritura publica de fecha 19 de agosto de 2022,
otorgada ante dofia Maria Soledad Santos Mufioz, Notario Publico Titular de 7° Notaria de Santiago,
segun consta en repertorio N°8.064-2022.

Dichos ~d§§dkﬁqﬁ}os‘ se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso
QT RO 2o, : >
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ALEJANDRA {\ RENEZ RIQUELME :
-'D!RE,(:-T IONAL (S) REPRESENTANTE LEGAL
JUNAEB DIRECGYE

ETROPOLITANA CORPORACION I‘QUJERES POLITICAS
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