GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
CELEBRADO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NATALES EN EL. MARCO

JUNAEB DE LA LINEA “ACTIVATE EN VACACIONES”,
_ PERTENECIENTE AL PROGRAMA ESCUELAS
DIRECCION REGIONAL ‘ SALUDABLES, PERIODO 2023, REGION DE
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA

CHILENA.

RESOLUCION EXENTA N° 054
PUNTA ARENAS, 21 DE FEBRERO DE 2023

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N®15.720 que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto N°5.311 de 1968, del Ministerio de
Educacion que fija su Reglamento General; en el Decreto Ley N°180 de 1973 que declara
en Reorganizacién a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, entrega las funciones,
atribuciones y obligaciones del Consejo al Secretario General; en la Ley N°18.575 organica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°21.516 de
presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2023; en la Resolucion Exenta
N°3458 de fecha 22 de noviembre de 2022 de JUNAEB, que aprueba bases de concurso
publico del fondo concursable comunidad activa; en la Resoiucién Exenta N°3864 de fecha
20 de diciembre de 2022 de JUNAEB, que aprueba proyectos seleccionados en linea 1:
Activate en vacaciones del fondo concursable Comunidad Activa; Resolucién Exenta RA
173/17/2023 de fecha 06 de enero de 2023, que establece orden de subrogacién; en la
resolucion N°30 de fecha 11 de marzo de 2015, que fija normas de procedimientos sobre
rendicién de cuentas; en ia Resolucién N°7 de fecha 26 de marzo del 2019, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén; y en la Resolucion N°16, de fecha 30 de
noviembre de 2020, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir
de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles
de reempiazo cuando corresponda, ambas de ta Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, 1a Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, es un organismo de la



Administracién del Estado, creado en el afio 1964, por la ley N° 15.720, como una
corporacion auténoma, cuya finalidad es |a de facilitar la incorporacién y permanencia en el
sistema educacional de nifios y jovenes en condicion de desventaja social, econdmica,
psicolégica o biclogica, entregando para ello productos y servicios que contribuyan a la
igualdad de oportunidades frente al proceso educacional.

2. Que, cabe indicar que, JUNAEB
tiene por mision acompafiar a los estudiantes en condicién de desventaja social,
econdmica, psicologica y/o biolégica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro
del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3. Que, la ley de presupuesto para
el Sector Publico correspondiente al afic 2023, aportes para el Programa Escuelas
Saludables para el Aprendizaje;

4, Que, la implementacion del
programa “Escuelas Saludables para el Aprendizaje” en todas sus modalidades permite
aumentar el acceso de estudiantes matriculados en establecimientos publicos y
subvencionados por ef Estado a espacios de promocién de habitos de vida activa y
saludable, a través de acciones recreativas, educativas, artisticas, tanto al interior, como
fuera de los establecimientos educacionales, considerando la participacién de la comunidad
activa.

5. Que, la Direccion Nacional de
JUNAEB realiz6 un liamado a concurso publico para la adjudicacion de proyectos asociados
a la linea "Activate en Vacaciones”, periodo 2023, presentandose a este, entre ofras. la
propuesta de la llustre Municipalidad de Natales. Sin embargo, dicha propuesta debid ser
declarada inadmisible por faita de documentacion.

6. Que, de acuerdo a instruccién
recibida mediante correo electrénico de fecha 23 de diciembre de 2022, por parte de la
oficina de Coordinacién de Regiones del nivel central de JUNAEB, desde esta direccion
regional se emitid el ordinario N°442 de fecha 28 de diciembre de 2022, invitando a las
Municipalidades participantes de dicho concurso publico, a participar de un nuevo proceso
de presentacién de propuestas abreviado, que buscaba perfeccionar el proyecto
inicialmente generado por dichas entidades, este proceso obtuvo resultados favorables por
cuanto se logrd contar con el 100% de la documentacion solicitada desde JUNAEB para
proceder a la ejecucion del proyecto propuesto.

7. Que, en virtud de lo expuesto
anteriormente, mediante el presente acto administrativo se aprueba el convenic de
colaboracion con la llustre Municipalidad de Natales, para la ejecucion de la linea “Activate
en Vacaciones”, del programa Escuelas Saludables.



8. Que, en razén de las
consideraciones antes descritas,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE &l convenio
de colaboracion celebrado con fecha 23 de enero de 2023, entre la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES, RUT
N°69.250.100-4, para la ejecucién de la linea “Activate en vacaciones” del programa
Escuelas Saludables afio 2023, Magalianes y de la Antartica Chilena, por un monto total de
$10.000.000.- (dies mitlones de pesos), y que se inserta a continuacion;

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES

En Punta Arenas, a 07 de febrero de 2023, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, RUT N® 60.908.000-0, representada por Vilma Aedo Bendeck, en su calidad de Directora
Regional (8) de Magallanes y de la Antartica Chilena, Cédula de Identidad N ambos
domiciliados en calle Croacia N°569, comuna de Punta Arenas, region de Magallanes y de la
Antartica Chilena, en adelante la "JUNAEB” por una parte; y por la otra, Antonieta Oyarzo Alvarado,
Cedula de |dentidad N quien actia en representacién en su calidad de alcaldesa de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES, RUT N°69.250.100-4, ambos domiciliados en calle
Bories N° 398, comuna de Natales, Region de Magallanes y de la Antartica Chilena, en adelante e
indistintamente “LA MUNICIPALIDAD", han convenido lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

1. JUNAEB es un organismo de la Administracion del Estado, creado en el afio 1964, por la ley
N°15.720, como una corporacion auténoma, cuya finalidad es la de facilitar la incorporacion,
permanencia y éxito en el sistema educacional de nifios, nifias y jovenes en condicion de desventaja
social, econamica, sicoldgica o bioldgica, entregando para ello productos y servicios de calidad que

centribuyen a la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional;

2. JUNAEB implementa el programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje, el cual se
efectiia mediante el desarrollo de diversas modalidades con el objeto de aumentar el acceso de

estudiantes matriculados en establecimientos publicos y subvencionados por el Estado a espacios



de promocion de habitos de vida activa y saludable, dentro de esas modalidades se encuentra la
Modalidad Escuelas Saludables, que considera como poblacién objetivo a los estudiantes de los

niveles de educacion parvularia y basica de establecimientos publicos y subvencionados por el
Estado.

3. Que, segun lo dispuesto en el articulo 5 letra g) de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta
facultada para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con
organismos nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar
cumpiimiento a las finalidades de ta Corporacion.

4. JUNAEB es parte crucial en la ejecucion del Plan Verano impulsado por MINEDUC y su politica
de reactivacién Seamos Comunidad. El plan Verano busca aunar todos los esfuerzos posibles,
favoreciendo alianzas con entidades publicas para la continuidad de los procesos
educativos, mediante actividades recreativas, artisticas, deportivas y lidicas, abordadas desde un
enfoque formativo y de fortalecimiento del bienestar y la salud mental de los estudiantes.

5. Que, la Direccion Nacional de JUNAEB realizé un llamado a concurso publico para la
adjudicacion de proyectos asociados a la linea “Activate en Vacaciones”, pericdo 2023,
presentandose a este, entre ofras, la prapuesta de la llustre Municipalidad de Natales. Sin

embargo, dicha propuesta debid ser declarada inadmisible por falta de documentacisdn.

6. De acuerdo a instruccion recibida mediante correo electronico de fecha 23 de diciembre de
2022, por parte de la oficina de Coordinacién de Regiones del nivel central de JUNAEB, desde
esta direccion regional se emitio el ordinario N°442 de fecha 28 de diciembre de 2022, invitando
a las Municipalidades participantes de dicho concurso publico, a participar de un nuevo proceso
de presentacion de propuestas abreviado, que buscaba perfeccionar el proyecto inicialmente
generado por dichas entidades, este proceso obtuvo resultados favorables por cuanto se logro
contar con el 100% de la documentacion solicitada desde JUNAEB para proceder a la gjecucian
del proyecto propuesto.

7. En tanto, la llustre Municipalidad de Natales, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social
y cultural de la comuna de Nataies. Dicha entidad se encuentra regulada por el DFL 1 que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, organica constitucional de
Municipalidades, del Ministeric del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y

Administrativo, el cual, mediante su Articulo N°8, le otorga faculiades para suscribir convenios



con otros drganos de la Administracion del Estado, en las condiciones que sefale la ley

respectiva, sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a los municipios.

8. La llustre Municipalidad de Natales, se encuentra ubicada en la Provincia de Ultima
Esperanza, de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena. Entre los establecimientos
educacionales subvencionados por el Estado en la comuna de Nataies, se encuentran las
escuelas: Baudilia Avendafio Yousuft (RBD 8417-4), Capitan Juan Ladrillero (RBD 8415-8),
Santiago Bueras (RBD 8413-1) y Bernardo O’Higgins (RBD 8412-3), de las cuales todas abarcan
los niveles de ensefianza entre NT1 a 8° basico, quienes representan la potencial cobertura
programada para participar del proyecto denominado “Colonias de Invierno", asociado a la linea

"Activate en Vacaciones”, periodo 2023.

SEGUNDO: NORMATIVA APLICABLE

Son aplicables a este convenio, el marco normativo general de derecho publico vigente y
aplicable a los servicios plblicos, entre ellos, la Constitucién Politica de la Republica, la Ley
N°18.575 sobre Bases Generales de la Administracion del Estado, la Ley N°18.834 gue aprueba
estatuto Administrativo, la Ley N°19.880 que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado, el Decreto
Ley N°1283 de 1975 de Administracién Financiera del Estado, y la Ley N°19.882 regula nueva

potitica de personal a los funcionarios publicos que indica, entre otras que corresponda.

Ademas de lo anterior, la ejecucion del convenio debera observarse de acuerdo con los
siguientes instrumentos y segln el orden de prelacion que sigue:

a) Resolucién que aprueba el convenio.

b} Caonvenio.

c) Propuesta de proyacto presentada por la Entidad.

TERCERQ: OBJETO DEL CONVENIO.

Por el presente convenio de colabaracién y de transferencia de recursos, JUNAEB encomienda
a la llustre Municipalidad de Natales la ejecucion de un plan de trabajo que tenga como finalidad
promover habitos de vida activa y saludable, a través de actividades recreativas, educativas,
culturales y medicambientales, al interior de un establecimiento educacional publico del Estado.
Lo anterior, de acuerdo a |la propuesta previamente presentada por la entidad, segtn formatos
establecidos por el nivel central de JUNAEB.



LA MUNICIPALIDAD se obliga a ejecutar los servicios encomendados en conformidad a los
terminos del presente acuerdo, poniendo a disposicion su experiencia técnica y equipo de
trabajo.

Por su parte, JUNAEB entregara todas las facilidades e informacién requerida para la adecuada
ejecucion de las actividades encomendada a LA MUNICIPALIDAD, propiciando el trabajo
colaborativo entre ambas instituciones y sus equipos a cargo, con el fin de alcanzar los objetivos
descritos en el presente convenio.

CUARTO: CARACTERISTICAS DEL PLAN DE TRABAJO

- Debe realizarse en un Establecimiento Educacional Sede y eventualmente las actividades
podran desarrollarse fuera del establecimiento.

- Debe realizarse en jornadas segun la necesidad de la comunidad escolar.

- El plan de trabajo/ propuesta debe considerar que los y las estudiantes participen de distintas
actividades a lo largo del dia, durante un periodo minimo de 10 a 20 dias de extension.

- E! plan de trabajo debe implementarse en el tiempo de vacaciones de invierno de los
estudiantes.

- Las actividades gque contemple el plan de trabajo deben ser formativas, recreativas,
culturales, cientificas, entre otras, y que permitan fortaiecer la relacion de los estudiantes con la
comunidad y su entorno, promoviendo el interés de un grupe de estudiantes y promuevan la
participacion de la comunidad.

- JUNAEB podra entregar el servicio de alimentacién escolar, previa coordinacién con la
Direccién Regional y segun las caracteristicas de la intervencién.

- La poblacién objetivo son estudiantes que cursan entre NT1 a 4°medio, segin la necesidad
de la comunidad Escolar.

La propuesta a ejecutar se estructurara mediante la realizacién de acciones en el establecimiento
educacional sede Baudilia Avendafio de Youssuf de la comuna de Natales, de acuerdo con el

siguiente detalle:

COBERTURA DIAS DE
REFERENCIAL | EJECUCION

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO COMUNA

B412-3 | ESCUELA BERNARDO OHIGGINS !

8413-1 | ESCUELA CORONEL SANTIAGO BUERAS
8415-8 | ESCUELA CAPITAN JUAN LADRILLERO | Natales 60 10 dfas

I ESCUELA BAUDILIA AVENDANGC DE ' [
8417-4

YOUSSUF




Fechas y horarios de ejecucion;

FECHA DE EJECUCION HORARIO FECHA DE EJECUCION | HORARIO |
o L 08:.00a 17:00
Lunes 17 de julio de 2023 08:00 a 17:00 hrs. Lunes 24 de julio de 2023 .
rs.
o o 0B:00a 17:00 |
Martes 18 de julio de 2023 08:00 a 17:00 hrs, Martes 25 de julio de 2023 o I
rs.
. o . . 08:00 2 17:00
Miércoles 19 de julio de 2023 | 08:00 2 17:00 hrs, | Miércoles 26 de julio de 2023 2 ‘
rs.
- o 08:00a 17:00
Jueves 20 de julio de 2023 08:00 a 17:00 hrs. Jueves 27 de julio de 2023 :
rs.
_ , _ — 08:00a 17.00 |
Viernes 21 de julio de 2023 08:00 a 17:00 hrs. Viernes 28 de julio de 2023 :
rs.

Fundamentacion del proyecto

En la temporada de invierno, se necesita sumar actividades que resulten atractivas y signifiquen un
apoyo para |0s nifios, nifias y adolescentes de la comuna de Natales, dado que no todas las familias
tienen la posihilidad ni los recursos para salir de vacaciones fuera de la Provincia. En este sentido,
ias vacaciones de invierno generan una brecha en el tiempo de ocio de [os estudiantes, razén por la
cual la llustre Municipalidad de Natales propone la realizacion de las “Colonias de Invierno 2023"
iniciativa a desarrollar n la Escuela Baudilia Avendario entre el 17 y el 28 de julic de 2023 (junes a
viernes), entre las 8 y las 17 horas. La cantidad de beneficiarios equivale a 60 estudiantes de entre
6 y 12 afios, de 4 establecimientos educacionales de [a comuna. Los lineamientos de la Linea
Activate en Vacaciones apunta a generar un espacio de recreacion donde los estudiantes tengan la
instancia de compartir, reforzar habitos de vida saludable, favoreciendo tanto la interaccién social

entre pares, como también el generar instancias de esparcimiento y recreacion,

Actividades programadas:

[ .. | NOMBRE DE :
N ACTIVIDAD | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD '
| Actividades guiadas por Profesores de Educacion Fisica: '
[ - Basquetbol '
- Balonmano
TALLER - Futsal
1 DEPORTIVO EN - Voleibol
EQUIPOS Busca generar dinamicas de juego predeportivo con reglas basicas y simples de cada

deporte, generar competencia a través del juego, proyectar dindmicas de equipo y de

colaboracion.
I J 1




| Actividades guiadas por Profesores de Educacion Fisica:

- Atletismo
TALLER - Tenis de mesa
2 DEPORTIVO - Gimnasia

recreativos, identificar las habilidades individuales de nifios y nifias.

1

INDIVIDUAL | Busca generar dinamicas de juego predeportive con caracteristicas individuales,

cenocer las reglas simples de los deportes individuales mencionados. generar juegos |

3 JUEGQS .
reglas simpies.

Juegos y dindmicas recreativas: competencias a través del juego predeportivo con |

4 BAILE

actividad fisica a través de la musica con la disciplina zumba.

Dinamicas de baile entretenido, busca crear dinamicas grupales e individuales de
TALLERDE | haile, a través de concursos e instancias de recreacion. Estimular la expresién corporal
ENTRETENIDO | Y desarrollo de la personalidad a través del baile. Implementar las variantes de

TALLER
5 | ALIMENTACION | Preparacion de colaciones saludables y simples.
SALUDABLE
f t ! T p " R
TALLER DE Prevencion de consumo a través de juegos de mesa y charlas.

6 PREVENGION | Visita de profesionales SENDA, asociada a la |. Municipalidad de Natales, generando

DE CONSUMOQ | yna instancia de interaccion a través de dinamicas de juego.

]
-

( ' | Desarrollar un espacio para incentivar las habilidades manuales a través de dibujos,_

7 TALLER DE pintura, creacidn de objetos con diversas temdticas (deportes, valores, vida sana,
MANUALIDADES - ) ) . )
familia, amigos, alimentos, cultura, medic ambiente). |
B [ Visitas y recorridos con tematica cultural y de medio ambiente '
SALIDAS A - Cueva del Milodén y Seno obstruccion |
8 TERRENO - Regimiento, Carabineros y Bomberos

- Museo y Biblioteca Municipal

QUINTO: FACULTADES DE JUNAEB

1. Impartir las instrucciones necesarias para el cabal cumplimiento del presente convenio.

2. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento del presente convenio.

3. Requerir la informacion que estime pertinente para la correcta ejecucion del plan de trabajo.
4. Disponer que se subsanen las faltas que constate la contraparte técnica de JUNAEB a cargo

de la supervision de la ejecucion del convenio.

SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS
La contraparte técnica de JUNAEB, sera la Directora Regional (S) de la Direccién Regional de
Magallanes y de la Antartica Chilena de JUNAEB o la persona que este designe, guien estara a

cargo de |a coordinacién y supervisién del presente convenio.



Asimismo, la contraparte de LA MUNICIPALIDAD sera el Encargado de Programas Deportivos

Comunitarios, perteneciente a la Unidad de Deportes de la llustre Municipalidad de Natales o a
guten se designe.

SEPTIMO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y RENDICION

JUNAERB transferira a LA MUNICIPALIDAD en una sola cuota, la suma total de $10.000.000 (diez
millones de pesos), con la finalidad que se gjecute las actividades del plan de trabajo/ propuesta
de la linea Activate en Vacaciones.

La transferencia correspondiente se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitado el

acto administrativo que apruebe el convenio.

La Transferencia debera ser rendida por ia MUNICIPALIDAD, junto a un informe final que dé
cuenta de la realizacién del plan de trabajo/propuesta con fotografias y evalvacion del proyecto.
Para la rendicion, es aplicable lo preceptuade en el Articulo 4° de [a Resolucién N°30 de 2015
de la Contraloria General de la Republica: "Para efectos de la documentacion de cuentas en
soporte de papel se considerard auténtico solo el documento original, salve que el juez en el
juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N°® 1,263, de 1975, y 95 de la ley N°
10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraleria General, podran aceptarse en
subsidic de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el
funcionarto autorizado para ello.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a entidades ejecutoras, cuando
la rendicidn se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de
la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados vy
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso

primero dei articulo 18 de la Resolucion N°30 de 2015 de [a Contraloria General de la Reptiblica.

Los recursos transferidos deberan destinarse unica y exclusivamente a la ejecucion y desarrolio
del proyecto y al cumplimiento de las abligaciones necesarias para su realizacion.

Se deja constancia que la MUNICIPALIDAD ha optado por la modalidad de anticipo para la
transferencia de los recursocs.

7.1 Gastos Financiables

Los recursos que JUNAEB transfiere en el marco de la ejecucion del proyecto deberan ser

imputados a los siguientes ftems:



Gastos de honorarios: Referidos a todos los desemboisos que efectien a titulo de una

contraprestacion de servicios que preste un tercero y que sean necesarios para la realizacion del
proyecto.

Gastos de operacién: Referidos a aquellos necesarios para la produccion y realizacién de la
iniciativa o proyecto, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no
subsisten después de la gjecucion del proyecto (bienes consumibles), En este item se contempla
lo siguiente:

¢ Gastos de difusién ligados a la promocién de las actividades objeto del proyecto v sus
resultados. Todo este material debera tener el logo de JUNAEB, previa autorizacion del
servicio. El gasto en material que no cumpla con lo dispuesto no podra ser imputado como
gasto valido en la rendicion.

o Material de trabajo

¢ Alojamiento, alimentacién y traslados tanto del equipo de trabajo, como de aquellas
personas que tengan una relacién directa con la ejecucion del proyecto.

e Imprevistos, entendiéndose por tales como aquellos recursos destinados solventar
imponderables en la ejecucion del proyecto. No pueden exceder el 2% (dos por ciento) del
valor total solicitado al Fondo.

e Con el objetivo de promover las medidas necesarias para evitar la propagacion de COVID-
19, se pueden incluir los gastos asociados a la adquisicidn de elementos de proteccion
personal (g].. mascarillas, guantes, escudes faciales, alcohol gel, entre otros). gastos de
sanitizacion y desinfeccién de espacios, de acuerdo al Protocolo Nacional {Protocolo de
Limpieza y desinfeccién de ambientes, Covid-19), publicado por el Ministerio de Salud,
pudiendo hacerse a través de los propios trabajadores (&j.: compra de insumos de limpieza
y sanitizacion), o por medio de la contratacion de empresas de servicios especialistas en
limpieza yfo sanitizacion.

Sin que la siguiente enumeracién sea taxativa, se deja expresa constancia que no se financiaran
gastos de inversion (aquelles destinados a Ia adquisicidn de bienes de naturaleza inventariable, por

gj.: pc, impresora, camara fotogréfica, celulares, notebook, entre otros).

7.2 Requisitos para la aprobacién de rendicién de cuentas

L a entidad ejecutora debera presentar los Informes Finales de Ejecucién y de Rendicién de Cuentas
con sus respectivos verificadores dentro del plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la
finalizacién de la tiltima actividad del Proyecto.
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JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de entrega de los Informe
final de ejscucion y de Rendicidn de Cuentas para su revision y aprobacion. En la eventualidad que
JUNAERB realice observaciones al informe y/o rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes
para que la entidad colaboradora proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles

contados desde ia notificacion de las observaciones por parts de JUNAEB.

Aprobacién técnica, por parte de la contraparte técnica de la oficina de Salud de JUNAEB, mediante
fa revision del Informe Final de ejecucidn, el que debe contener:;

» Informe de ejecucién: Debera contener la némina de estudiantes participantes (nombre
completo, Rut, curso, establecimiento educacional), descripcidon de las actividades

realizadas, segun formato JUNAEB y fichas de autorizacién con firma y fecha.

Aprobacidn financiera, por parte de fa Unidad de Administracién Regional, mediante |a revision del
Informe de Rendicién de Cuentas, el cual deberéa contener lo siguiente:

* Rendicion de fondos entregados y detalle de rendicidén de cuentas con los respectivos
verificadores de los gastos realizados. Segtin formato facilitado por JUNAEB.

La entidad colaboradora debera presentar el informe de Rendicion de Cuentas anexando ios
respectivos verificadores de los gastos realizados, debiendo ajustarse a lo establecido en el
presente convenio y conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°30 de 2015 de |la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cueantas.

La MUNICIPALIDAD debera rendir la recepcion de los fondos, con el respectivo comprobante
de ingreso del anticipo.

OCTAVO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL..

JUNAERB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisionas en
terreno, para efectos de cautelar que la gjecucion del proyecto aprobado, actuando como contraparte

técnica de JUNAERB, la persona que se designe en el convenio para tales efectos.

La MUNICIPALIDAD, debera mantener a disposicion de JUNAEB, durante toda la ejecucian de las
actividades los siguientes documentos:

- Plan de Trabajo digital o impreso que contemple las actividades planificadas, y su ejecucion con
sus respectivos verificadores.

- Equipo ejecutor {ndmina del equipo; CVs; y certificados de antecedentes e inhabilidad para
trabajar con menores de edad);
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- Materiales necesarios para el desarrollo de las actividades:
- Otros que JUNAEB considere pertinentes.

En el evento de detectarse que no se encuentre disponible el cronograma de las actividades o
calendarizacion; y certificados de antecedentes e inhabilidad para trabajar con menores de edad del
equipo ejecutor solicitara las mejoras y/o soluciones, seglin corresponda.

Frente a dicha solicitud la entidad contara con un plazo de hasta 2 dias habiles contados desde la
fecha de comunicacion de la falta, para acreditar ante la contraparte de JUNAEB ias gestiones
realizadas para subsanar la falta.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

NOVENC: VIGENCIA

El convenio comenzaré a regir una vez que se dicte |a resolucién aprobatoria del mismo y tendra una
vigencia hasta 60 dias corridos posteriores a la fecha de |a Ultima actividad programada.

Por razones de buen servicio y en observancia del principio de continuidad, la ejecucién de las
prestaciones que nacen del convenio podran comenzar una vez suscrito, con anterioridad a la total
tramitacion del acto que lo apruebe.

La vigencia del mismo podré prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes. Con todo, cualquier
modificacion a los plazos y/o cronograma debera ser autorizado previamente por JUNAEB.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

Las partes podran poner término al presente convenio, mediante acto administrativo fundado, en las
siguientes circunstancias:

1. Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes. Asimismo, en cualquier tiempo JUNAEB podra
ponerle término al mismo y cuando concurra alguna causal de término anticipado. Tal decisidén sera
comunicada por escrito a la MUNICIPALIDAD a través del envio de una carta certificada que
comunigue su intencidn en tal sentido,

2. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

3. Ausencia de disponibilidad presupusstaria de JUNAEB para cubrir el pago de las prestaciones
convenidas mediante el presente convenio.

4. Por incumplimiento, cumplimiente parcial o inoportuno de las obligaciones asumidas que hagan
imposible el cumplimiento de las prestaciones convenidas mediante el presente convenio.

5. Por entregar antecedentes falsos, de cualquier documento, registro, certificacion que sea parte

del presente convenio.

6. Incumplir el deber de confidencialidad.
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DECIMQ PRIMERO: DE LAS MODIFICACIONES

JUNAEB se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al proyecto a sjecutar, que

permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades comprendidas, siempre y cuando
estas modificaciones no controviertan los objetivos de la linga Activate en Vacaciones.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacién del proyecto y
se materalizaran a traves de correo electrénico, acta de reunién/visita y/o supervision.

Por otro lado, la MUNICIPALIDAD podra solicitar modificaciones respecto del equipo ejecutor,
actividades, fechas de ejecucion, horario, recinto, establecimiento educacional, & item de
personal y operaciones. La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de la
propuesta. En el evento que se soliciten modificaciones terminadas las actividades programadas,

esta Direccion Regional procedera a rechazar dicha solicitud.

DECIMO SEGUNDO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD
La MUNICIPALIDAD debera guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes de que

tomen conocimiento con ocasién del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para
fines distintos a los sefialados en este instrumento. En este sentido, se obligan a evitar la
divulgacién de los datos de caracter personal, entendiendo como tales, los relativos a cualquier
informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables, debiendo ohservar
lo previsto en la ley N° 19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, pudiendo realizar tal
divulgacion, solo a aquellas personas o entidades que, estrictamente, tengan la necesidad de
conocerlos, para el logro de los fines de este convenio, debiendo, en todo case, adoptar todas
las medidas de seguridad tendientes a impedir que otra persona o entidad no autorizada utilice

esta informacion.

Las partes quedaran liberadas de toda responsabilidad por el uso indebido que una de ellas
pudiera dar a esta informacién, reservandose el derecho a gjercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligada a pagar como
consecuencia de lo anterior; mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado.
Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion
del contrato, reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de
ninguna especie salvo las impuestas por el ordenamiento juridico, no pudiendo por tanto la
MUNICIPALIDAD realizar ningln acto respecto a ellos, ajeno al contrato, sin autorizacion previa
y expresa de JUNAEB.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan sus domicilios en

la ciudad de Punta Arenas y se someten a la competencia y jurisdiccion de sus Tribunales.
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DECIMO CUARTO: SUBCONTRATACION

La MUNICIPALIDAD debera ejecutar los servicios contratados con personal propio. En el

presente convenio no estara permitida la subcontratacion de los servicios.

DECIMO QUINTO: CESION DEL CONVENIO

LA MUNICIPALIDAD no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los

derechos y obligaciones que nacen con ocasion del presente convenio, salvo que una norma

legal especial permita las referidas cesiones.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES Y PERSONERIAS

El presente convenio se suscribe en fres ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en
poder de la MUNICIPALIDAD y dos en poder de JUNAEB.

La personeria de dofia Vilma Aedo Bendek, para actuar en representacién de la Direccidn

Regional de Magallanes y de ia Antartica Chilena de JUNAEB, consta en la Resolucién Exenta
N®173/18/2023.

La personeria de dona Antonieta Oyarzo Alvarado, para actuar en representacion de la llustre
Municipalidad de Natales en su calidad de Alcaldesa, consta en el Acta Complementaria de
Proclamacién Electoral de fecha 28 de junic de 2021

Para constancia firman.

VILMA AEDO BENDEK
DIRECTORA REGIONAL (S) - JUNAEB
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

ANTONIETA OYARZO ALVARADO
ALCALDESA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto
que irrogue el presente convenio a JUNAEB, conforme a la ley N°21.516 de presupuestos

del sector publico correspondiente al afio 2023, a la siguiente clasificacién presupuestaria:
09.09.02.24.01.001 de JUNAEB,
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ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION
PUBLICA

RDO MANCH-LA MIUNOZ

OR REGIONAL(S) - JUNAEB
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

GMM!CM/%mg

DISTRIBUCION:

Antonieta Oyarzo Alvarado — Alcalde, Hustre Municipalidad de Natales

Claudia Hernandez - Directora de Desarrollo Comunitario Natales

Archivo Oficina de Salud Direccién Regional JUNAEB

Archivo Seccién Administracién General y Gestidn de Personas Direccidon Regional JUNAEB
Archivo Oficina de Partes Direccion Regional de JUANEB

O AN

HOCUMENTO TOTALMENTE
TRAM

Fecha: 2» ...............

----------
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES

En Punta Arenas, a 07 de febrero de 2023, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, RUT N° 60.908.000-0, representada por Vilma Aedo Bendeck, en su calidad de Directora
Regional (8) de Magallanes y de la Antartica Chilena, Cédula de identidad N ambos
domiciliados en calle Croacia N°569, comuna de Punta Arenas, region de Magallanes y de |a
Antartica Chilena, en adelante la “JUNAEB" por una parte; y por la otra, Antonieta Oyarzo Alvarado,
Cedula de Identidad } quien actla en representacion en su calidad de alcaldesa de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NATALES, RUT N°69.250.100-4, ambos domiciliados en calle
Bories N° 398, comuna de Natales, Region de Magallanes y de la Antértica Chilena, en adelante e
indistintarmente ‘LA MUNICIPALIDAD", han convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. JUNAEB es un organismo de la Administracion del Estado, creado en el afio 1964, por la ley
N®13.720, como una corporacién autonoma, cuya finalidad es la de facilitar la incorporacion,
permanencia y éxito en el sistema educacional de nifios, nifias y jévenes en condicién de desventaja
social, econdmica, sicolégica o biclogica, entregando para ello productos y servicios de calidad que
contribuyen a la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional;

2. JUNAEB implementa el programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje, el cual se
efecttia mediante el desarrollo de diversas modalidades con el objeto de aumentar el acceso de
estudiantes matriculados en establecimientos publicos y subvencionados por el Estado a espacios
de promocién de habitos de vida activa y saludable, dentro de esas modalidades se encuentra la
Modalidad Escuelas Saludables, que considera como poblacion objetivo a los estudiantes de los
niveles de educacion parvularia y basica de establecimientos publicos y subvencionados por el
Estado.

3. Que, segun lo dispuesto en el articuio 5 letra g) de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB ests
facultada para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con
organismos nacicnales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar

cumplimiento a las finalidades de la Corporacidn.

4. JUNAEB es parte crucial en la ejecucién det Plan Verano impulsado por MINEDUC v su politica

de reactivacién Seamos Comunidad. El plan Verano busca aunar todos los esfuerzos posibles,



favoreciendo alianzas con entidades publicas para la continuidad de los procesos
educativos, mediante actividades recreativas, artisticas, deportivas y ludicas, abordadas desde un
enfoque formativo y de fortalecimiento del bienestar y la salud mental de los estudiantes.

5. Que, la Direccion Nacional de JUNAEB realizé un llamado a concurso publico para la
adjudicacion de proyectos asociados a la linea “Activate en Vacaciones”, periodo 2023,
presentadndose a este, entre ofras. la propuesta de la llustre Municipalidad de Natales. Sin

embargo, dicha propuesta debié ser declarada inadmisible por falta de documentacion.

6. De acuerdo a instruccion recibida mediante correo electrénico de fecha 23 de diciembre de
2022, por parte de Ia oficina de Coordinacion de Regiones del nivel central de JUNAEB, desde
esta direccion regional se emitio el ordinario N°442 de fecha 28 de diciembre de 2022, invitando
a las Municipalidades participantes de dicho concurso publico, a participar de un nuevo proceso
de presentacion de propugstas abreviado, que buscaba perfeccionar el proyecto inicialmente
generado par dichas entidades, este proceso obtuvo resultados favorables por cuanto se logré
contar con &1 100% de la documentacion solicitada desde JUNAEB para proceder a la ejecucién
del proyecto propuesto.

7. En tanto, la llustre Municipalidad de Natales, es una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progresoe econdmico, social
y cultural de la comuna da Nataies. Dicha entidad se encuentra regulada por el DFL 1 gue fija
el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N°18.695, organica constitucional de
Municipalidades, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, el cual, mediante su Articulo N°8, le otorga facultades para suscribir convenios
con ofros arganos de la Administracion del Estado, en las condiciones que sefiale la ley

respectiva, sin alterar las atribuciones y funcicnes que corresponden a los municipios.

8. La llustre Municipalidad de Natales, se encuentra ubicada en la Provincia de Ultima
Esperanza, de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena. Entre los establecimientos
educacionales subvencionados por el Estado en la comuna de Natales, se encuentran las
escuelas: Baudilia Avendafio Yousuft (RBD 8417-4), Capitan Juan Ladrillero (RBD 8415-8),
Santiago Bueras (RBD 8413-1) y Bernardo O Higains (RBD 8412-3), de las cuales todas abarcan
los niveles de ensefanza entre NT1 a 8° basico, quienes representan la potencial cobertura
programada para participar del proyecto denominado "Colonias de tnvierno”, asociado a la linea
“Activate en Vacaciones”, periodo 2023.



SEGUNDO: NORMATIVA APLICABLE

Son aplicables a este convenio, el marco normativo general de derecho publico vigente y
aplicable a los servicios publicos, entre ellos, la Canstitucion Politica de la Republica, 1a Ley
N®18.575 sobre Bases Generales de la Administracion del Estado, la Ley N°18.834 que aprueba
estatuto Administrativo, la Ley N°19.880 que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado, el Decreto
Ley N"1263 de 1975 de Administracién Financiera del Estado, y la Ley N°19.882 regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica, entre otras que corresponda.

Ademas de lo anterior, la ejecucion del convenio debera observarse de acuerdo con los
siguientes instrumentos y seglin el orden de pretacion gue sigue:

a) Resolucion que aprueba el convenio.

b} Convenio.

c) Propuesta de proyecto presentada por la Entidad.

JERCERQ: OBJETO DEL CONVENIO.

Por el presente convenio de colaboracion y de transferencia de recursos, JUNAEB encomienda
a la liustre Municipalidad de Natales la ejecucion de un plan de trabajo que tenga comao finalidad
promover habitos de vida activa y saludable, a través de actividades recreativas, educativas,
culturales y medioambientales, al interior de un establecimiento educacional publico del Estadao.
Lo anterior, de acuerdo a |a propuesta previamente presentada por la entidad, segun formatos
establecidos por el nivel central de JUNAEB.

LA MUNICIPALIDAD se obiiga a ejecutar los servicios encomendados en conformidad a los
términos del presente acuerdo, poniendo a disposicién su experiencia técnica y equipo de
trabajo.

Por su parte, JUNAEB entregara todas las facilidades e informacién requerida para la adecuada
ejecucion de las actividades encomendada a LA MUNICIPALIDAD, prapiciando el trabajo
colaborativo entre ambas instituciones y sus equipos a cargo, con el fin de alcanzar los objetivos
descritos en el presente convenio.

CUARTO: CARACTERISTICAS DEL PLAN DE TRABAJO

- Debe realizarse en un Establecimientc Educacional Sede y eventualmente las actividades
podran desarroltarse fuera del establecimiento.

- Debe realizarse en jornadas segun la necesidad de la comunidad escolar.

- El pian de trabajo/ propuesta debe considerar que los y Ias estudiantes participen de distintas

actividades a lo large del dia, durante un periodo minimo de 10 a 20 dias de extension.



- El plan de trabaje debe implementarse en el tiempo de vacaciones de invierno de los
estudiantes.

- Las actividades que contemple el plan de trabajo deben ser formativas, recreativas,
culturales, cientificas, entre otras, y que permitan fortalecer la relacién de los estudiantes con la
comunidad y su entorno, promoviendo el interés de un grupo de estudiantes y promuevan la
participacion de la comunidad.

- JUNAEB podré entregar el servicio de alimentacion escolar, previa coordinacion con la
Direccion Regional y segun las caracteristicas de la intervencion.

- La poblacion objetivo son estudiantes que cursan entre NT1 a 4°medio, seguin la necesidad
de la comunidad Escolar.

La propuesta a ejecutar se estructurard mediante la realizacién de acciones en el establecimiento
educacional sede Baudilia Avendanc de Youssuf de la comuna de Natales, de acuerdo con el
siguiente detalle:

COBERTURA DIAS DE
REFERENCIAL | EJECUCION

| 8412-3 | ESCUELA BERNARDQ OHIGGINS '
" 8413-1 | ESCUELA CORONEL SANTIAGO BUERAS

‘ RBD NONBRE ESTABLECIMIENTO COMUNA

: 8415-8 | ESCUELA CAPITAN JUAN LADRILLERO | Natales 80 10 dias
8417-4 ESCUELA BAUDILIA AVENDANO DE
YOUSSUF

Fechas y horarios de ejecugién:

FECHA DE EJECUCION | HORARIO FECHA DE EJECUCION | HORARIO
| _ | 08:00a17:00
Lunes 17 de julio de 2023 08:00 a 17:00 hrs. Lunes 24 de julio de 2023 )
rs.
08:00 a 1700
Martes 18 de julic de 2023 08:00a 1700 hrs, Martes 25 de julio de 2023 N
rs.
. . 08:00 a 17.00
Miércoles 12 de julio de 2023 08:00 a 17:00 hrs. | Miércoles 28 de julio de 2023 h
rs.
‘ _ 08:00 a 17:00
Jueves 20 de julio de 2023 08:00 a 17:00 hrs. Jueves 27 de julio de 2023 h
rs.
I . . 08:00 a 17:00
Viernes 21 de julio de 2023 08:00 a 17:00 hrs. Viernes 28 de julio de 2023 s




Fundamentaciéon del proyecto

En la temporada de invierno, se necesita sumar actividades que resulten atractivas y signifiquen un
apoyo para |os nifios, nifias y adolescentes de la comuna de Natales, dado que no todas las familias
tienen |z posibilidad ni los recursos para salir de vacaciones fuera de la Provincia. En este sentido,
las vacaciones de invierno generan una brecha en el tiempo de ocio de ios estudiantes, razon porla
cuat ia liustre Municipalidad de Natales propone la realizacion de las “Colonias de inviemo 2023”,
iniciativa a desarrollar en la Escuela Baudilia Avendafio entre el 17 y el 28 de julio de 2023 (lunes a
viernes), entre las 8 y las 17 horas. La cantidad de beneficiarios equivale a 60 estudiantes de entre
8 y 12 afios, de 4 establecimientos educacionales de la comuna. Los lineamientos de la Linea
Activate en Vacaciones apunta a generar un espacio de recreacién donde los estudiantes tengan la
instancia de compartir, reforzar habitos de vida saludable, favoreciendo tanto la interaccién social
entre pares, como también el generar instancias de esparcimiento y recreacion.

Actividades programadas:

| NOMBRE DE | . !
| N | ACTIvVIDAD | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
' | Actividades guiadas por Profesores de Educacion Fisica:
- Basquethol
- Balonmano
TALLER - Futsal
1 DEPORTIVO EN - Vcoleibol
EQUIPOS Busca generar dindmicas de juego predeportivo con reglas basicas y simples de cada
deporte, generar competencia a través del juego, proyectar dinamicas de equipo y de
colaboracién.
l } 1
! Actividades guiadas por Profesores de Educacién Fisica:
- Afletismo
TALLER - T?nls de mesa
2 DEPORTIVO - Gimnasia

| INDIVIDUAL | Busca generar dinamicas de juego predeportivo con caracteristicas individuales,
conocer las reglas simples de los deportes individuales mencicnadoes, generar jusgos
recreativos, identificar las habilidades individuales de nifios y nifias

Juegos y dinamicas recreativas; competencias a través del juego predsportivo con

3 JUEGQOS :
reglas simples.

Dinamicas de baile entretenido, busca crear dinamicas grupales e individuales de |

TALLERDE | paile, a través de concursos e instancias de recreacion. Estimular la expresién corporal |
4 BAILE

ENTRETENIDO

y desarrollo de la personalidad a través del baile. Implementar las variantes de

actividad fisica a través de la musica con la disciplina zumba. l




TALLER
5 ALIMENTACION | Preparacion de colaciones saludables y simples.

SALUDABLE
I—_—i_ —

TALLER DE | Prevencion de consumo a través de jusgos de mesa y charlas.
B PREVENCION | Visita de profesionales SENDA, asociada a la |. Municipalidad de Natales, generando
DE CONSUMO : una instancia de interaccion a través de dinamicas de juego.

I I
I T

Desarrollar un espacio para incentivar las habilidades manuales a través de dibujos, |

TALLER DE pintura, creacion de objetos con diversas tematicas (deportes, valores, vida sana,
| MANUALIDADES . ] ] )
| familia, amigoes, alimentos, cultura, medio ambiente).
|
| Visitas y recomridos con tematica cuttural y de medio ambiente: '
SALIDAS A - Cueva del Milodon y Seno obstruccién
8 TERRENO - Regimiento, Carabineros y Bomberos

| - Museo y Biblioteca Municipal

QUINTO: FACULTADES DE JUNAEB

1. Impartir las instrucciones necesarias para el cabal cumplimiento del presente convenio

2. Suparvisar y fiscalizar el cumplimiento del presente convenio.

3. Requerir [a informacion que estime pertinente para la correcta ejecucion del plan de trabajo.
4. Disponer gue se subsanen las faltas que constate la contraparte técnica de JUNAEB a cargo
de la supervision de la ejecucién del convenio.

SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de JUNAEB, sera la Directora Regional (S) de la Direccion Regional de
Magallanes y de la Antartica Chilena de JUNAEB o la persona que este designe, quien estarg a
cargo de la coordinacion y supervision del presente convenio.

Asimismo, la contraparte de LA MUNICIPALIDAD sera el Encargado de Programas Deportivos
Comunitarios, perteneciente a la Unidad de Deportes de Ia llustre Municipalidad de Natales o a

guien se designe.

SEPTIMO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y RENDICION

JUNAEB transferira a LA MUNICIPALIDAD en una sola cucta, la suma total de $10.000.000 (diez
millones de pesos), con la finalidad que se ejecute las actividades del plan de trabajo/ propuesta
de la linea Activate en Vacaciones.

La transferencia correspondiente se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que apruebe el convenio.

La Transferencia debera ser rendida por la MUNICIPALIDAD, junto a un informe final que dé
cuenta de |a realizacién del plan de trabajo/propuesta con fotografias y evaluacion del proyecto.



Para la rendicién, es aplicable lo preceptuado en el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 2015
de fa Contraloria General de la Republica: “Para efectos de la documentacién de cuentas en
soporte de papel se considerara auténtico solo e documento original, salvo que el juez en el
juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a ofro medio de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N°
10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podran aceptarse en
subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el
funcionario autorizado para ello.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a entidades ejecutoras, cuando
la rendicién se haya hecho exigible y la persona ¢ entidad receptora no haya rendido cuenta de
la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 18 de la Resolucion N°30 de 2045 de la Contraloria General de la Repubilica.

Los recursos transferidos deberan destinarse Unica y exclusivamente a la ejecucion y desarrollo
del proyecto y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion.

Se deja constancia que la MUNICIPALIDAD ha optade por la modalidad de anticipo para la
transferencia de los recursos,

7.1 Gastos Financiables

Los recursos que JUNAEE transfiere en el marco de la ejecucion del proyecto deberan ser
imputados a los siguientes items:

Gastos de honorarios: Referidos a todos los desembolsos que efectden a titulo de una
contraprestacion de servicios que preste un tercero y que sean necesarios para la realizacion del
proyecte.

Gastos de operacion: Referidos a aquelios necesarios para la produccién y realizacién de la

iniciativa o proyecto, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no
subsisten despues de la ejecucion del proyecto (bienes consumibles). En este item se contempla
lo siguiente:
¢ Gastos de difusion ligados a la promocién de las actividades objeto del proyecto v sus
resultados. Todo este material debera tener el logo de JUNAEB, previa autorizacion dei
servicio. El gasto en material que no cumpla con lo dispuesto no podra ser imputado como
gasto valido en la rendicion.

e Material de trabajo



* Alojamiento, alimentacion y traslades tanto del equipo de trabajo, como de aguellas
personas gue tengan una relacién directa con la ejecucion del proyecto.

+ Imprevistos, entendiéndose por tales como aquellos recursos destinados solventar
imponderables en la ejecucion del proyecto. No pueden exceder el 2% (dos por ciento) del
valor total solicitado al Fondo,

e Con el objetivo de promover las medidas necesarias para evitar la propagacién de COVID-
19, se pueden incluir los gastos asociados a la adquisicion de elementos de proteccion
personal (ej.. mascarillas, guantes, escudos faciales, alcohol gel, entre otros): gastos de
sanitizacién y desinfeccion de espacios, de acuerdo al Protocolo Nacional (Protocolo de
Limpieza y desinfeccion de ambientes, Covid-19), publicado por el Ministerio de Salud,
pudiendo hacerse a través de los propios trabajadores (ej.: compra de insumos de limpieza
y sanitizacidn), o por medio de la cantratacién de empresas de servicios especialistas en
limpieza y/o sanitizacion.

Sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, se deja expresa constancia que no se financiaran
gastos de inversion (aquellos destinados a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, por
€].. pc, impresara, camara fotogréfica, celulares, notebook, entre otros).

7.2 Requisitos para la aprobacion de rendicién de cuentas

La entidad ejecutora debera presentar los informes Finales de Ejecucion y de Rendicion de Cuentas
con sus respectivos verificadores dentro del plazo méaximo de 15 dias hébiles siguientes a la

finalizacién de la Gltima actividad del Proyecto.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de entrega de los informe
final de ejecucion y de Rendicion de Cuentas para su revision y aprobacion. En |a eventualidad que
JUNAEB realice observaciones al informe y/o rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes
para que la entidad colaboradora proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias hébiles

contados desde la notificacién de las observaciones por parte de JUNAEB.

Aprobacidn técnica, por parte de la contraparte técnica de la oficina de Salud de JUNAEB, mediante
la revision del informe Final de ejecucién, el que debe contener:

* Informe de ejecucidn: Debera contener la ndmina de estudiantes participantes (nombre
completo, Rut, curso, establecimiento educacional), descripcion de las actividades
realizadas, segan formato JUNAEB vy fichas de autorizacion con firma y fecha.



Aprobacion financiera, por parte de la Unidad de Administracién Regional, mediante la revisian del

Informe de Rendicidén de Cuentas, el cuat debera centener lo siguiente:

*+ Rendicion de fondos entregados y detalle de rendicion de cuentas con los respectivos
verificadores de los gastos realizados. Seguin formato facilitado por JUNAEB.

La entidad colaboradora deberda presentar el Informe de Rendicion de Cuentas anexando los
respactivos verificadores de los gastos realizados, debiendo ajustarse a lo establecide en el
presente convenio y conforme a lo dispuesto en la Resolucion N30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

La MUNICIPALIDAD debera rendir la recepcion de los fondos, con el respectivo comprobante

de ingreso del anticipo.

OCTAVO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisiones en
terreno, para efectos de cautelar que la gjecucion del proyecto aprobado, actuando como contraparte

técnica de JUNAEB, la persona que se designe en el convenio para tales efectos.

La MUNICIPALIDAD, debera mantener a disposicidn de JUNAEB, durante toda la ejecucién de las
actividades los siguientes documentos:

- Plan de Trabajo digital o impreso que contemple las actividades planificadas, y su ejecucion con
sus respectivos verificadores,

- Equipo ejecutor {(nomina del equipo; CVs; y certificados de antecedentes e inhabilidad para
trabajar con menores de edad);

- Materiales necesarios para el desarrollo de las actividades;
- Ofros gque JUNAEB considere pertinentes.

En el evento de detectarse que no se encuentre disponible el cronograma de las actividades o
calendarizacion; y certificados de antecedentes e inhabilidad para frabajar con menores de edad del
aquipo ejecuter solicitara las mejoras y/o soluciones, segun corresponda.

Frente a dicha solicitud la entidad contara con un plazo de hasta 2 dias habiles contados desde la
fecha de comunicacién de la falta, para acreditar ante la contraparie de JUNAEB las gestiones
realizadas para subsanar la falta.

Sin perjuicio de lo anterior, otro crganismo pertinente como Contraloria General de la Republica

podra auditar la ejecucién del proyecto.

NCVENO: VIGENCIA
El convenic comenzara a redir una vez que se dicte la resolucion aprobatoria del mismo y tendra una

vigencia hasta 60 dias corridos posteriores a la fecha de la dltima actividad programada.



Por razones de buen servicio y en observancia del principio de continuidad, la ejecucion de las
prestaciones que nacen del convenio podran comenzar una vez suscrito, con anterioridad a la total
framitacion del acto que lo apruebe.

La vigencia del mismo podra prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes. Con todo, cualquier
modificacion a los plazos y/o cronograma debera ser autorizado previamente por JUNAEB.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

Las partes podran poner término al presente convenio, mediante acto administrativo fundado, en las
siguientes circunstancias:

1. Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes. Asimismo, en cualquier tiempo JUNAEB podra
ponerle término al mismo y cuando concurra alguna causal de término anticipado. Tal decision sera
comunicada por escrito a la MUNICIPALIDAD a través del envio de una carta certificada que
comunigue su intencion en tal sentido.

2. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

3. Ausencia de disponibilidad presupuestaria de JUNAEB para cubrir el pago de las prestaciones
convenidas mediante el presente convenio.

4. Por incumplimiento, cimplimiento parcial o inoportuno de las obligaciones asumidas que hagan
imposible el cumplimiento de las prestaciones convenidas mediante el presente convenio.

5. Por entregar antecedentes falsos, de cualquier documento, registro, certificacién que sea parte

del presente convenio

6. Incumpiir el deber de confidencialidad.

DECIMO PRIMERQ: DE LAS MODIFICACIONES

JUNAEB se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al proyecto a ejecutar, que
permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades comprendidas, siempre y cuando
estas maodificaciones no controviertan los objetivos de la Iinea Activate en Vacaciones.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacion del proyecto y
se materializaran a traves de correo electrénico, acta de reunién/visita y/o supervision.

Por otro iado, la MUNICIPALIDAD podra solicitar modificaciones respecto del equipo ejecutor,
actividades, fechas de ejecucién, horario, recinto, establecimiento educacional, e item de
personal y operaciones. La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacién de la
propuesta. En el evento que se soliciten modificaciones terminadas las actividades programadas,
esta Direccien Regional procedera a rechazar dicha solicitud.



DECIMO SEGUNDO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD

La MUNICIPALIDAD debera guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes de que

tomen conccimiento con ocasién del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para
fines distintos a los senalados en este instrumento. En este sentido, se obligan a evitar la
divulgacion de los datos de caracter personal, entendiendo como tales, los relativos a cualquier
informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables, debiendo observar
lo previsto en la ley N° 18.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, pudiendo realizar tai
divulgacion, solo a aquellas personas o entidades que, estrictamente, tengan |la necesidad de
conocerlos, para el logro de los fines de este convenio, debiendo, en todo caso, adoptar todas
las medidas de seguridad tendientes a impedir que otra persona o entidad no autorizada utilice

esta informacion.

Las partes quedaran liberadas de toda responsabilidad por el uso indebido que una de ellas
pudiera dar a esta informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligada a pagar como
consecuencia de |o anterior; mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.
Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la sjecucion
del contrato, reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de
ninguna especie salve las impuestas por el ordenamiento juridico, no pudiendo por tanto la
MUNICIPALIDAD realizar ningun acto respecto a eilos, ajeno al contrato, sin autorizacion previa
y expresa de JUNAEB.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO Y COMPETENCIA
Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan sus domicilios en
la ciudad de Punta Arenas y se someten a la competencia y jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO CUARTO: SUBCONTRATACION
La MUNICIPALIDAD deberd ejecutar los servicios contratados con personal propio. En el

presente convenio no estara permitida [a subcontratacion de los servicios.

DECIMO QUINTO: CESION DEL GONVENIO

LA MUNICIPALIDAD no pedra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasion del presente convenio, salvo que una norma
legal especial permita las referidas cesiones.

DECIMO SEXTQ: EJEMPLARES Y PERSONERIAS
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y validez, quedando uno en
poder de la MUNICIPALIDAD y dos en poder de JUNAEB.




La personeria de dofia Vilma Aedo Bendek, para actuar en representacion de la Direccien
Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena de JUNAEB, consta en la Resolucién Exenta
N°173/18/2023.

La personeria de dofia Antonieta Oyarzo Alvarado, para actuar en representacion de la llustre
Municipalidad de Natales en su calidad de Alcaldesa, consta en el Acta Complementaria de
Proclamacion Electoral de fecha 28 de junio de 2021

Para constancia firman.
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