GOBIERNC DE CHILE
BRI
APRUEBA PROPUESTA DE CONTINUIDAD
Y CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CLEMENTE, EN EL MARCO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA APROBADOS
MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N°3737
DEL ANO 2022, PARA LA EJECUCION DE
PROPUESTAS DE CONTINUIDAD DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

CICLO | PARA LOS ANOS 2023 Y 2024.

RESOLUCION EXENTA N° 62
TALCA, 27 DE FEBRERO 2023

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de Ios
Organos de la Administracion del Estado; en la ley N° 18.575, Organica Constitucionat
de Bases Generales de Administracion del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del
Ministerio de Educacién, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo
de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la ley N° 21.516 de
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el afio 2023; en la Resolucién
Exenta N°3737, de fecha 13 de diciembre del 2022, que Aprueba Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para la presentacién de propuestas de continuidad del
Programa Habilidades para la Vida |, Il y lll para el bienio 2023-2024 y sus modificaciones;
en la Resolucion Exenta N° 2651, de fecha 15 de octubre de 2019, que delega las
facultades en Directores Regionales de la Junta Nacional de Auxilio Escoiar y Becas; en
la Resolucién Exenta N° 3101, de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica
de seguridad de la informacidn sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; en
la Resolucién Exenta N° 173/30/2023 de fecha 11 de enero de 2023 que designa a don



Jorge Fernando Roman Cerpa como Director Regional (S) de la Regién del Maule; en ja
Resolucién N° 7, de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de
Toma de Razon; y en la Resolucién N° 14, de 29 de diciembre de 2022, que determina los
montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a controles de reemplazo cuando

corresponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolary
Becas, en adelante indistintamente JUNAEB, Corporacién Autébnoma de Derecho
Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley
Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdémica
para los escolares més vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa
Habilidades para la Vida, que se implementa mediante modalidades |, Il y I
dependiendo del grupo etario de los estudiantes beneficiados.

2- Que, JUNAEB tiene como mision
acompanar a los/as estudiantes en condicion de desventaja social, econdémica,
psicologica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del

sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5
letra g) de la Ley N° 15.720, de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios
de cooperacién financiera, asistencia técnica y otros con organismos hacionales,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a

las finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afo 2023, contempla seglin imputacién presupuestaria
09.00.02.24.03.169, Glosa 05, aportes para el Programa Habilidades Para la Vida.

5.- Que, la Glosa antes referida dispone:
“Inciuye recursos para la promocién de bienestar, apoyo psicosocial y la deteccion,

prevencion e intervencion en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes.”.



6.- Que, JUNAEB mediante la Resolucion
Exenta N°3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, aprobé los términos de referencia
administrativos y técnicos para la presentacion de propuestas de continuidad para la
ejecucion del Programa Habilidades para la Vida I, Il y [, periodo 2023-2024, acto
administrativo modificado por Resolucion Exenta N° 198, de fecha 24 de enero de 2023.

7. Que, la MUNICIPALIDAD DE SAN
CLEMENTE ejecutaba el Programa Habilidades para la Vida ciclo | en el periodo 2021-
2022, convenio aprobado por Resolucion Exenta N° 53, de fecha 29 de enero de 2021,
de la Direccion Regional del Maule de JUNAEB.

8. Que, la MUNICIPALIDAD DE SAN
CLEMENTE ha presentado un proyecto de continuidad, para ejecutar el Programa
Habilidades para la Vida ciclo | en el periodo 2023-2024, en el marco de los Terminos

de Referencia Administrativos y Técnicos citados en el considerando anterior

9. Que, la propuesta de continuidad
presentada por la MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE se adecUa a las exigencias
formales de admisibilidad y cumple con los criterios de pertinencia técnica, suficiencia
y calidad acordes con el modelo de intervencion del Programa Habilidades para la Vida
ciclo | de conformidad a lo dispuesto en los referidos Términos de Referencia.

10. Que, esta Direccion Regional ha
constatado que la rendicién de cuentas de proyectos anteriores de la MUNICIPALIDAD
DE SAN CLEMENTE se encuentran debidamente aprobadas y su ejecucion técnica
gue encuentra conforme, requisitos copulativos para la aprobacién de la propuesta de
continuidad, de conformidad a lo dispuesto en el titulo 5.4 denominado “Seleccion” de

los Términos de Referencia administrativos en cuestion.

11.- Que, en ese orden de ideas mediante el
presente acto administrativo se procedera; por una parte a aprobar la propuesta de
continuidad presentada por la MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE, teniendo
presente que, de acuerdo a lo dispuesto en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° M-23 de fecha 24 de febrero 2023, el Servicio cuenta con los
recursos necesarios; y por otra aprobar convenio suscrito entre las partes, cuya

imputacion se efectuara con cargo al item presupuestario 09.09.02.24.03.169 Glosa 05.



12.- Que, los montos comprometidos para el

afio 2024, si lo hubiere, quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria aprobada

por la correspondiente ley de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBESE propuesta de
continuidad para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida cicle |, periodo 2023-
2024, presentada por la Municipalidad de San Clemente, para ejecutar el Programa HPV

ciclo | en el periodo ya sefialado, que se adjunta al presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: APRUEBESE convenio
celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la
Municipalidad San Clemente, en el marco de la ejecucion del Programa Habilidades

para la Vida ciclo | cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA CICLO |

En Talca, a 13 de Febrero de 2023, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLARY BECAS, Corporacion Autonoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-
0, representada para estos efectos por su Director Regional (S) don Jorge Fernando

Roman Cerpa, cédula de identidad Nn ambos con domicilio en calle N° 1
Oriente N° 1740, comuna de Talca, ciudad de Talca, y la MUNICIPALIDAD DE SAN
CLEMENTE, RUT. N° 69.110.500-8, representada por Maria Sepullveda Fuentes,
ambos con domicilio en calle Carlos Silva Renard S/N, de la comuna de San Clemente,
ciudad de San Clemente en adelante “*JUNAEB" y “MUNICIPALIDAD" respectivamente,

se ha acordado io siguiente:


solange.gonzalez
Lápiz


PRIMERO: OBJETO.

JUNAEB y MUNICIPALIDAD han acordado suscribir el presente convenio de colaboracion
y transferencia de recursos, con el objeto de implementar propuesta de continuidad del
Programa de Habilidades para la Vida | para estudiantes de desde 1° hasta 4° afio de

educacioén basica
SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.

Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:

1. Los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para la
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida
| para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucion Exenta N° 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 y sus modificaciones.

2. Propuesta de continuidad administrativa y técnica presentada por la
MUNICIPALIDAD y aprobada por JUNAEB.

3. Resolucién Exenta N° 3101, de 2017, de JUNAEB que aprueba politica de
seguridad de la informaci6n sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion.

4. Resolucion N° 30, del 2015, que aprueba normas de rendicion de cuentas de la
Contraloria General de la Republica.

5.

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente convenio la MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumplimiento a la
propuesta aprobada por esta Direccién Regional, toda vez que cumple con una cobertura
pertinente y contempla una programacién anual acorde a la comuna y escuelas, en
concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos aprobados por Resolucion Exenta N° 3737, de fecha 13 de diciembre de 2022,

que se implementara en las escuelas que a continuacion se detallan:

I ; ' T Anolingresoal |
RBD wld |
Digito DEPENDENCIA i Programa
| {Rol Base de i NOMBRE ESCUELA -
Verificador ADMINISTRATIVA | Habilidades Para la
Datos) | !
| Vida
A 0 | ARTURO PRAT | Municipal Daem | 2008
3058 9 | AURDRA _  Municipal Daem 2010
3080 0 | RAMADILLAS _ Municipal Daem 12007
3061 9 | PUNTA DE DIAMANTE | Municipal Daem | 2015
| 3062 7 | PEUMO NEGRO | Municipal aem 2018
3063 5 CORRALONES o _:_Municipal Daem ‘ 2004
3085 1 | ENRIQUE CORREA GUZMAN | Municipal Daem 11



| QUERI __ Municipal Daem R

4
... B CHEQUEN DE LAPENA | Municipal Daem j2011
7 | BRAMADERO _ | Municipal Daem (2015
3 | BAIO PERQUIN _ . | Munitipal Daem , 2010
& | PASONEVADO | Municipal Daem | 2019
14 LOS MONTES - . Municipal Daem ) 12011
2 | ELCOLORADO _ | Municipal Daem 2011
[ _ JLOSAUMENDROS Municipal Daem | 2015
2| FLORDELLUANO Municipal Daem _|2om
0 | SANTA ELENA _ | Municipal Daem _ 12013
8 | PASO INTERNACIONAL PEHUENCHE | Municipal Daem | 2004
5 . CLEMENTINOS | Particular Subvencionado 2011
|9 | ALTAS CUMBRES , Particular Subvencionado 2011

TOTAL 20 ESTABLECIMIENTOS

Que la programacién anual, ha sido presentada por la MUNICIPALIDAD, dando
cumplimiento al primer hito de la puesta en marcha del proyecto comunal det Programa
HPV |

La mencionada programacién, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel,
contemplando este Gltimo la individualizacion de la entidad ejecutora, el monto del
presupuesto solicitado a JUNAEB; el perfil del equipo ejecutor; la cobertura programada y
programacién de areas especiales para el afio 2023 (talleres preventivos y derivacion a
atencion en salud mental).

Por su parte la programacion presentada en formato Word, contempla la ficha de
programacién de actividades y resultados esperados, segun las unidades y actividades
definidas en la propuesta de continuidad, que son concordantes con lo dispuesto en los
Términos de Referencia Técnicos, ya citados.

La programacion debe ser actualizada para el segundo afio de gjecucion del convenio
respecto de todos aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter
compartido, aportando JUNAEB un méximo de hasta el 80% del costo total del proyecto y
el aporte local de la MUNICIPALIDAD correspondera como minimo al 20% del costo total
del proyecto. Dicha proporcién se mantendra para cada afio de vigencia del convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la
MUNICIPALIDAD la cantidad de $102.540.000 correspondiente al 80% del costo
total de la implementacién del proyecto durante el periodo 2023-2024, segun se

detalia en el siguiente cuadro:



i j e .
| 2023  $51.270.000
2024 | T $51.270.000

b) APORTE LOCAL: La MUNICIPALIDAD se compromete a aportar fa cantidad de
$25.640.000 correspondiente al 20% del costo total de implementacion del

proyecto durante el periodo 2023-2024, segun el siguiente cuadro:

ARO MONTO
2023 $12.820.000 T

- 2024 $12.820.000

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferira a la MUNICIPALIDAD los recursos, correspondientes al 80% del costo
total del proyecto bajo la modalidad de anticipo, efectuando la transferencia en tres cuotas.
La primera cuota sera equivalente al 40%, la segunda al 40% Y la tercera al 20% del aporte
de JUNAEB.

Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra ser
modificado, seglin condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta
Direccion Regional, procediendo en tal caso una modificacion del convenic con su
cotrespondiente acto aprobatorio.

A continuacién se describe la forma y condiciones en que se efectuardn la transferencia

de cada una de las cuotas durante la vigencia del convenio:
Primer aiio de vigencia

Primera cuota: $20.508.000 (veinte millones quinientos ocho mil pesos) equivalente al
40% del aporte de JUNAEB, se transferira una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Segunda cuota: $20.508.000 (veinte millones quinientos ocho mil pesos) equivalente al
40% del aporte de JUNAEB, sera transferida con fecha 17 de Julio de 2023 previo



cumplimiento de los siguientes requisitos: Informe de Avance' aprobado por la
contraparte técnica designada por el Director Regional, y la presentacién de las
rendicién de incurridos a la fecha ante a la Unidad de Finanzas regional, adjuntando ia
documentacién que justifica y acredita las transacciones realizadas hasta 10 dias

corridos de antelacion a la fecha estipulada para el pago.

Tercera cuota: $10.254.000 (Diez millones doscientos cincuenta y cuatro mil pesos)
equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, sera transferida con fecha 16 de Qctubre de
2023, y siempre y cuando la MUNCIPALIDAD haya presentado la rendicion de cuentas
correspondiente a los recursos transferidos de la segunda cuota; adjuntando la
documentacién que justifica y acredita las transacciones realizadas en el desarrollo de
su gestion en dicho periodo.

La rendicién debera presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de la Resolucion N°30 de 2015 emitida por la Contraloria General de la
Republica.

La MUNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAEB el Informe Final y la Rendicién de
Gastos final antes del 20 de diciembre del afio en curso.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde |a fecha de entrega
de las rendiciones para su revision y aprobacién. En la eventualidad que, alguno de los
informes (técnicos o financieros) presente observaciones y no fuese aprobado, se
informara de aquelio a través de correo electrénico dirigido al representante legal, con
copia al profesional Coordinador det proyecto. La MUNICIPALIDAD tendra un plazo
maximo de 5 dias habiles para modificar o rectificar la informacién observada por
JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte
la existencia de saldos observados, no rendidos ¢ no ejecutados, la MUNICIPALIDAD
podra optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre que la referida caucién se
ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucion de N° 30
de 2015- o bien, proceder a la restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la notificacién de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la
comunicacion de la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD.

1 El Informe de Avance: Incorpora la revisién, sistematizacian y andlisis de la informacién recegida en cada accidn del Programa, en los distintos momentos de
impfementacion Entrega de informacion estadistica del periodo {coberturas, cumplimiente e actividades) en papel y CD u otro medio informético, segln
formato JUNAEB Este formalo seré propercionado por JUNAEB, con [a debida antelacion a la entrega del informe.



Segundo afo de vigencia

Primera cuota $20.508.000 (veinte millones quinientos ocho mil pesos) equivalente al
40% del aporte de JUNAEB, se transferira con fecha (*), previa entrega de la propuesta
técnica y del presupuesto para el afio 2024, con a lo mencs 10 dias de anticipacion a fa
fecha de transferencia.

Este pago se efectuard siempre y cuando la MUNICIPALIDAD no se encuentre con
situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes u observadas por JUNAEB,
tales como: errores en el detalle de la ejecucion y rendicion de los fondos traspasados
en el afio y mientras las observaciones u objeciones a las rendiciones de fondos se

mantengan.

Segunda cuota: $20.508.000 (veinte millones quinientos ocho mil pesos) equivalente al
40% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las indicadas para el

primer afio de vigencia del convenio.

Tercera cuota: $10.254.000 (Diez millones doscientos cincuenta y cuatro mil pesos)
equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las

indicadas para el primer afio de vigencia del convenio.

Informe Final? y Rendicién de Gastos Final y Total.
La entrega de! informe final, al igual que la rendicion de gastos final, se realizara en la

misma forma y plazos que los fijados para el afio 2023.

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.

Esta Direccién Regional podra aplicar un reajuste al presupuesto para el segundo afio
de vigencia del presente convenio, conforme a ia disponibilidad presupuestaria.

Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitirad un acto administrativo que
fiie el monto de! reajuste para el segundo afio de ejecucion del convenio, que sera
anexada y formara parte integrante del presente convenio.

Asi mismo esta Direccién Regional enviara un documento al representante legal de la
MUNICIPALIDAD que contemplara la siguiente informacion:

s El porcentaje de reajuste anual.

2 El Informe Final: Incorpora la revision, sistematizacién y analisis de la informacian recopida durante todo el afio de cada accion det Programa, en Tus distintos
mementes de implementacién. Datos da cuestionarios TOCA-RR CL y PSC snviados a través de sistama en wab HpV de JUNAERB.La entrega de toda la
informacidn estadistica debe ser en papel, CD u otros medlos informéticos, a través de los formatos que JUNAEB proporcionard Este formato serd
proporcionade por JUNAEB, con la debida antelacién a la entrega del informe.



e Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas
correspondientes.

« Monto actualizado del aporte local anual.

e Actualizacién de establecimientos educacionales.

« Solicitud de renovacion de garantia de fiel y oportuno cumplimiente, para el

periodo siguiente indicando monto.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La MUNICIPALIDAD debera presentar una rendicién de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo
dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, dispone: “Para efectos de la documentacion de cuentas en
soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en
el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de
fa ley N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podran
aceptarse en subsidio de aquelfos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el

ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”

JUNAEB, no entregaran nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, la MUNICIPALIDAD,
cuando la rendicion se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso

primero del articuio 18 de la referida resolucion.

JUNAERB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones
para su revision y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al
informe yfo rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la
MUNICIPALIDAD, proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados

desde la notificacion de las observaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la
existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la MUNICIPALIDAD podra
optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre que la referida caucion se ajuste a lo
dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resoiuciéon de N° 30 de 2015- o

10



bien, proceder a la restitucién de dichos montos, dentro de! plazo de 10 dias habiles,
contados desde la notificacién de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicacion de

la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyecto podra sufrir
modificaciones de un afo a otro, segun la disponibilidad presupuestaria, las que seran
presentadas por JUNAEB a la MUNICIPALIDAD con la antelacion suficiente, para que
esta proceda a realizar los ajustes requeridos para asegurar la correcta gjecucién del
Programa. Tales ajustes se materializaran en una modificaciéon del presente convenio,

la que posteriormente debera ser aprobada por el respectivo acto administrativo.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION.
9.1 Capacitacion.
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacién del equipo ejecutor a través
de las siguientes instancias:
» Capacitacién con equipos profesionales, segtn disponibilidad de recursos.
» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones segun las etapas
de la implementacion del Programa.

+ Acompafiamiento técnico en la implementacién del proyecto.

9.2 Supervision y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucién de la propuesta de
continuidad seleccionada se ajuste a los Términos de Referencia y al presente
convenio.

La supervisién de JUNAEB contemplara dos areas: el area de gestion técnica y el area
de gestidn administrativa financiera.

La supervisién y acompafiamiento en el area de gestion técnica sera de responsabilidad
del o los profesionales designados por esta Direccion Regional, y la supervision de la
gestién administrativa financiera, sera de responsabilidad del o los profesionales de la

Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos de accién de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:

« Acompafiamiento técnico y administrativo a la MUNICIPALIDAD.

11



s Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinador del equipo
ejecutor como de los profesionales que lo integran.

o Supervisién directa de las acciones desarrolladas por el equipo ejecutor y
evaluacion de satisfaccion de usuarios.

« Coordinacién de trabajo con la red a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supervisiones verificara durante toda la vigencia del convenio el
cumplimiento del aporte local comprometido por la MUNICIPALIDAD, segun lo
declarado por esta en el Anexo N°6 de los términos de referencia aprobados por
Resolucion Exenta N° 3737, de 2022, de JUNAEB.

En el evento de detectarse irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras yio
soluciones, segun corresponda. No obstante, lo anterior JUNAEB se encuentra
facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas la clausula
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como la Contraloria General de
la Republica podra auditar la ejecucion del proyecto.

DECIMO : DE LAS SANCIONES

En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla o contravenga de forma integra o
parcial, una o mas obligaciones de las establecidas en los Términos de Referencia
Administrativos y/o Técnicos y/o en el presente convenio, se podra imponer una
amonestacién o bien podra configurarse una causal de término anticipado de convenio,

segin corresponda.

JUNAEB se encuentra facultada, para, ademas:
a) Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria respecto de los
recursos traspasados a la entidad colaboradora; y/o
1) Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica

de la regién respectiva, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

JUNAEB debera emitir un informe administrativo—tecnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u
otros medios y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador de proyecto o
por aiguien del equipo ejecutor o quien subrogue en e momento de la supervision).

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, procedera a dictar una

resolucién, indicando los hechos constitutivos de la infracciéon y la sancion
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correspondiente al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o una

causal de término anticipado, seguin lo que se explicara en los titulos siguientes.

10.1 AMONESTACIONES.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la MUNICIPALIDAD en el evento que
esta incurra en alguno de los hechos indicados en el punto 10.1.1 del presente convenio
u obtenga una evaluacion deficiente en el seguimiento de la ejecucion derivada del
sistema de medicion de evaluacion de desempefio, segin lo establecido en el
documento denominado ‘“Instruccion de trabajo de Lineamientos técnicos sobre
evaluacién del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de

Bienestar Estudiantil”.?

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS.
Los hechos descritos a continuacién configuran infracciones cuyas respectivas
sanciones consisten en amonestaciones:

a) En el evento que MUNICIPALIDAD durante la vigencia del convenio no cumpla
con el aporte local comprometido mediante el formato dispuesto en el Anexo N°
6.

b) En el evento que la MUNICIPALIDAD presente Incumplimientos en la ejecucion
de los recursos transferidos segun o presentado y aprobado por JUNAEB en la
propuesta anual.

¢) En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla con los plazos establecidos
para la presentacion de la rendicion de cuentas de acuerdo a lo estipulado en la
Circular N° 30 de la Contraloria General de la Republica.

d) En el evento que la MUNICIPALIDAD desarrolle acciones contrarias al modelo
de intervencion y sus principios.

e) En el evento que alguno de los integrantes det equipo ejecutor, no cumpia con

el perfil profesional exigido.

El Director Regional, o quien este designe, procederé a comunicar la amonestacion a
través de correo electronico dirigido al representante legal, debiendo |la
MUNICIPALIDAD subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta 30 dias

corridos.

3 Digpaniblas en e! sitlo wab de ejecutores de! Programa Habllidades para la Vida. hitps:/hpv.junaseh.citizal
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En el evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane la infraccion notificada, o JUNAEB

notifique 3 o mas incumplimientos durante el afic calendario constituira una causal de

término anticipado del convenio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPENO.

Los resultados de la evaluacion de desempefio a la MUNICIPALIDAD se efectuan al

término de cada afio de ejecucién y abordan 3 dimensiones o areas:

¢ Técnico: Segln la calificacién de informes de gestion elaborados por la

Direccién Regional de JUNAEB.

« Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su ejercicio,

de acuerdo a lo informado por la Unidad de Finanzas regional.

e Satisfaccién usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el

indicador de percepcién de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la

aplicacion de pautas de satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores, establece los estandares en las especificaciones de

medicién y su incumplimiento sera definido segun detalle para cada uno de elios.

~ Incumplimiento

AREA DESEMPENO TECNICO

Amonestacion

| Formalizacion por escrito de los incumplimientos

Obtiene una calificacion deficiente en el

informe de gestién de avance y final.

observados al representante

colaboradora.

“Obtiene una evaluacion insuficiente en la
evaluacion administrativo-financiera en

informe de avance vy final.

observados al representante

colaboradora.

' percepcion de cambio global de medicién

| colaboradora.

observados al representante

legal de la entidad

los incumplimientos |

legal de la entidad

los incumplimientos
legal de la entidad

Esta Direccion Regional de JUNAEB, notificara a través de correo electrénico dirigido al
representante de la MUNICIPALIDAD el resultado del cumplimiento de los indicadores,
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del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizara la

amonestacion del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacion la MUNICIPALIDAD dentro de! plazo de cinco (5) dias
habiles, contados desde la notificacién mediante correo electrénico, debera informar las
acciones de mejora a implementar para el segundo afio de vigencia del convenio, de no
presentar estas subsanaciones, no se realizaran las transferencias estipuladas para el
segundo afio de convenio.

Por otra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimientos del Programa a la
MUNICIPALIDAD que sean amonestada, segun lo antes descrito.

Ademds, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance y
luego en el informe final, dentro del mismo afic calendario, JUNAEB tendra la facultad
de poner término anticipado al convenio vigente y no sera invitada a presentar

propuestas para un nuevo ciclo de continuidad del programa.

DECIMO PRIMERO: TERMINQ ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al presente convenio
mediante resolucién fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para
adoptar la decisién siempre y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas
en los referidos Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos y en el

presente convenio.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumplimiento de la MUNICIPALIDAD:
1. En el caso que la MUNICIPALIDAD utilizare la totalidad o parte de los recursos

traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo estipulado en los términos
de referencia y la propuesta seleccionada.

2. En el caso que la MUNICIPALIDAD no adopte las medidas para resguardar a los
estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:

a. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier
otro delito, dentro del marco del programa como fuera de él, que puede
afectar la dignidad e integridad de los estudiantes.

b. Porte, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de
estos durante el desarrollo de las actividades dei proyecto.

c. Incurriese en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo

el ambito fisico de ellos, sino que también el emocional o psicoldgico.
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En el caso que la MUNICIPALIDAD fuere declarada en quiebra o si ésta cayere
en estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones
entregadas o éstas sean suficientes para garantizar la realizacion de la
propuesta en las condiciones acordadas en el presente convenio y eventuales
modificaciones del mismo.

En el caso que, por causas imputables a la MUNICIPALIDAD, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura
de escuelas participantes.

En el caso que la MUNICIPALIDAD difunda parcial o totalmente datos
personales de los usuarios.

En el caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracion jurada adulterada
y/o inexacta y/o una rendicién de cuentas adulterada.

En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

En el evento de gue ta MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimientos que
origina la notificacién de la amonestacién o JUNAEB notifique 3 o mas
incumplimientos durante ef afio calendario.

. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane, dentro de los 30 dias corridos
desde la notificacion, el perfit profesional del equipo ejecutor conforme las
exigencias contenidas en el presente convenio y en los Términos de Referencia.

11. En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro

de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades

vinculadas al Programa.

12. En caso de que MUNICIPALIDAD no presentare una propuesta de

programacién para el periodo especial, de conformidad a lo estipulado en el titulo

20, contemplado en los Términos de Referencia administrativos.

13. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane dentro de los plazos

establecidos, algn informe de gestién aprobado parcialmente por la contraparte

técnica regional de JUNAEB.

14. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los

Términos de Referencia.

En el caso de verificarse la causal contemplada en los numeral 11 del literal A), el

término anticipado no sera facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la MUNICIPALIDAD debera

hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran pendientes al
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momento de comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones
financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el

incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

B) Otras causales:

1. En el caso que JUNAEB no cuente con la disponibilidad presupuestaria
suficiente para la ejecucion del segundo afio de vigencia del convenio.
2. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por !

correspondiente acto administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decision que se
adopte se materializara mediante Resolucién Exenta Regional, previo informe de la
contraparte regional, en el que se relaten los hechos que configura la causal antes
sefalada, junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de
manera fehaciente la ocurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar a la

aplicacién de la causal de término anticipado.

DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de la MUNICIPALIDAD,
aprobada por esta Direccién Regional, podran ser imputados a los siguientes items de

gastos:

a) Gastos de Operacion.

Son aguellos relacionados con:
a.1) La adquisicion de bienes de consumo: necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo
corriente; de oficina; gastos en insumos de computacion, arriendos de pc, imprasoras
y otros materiales y suministros; tintas, hojas o insumos tales como como pendrive,
Cds, discos duros u otro almacenamiento externo y oftros. gastos menores 0
imprevistos los que deberan estar claramente especificados en el item

correspondiente.
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a.2) Otros gastos generales: Se incorporan todos los gastos que no han sido

detallados anteriormente y que se encuentran contemplados en la propuesta técnica
aprobada por JUNAEB.

Se clasifican de la siguiente manera:

Materiales e insumos de difusion: Incluye gastos generales asociados la
entrega de materiales de informacion y difusion del Programa. Respecto a
la sefalética, el tope maximo de gasto para la elaboracion del penddn no
podra superar el monto de $ 350.000. (trescientos cincuenta mil pesos),
seg(n lo definido en la cladusula duodécima

Indumentaria para el equipo ejecutor que debera ser de uso exclusivo para
el trabajo en terreno.

Gastos para la gestion del Programa: Son todos aquellos gastos que
permiten la operacion técnica - administrativa de la ejecucion de ias
actividades planificadas. Estos podran incluir: gastos asociados a la gestién
del proyecto: tales como la gestion de contratos, coordinacién de proyectos,
gestion de pagos, revisiones juridicas, entre otros

Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion (que incluye colaciones
para los estudiantes participantes a los talleres preventivos).

Materiales e insumos (incluye alimentacion asociada a otras actividades de
la propuesta definidas en la programacién anual), para actividades como
talleres, jornadas, reuniones con usuarios, reuniones de trabajo del equipo
ejecutor etc.

Otros gastos generales: deben ser individualizados en términos especificos
en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unitario y total si correspondiere.

(material de oficina, movilizacién, etc.}.

* | os gastos que se incurran en la actividad de autocuidado del equipo gjecutor,

contemplada en la Unidad de Evaluacion y Seguimiento, podran ser imputados en el

item Materiales e insumos para actividades financiados con aporte JUNAEB. Lo anterior

se detalla en la propuesta presupuestaria aprobado por JUNAEB. El costo total es

proporcional al nimero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran actividades

recreativas ni de esparcimiento.

b) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Son aquellos recursos destinados a financiar parte de la contratacidén de los

profesionales integrantes del equipo ejecutor que deben corresponder a algunas de las
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siguientes profesiones: psicologo, asistente social, y/o trabajador social profesor,

psicopedagogo, orientador, socidloga, antropologo u otro profesional del area social, de

educacion, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos acreditando

debidamente su fitulo profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual
con la MUNICIPALIDAD.

Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segun lo siguiente:

b.1) Equipo Ejecutor*: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir
principalmente los gastos incurridos en la contratacion de los profesionales del
equipo estable directo.

b.2) Otros Apoyos®: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados
con la operacién del proyecto, pero que no forman parte del equipo estable directo,
para efectuar labores de aplicacién y digitacion de cuestionarios. Corresponde a
contrataciones a pagos por valoracién unitaria del servicio o tiempos parciales y en
los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcién
permanente.

b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aquellos gastos necesarios para participar en
tas Jornadas y reuniones que JUNAEB cite, de acuerdo con las necesidades de esta

Direccion Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

Contratacién recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos), para la

administracion del proyecto. No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo

administrativo, ni personal de administracién contable.

Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén
relacionados con la operacién directa del proyecto. Incluye acompahamientos,
consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del
equipo ejecutor (e].: realizacién de actividades de Unidad de Promocion).
Contratacion de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor, que no cuenten
con titulo profesional.

Gastos de administracién que no estén directamente relacionados con la ejecucion
del proyecto y sus actividades.

Gastos de inversién de ningun tipo.

4 Equipo sjecutor: son aguellos profesionales que realizan accionas directas y astables con la poblacién objativo.
% Otros apoyos Sa refiere a profasionales gue realizan accionas ocasionales y no directas con la poblacién objetivo
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« Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con
excepcién de lo indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a
Jornadas JUNAEB.

e Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida

y/o de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor.

El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante el afio, debera ser ejecutado y
rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del

convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAEB.

A) Redistribucién Presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de ejecucion, tres redistribuciones
presupuestarias del 50% del aporte de JUNAEB anual aprobado a la MUNICIPALIDAD,
dentro de los items y condiciones definidas en los Términos de Referencia
Administrativos, aprobados mediante Resolucion Exenta N°3737, de fecha 13 de
diciembre de 2022 y la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del
proyecio.

Para estos efectos, la MUNICIPALIDAD debera solicitar a JUNAEB, mediante
documento escrito, la redistribucién que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud
fundada debera presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias corridos
anteriores a la fecha que debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre ios
recursos respectivos. La aprobacion de estas modificaciones se realizara teniendo
especial consideracién que éstas aseguraran el cumplimiento del marco de aprobacion.
Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de ia MUNICIPALIDAD
surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, guedara en manos
de esta Direccién Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual aprobacion
teniendo presente la optimizacion del uso de los recursos asignados al proyecto. Esta
solicitud de redistribucion excepcional debera presentarse formalmente de la misma
forma que la solicitud antes descrita y no se encuenira sujeta al limite porcentual

indicado en el parrafo primero del presente literal.
B) Modificacién del equipo ejecutor.

Toda modificacion de la composicién del equipo ejecutor, sea por cambios de

profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones
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y/o pago de honorarios, y/o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por
parte de la MUNICIPALIDAD de la cuai depende el equipo profesional que se trata, y
dirigida a esta Direccién Regional de JUNAEB, de manera de resolver su aprobacion o
rechazo segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional,
curriculum y cargo a asumir en el equipo). De este modo, se busca garantizar la
mantencion durante la ejecucion del proyecto las condiciones de |a programacion
aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una
justa asignacion de recursos econémicos para esta seccion presupuestaria.

La aprobacidn de estas modificaciones (presupuesto 0 equipo ejecufor) seran
formalizadas mediante Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entendera formar
parte integrante del presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que algdin integrante del equipo ejecutor no cumpla
con el perfil, aplicara una amonestacion en orden a que la MUNICIPALIDAD reemplace
al integrante en cuestidn, dentro de un plazo de 30 dias corridos, contados desde la
notificacion de amonestacion.

En el evento de que la MUNICIPALIDAD no corrija la situacion antes sefalada, o incurra
en aquella en tres o mas oportunidades durante la vigencia del convenio, sera causal

de término anticipado del convenio, de conformidad al procedimiento establecido.

DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

Se entendera por equipo ejecutor, a los profesionales que desempefien funciones
directas y regulares de ejecucion del proyecto. Se descarta personal administrativo o
de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de
10 horas de dedicacién semanal).

En la organizacién del equipo estable directo, se debe distinguir claramente las
funciones que competen al profesional a cargo de |a coordinacion y las que competen a
los demas profesionales que integran el equipo ejecutor distincién que tiene un correlato
en montos asignados para cada cargo. Amodo de referencia se propone asimilar rentas
a la escala de sueldo de categoria B de la atencién primaria de salud, con un minimo no
inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia
no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del
proyecto.

El profesional a cargo de la coordinacion debe contar con una experiencia de al menos

2 afios en el ambito psicosocioeducativo y debe mantener una continuidad durante la
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vigencia del convenio. Es el responsable de la gestion técnica y administrativa, de la

coordinacion con las instancias responsables del area de la Salud y de Educacion.

Asimismo, es responsable de verificar que los demas integrantes del equipo ejecutor se
ajusten al perfil exigido, cuenten con una experiencia de 2 afios en el ambito
psicosocioeducativo y tengan conocimiente, en los siguientes ambitos:
¢ En el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;
o En evaluacién de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones
psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar;
« Competencias de gestién, seguimiento y evaluacién de programas
comunitarios;

« En el area informatica a nivel usuario.

En casos excepcionales, la MUNICIPALIDAD podré solicitar la autorizacién para la
incorporacion de profesionales que cuenten con menos de 2 afios de experiencia en el
ambito psicosocioeducativo. Esta Direccion Regional de JUNAEB evaluara la
pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando de su decisién a
la MUNICIPALIDAD. Tanto la solicitud como el pronunciamiento se efectuaran por
medio de correo electronico dirigidos al Alcalde de la MUNICIPALIDAD y al coordinador

de proyecto local.

La composicién y tamafio del equipo ejecutor asegura la atencién adecuada de la
cobertura programada, la insercién local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, contempla dentro de sus integrantes a lo menos un psicélogo o psicdloga, con
una disponibilidad de 44 horas de dedicacién semanal y continua al Programa. En la
eventualidad que el proyecto cuente con 6 escuelas 0 menos se podra contratar un
psicélogo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

El financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de constitucién del equipo,
debe asegurar la contratacién continua y por el periodo anual (12 meses) para los
profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre
del afio en curso, segun fecha de incorporacion del profesional, a fin de garantizar la

continuidad del Programa, durante la vigencia del convenio.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equipo ejecutor podra asumir la tarea
de aplicacion de cuestionarios y de digitacién de estos, sin embargo, esta tarea no
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puede ser asumida con el aporte destinado a contratacion de profesionales con horario
completo, independiente de la condicién contractual que tengan. Por lo tanto, el pago
de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos- que
sean contratados para la tarea de aplicacién de cuestionarios y de digitacién de estos,
no correspondera al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecto es una
actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su

realizacion.

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.

La MUNICIPALIDAD ha sefialado el equipamiento con que cuenta y que pondra a
disposicion de la ejecucién del proyecto, conforme a lo consignado en el Anexo N°6
Aportes locales.

Es responsabilidad de la MUNICIPALIDAD asegurar equipamiento computacional
basico, para el equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo, permanente
y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por un
computador con impresora en red o local, conexién a Internet y cuenta de correo a lo
menos para el Coordinador del proyecto.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.

La MUNICIPALIDAD debera disponer de dependencias adecuadas: para el
funcionamiento del equipo ejecutor acorde al tamario de éste y que entregue facilidades
para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo.

« Contar con acceso a dependencias para la ejecucion de actividades del
Programa (reuniones de coordinacion, atencion de publico, acciones de caracter
administrativos), considerando las dependencias de los establecimientos
educacionales adscritos al Programa.

e Contar con acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con
espacio acorde a los asistentes y caracteristicas de cada accién del proyecto (gj.

sesiones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de vigencia del presente convenio
debera acreditarse, a través de una carta compromiso o declaracién notarial, suscrita
por el responsable del o los locales que pertenezcan a la MUNICIPALIDAD. En el caso

de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando
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corresponda, se incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de
infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.
La infraestructura sera valorada como parte del Aporte Local, respecto a tiempo de uso

parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

El item de difusién definido para el Programa considera gastos generales asociados a
materiales destinados a la entrega de informacién y difusién de aquel, asi como gastos
referidos a sefialética.

En cuanto a los materiales de difusion la MUNICIPALIDAD debera incluir en todos los
materiales que realice (difusion, capacitacion, sensibilizacién), el logo institucional de
JUNAEB. El tamafio de este debera ser equivalente al logotipo de la MUNICIPALIDAD
y acordado previamente con JUNAEB.

Asimismo, la MUNICIPALIDAD debe concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas
publicas, tales como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusion,
entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucién del proyecto, considerando fa
definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se debera mantener un
cartel, letrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad educativa, que se trata
de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendon para ser ubicado en las
ceremonias y actos publicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener
el cartel/letrero y el penddn, seran entregadas por JUNAEB. El plazo para ser instalado
corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de
JUNAEB para su disefio.

El costo de confeccion y mantencion del cartel y el penddn podra ser imputado al costo
del proyecto, en el item de gastos de operacion, para lo cual se puede destinar un monto
maximo de $350.000.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficios u otros documentos analogos, que en razén de su practica puedan
tomar conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracier
personal, los relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables.

En este sentido, el literal ¢} del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccién de
la Vida Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por
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Comunicacion o transmisidn de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de
caracter personal a personas distintas del litular, sean determinadas ©
indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la gjecucion
del proyecto, por parte de la MUNICIPALIDAD, debera ser autorizada previamente por
JUNAEB, a solicitud escrita dirigida a esta Direccién Regional, citando los antecedentes
que la originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales
integrantes del equipo ejecutor se involucren en una relacién directa y habitual con
menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.584, que “Crea
inhabifidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un
registro de dichas inhabilidades”, la MUNICIPALIDAD debera verificar, respecto de todo
el personal que desempefie funciones en la prestacion del servicio, que no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad.

Para lo anterior, la MUNICIPALIDAD debera, previo a la contratacion de toda persona
que vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de
edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e ldentificacion. Asimismo, debera
consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucién del proyecto, respecto de
todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.

La MUNICIPALIDAD debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacién en e! registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad”, respecto de quienes desempefien labores en

la ejecucion del convenio, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar &l listado de personal en cualquier
tiempo durante la vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de la informacién proporcionada por la MUNICIPALIDAD.

En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando este lo
solicitare: o bien en caso de verificarse que a pesar de figurar en el registro un integrante
del equipo ejecutor atin sigue sjecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra
término anticipado conforme al procedimiento contemplado en la clausula décimo

primera,
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VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectle a la otra debera efectuarse por
escrito, mediante carta certificada (salvo en aquellos casos en que se disponga su
notificacion por correo electronico) o bien sera entregada persohalmente a ias
direcciones que las partes sefalen.

Para todos los efectos, para el caso de cartas certificadas las notificaciones se
entenderan practicadas dentro del tercer dia habil de despachada la carta y el mismo
dia si se hiciera personalmente o través de correo electrénico, de conformidad a lo

dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley N° 19.880.

VIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

De conformidad a lo dispuesto en el tituio 20 denominado Interpretacién de los Terminos
de Referencia, de los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para
la presentacion de propuestas de continuidad def Programa Habilidades para la Vida |
para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucién Exenta N° 3737, de fecha 13
de diciembre de 2022, citado en la clausula segunda del presente convenio, la
interpretacion y aspectos no declarados en aquellos y/o en el presente convenio,
correspondera a JUNAEB, quien resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio
teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decisién que interprete, o resuelva
algUin aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a la MUNICIPALIDAD por
parte de esta Direcciobn Regional, en conformidad a lo previsto en la clausula

precedente.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afo 2024.
No obstante, lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en
el Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio. En todo caso, el pago quedara supeditado a la total tramitacion

del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

VIGESIMO TERCERO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar modificaciones al convenio durante
su vigencia, éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta
Direccidon Regicnal.

En el evento de configurarse alguna situacién de crisis y/o emergencia a nivel regional

y/o nacional, las partes procederén a efectuar una modificacion de convenio. Lo anterior
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para efectos de ajustar la ejecucién a las exigencias contempladas en el titulo 21,
denominado “Intervencién en Crisis o en Periodo Especial’, del apartado administrativo
y en el titulo 8, “Ejecucion del Programa Intervencién en Crisis o en Periodo Especial’,
del apartado técnico de los términos de referencia aprobado por resolucién exenta 3737
de 13 de diciembre de 2022.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad

de Talca, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
Para efectos de la coordinacion en la ejecucion de las obligaciones que emanan del
presente convenio, las partes vienen en designar las contrapartes técnicas segun se
indica a continuacion:

» Por JUNAEB, Prisita Bravo Espinoza, Coordinadora Regional de JUNAEB,

correo electrénico  priscila.bravo@junaeb.cl; Francisca Arenas Maciel,

Coordinadora Regional de JUNAEB, correo electrénico
francisca.arenas@junaeb.cl; Coordinadora Regional de JUNAEB, correo

electrénico lina.guaiardo@junaeb.ci.
+ Por la MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE Coordinador comunal

Programa HPV Karen Opazo Sepulveda, correo electrénico

karen.opazo@edusanclemente.cl.
Cada parte mantendré actualizado el contacto de su contraparte técnica, informando a
la otra parte de cualquier cambio, de manera oportuna y mediante correo electrénico,

carta u oficio.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de don Jorge Fernando Roman Cerpa Director Regional (S} de la
Direccién Regional del Maule de JUNAEB consta en la Resolucion RA N° 173/30/2023
de fecha 11 de Enero de 2023 de JUNAEB.

La personeria de Dofia Maria Sepulveda Fuentes para comparecer en representacion
de la MUNICIPALIDAD, consta en Decreto Alcaldicio N° 2660 de 28 de Junio de 2021.
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
en poder de JUNAEB y uno en poder de la MUNICIPALIDAD.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso

consentimiento.



ARTICULO 3° IMPUTESE el gasto que
irrogue a JUNAEB el pago de los servicios que se gjecutaran durante el afio 2023
al item presupuestario 09.09.02.24.03.169 Glosa 05, de la Ley N° 21.516 de
Presupuesto para el sector publico afio 2023. Los montos comprometidos para el
afio siguiente, si lo hubiere, quedara sujeto a la disponibilidad presupuestaria que
establezca la correspondiente ley de presupuestos de ingresos y gastos del sector
publico del afic 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

’ DIRECTOR =)
= REGWNAL &

DIRECTOR REGIONAL (S)
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

REGION DEL MAULE
JERC/ MA/ﬁ/sgg

- Archivo Direccién Regional del Maule

- Municipalidad de San Clemente

- Departamento de Bienestar Estudiantil
- Oficina de Coordinacidn de Regiones
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