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GOBIERNO DE CHILE

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE IMPLEMENTACION DE
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il
SUSCRITO CON CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

ANTOFAGASTA, 25 /10 / 2023

RESOLUCION EXENTA N2: AN-01023/2023

VISTOS:

lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Repiblica de
Chile; en la ley N® 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas; en el decreto supremo N® 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacién, que reglamenta a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el decreto ley N°
180, de 1973, del Ministerio de Educacién, que deciara en receso el consejo de JUNAEB; en la ley N° 18.575; en la ley N2
19.880; en la ley N° 21.516, de presupuestos para el sector publico correspendiente al afio 2023; en la Resolucion Exenta
N° 1388 del 25 de Abdil de 2023, de la Direccidn Nacional de JUNAEE, que aprueba términos de referencia
admnistrativos, 1écnicos y anexos para la presentacion de nuevas propuesias para la implementacidn del Programa
Habilidades para la Vida .1l a Il para los afios 2023-2024; en la Resolucién Exenta N° 173/21/2023 de fecha 11 de Enerc
de 2023 de la Direccién Nacional de JUNAEB, qgue designa a dofia Cristina Velasguez Cortés como Directora Regional

(S). en la Resolucion N° 7, de 2019, y en la Resolucién N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General ce la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelants indistintamente JUNAEB, es una Corporacion de
Derecho Pdblico, cuya finatidad es acompaiiar a los estudiantes en condicion de desventaja social, econdmica,
psicologica y/o biolbgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema educacional, "a través de
la entrega oportuna de hienes y servicios™,

2. Que, de conformidad a lo establecido en la ley N° 15.720, para el cumplimienio de sus objetivos, JUNAEB debe
aplicar medidas coordinadas de asislencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva los
fines sefialados en el considerando precedente.

3. Que, los fondos destinados para financiar el "Programa de Hatilidades para fa Vida", estan establecidos en la ley
sabre Presupuastos def sector Pablico correspondiente al afio 2023, cuya ejecucion se realiza mediante el traspaso
de recursos a olras entidades publicas, con el abjeto de promover bienestar psicosogial, detectar y prevenir riesgo e
intervenir en trastoros de salud mental que alectan a los esludiantes, con la finalidad de prevenir su desercién del
sistema educacional y apoyarlos en su integracion.

4. Que, la instalacién del programa Habilidades para la Vida Y su ejecucién, se desarrolla por medio de Convenios de
calaboracién, suscritos con las entidades descritas en el considerando anterior, para cuya suscripcidn se redacian
previamente Términos de referencia Administrativos y Técnicos, los cuales tienen por objeio establecer el marco
regulatorio de las obligaciones y derechos reciprocos entre JUNAEB y las entidades colaboradoras en la
presenlacion de los Proyectas Habilidades para fa Vida |-l y |1, durante |a vigencia de los respeclivos convenios de
colaboracion.

5. Que, mediante Resolucion Exenta N°1388 del 25 de Abril de 2023, de la Direccidn Nacional de JUNAEB, se
aprobaron términos de referencia administrativos, t&cnicos y anexos para la presentaci6n de propuestas para la
implementacién del Programa Habilidades para la Vida, en sus distinlos enfogues etarios.

6. Que, en este contexto, JUNAER invitd a Gorporacin Municipal de Desarrollo Social de Calama, para implementar el
Programa en la comuna y establecimientos educacionales gue se indicaron, frulo del aumento de dispenibilidad
presupuestaria entregado al programa por el legislador y a la priorizacion que se obtiene de! sistema de priorizacion
HPV 2023 Sistema para la determinacion de Poblacianes Potencial, Objetiva y Beneficiaria.

7. Que, Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama, presentd proyecto para la implementacién del
Programa, el cual fue aprobado por esta Direccién Regional. Fruto de lo anteriar, se suscribié un convenio de
colaboracidn y transferencia de recursos para la implementacién del Programa Habilidades para la Vida II, convenig
que corresponde que sea aprobade mediante el pertinente aclo administrativo.

8. Que, en consideracion a todo lo precedentemente expueslo,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE convenio suscrilo con
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama, para B! Programa Habilidades para la Vida Il, cuyo texto se inserta



CONVENIO DE CCLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |}
PARA ENTIDADES PUBLICAS
EN MODALIDAD DE ANTICIPO
ENTRE

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCGIAL CALAMA

En Antofagasta, a 16 de octubre de 2023, comparecen la Junta Nacional de Auxilic Escolar y
Becas en adelante "JUNAEB", Corporacion Auténoma de Derecho Publico, RUT N® 60.908.000-
0, representada para estos efectos por su Directora (8) Regional, Sra. Cristina Velasquez Cories,
cedula de identidad N° ', ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°461. comuna de
Antofagasta, ciudad de Antofagasta, y la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama,
RUT. N° 70.854.900-6, representada por dofia Edith Galleguilios Ledezma, ambos con domicilio

en calle Avenida Bernardo O'Higgins, N® 1105, de la comuna de Calama, ciudad de Calama en
adelante “la entidad colaboradoera”, se ha acordado lo siguiente;

FRIMERO: OBJETO.

JUNAEB y |2 entidad colaboradora han acordado suscribir e presente convenio de colaboracion y
transferencia de recursos, con el objeto de implementar Programa de Habilidades para la Vida |l
en los siguientes establecimientos educacionales que a continuacién se sefalan:

RED T Digite T NOMBRE DEL T DEPENDENTIA Afio Ingreso al Progeama

{Rol Bazse de Datos) Verificador ESTABLECIMIENTO ADMINISTRATIVA Hablildadas Parala Vide 1|
& | EDUCACIONAL B 1) 1

229 2 REPUBLICADE CHILE  CORPORACION MUNICIPAL 2023

222 |71 " 'PEDROVERGARAKELLER GORPORAGION MUNIGIFAL * 5023

226 i 7 " EMILIO SOTOMAYOR ~ CORPORAGION MUNICIPAL 2023

231 l-_ 3 T IOHNF.KENNEDY | CORPORAGION MUNIGTBAL | 2023

230 " s ANDRES BELLO CORPGRACION MUNICIPAL | 2023

224 - 0 REPUBLICA DE GRECIA  CORPORACIBN MUNIGIFAL ~ 2023

223 72 Y Claupio ARRau CORPORACION MUNICIPAL " 2023

228 e

VADO DETOPATER  CORPORACION MUNIGIPAL " 2023



227

TOTAL

5 PRESIDENTE BALMACEDA CORPORACION MUNICIPAL 2023

79 ESTABLECIVIENTOS

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.

Forman parte integrante del presenie convenio los siguienies documentos:

a)

€)

Términos de Referencia Administrativos, Técnicos Y Anexos para la presentacion
de nuevos proyectos para el Programa Habilidades para la Vida I-I! - N} para el
bienio 2023-2024 (aprobados mediante Resolugion Exenta N° 1388, de 2023. de
la Direccion Nacional de JUNAEB, y sus modificaciones -en adelante, “"los
Términos de Referencia’).

Guias y orientasiones técnicas del programa HPV!

Proyeclo presentado y aprobado por JUNAER.

Resolucién Exenta N° 3.101, de 2017, de la Direccidn Nacional de JUNAEB, gue
aprueba politica de seguridad de a informacion scbre acuerdo de confidencialidad
0 no divulgacion,

Resolucion N° 30. de 2015, que aprugba normas de rendicion de cuentas de ta
Contralorfa General de la Repubiica.

Resolucién Exenta N® 3.894, de 2022, de la Direccion Nacional de JUNAEB, que
aprueba manual de procedimiento de rendicion de cuentas.

La interpretacion y aspectos no declarados en los documentos precedentemente singularizados
y/o en el presente convenio, correspondera a JUNAESR, quien resolverd de acuerdo a los
intereses del Servicio teniendo presente (os objetivos del Programa. Toda degisién que
interprete, o resuelva alglin aspecto no contemplado, serd comunicada por escrito por parte de
JUNAEB, en conformidad a lo previsto en la clausula relativa a las notificaciones.

TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS.

Para efactos de ia coordinacion en la gjecucion de las obligaciones que emanan del presente
convenio, 1as partes vienen a designar las conlrapartes técnicas segun se indica a continuacién:

Por JUNAEB, Maria Francisca Albornoz Gonzalez, Coordinacién regional
HPV Antofagasta, casilla electrénica: maria.aibornozg@junaeb.cl.

* Por COMDES CALAMA, Rossana Chacana Canales, Coordinadora
comunal del Programa HPY i, casilla electronica:




Cada parte maniendra actualizado el contacte de su contraparte técnica, informandc a la otra
parte de cualquier cambio, de manera oportuna y mediante ¢orreo electrénico, carta u oficio.

CUARTO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

La entidad colaboradora cumplira el proyecto en los términos en que fue aprobado por JUNAEB y

Segun I3 programacion anual presentada, la que debe ser actualizada para el segundo afio de
ejecucion del conveno.

QUINTO: DEL EQUIPQ EJECUTOR.

Laentidad colaboradora desarrollaré el proyecio a través dei equipo ejecutor, que se individualizo
en e proyecto que fue aprobado por JUNAEB

La composicion y tamafio del equipo ejecutor asegura la atencion adecuade de la coberiura
programada, la insercion local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto en la programacitn
aprobada.

El financiamiento y la forma de constitucion del equipo, asegura la coniratacidon continua y por el
periodo anual (12 meses) para los profesionales que integran el equipe ejecutor o el total de
meses faltantes para el cierre del afio en curso, segun fecha de incorporacitn del profesional, a
fin de garantizar la continuidad del Programa, durante la vigencia del convenio.

Toda modificacién de la composician del equipo ejecutor sea por cambios de profesionales,
cambio de carga horaria por profesional cambios en las remunereciones y/o pago de honorarios,
y/o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse per escrito a ta contraparta técnica de JUNAEB,

La aprobacion de estas modificaciones (equipo ejecutor) serén formalizadas mediante Oficio de
JUNAEB, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio,

Dada la naturaleza de Ja prestacion del servicio. el colaborador debera vetificar, respecto de todo
el personal que ¢esempene funciones an la prestacion del servicio, que no incurra causales de
inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

SEXTO: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Para la ejecucién del proyacto, la entidad colaboradora proveera de dependencias adecuzdas
para el funcionamiento del equipa ejecutor acorde al tamario de este, con facilidades para su
estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo, conforme a la propuesta que
presento para adjudicarse el proyacto.

Asimismo, pondré a disposicion todo el equipamiento consignado en el Anexo N°6 de los
Términes de Referencia.
Es responsabilidad de la entidad colaboradora asegurar equipamiento computacional basico,

para el equipo responsable de Ja sjecucién, para su uso exclusivo, permanente y en &l lugar de
trabajo regular,



SEPTIMO. DIFUSION.

La entidad colaboradora debera ncluir en todos los materiales que realice (difusidn, capacitacian,
sensibilizacién), el logo institucional de JUNAEB, de conformidad cor los Términos de
Referencia.

Asimigmo, debe soncardar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios
y cierres de proyacto, actos promocionales o de difusion, entre otros, que se realicen en el marco

de la ejecucion del proyecto, considerando la definicidn de fechas, lugar, programa, invitaciones
a cada uno de dichos eventos.

OCTAVO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
El financiamiento del proyecto, para ambos afos de vigencia del convenio, es de caracter
compartido, JUNAER aportara el 80% del costo total del proyecto y €l aporte local corresponders 2

20% del costo total del proyecto; proporcién que se mantendra para cada afio de vigengia del
convenio, conforme al cuadro que sigue:

Afio 2023
| Aporte JUNAEB Aporte Local Total Convenio
$ 79.880.000 1 $20.000.000 $ 99.880.000
Afio 2024
| Aporte JUNAER © Aponte Local [ Tetal Convenic
| 1 ISV | Syt A
$ 78.880 000 $20.000 000 1 $99.880.000

| S—

R L L _ A |

(") 2l presupuesto afio 2024 podria tenar adecyaciones segun reajuste y se encuentra sujeto a
la disponibilidad presupuestaria.

La primera y segunda cucta ascendersn a $ 31.952.000, equivalentes, cada una de ellas, al 40%
del monto comprometido por JUNAEB y Ia tercera, ascendente al monto de § 15.976,000, que
corresponde al 20% del aporte anual de cargo de JUNAEE,

Sin perjuicio de o anterior, durante la vigencia del convenlo, el sistsma de cuotas podra ser
modificade, precediendo en tal caso una modificacidn del convenio con su carrespondignte acto
aprobatorio

JUNAEB podra aplicar un reajuste al presupuesto para el segundo afio de vigencia del presente
convenio. conforme a la disponibilidad presupuestaria de la respectiva ley de presupuesto del
afio 2024, lo que se aprobara por medio de una resolucién emanada de la Direccién Regional



comespondiente y se comuncard a la entidad colaboradora, conforme a lo dispuesto en los

Términos de Referencia.

NOVENQ: CONDICIONES PARA LAS TRANSFERENCIAS

JUNAERB transferira ios recursos que le compete asignar, bajo la modalidad de articipo, en tres

cuofas o segun lo consignado en la propuesta praesentada por la entidad colaberadora; en la
medida que se enfreguen los informes de gestian correspondientes (conforme al recuadro que
sigue) y se hayan efectuaclo las “andiciones procedentes, conforme a ia normativa cortemplada en
la cldusula segunda y undécima de este instrumento.

DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
MODALIDAD Afio de EXIGENCIAS o
ejecucion
T | T T “Resolicién aprobatoria otamente tramitada.
CUQTA
Fecha del convanio, -
Aprobaclan Informe de Avance.
2 * Presentacion de rendicion de cuentas de
| CUOTA  los recursastransferidos (1 cuota).
1AND T * Fecha de convenio. T T
‘Presentacion de rendicion de cuentas ¢e recursns
3 ransferidos (2 cuota).*
CUOTA :
I * Sin cbservaciones financieras y tecricas, |
CUOTA “Aprobacion de programacion técnica y
ANTICIPO ; presupuestaria afio 2.
‘[ Fecha del convenio. T " S}
2 Agrobacion Inferme de avance.
CUOTA Presentacitn ds rendicién de cuentas de los recursos
2 ANQ iransferidos (1 cucta).
r * Fecha de convenio. e Tar Py
l *Presentacidn de rendlicidn de cuentas de recursos
3 transferidos (2 cuota).+*
CUOTA

**Para el resguarde del avanca téenice de las actividades, 13 contraperie téenica designada por el Directer (a) Regional

de JUNAEB remitira un Certificado de Cumplimlanio Técnico al Departamento de Gestion do Reeyrsor gue dé cuenta
de la gje cucion de las actividades a Ja fecha de la rendicidn.



La entidad colaboradora daberé ajustarse a 1a regulacién de ltems financiables con los recursos
apartados por JUNAEB, contenida er los subtitulos 5.8 y 5.7 de los Términos de Referencia.

DECIMO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PRCYECTO.

La cobertura asignada y financiada aruaimente para el proyecto podra sufrir modificaciones de
un afo a otro, segun la disponibilidad presupuestaria, las que seran presentadas por JUNAER a
la entidad celaboradora con [a antelac én suficiente, para que esta proceda a realizar 10s ajustes
requendos para asegurar |a carrecla ejecucion del Programa.

JUNAEB padra autorizar por la anualidad de sjecucion, tres redistribuciones presupuestarias del
70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, dentro de |os ftems y condiciones definidas en los
Terminos de Referencia, y la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del
proyecto,

Si por circunstancias excepeionales y no atribuibles a la gestion de la entidad colaboradora surge
la necesidad de solicitar una nueva redistribucian da fendas, quedard en manos de JUNAER

evaluar su admisibilidad y eventual aprobacion teniendo presente la optimizacién de! uso de ios
recursos asignados al proyecto.

UNDECIMO: DE LA RENDIC!ON DE CUENTAS Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION,

La entidad colaberadera debara rendir todos los recurses transieridos. El contenido, periodicidad y
forma de las rendiclones, asi como los efectos de su aceptacion o rechazo por parte de JUNAER,
s encuentran regulados en la Resolucian N°30, de 2015, y la Resolucion Exenta N 3,994, de

2022, de la Direccion Nacional de JUNAEB, ya singularizadas en la clausula segunda del presente
convenio.

DECIMO SEGUNDO: CAPACITACION Y SUPERVISION,
12.1 Capacitacién.

JUNAEB apoyara ef proceso de formacian y capacitacion del equipo ejecutor a través de las
siguientes instancias:

a) Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos

b) Entrega de documentos y procedimientos para las acciones segln las etapas de la
implementacion del Programa.

) Acompafiamiento técnico en la impiementacion del proyecto.

12.2 Supervision y Control de JUNAEB,

JUNAER ge encuentra facultada para realizar, directarmente o a través de terceros, supervisiones

en terreno, para efectos de cautelar que 1a gjecucion de la propuesta seleccionada se ajuste 2
los Términos de Referencia y al presente convenio.



En el evento de detactarse irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o soluciones, segin
corresponda. No obstante, lo anterior, JUNAEB se encuenira facultada para aplicar las sanciones
contempladas en ai apartado 20 de los Términos de Referancia.

DECIMO TERCERQ: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacién que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar avscluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informszs, oficios
u otros documentos anzlogos, que -en razén de su practica- puedan fomar conoc miento
interiar de JUNAEB.

El uso ce estudics o de cualquier informacién recopilada como resuitado de la ejecucion del

proyecto, por parie del ejecutor o cualquier miembro del equipo técnico, debera ser autorizada
previamente por JUNAEB

DECIMO CUARTO. DE LAS SANCIONES

En el evente que el ejecutor no cumpla o contravenga de ferma Intagra o parcial, una o mas
obligaciones de |as establecidas en los Términos de Referencia o en el presente convenio se

podra imponer alguna de las sanciones contempladas sn el apartado 20 de los Terminos de
Referencia.

DECIMO QUINTO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacidn que cualquiera de las partes efecite a la otra debera efectuarse per escrito,
mediante carta cerlificada (saivo en aquelios casos en qus se disponga su notificacién por correo
electrénice) o bien sera eniregada personaimente a las direcciones que las partes senalen.

DECIMO SEXTO: GARANTIAS.

La Cerporacion ha procedido a entregar garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio,
equivalente al 5% del valor anual del mismo, consistente en Boleta de garantia bancaria del
Banco Credito e Inversiones N° 620875, emitida con fecha 13 de octubre de 2023, extendida a
nombre de JUNAESB, con una vigencia hasta el 28 de febrero del afio 2024. La caucibn antes
individualizada debera ser renovada 20 dias habiles previos a su vencimiento.

Por otra parte, ia Corporacién ha procedide a garantizar el anticipo de los fondos mediante Ia
entrega de Boleta de garantia bancaria del Banco Crédito e Inversiones N° 520876, emitida con
fecha 13 de octubre de 2023. extendida a nombre de JUNAEB, con una vigencia hasta el 29 de
febrero dal afio 2024, equivalente al valor de la cuota mas alta a transferir cada afio de vigencia
del convenlio, debiends ser renovada 20 dias habiles previos a su vencimiento.

DECIMO SEPTIMO: DOMIGILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Antofagasta, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Crdinarios de Justiza.



DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria de dofia, Cristina Velasquez Cortes, Directora (S) de Ia Direccion Regional de
Antofagasta de JUNAEB, consta en ta Resolucién Exanta RA N° 173/21/2023 de fecha 11 de
Enero del afio 2623 de JUNAEB.

La personeria de dofia Edith Galleguillos Ledezma para comparecer en representacién de

COMDES Calama, consta en Resolucion Exenta N°001/2023 ce fecha 17 de febrero de 2023 de
COMDES Calama.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes v a su expreso consentimiento.

DIRECTO ) REGION DE ANTOFAGASTA DIRECTORA EJECUTIVA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS COMDES CALAMA





