GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS
RENUEVA, RECHAZA RENOVACIONES;

RESUELVE CONTROLES PROGRAMATICOS Y
ESTADOS DE EXCEPCION; SUSPENDE; BECA
INDIGENA AL MES DE MARZO DE 2023.
ORDENA NOTIFICACION Y PUBLICACION QUE
SENALA.

RESOLUCION EXENTA N° 191

Vifia del Mar, 29/03/2023.-

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB; en el Decreto Supremo N° 5.311 de 1968 del
Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento General de JUNAEB; en el Decreto Ley N° 180
de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en la Ley N° 21.516 de Presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2023,
en el Decreto N° 126 de 2005 del Ministerio de Educacion, que sustituye Decreto N° 139 de 1998,
que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que reglamenta Becas Indigenas y fija su
texto refundido; en la Resolucion Exenta N° 3986 de fecha 27 de diciembre del 2022, que aprueba
Manual de Asignacién de Beneficios de JUNAEB, para el afio 2023; en la Resolucién Exenta N° 3549
de 01 de diciembre de 2023 de la Direccion Nacional de JUNAEB, que aprueba la modificacién de
la estructura organica transitoria y funciones de la Direccion Nacional de JUNAEB de caracter
transitorio; la Resolucion Exenta RA N°173/624/2022 del 15 de julio de 2022 que asigna funciones
directivas y la Resolucion Exenta RA N°173/623/2022 del 15 de julio de 2022 sobre establecimiento
de orden de subrogacién que nombra a don Tomas Morales Zarate en primer orden de subrogacion
para ejercer el cargo de Director Regional JUNAEB regién de Valparaiso; en la Resolucion N° 7 de
26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Raz6n; y en la
Resolucién N° 14 de 2022, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de
los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a controles de

reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante JUNAEB, es una corporaciéon autonoma de Derecho Publico que, en
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, cuya
estructura orgénica transitoria y funciones, se encuentra regulada en la Resolucién Exenta N° 3549,
de 01 de diciembre de 2022, contemplandose en ella la existencia de areas programaticas y
administrativas en todas las Direcciones Regionales del Servicio, entre las cuales se encuentra el
Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, que a su vez comprende el Programa Becas

Indigenas;

2.- Que, Ley N° 21.516 de Presupuestos para el

sector publico correspondiente al afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 09, Programa 03, Subtitulo



24, item 01, Asignaciéon 189, Glosa N° 02, contempla la suma de M$ 34.729.639 destinados a

financiar el Programa de Becas Indigenas;

3.- Que, la referida glosa presupuestaria N° 02,
establece lo siguiente: “La ejecucion de este programa se hara conforme a lo establecido en el
Decreto N° 52, de Educacidn, de 1995, y sus modificaciones.

Se podran considerar con acceso preferente a usuarios del Subsistema Seguridades y
oportunidades de la Ley N° 20.595.
Incluye hasta $ 2.787.610 miles para el funcionamiento, administracion y operacién, incluyendo para

el programa hogares indigenas y los programas de residencia indigena”.

4.- Que, el Decreto N° 126 de 2005, que sustituye
Decreto N° 139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que reglamenta
Becas Indigenas y fija su texto refundido, establece en su articulo 3° lo siguiente: “Correspondera a
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas la administracion, distribucién y supervision del

Programa de Becas Indigenas de acuerdo a las politicas impulsadas por el Ministerio de Educacién.”;

5.- Que, en cuanto a las instancias que intervienen

en la resolucion de las postulaciones, renovaciones, estados especiales, suspensiones y
supresiones, el Decreto N° 126 de 2005, dispone en su articulo 7° lo siguiente: “Las Comisiones
Regionales del Programa tendran las siguientes funciones:

a) Proponer los postulantes preseleccionados para recibir el beneficio de la Beca;

b) Proponer al Director Regional de Junaeb criterios para la mantencion o renovacion de la

beca;
c) Proponer al Director Regional de Junaeb criterios para la suspension de la beca,;
d) Analizar la presentacion de solicitudes y peticiones especiales; y

e) Proponer fundadamente la suspensién del beneficio.

6.- Que, prosigue en el articulo 13, acerca de las
obligaciones que deben cumplir los(as) beneficiarios(as), en relacién con el literal a) mantener un
buen rendimiento académico, igual o superior al que dio origen a la beca, estableciendo lo siguiente:”
(...) el Director Regional de Junaeb, en situaciones debidamente calificadas, tales como enfermedad
grave del becario o de sus padres, empeoramiento notorio de las condiciones econémicas de su

grupo familiar u otras igualmente graves, podra mantener el beneficio de la beca.”;

7.- Que, luego el articulo 17, el precitado decreto,
dispone lo siguiente: “El otorgamiento de las Becas Indigenas correspondera al Director Regional de

Junaeb, a proposicién de la Comision

8.- Que, por otra parte y con el objeto de entregar
las orientaciones técnicas necesarias para la correspondiente ejecucion del Programa, proceso
2023, el Departamento de Bienestar Estudiantil de la Direccién Nacional de JUNAEB elaboré el
Manual de Asignacién de Beneficios, aprobado, mediante Resolucion Exenta N° 3986 de fecha 27
de diciembre del 2022.

9.- Que, mediante la circular N° 3 de fecha 27 de
enero de 2023, JUNAEB establecié la distribucién presupuestaria del Programa Becas Indigenas

proceso afio 2023, con cargo a la asignacion presupuestaria: 09.09.03.24.01.189. Glosa N° 02;

10.- Que, en base a la distribucion presupuestaria

antes referida, esta Direccion Regional de JUNAEB dispone de una cobertura programada total



equivalente a 3740 cupos, de los cuales 1395 corresponden a cupos para estudiantes de Ensefianza
Bésica; 1238 a cupos para estudiantes de Ensefianza Media; y 1107 a cupos para estudiantes de

Educacién Superior;

11- Que, en vista de las normas previamente
referidas, y para efectos de determinar la asignaciéon de la Beca proceso afio 2023, mediante
Resolucién Exenta N° 181 de fecha 24 de marzo 2023 se constituyd Comisién Regional Beca

Indigena;

12.- Que, se ha encomendado a dicho organismo
determinar la asignacion de la Beca Indigena para este afio 2023, tanto respecto de estudiantes
renovantes como de postulantes. Conforme los criterios contenidos en el Manual de Asignacién y
Administracién de Beneficios vigente, procede en primer lugar, determinar el rechazo o aprobacion
de las solicitudes de renovacién ingresadas, para posteriormente, determinar, en funcién de los
cupos disponibles para la asignacion de nuevas becas, si procede acoger o rechazar las solicitudes
de postulacion ingresadas. Asi también, en el marco de las solicitudes de renovacién ingresadas,
debera resolverse lo referente a los estados de excepcion y controles programaticos solicitados por

los estudiantes;

13- Que, el trabajo llevado a cabo por la Comision
Regional Beca Indigena consta en el documento “Acta de constitucién y sesién comision Becas
Indigenas” de fecha 24 de marzo 2023, que se adjunta y forma parte integrante de la presente

resolucion;

15.- Que, en virtud de lo establecido y en el marco
de los procesos de postulacién y renovacion de beneficios para el presente afio, esta Direccidén
Regional viene en determinar por medio de este acto administrativo la decisién sobre la asignacion

de renovantes del Programa Becas Indigenas, de acuerdo con lo que a continuacién se sefiala;

16.- Que, la individualizacién de los estudiantes a
que se hace referencia en el considerando precedente se contiene en soporte digital adjunto al

presente acto administrativo y que se tiene como integrante de éste para todos los efectos legales;

17.- Que, han ingresado un total de 4481
postulaciones a la Beca; un total de 2186 solicitudes de renovacion del beneficio; de los cuales, en
este primer proceso se han presentado 2 solicitudes de configuracion de estados de excepcion; y 4
solicitudes de configuracién de controles programaticos frente a los cuales, y una vez efectuados los

procedimientos de verificacion correspondientes por la Direccién Regional, se ha determinado que:

e Respecto de los estudiantes postulantes al beneficio para este afio 2023:

Por calendario no se resuelven postulaciones en este proceso.

e Respecto de los estudiantes que solicitaron la renovacioén del beneficio para este afio 2023:

a. Procede renovar el beneficio a un total de 570 estudiantes de Ensefianza Bésica, respecto
de los cuales se acredit6é el cumplimiento de los requisitos de renovacion establecidos en el
manual ya citado.

b. Procede renovar el beneficio a un total de 647 estudiantes de Ensefianza Media, respecto
de los cuales se acredito el cumplimiento de los requisitos de renovacion establecidos en el

manual ya citado.



c. Procede renovar el beneficio a un total de 339 estudiantes de Educacion Superior, respecto
de los cuales se acredito el cumplimiento de los requisitos de renovacion establecidos en el
manual ya citado.

d. Procede rechazar la solicitud de renovacion de 19 estudiantes de Ensefianza Basica,
respecto de los cuales se acredité que NO cumplen los requisitos de renovacién establecidos
en el manual ya citado.

e. Procede rechazar la solicitud de renovacién de 40 estudiantes de Ensefianza Media,
respecto de los cuales se acredité que NO cumplen los requisitos de renovacion establecidos
en el manual ya citado.

f.  Procede rechazar la solicitud de renovacién de 48 estudiantes de Educacion Superior,
respecto de los cuales se acreditd que NO cumplen los requisitos de renovacion establecidos

en el manual ya citado.

¢ Respecto de estudiantes renovantes que han solicitado la configuracién de alguno de los estados

de excepcion contemplados en el Programa:

a. Procede acoger el estado de excepcion solicitado por 0 estudiantes de Ensefianza Basica
para el afio 2023, respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos
establecidos en el manual ya citado.

b. Procede acoger el estado de excepcion solicitado por 0 estudiantes de Ensefianza Media
para el afio 2023, respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos
establecidos en el manual ya citado.

c. Procede acoger el estado de excepcidn solicitado por 2 estudiantes de Educacion Superior
para el afio 2023, respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos

establecidos en el manual ya citado.

e Respecto de estudiantes renovantes que han solicitado la configuracion de alguno de los

controles programaticos contemplados en el Programa:

a. Procede acoger solicitudes de suspension anual a 0 estudiantes de Ensefianza Basica,
respecto de los cuales se ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el
manual ya citado.

b. Procede acoger solicitudes de suspensién anual a O estudiantes de Ensefianza Media,
respecto de los cuales se ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el
manual ya citado.

c. Procede acoger solicitudes de suspension anual a 2 estudiantes de Educacion Superior,
respecto de los cuales se ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el
manual ya citado.

d. Procede acoger solicitudes de suspension semestral a 0 estudiantes de Ensefianza Basica,
respecto de los cuales se ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el
manual ya citado.

e. Procede acoger solicitudes de suspension semestral a 0 estudiantes de Ensefianza Media,
respecto de los cuales se ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el
manual ya citado.

f.  Procede acoger solicitudes de suspension semestral a 2 estudiantes de Educacion Superior,
respecto de los cuales se ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el

manual ya citado.



18.- Que, en este primer proceso no se realizan
supresiones de la beca.

18.- Que, en este proceso se modifica a estado
titulado, 2 estudiantes que fueron informados con dicho estado académico por su casa de estudios.

19.- Que, de acuerdo con las funciones y facultades
encomendadas a esta Direccién Regional, mediante el Decreto N° 126, del afio 2005 en el marco
del desarrollo del Programa Beca Indigena para este proceso 2023, se resuelve mediante el presente
acto administrativo, sancionar los estados de beca aplicables al beneficio en los términos

previamente expuestos, en consecuencia;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO.- RENUEVESE, al mes de
marzo de 2023, la Beca Indigena a 570 estudiantes de Ensefianza Béasica; 647 estudiantes de
Ensefianza Media; y 339 estudiantes de Educacion Superior, respecto de los cuales se acredito el
cumplimiento de los requisitos de renovacion establecidos, que se pasan a individualizar en el anexo

N°1, con el siguiente desglose:

ESTADO DE NIVEL " CANTIDAD DE BECAS
BECA EDUCACIONAL OBSERVACION OTORGADAS
Estudiantes que cumplen con los requisitos de 570
BASICA renovacion de la Beca.
SUB TOTAL 570
Estudiantes que cumplen con los requisitos de 647
MEDIA renovacion de la Beca.
BECADO SUB TOTAL 647
Estudiantes que cumplen con los requisitos de 339
SUPERIOR renovacion de la Beca.
SUB TOTAL 339
TOTAL GLOBAL 1156

ARTICULO SEGUNDO.- RECHAZASE, al mes de
marzo de 2023, solicitud de renovacién de la Beca Indigena de 19 estudiantes de Ensefianza Basica;
40 estudiantes de Ensefianza Media; y 48 estudiantes de Educacion Superior para el afio 2023,
respecto de los cuales se acreditdé que NO cumplen los requisitos de renovacién establecidos, que

se pasan a individualizar en el anexo N°2, con el siguiente desglose:

NIVEL 3 CANTIDAD DEDE
ESTADO DE BECA EDUCACIONAL OBSERVACION SOLICITUDES
RECHAZADAS
; No cumple con los requisitos de renovacion de la Beca. 19
BASICA
SUB TOTAL 19
SOLICITUD MEDIA No cumple con los requisitos de renovacion de la Beca. 40
RECHAZADA SUB TOTAL 40
No cumple con los requisitos de renovacion de la Beca. 48
SUPERIOR
SUB TOTAL 48
TOTAL GLOBAL 107




ARTICULO TERCERO.- ACEPTESE, al mes de
marzo de 2023, solicitud de estado de excepcion y, por consiguiente, renuévese la Beca Indigena a
0 estudiantes de Ensefianza Bésica; 0 estudiantes de Ensefianza Media; y 2 estudiantes de
Educacion Superior, respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos para
ello, que se pasan a individualizar en el anexo N°3, con el siguiente desglose:

NIVEL p CANTIDAD DE BECAS
ESTADO DE BECA EDUCACIONAL OBSERVACION RENOVADAS
BASICA Cumple con los requisitos establecidos 0
Cumple con los requisitos establecidos 0
MEDIA
SUB TOTAL 0
BECADO — -
Cumplen con los requisitos establecidos. 2
SUPERIOR
SUB TOTAL 2
TOTAL GLOBAL 2

ARTICULO CUARTO.- SUSPENDASE, al mes de
marzo de 2023, la Beca Indigena a 0 estudiantes de Ensefianza Basica; 0 estudiantes de Ensefianza
Media; y 4 estudiantes de Educacién Superior, respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen

con los requisitos para ello, que se pasan a individualizar en el anexo N°4, con el siguiente desglose:

CANTIDAD DE BECAS
SUSPENDIDAS

Suspensién anual 0

ESTADO DE BECA NIVEL EDUCACIONAL OBSERVACION

. Suspensién 1° semestre
BASICA

Suspensién 2° semestre

SUB TOTAL

Suspensién anual

Suspensién 1° semestre
] MEDIA
SUSPENSION Suspensién 2° semestre

SUB TOTAL

Suspensién anual

Suspensién 1° semestre

SUPERIOR
Suspensién 2° semestre

SUB TOTAL

Al b|J]O|MMIMDM/O|JlO|J]O|O|O|O|O

TOTAL GLOBAL

ARTICULO QUINTO.- MODIFIQUESE A ESTADO
TITULADO, al mes de marzo de 2023, la Beca Indigena a 2 estudiantes de Educacién Superior, los
cuales fueron informados con dicho estado académico desde su casa de estudios., que se pasan a

individualizar en el anexo N°5, con el siguiente desglose:

ARTICULO SEXTO.- TENGASE, como parte

integrante de la presente Resolucion los siguientes documentos:

e Acta de constitucion y sesion Comision Becas Indigenas de fecha 24 de marzo del 2023.

¢ Anexo N° 1: Individualizacién de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023
para quienes se sanciona el estado de beca: Becado.

e Anexo N°2: Individualizacién de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023
para quienes se sanciona el estado de beca: Solicitud Rechazada.

¢ Anexo N°3: Individualizacién de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023, a
los cuales se les aprueba el estado de excepcién apelacién por nota, para quienes se sanciona
el estado de: Becado.



¢ Anexo N°4: Individualizacién de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023, a
los cuales se les aprueba el control programatico suspension, para quienes se sanciona el estado
de beca: suspension anual, suspension primer semestre o0 suspension segundo semestre, seguin
corresponda.

e Anexo N°5: Individualizacién de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023, a

los cuales se les modifica estado a Titulado.

ARTICULO SEPTIMO.- IMPUTESE, los gastos que
deriven de lo sefialado en la presente resolucion, a la siguiente asignacién presupuestaria:
09.09.03.24.01.189.GLOSA N° 02. Programa de Becas Indigenas.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFIQUESE, la presente
Resolucién, una vez tramitada, en el portal web de JUNAEB, en el banner de “Resultados de Becas
JUNAEB?” -cuya direccion web es “https://sinab.junaeb.cl/web/index.php/publicacion/resultados/”-, a
los estudiantes individualizados en los anexos conforme a las sanciones establecidas los articulos

precedentes.

ARTICULO NOVENO.- PUBLIQUESE, la presente
Resolucién una vez tramitada, en la sub seccion “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion
“Actos y Resoluciones”, ubicado en "Gobierno Transparente”, en el portal web de JUNAEB, al objeto
de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la

Informacién Publica, como en el articulo 51° de su Reglamento..

ANOTESE Y COMUNIQUESE

.
Firmado digitalmente por Tomas Ignacio Morales Zarate
DN: C=CL, S=QUINTA - REGION DE VALPARAISO, L=Vina del Mar,
O=Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, OU=Terminos de uso en

www.esign-la.com/acuerdoterceros, T=Director Regional de Valparaiso,

CN=Tomas Ignacio Morales Zarate, E=tomas.morales@junaeb.cl
Razon: Soy el autor de este documento

Ubicacién: la ubicacién de su firma aqui
Fecha: 2023.03.30 12:07:32-03'00"
Foxit PDF Reader Version: 11.2.2

TOMAS MORALES ZARATE
DIRECTOR REGIONAL(S) DE VALPARAISO
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Distribucién:

- Departamento de Bienestar Estudiantil
- Seccién de Becas y Atencién Usuarios
- Oficina de Partes.



Anexo N° 1: Individualizacion de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023

para quienes se sanciona el estado de beca: Becado.
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EDUCACION SUPERIOR
1. CUMPLE REQUISITOS
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Anexo N°2: Individualizacion de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023

para quienes se sanciona el estado de beca: Solicitud Rechazada.

EDUCACION BASICA

1. NO CUMPLE REQUISITOS

. AP PATERNO | AP MATERNO NOMBRES CAUSAL DE RECHAZO DETALLE
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EDUCACION MEDIA
1. NO CUMPLE REQUISITOS
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EDUCACION SUPERIOR
1. NO CUMPLE REQUISITOS
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Anexo N°3: Individualizacion de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023,
alos cuales se les aprueba el estado de excepcién apelacién por nota, para quienes se
sanciona el estado de becado.

EDUCACION SUPERIOR

1. ESTADO DE EXCEPCION ACEPTADO

RUT DV | AP PATERNO | AP MATERNO NOMBRES CRITERIO DE ACEPTACION DEL EE

Anexo N°4: Individualizacion de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023,

alos cuales se les aprueba el control programatico suspension, para quienes se sanciona el
estado de beca suspension anual, suspensién primer semestre o suspension segundo

semestre segln corresponda.

1. SUSPENSION ANUAL

o AP AP ULTIMO MES
N[ RUT DV patERNO | MATERNO NOMBRES CURSADO CAUSAL

2. SUSPENSION PRIMER SEMESTRE

o AP AP ULTIMO MES
N RUT DV paTERNO | MATERNO NOMBRES CURSADO CAUSAL

Anexo N°5: Individualizacion de renovantes del Programa Becas Indigenas para el afio 2023,

alos cuales se les modifica estado a Titulado.

EDUCACION SUPERIOR

ESTADO TITULADO
N° RUT DV | AP PATERNO | AP MATERNO NOMBRES
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JUNAEB \
S 1 REGISTRO

Educacibn

ACTA DE REUNION/VISITA

- —

DIRECCICN REGIONAL DE
VALPARAISO

Depte./ Unidad de Control y Gestién
Interna

| iPa’gina: 1de 9
.- Identificacion de la Reunion
Fecha 21de marzo 2023.
Lugar Los Castafios N° 297, Vifia del Mar.
Hora Inicio 10:30 hrs. Hora de Término 13:00 hrs
Motivo Constitucion y sesidon Becas Indigenas

2.- Asistentes

Nombre

Cargo/Institucién

Alicia Reyes Huenupe

Coordinadora Becas Junaeb, 1.M San Antonio.

Gemma Araya Arava

Jefa del Departamento Social oficina de
Asistencialidad, I.M San Antonio.

Santiago Opazo Borguero

Encargado Administrativo Unidad de Becas, I.M
Valparaiso.

Gilda Ibacache Calderdn

Sub encargada de la seccion de Servicio Social,
I.M Valparaiso.

Soledad Vargas Ossa

Encargada Programa de educacidn intercultural
bilinglle, SEREMI Educacién.

Analuisa Valdenegro Garcia

Asistente Social Direccidn Asuntos Estudiantiles,
Universidad de Valparaiso.

Karen Calfucura Galdames

Asistente Social, Direccidén General de Desarrollo
Estudiantil, Universidad de Playa Ancha.

Marcela Lozanc Riquelme

Encargada subrogante de Cultura y Educacion de
la OAIS, CONADI.

Sergio Llancaman Sepilveda

Presidente Asociacion indigena Pachakuti
Antimapdl.

Juan Cona Gunzman

Comunidad Antiimapd.

Guido Santos Asenjo

Presidente Asociacién indigena Pachakuti.

Myriam Liempi Colipi

Comunidad Nae-mapu.

Ricardc Fredes Fermandéz

Encargado Seccidn Becas y Atencion Usuarios,
JUNAEB Valparaiso.

Barbara Turconi Contreras

Coordinadora Regional Beca indigena, JUNAEB
Valparaiso.

Ursula Pincheira Pizarro

Apoyo administrativo, JUNAEB Valparaiso.
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3.~ Temas Tratados

' Se inicia la comisidn dando fa bienvenida a todos los integrantes presentes, presentandose cada uno'y
' mencionando su cargo e institucién a la cual representan.

\ . s . o

Se explica que en esta comision se realizard un resumen del afio 2022, presupuesto y cobertura para
el afio 2023, cantidad de formularios que se ingresaron como postulantes, renovantes y acuerdos para
el funcionamiento de la beca durante este afio.

Integrantes de la comision:
% Director/a Regional de JUNAEB o su subrogante legal.

¢ Subdirector/a Nacional de la CONADI respectivo segun la jurisdiccion territorial, el director
regional o el jefe de la Oficina de Asuntos indigenas, de acuerdo con el funcionamiento de este
servicio en cada region.

L/
L Xg

Secretario/a Regional Ministerial de Educacidn o su respectivo/a representante.

, ¥ Tres representantes de las organizaciones indigenas de la region respectiva, propuestos por
| CONADI.

%+ Dos representantes de IES, existentes en la region designados por éstas a requerimiento de
director regional de la JUNAEB.

“ Dos asistentes sociales de los Departamentos de Educacién Municipal de las comunas donde

1 se desarrolla prioritariamente el programa.
1 \
| Se informa que Conadi notificé mediante oficio quiénes son los integrantes que participaran de la |
| comision en calidad de representantes de las organizaciones indigenas, por lo cual se procede a leer |

' dicha designacién. |

| En relacién a la inasistencia de Sra. Wilma Jiménez Reyes, de la asociacidon Indigena Calaucan, Sra.
| Alicia Reyes, presenta las excusas de la representante quién se contactara via mail entregando su
| justificacion.

Sra. Myriam Liempi, participa de la primera sesion como ex integrante de la comision, sin embargo no
es integrante de la misma por el aflo 2023.

| Se invita como representante de los municipios con mas becados de la regién del afio 2022 en este
‘] caso .M San Antonio e I.M Valparaiso. En estos quedan como representantes por su expertiz en

becas, Sra. Alicia Reyes H y don Santiago Opazo B.

|
\
\
|
\
\
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Gestion 2022 Nivel Basica:

Estado Total
Becado 986
Efiminado/Supresion 2
Ingresado 57
Solicitud Rechazada 59
Verificado 409
Total general 1513

| Se indica gue los estados Eliminados, son alumnos con incumplimiento de requisitos.

| Verificado son alumnos con demanda insatisfecha, lo que quiere decir que cumplen requisitos pero no
se cuenta con cupos para ser asignados.

Consultan si quedan becas disponibles, se le explica que no, por ese motivo fueron 409 sin asignacion.

Gestion Media 2022:

Estado _ Total

Becado 1133
Eliminado/Supresion 2

En revision 1

Ingresado i57

Solicitud Rechazada 262

Verificado 546

Total general 2101

Gestion Superior 2022:

Estado Total

Becado 1020
Egresado de Carrera 18
Eliminado/Supresion 35
En revision 2
Ingresado 223
Solicitud Rechazada 364
Suspensién Anual 9
Suspension Segundo Semestre 17
Titulado _ 33
Verificado 523
Total general 2244

Acuerdo: Enviar glosario de los estados Gestion Bésica, media y superior.
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Sr. Juan Cona, solicita modificar el nombre del estado Verificado a Marginados del Beneficio y
especificarlo asi en el acta, sobre esta solicitud estan de acuerdo dos comunidades presentes
Antiimapili y Pachakuti. Frente a esto no se llega a acuerdo en la comisién, por lo cual sélo se |
introducira en esta acta la observacién del Sr. Cona.

Sergio Llancaman, solicita para una proxima comision como invitado a un funcionario de gobierno
para transmitir informacion y problemas que les aquejan, Ricardo Fredes, explica que esta comision
técnica tiene integrantes ya definidos, los cuales fueron nombrados al inicio de la comisidn.

Cobertura e inversion 2022 y 2023

REGION VALPARAISO COB E INV 2022
Programa Cobertura / Inversidn TOTAL
Bl COB 3.205
INV $1.059.272.220
coe 122
BRI
INV 5121.042.300

REGION VALPARAISC COB E INV 2023
Cobertura /
Programa Inversion TOTAL
N COB 3.740
INV $1.122.761.000
CoB 132
BRI
INV $130.963.800
Cuadro comparativo de la cobertura afic 2022 y 2023.
BECA INDIGENA Y RESIDENCIA INDIGENA - COBERTURA 2022.
i ;o " Beca Ed. . .
Region Beca E.Basica Beca E.Media s g Residencia| Total Cobertura
uperior b
Indigena
Valparaiso 966 1.134 1.109 122 3.331
BECA INDIGENA Y RESIDENCIA INDIGENA - COBERTURA 2023.
Region | Beca E.Basica | Beca E.Media ISB eca ].Ed' Residencia| Total Cobertura
uperior :
Indigena
Valparaiso 1.395 1.238 1.107 132 3.872
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Se menciona el aumento considerable de inversion y cobertura en nivel Basico. 1

\
Guido S. Comenta sobre la falta de informacidn sobre las becas y beneficios para la comunidad |
indigena, asi como también la falta de informacién hacia los alumnos sobre las Comunidades vy |

- f , |
Asociaciones Indigenas.

Las funcionarias representantes de las universidades presentes UPLA — U. de Valparaiso. informan que
elios si entregan difusion a los alumnos interesados en participar de las comunidades.

| Santiago O. Indica que en el municipio de Valparaiso existe la oficina de asuntos indigenas, donde los |

| usuarios se pueden acercar a consultar lo que deseen. Acuerda solicitar a los funcionarios de este |

' Se hace un llamado a las sociaciones a tomar contacto con las distintas entidades educacionales y

| Marcela L. Indica que hay que recordar que las comunidades y Asociaciones deben estar registradas y

- de socio, los que pueden estar a nombre del estudiante o algin miembro del grupo familiar presente

| nacimiento.

| Sergio Ll. Hace el comentario sobre la demanda insatisfecha que hay sobre el registro social de

. X ; . \
departamento difundir mayor informacién a los alumnos. 1
\

generar de esa forma la difusion esperada.

vigentes, menciona que se CONADI se encuentra en conversaciones para revisar las asoicaciones
vigentes, ya que se encuentran con upa gran numero de solicitudes sin actualizacién de vigencia, en
virtud del bajo recurso humano con el que cuentan.

Frente a lo anterior, Barbara Turconi C; menciona que desde Direccidon Nacional ya enviaron las bases
que contienen las asociaciones y su vigencia, como asi también los listados de los integrantes por
registro social de hogares, a modo de poder realizar la validacion segun la emision de los certificados

en el registro. Se exceptua, padre o madre fuera del hogar, el cual se valida con certificado de

Juan C. explica lo dificil que es para ellos tramitar documentacion para la validacion de la comunidad
en Conadi.

hogares (RSH), ya que deberian estar todos los alumnos becados.

Barbara Turconi, indica a don Sergio, que la beca se asigna en relacion a los estudiantes con mayor

" indice de vulnerabilidad. Se menciona también que muchos de los estudiantes con descendencia

' indigena cuentan con otros beneficios, como Beca Presidente de la Republica, BAES, gratuidad u otros

beneficios ministeriales. 1

Soledad V. comenta que se puede hacer un cruce de datos sobre alumnos que tienen beneficios de |
arancel y a la vez beneficios Junaeb.

Acuerdo se enviara base de datos a Soledad del afio 2022 para hacer el cruce propuesto.
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Fomularios ingresados 2023 con domicilio familiar regién Valparaiso:

Total
Modalidad BASICA MEDIA SUPERIOR general
Postulante 1165 1611 1705 4481
Renovante 614 712 860 2186
Total
general 1779 2323 2565 6667
Distrubucion por provincia Bl 2023
BASICA MEDIA SUPERIOR
Total Postulant Total Renovant Total
Provincias Postulante | Renovante BASICA e Renovante MEDIA Postulante e SUPERIOR
Isla de Pascua 59 76 135 74 96 170 38 38
Los Andes 83 33 1i6 124 48 172 124 52 176
Marga Marga 215 85 300 254 91 345 300 186 486
Petorca 79 74 153 124 80 204 110 102 212
Quillota 110 66 175 147 82 229 185 78 263
San Antonio 179 100 279 267 98 365 273 107 380
San Felipe de
Aconcagua 130 53 183 161 63 224 137 94 23 H
Valparaiso 310 127 437 460 154 b6l4 538 241 779
Total general 1165 6l4 1779 1611 712 2323 1705 860 2565

Formularios ingresados en Beca Residencia Indigena:

Modalidad SUPERIOR

Postulante 1155

Renovante 98
Total general 1253

Distribucion por provincia BRI 2023:

Provincias Postulante Renovante suU ;:tR?:)R Total general
Isla de Pascua 15 1.5 15
Los Andes 108 5 113 113
Marga Marga 203 8 211 211
Petorca 129 40 169 169
Quillota 126 2 128 128
San Antonio 235 14 249 249
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San Felipe de
Aconcagua 118 21 139 139
Valparaiso 221 8 229 229
Total general 1155 98 1253 1253

Se nombran los requisitos de postulacidn Bl - BRI fecha de postulaciones y extension de plazos.

Para el caso de los estudiantes de ascendencia

Postulante indfgena Yagdn y Kawashkar podrdn postular y

/

Académico

Acraditar un promedic minimo de
rota 5.0

rengvar a contar de primero bdasice. Sélo los
estudiantes que cursen primero basico se eximen de
presentar calificacion académica.

Socloecondmi

Caontar con un Trame en el Registro

stsiants <o Social de Hogares hasta el 60%

Encontrarse matriculado o tener
talidad de alumno regular, en
dlguno de los establecimientos
atucacionales regidos por el DFL N®
Postulante | Académico 2 de 1998 del Ministerio de
/ Educacién, por el DL N2 3.1656 de
1980, o de instituciones de
educacidn superior reconacidas por
el Estado.

Para  aquellos estudiantes renovantes de
establetimientos  particulares, éstos  podran
presentar antecedentes para ser revisados como caso
especial en la Direccién Regional que le corresponda

Rengvante segiin domicilic familiar o estudios.

Sociocultural | Acreditar origen indigena.

Sociceconémi | Contar con un Tramo en el Registro

Ri
SIETEGS. | Social de Hogares hasta el 70%

Se muestra el Anexo de Certificado de Socio de comunidad y/o asociacién Indigena.

Guido, solicita levantar una solicitud; la participacion en comunidad o asociacién indigena debiera ser
un requisito que se solicite durante todos los afios de renovacion de la beca, ya que muchos alumnos
solo se inscriben en las comunidades para tener mas puntaje en la beca y luego dejan de asistir.

Acuerdo Las dos comunidades presentes Antlimapli y Pachakuti solicitan sea un requisito de
renovacién la participacion en comunidad y/o asociacion Indigena, sin embargo representantes de las
casas de estudios, no se encuentran de acuerdo, ya que mencionan gue existen estudiantes de ciertas
carreras que por practicas, internados, no cuentan con tiempo para la participacién y quedarian
exentos de un beneficio que obtuvieron por derecho y cumplimiento de requisitos. En relacion a esto,
no existe acuerdo para efectuar la solicitud.
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Beca Residencia Indigena (BRI}:

Estd orientada a los alumnos que deben trasladarse a otra comuna para continuar sus estudios
superiores, se cuenta con 132 cupos vy se les solicita una declaracidon de uso.

Haber sido promovido con promedio de 4,5 minimo en educacién superior y

Postulante Académico o .
5,0 para egresados de ensefianza media

Cursar estudios en centros de formacién técnica, Insthtutos profesionales,
Académico universidades, o en centros formadores de las Fuerzas Armadas y Seguridad,

Postulante / reconocidas por el Ministerio de Educacion.
Renovante

Sociocultural Ser de origen indigena, cerfificado por CONADI

Residencia familiar en: Tarapatd, Antofagasta, Atacama, Valparaiso, Maule, Bio
Bip, Araucania, Los Lagos, Magallanes y A. Ch, Los Rfos, Arica y Parinacota y
Renovante Territorial Nuble, segtin Registro Social de Hogares.

Provenir de comuna diferente, o sector aislado a la comuna tonde se ubica la
sede de estudio.

Se informa a la comision, que actualmente se cuenta con una validacién por fuentes secundarias de
556 estudiantes en basica, 612 en media y 303 en superior, a esto se agregard la revision segin bases
de las {ES, documentos cargados por los estudiantes y presentados en Direcciédn Regional.

El estudiante es notificado a través de correo electrénico si es beneficiario y ellos a través de la pagina
se encuentra el link de pago y de resultados.

Se muestra el anexo Declaracion de Uso del Beneficio (DUB} este documento debe ser presentado
junto a una fotocopia del carnet de identidad del arrendatario y del beneficiario. Esto se realiza
semestraimente.

Proceso de asignacion:

Se realiza un estricto orden de prelacién, los cupos disponibles y se procede asignar renovantes y
postulantes.

Recordar que los requisitos se validan a través de distintas bases de datos administradas por distintas
entidades gubernamentales y que son proporcionadas a partir de acuerdos de colaboracién con
JUNAEB. Para realizar los desempates de asignacion en postulantes, se utiliza los criterios del manual
de asignacion.

Acuerdo: Se enviara el Manual de Asignacién para transparentar el proceso de asignacién y sus
puntajes por dimensiones y variables.
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Comunidad Antiimapii, solicita postulantes listado de alumnos que presentaron certificados de

participacion de su comunidad en Marga Marga.

Acuerdo: Se enviard un registro de los alumnos que entregaron certificado de participacidon a la

comunidad Antiimap.

Se acuerda que la asignacion continuard segun lo establecido en el manual de asignacion, en virtud de
la normativa y el cumplimiento de requisitos, por lo cual se delega al equipo técnico dicha facultad.

Se da término a la comisidn y se les avisa que se enviara invitacion a una préxima sesion, segln se

requiera para efectos de la asignacion.

4.~ Acuerdos

Descripcion del Acuerdo

Responsable

Fecha compromiso

Enviar glosario de los estados Gestion Basica, media y
superior.

Seccidén Becas y

Atencidn Usuarios.

Junto con envio del
acta, marzo-abril.

Se enviara base de datos de estudiantes postulantes y
renovantes Bl 2022 a Sra. Soledad, para realizar el cruce con
estudiantes que cuenten con beneficios Mineduc y de esta
forma conocer cuales de los formularios Bl cuentan con otros
beneficios.

Seccidn Becas y

Atencion Usuarios.

Abril.

Se enviara el Manual de Asignacién para transparentar el
proceso de asignacion y sus puntajes por criterios y variables.

Seccion Becas y

Atencion Usuarios.

Junto con envio del
acta, marzo-abril,

Se enviard un registro de los alumnos que entregaron
certificado de participacion a la comunidad Antiimapi.

Seccién Becas y

Atencién Usuarios.

Julio.

5.~ Responsable

“Confirmo que la reunion se efectud en fechas y
con los asistentes mencionados”

Nombre:Ricardo Fredes Fernandez.
Cargo: Encargado Seccidon de Becas y Atencion

Usuarios.

Firma y timbre
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