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VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional
de Aucxilio Escolar y Becas, JUNAEB; en el Decreto Supremo N° 5.311 de 1968 del Ministerio de Educacién, que aprueba
el Reglamento General de JUNAEB; en el Decreto Ley N° 180 de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB
cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la Ley N° 21.516 de Presupuestos para el sector publico
correspondiente al ano 2023, en el Articulo 56° de la Ley N° 18.681, que establece normas complementarias de
administracion financiera, de incidencia presupuestaria y personal; en el Decreto N° 68 de 1988, del Ministerio de
Educacion, que aprueba Reglamento del Programa Especial de becas destinado a estudiantes de escasos recursos, y sus
modificaciones; en la Resolucion Exenta N° 3986 de fecha 27 de diciembre del 2022, que aprueba Manual de Asignacion
de Beneficios para los procesos de postulacién y renovacion; en la Resolucion Exenta N° 3549, de 01 de diciembre de
2022, que aprueba la nueva estructura organica transitoria y funciones de la Direcciéon Nacional de JUNAEB y deja sin
efecto resoluciones exentas que indica; en la Resolucion N° 173/15/2023 de fecha 06 de enero 2023 de JUNAEB, que
nombra a don/a Tomas Ignacio Morales Zarate como Director/a Regional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
region de Valparaiso, en la Resolucién N° 7 de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de
Toma de Razén; y en la Resolucion N° 14, de 2022, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir
de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante JUNAEB, es una corporacion auténoma de Derecho Publico que, en cumplimiento de los objetivos institucionales
establecidos en su Ley Organica N° 15.720, cuya estructura organica transitoria y funciones se encuentra regulada en la
Resolucién Exenta N23549, de 01 de diciembre de 2022;

2. Que, JUNAEB, en cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para los escolares del pais, entre los cuales destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, entre
las que se contempla el Programa Especial de Becas Articulo 56° Ley N° 18.681, Beca Integracion Territorial;

3.- Que, Ley N? 21.516 de Presupuestos para el sector
publico correspondiente al afio 2023, en su Partida 09, Capitulo 09, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 238,
Glosa N2 05, contempla la suma de M$ 4.225.434 destinados a financiar el Programa Especial de Becas Articulo 56° Ley
N° 18.681, Beca Integracién Territorial;

4.- Que, la referida glosa presupuestaria N° 05, establece lo
siguiente: “Para un cupo maximo de 3.150 becas al afio.”;

5.- Que, el Articulo 56° de la Ley N° 18.681, que establece
normas complementarias de administraciéon financiera, de incidencia presupuestaria y personal, crea un Programa
Especial de Becas destinado a estudiantes de escasos recursos residentes determinados territorios y, que cumplan con
determinados requisitos de asignacion;

6.- Que, a su vez, el Decreto N° 68 de 1988 del Ministerio de
Educacion, que Aprueba el Reglamento del Programa Especial de Becas destinado a estudiantes de escasos recursos,

entrega la administracion del Programa a JUNAEB, conforme lo establecido en su articulo 1°: “La Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, administrara un programa de becas destinado a estudiantes de escasos recursos, residentes en
los territorios determinados en el articulo siqguiente. para contribuir a que continuen estudios en establecimientos



Educacion Especial Diferencial, como también en Institutos y Centros Formadores de Personal de las Fuerzas Armadas,
de Orden y Seguridad Publica, siempre y cuando en las localidades de residencia de los alumnos no existan los niveles,
modalidades y especialidades educacionales mencionadas.”;

7.- Que, con el objeto de entregar las orientaciones técnicas
necesarias para la correspondiente ejecucién del Programa, proceso 2023, el Departamento de Bienestar Estudiantil de la
Direccion Nacional de JUNAEB elaboré el Manual de Asignacién de Beneficios para los Procesos de Postulacion y
Renovacion, aprobado, mediante Resolucién Exenta N° 3986 de fecha 27 de diciembre de 2022.

8.- Que, mediante la circular N° 3 de fecha 27 de enero de
2023, JUNAEB estableci6 la distribucién presupuestaria del Programa Especial de Becas Articulo 56° Ley N° 18.681,
Beca Integracioén Territorial proceso afio 2023, con cargo a la asignacion presupuestaria: 09.09.03.24.01.238. Glosa N° 05
Programa Especial de Becas Articulo 56° Ley N° 18.681;

9.- Que, en base a la distribucion presupuestaria antes
referida, esta Direccion Regional de JUNAEB dispone de una cobertura programada total equivalente a 223 cupos, de los
cuales 5 corresponden a cupos para estudiantes de Ensefianza Media y 218 a cupos para estudiantes de Educacion
Superior;

10.- Que, en vista de las normas previamente referidas, y
para efectos de determinar la asignacion de la Beca proceso 2023, mediante Resolucién Exenta N° 182 de fecha 24 de
marzo 2023 se constituyd Comité Regional Beca Integracion Territorial;

11.- Que, se ha encomendado a dicho organismo determinar
la asignacion de la Beca Integracién Territorial para este afio 2023 tanto respecto de estudiantes renovantes y
postulantes. Conforme los criterios contenidos en el Manual de Asignacién y Administracién de Beneficios vigente,
procede en primer lugar, determinar el rechazo o aprobacion de las solicitudes de renovacién ingresadas, para
posteriormente, determinar, en funcién de los cupos disponibles para la asignacién de nuevas becas, si procede acoger o
rechazar las solicitudes de postulacién ingresadas. Asi también, en el marco de las solicitudes de renovacion ingresadas,
debera resolverse lo referente a los estados de excepcién y controles programaticos solicitados por los estudiantes;

12.- Que, en vista de las normas previamente referidas, y
para efectos de determinar la asignacién del programa en el proceso 2023, con fecha 21 de febrero 2023 se constituy6
Comité Regional Beca Integracion Territorial, y con fecha 25 de julio 2023 se realizé comisién de casos especiales y cierre
de primer semestre;

13.- Que, el trabajo llevado a cabo por la sesion Regional
Beca Integracion Territorial consta en el documento “Acta comité regional de Programa Especial de Becas Art. 56° Ley
N°18.681, Beca Integracién Territorial” de fecha 25 de julio 2023 y con fecha 25 de julio 2023 se realizd comision de casos
especiales y cierre de primer semestre, que se adjunta y forma parte integrante de la presente resolucion;

14.- Que, de acuerdo con el contenido de dicha acta, se
atribuye a este equipo técnico las atribuciones que permitan resolver de mejor manera y dentro de los minimos plazos
situaciones contingentes, que permitan la continuidad del beneficio, se procede a asignar las becas disponibles a los
renovantes respecto de los cuales se acredité que cumplen con los requisitos de asignacion establecidos.

15.- Que, la individualizacion de los estudiantes a que se
hace referencia en el considerando anterior se contiene en soporte digital adjunto al presente acto administrativo y que se
tiene como integrante de éste para todos los efectos legales;

16.- Que, han ingresado un total de 224 postulaciones a la
Beca y un total de 144 solicitudes de renovacion del beneficio frente a los cuales, y una vez efectuados los procedimientos
de verificacién correspondientes por la Direccidn Regional, se ha determinado que:

Respecto de estudiantes renovantes que presentaron

documentos para su revision en Beca Integracion Territorial, para este sequndo proceso del sequndo semestre
ano 2023:

o Procede renovar la Beca a 4 estudiantes de Educacion Media, para el segundo semestre 2023. En todos los casos
se ha acreditado que cumplen con los requisitos de renovacion establecidos para dicho periodo.

o Procede renovar la Beca a 80 estudiantes de Educaciéon Superior, para el segundo semestre 2023. En todos los
casos se ha acreditado que cumplen con los requisitos de renovacién establecidos para dicho periodo.

Respecto de estudiantes renovantes que han solicitado
la configuracién de alguno de los estados de excepcion contemplados en el Programa.

o Procede acoger el estado de excepcion solicitado por O estudiantes de Ensefianza Media para el afo 2023,
respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos establecidos en el manual ya citado.

o Procede acoger el estado de excepcion solicitado por 2 estudiantes de Educacién Superior para el afo 2023,
respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos establecidos en el manual ya citado.



Respecto de estudiantes renovantes que han solicitado
la configuracién de alguno de los controles programaticos contemplados en el Programa.

o Procede acoger solicitudes de suspension anual a 0 estudiantes de Ensefianza Media, respecto de los cuales se ha
verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el manual ya citado.

o Procede acoger solicitudes de suspension anual a 0 estudiantes de Educacién Superior, respecto de los cuales se
ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el manual ya citado.

o Procede acoger solicitudes de suspensién semestral a 0 estudiantes de Ensefianza Media, respecto de los cuales
se ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el manual ya citado.

« Procede acoger solicitudes de suspension semestral a 0 estudiantes de Educacién Superior, respecto de los cuales
se ha verificado el cumplimiento de requisitos establecidos en el manual ya citado.

17.- Que, de conformidad con los procesos de verificacién
realizados por la Direccion Regional, se ha determinado que procede suprimir la Beca Integracion Territorial a un total de
0 estudiantes de Ensefianza Media y 1 estudiantes de Educacion superior, para el afio 2023, respecto de los cuales se
acredité que han incurrido en alguna de las causales de supresién del beneficio establecidas en el Manual de Asignacion
de Beneficios vigente;

18.- Que, de acuerdo con las funciones y facultades
encomendadas a esta Direccion Regional, conforme al subtitulo 4.5 del Manual de Asignacion de Beneficios aprobado,
mediante Resolucién Exenta N° 3.986, de 27 de diciembre de 2022, de JUNAEB y sus modificaciones y en el marco del
desarrollo del Programa Especial de Becas Articulo 56° Ley N° 18.681, Beca Integracion Territorial para este proceso
2023, se resuelve mediante el presente acto administrativo, sancionar los estados de beca aplicables al beneficio en los
términos previamente expuestos, en consecuencia;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO.- RENUEVESE, al mes de agosto del
ano 2023, la Beca Integracion Territorial a 4 estudiantes de Ensefianza Media y 80 estudiantes de Educacion Superior,
respecto de los cuales se acreditd el cumplimiento de los requisitos de renovacion establecidos, individualizan en Anexo
N°1, segun el siguiente desglose:

% CANTIDAD DE BECAS
ESTADO DE BECA NIVEL EDUCACIONAL OBSERVACION OTORGADAS

Estudiantes que cumplen con los requisitos de renovacion 4
MEDIA de la Beca.

SUB TOTAL /)

BECADO Estudiantes que cumplen con los requisitos de renovacion 80
SUPERIOR de la Beca.

SUB TOTAL 80

TOTAL GLOBAL 84

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTESE, al mes de julio del
afno 2023, solicitud de configuracion de estado de excepcidn y, por consiguiente, renuévese la Beca Integracion Territorial
a 0 estudiantes de Ensefianza Media y 15 estudiantes de Educacién Superior para el afo 2023, respecto de los cuales se
ha acreditado que cumplen con los requisitos para ello, que se individualizan en Anexo N°2, segun el siguiente desglose:

< CANTIDAD DE BECAS
ESTADO DE BECA NIVEL EDUCACIONAL OBSERVACION RENOVADAS
Cumple con los requisitos establecidos 0
MEDIA
SUB TOTAL 0
BECADO Cumplen con los requisitos establecidos. 2
SUPERIOR
SUB TOTAL 2
TOTAL GLOBAL 2

ARTICULO TERCERO.- SUPRIMASE, al mes de julio del
ano 2023, la Beca Integracion Territorial a un total de 1 estudiantes, respecto de los cuales se verificé la configuracién de
las causales dispuestas, y que se individualizan Anexo N°3, segun el siguiente desglose:

ESTADO DE BECA

NIVEL EDUCACIONAL

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

SUPRESION

MEDIA

0

SUPERIOR

1

TOTAL

1




o Acta de Sesién de Seleccién de fecha de fecha 24 de marzo del 2023.

o Acta de Sesién de Seleccién de fecha de fecha 21 de julio del 2023.

o Soporte digital que contiene las néminas en que se individualiza a cada uno de los estudiantes de educacién
superior postulantes y renovantes de la Beca Integracion Territorial indicados en los articulos precedentes.

ARTICULO QUINTO.- IMPUTESE, los gastos que deriven
de lo sefalado en la presente resolucién, a la siguiente asignacién presupuestaria: 09.09.03.24.01. 238. GLOSA N°
05. Programa Especial de Becas Articulo 56° Ley N° 18.681

ARTICULO  SEXTO.-  NOTIFIQUESE,la presente
Resolucién, una vez tramitada, en el portal web de JUNAEB por el area de Programas de Becas y BAES, en el banner de

“Resultados de Becas JUNAEB’ -cuya direccion web es “https://sinab.junaeb.cl/web/index.php/publicacion/resultados/”-, a
los estudiantes individualizados en los anexos conforme a las sanciones establecidas los articulos precedentes.

ARTICULO SEPTIMO.- PUBLIQUESE, Ia presente
Resolucion una vez tramitada, en la sub seccion “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”,
ubicado en "Gobierno Transparente”, en el portal web de JUNAEB, al objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en
el articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica, como en el articulo 51° de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

TOMAS MORALES ZARATE
Director Regional
Direccion Regional de Valparaiso

Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Acta comite BIT Digital Ver
Acta constitucion BIT Digital Ver
Anexos néminas agosto BIT Digital Ver
RFF/JAF

Distribucion:

Direccion Regional de Valparaiso
Departamento de Bienestar Estudiantil



N° 1: “Individualizacién de estudiantes a quienes se renueva la Beca Integracion Territorial

para el segundo semestre afio 2023”.

EDUCACION MEDIA
1. CUMPLE REQUISITOS

AP
N" RUT DV| PATERNO |AP MATERNO NOMBRES

EDUCACION SUPERIOR
1. CUMPLE REQUISITOS

N" RUT DV | AP PATERNO AP NOMBRES
MATERNO




Anexo N°2: Individualizaciéon de renovantes del Programa Beca Integracion Territorial para
el afo 2023, a los cuales se les aprueba el estado de excepcidn apelaciéon por nota,
apelacion por porcentaje de aprobacion curricular y caso especial, para quienes se sanciona

el estado de becado.

EDUCACION SUPERIOR

1. ESTADO DE EXCEPCION ACEPTADO
AP AP CRITERIO DE ACEPTACION DEL
DV | PATERNO | MATERNO NOMBRES EE




Anexo N°3: Individualizacién de estudiantes del Programa Beca Integracion Territorial para

el ano 2023 para quienes se sanciona el estado de beca: Supresion.

EDUCACION SUPERIOR

N° RUT DV AP AP NOMBRES CAUSAL DETALLE
PATERNO | MATERNO
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1.- Identificacion de la Reunion

Fecha Viernes 24 de Marzo 2023

Lugar Plataforma TEAMS

Hora Inicio 10:30 Hora de Término 11:30

Motiva Comité Regional de Programa Especial de Becas Art. 56° Ley N°18.681,

Beca Integracion Territorial

2.- Asistentes

Nombre Cargo/Institucion

Ricardo Fredes Fernandez Encargado Regional Seccién de Atencion y Satisfaccion
Usuaria, Junaeb.

Jonathan Arcos Fabio Coordinador Regional Programa BIT, Junaeb

|

Jessica Diaz Salas Gestora Provincial de Gabinete Delegada.

Cristian Arias Isla Profesional del Departamento Social, Delegacion
Presidencial de la region de Vaiparaiso.

3.- Temas Tratados

1. Se da inicio a la sesion con la bienvenida y agradecimiento de |a participacion de los
integrantes en la comisién.

2. Seinforman los integrantes del comité
integrantes del Comité

* Un representante del Presidente de la Republica: Jessica Diaz Salas

* Un representante del Intendente Regional (nueva figura Delegacién Presidencial
Regional): Cristian Arias Isla

« Director/a Regional de Junaeb o su representante: Ricardo Fredes Fernandez

3. Se mencionan las definiones de la Beca:

* Tipo, cantidad de montos en mantencion y en traslado.

* Descripcion det marco normativo incluido la ley de presupuesto para el afio 2023.

* Lacomplementariedad e incompatibilidad, que tiene con otras becas y programas de
residencias.




Evucacibn

1UNAES DIRECCION REGIONAL DE
‘&) Mnistaa do REGISTRO 'VALPARAISO

Depto./ Unidad de Control y Gestion |
Interna
ACTA DE REUNION/VISITA

Gobierno de Chile Pagina: 2 de 8

|
|
|

4. Se mencionan funciones, donde se destaca que el punto C. Fijar el monto en UTM a
entregar por concepto de asignaciones mensuales y la asignacién anual. En base a la
continuaniodad del programa, se deja en claro que el comité no cuenta con las
herramientas técnicas y representativas para tomar esa decisidn, por lo cual se mantiene
en 10 cuotas anuales y 2 de traslado en los meses de marzo y octubre.

5. Se mencionan los requisitos y documentos obligatorios, para cada nivel en la modalidad
postulante y renovantes, donde se menciona la importancia de las municipalidades en la
gestion, carga documental y validacién del cumplimiento territorial.

el Media y educacion especial

* Residencia familiar en las provincias de Isla de Pascua en la comuna de Juan Ferndndez.

* Desplazarse y residir fuera de las localidades en las que se encuentren sus residencias, para proseguir estudios de
los cuales no dispongan de oferta en su comuna de domicilio familiar.

¢ Cursar estudios en establecimientos educacionales reconocidos por ef Estado.

* £l requisito académico se acredita con la promocién de curso en el caso de renovantes.

* Postulantes promedio 5,0. Se exime del requisita de aprobacién a estudiantes de educacién especial.
* Contar con tramo del Registro Social de Hogares hasta el 80%.

* Residencia familiar en las provincias de isla de Pascua en la comuna de Juan Ferndndez.

* Desplazarse y residir fuera de las localidades en las que se encuentren sus residencias, para proseguir estudios de
los cuales no dispongan de oferta en su comuna de domicilio familiar.

¢ Cursar en Instituciones de Educacidn Superior reconocidas por el Estade que ne tengan oferta en la localidad de
residencia,

¢ Renovantes, aprobacién del 100% de las asignaturas cursadas en educacion superior.

* Postulantes, aprobacion del 50% de ramos aprobados del Gltimo afo académico cursado.
* Promocién de curso y promedio 5,0 para egresados de 4°medio.

* Contar con tramo del Registro Social de Hogares hasta el 80%.

SR~ 5 G CUMETTACIGN EXIZHIR S St~ 7 9 i ST Sl ey 1]

* Concentracidn de notas o certificado de porcentaje de aprobacion curricular par el segundo semestre 2022 para
renovantes.

* Certificado de residencia para postulantes.

6. Cuposy formularios ingresados:

l_ T - T —
UTM enero 2023 l 61.769 13 I 1
COSTOS INDIVIDUALES POR ESTUDIANTE {ESTIMADOS POR UTM ENERC 2023)

————————————————————————————————————————— —_— 4

VALOR MAXIMO ANUAL POR COMPONENTE

PROVINCIA MANTENCION UTM TRASLADO UTM MANTENCION S TRASLADO $
JUAN FERNANDEZ 187 3,73 1155080 230 398
IStA DE PASCUA 18,7 18,65 1.155 08 1 15.’!.9‘971.1
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BECA INTEGRACION TERRITORIAL - COBERTURA

Regidn E.Media Ed. Superior Total Cobertura
Valparaiso S 218 223
Islz de Pascua o 186 186
Jjuan Fernandez 37

INVERSION 2023

Mantencion Traslado
257.582.907 222.795.224
Total B80.378.131

7. Variacion de cobertura al afo:

VARIACION DE COBERTURA A LA FECHA

Regidn 2021 2022
Isla de Pascua 230 186 186
Juan Fernandez a4 37 37
Total 274 223 223

250
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8. Distribucidn por comuna familiar.

Comuna Media Supesior
isla de Pascua 23 294
Juan Fernandez 5 42
Quilpué ¢ 1
Casablanca 1] 1
Vifia del Mar 0 1
Total 28 339
Total General 367
COBERTURA 2023 223
e 108

Formularios Ingresados

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Media Superior
W Renovante 1 143
® Postulante 27 196

W Postulante & Renovante
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Se menciona que los formularios bit de otras comunas fueron ingresados con la informacion
precargada del RSH mes de octubre 2022, por consecuencia con el tramo del 01-02-2023 se
ha detectado que 3 estudiantes han modificado sus domicilios familiar, incumpliendo el
requisito territorial, el cual no es apelable.

8. Se presentan los formularios para asignar en marzo, con la informacién validada previa
obtencidén de la base de inconsistencia DN, adicionalmente se muestra el calendario de
asignacion del primer semestre académico:

CALENDARIO DE ASIGNACION 2023: B1 - BIT - BPOL - BRINS

MARZO ABRIL MAYD JUNIO Jjuno

Modalidad Renovantes Renovantes y Renovantes y Cierre asignacidn Situaciones
Postulantes Postulantes Rengvantes y especiales
(Bésica y media) Postulantes
Publicacién Abril Mayo Junio Julio Agosto
tD LU ULIDADCO
Etiquetas de fila Postulante | Rencvante | Total general BIT Cantidad
BECAR g 1 1 Formularios Ingresadaos 367
SOUCITUD RECHAZADA 21 o 7 COBERTURA 2023 223
PENDIENTE 5 0 3 BECAR 76
L f C i & Cupos disponibles Abril 147
FRIO Renovantes por asignar] 51
Etiquetas de fila Postulante Renavante | Total general Caso especia 14
BECAR o 75 = Renovantes demanda insatisfecha 0
CASO ESPECIAL o s 14 Sclicitudes rechazadas 28
PENDIENTE 192 o1 213 Postulantes potenciales cupos disponibles 82
SOUCITUD RECHAZADA 2 3 7 Postulantes por asignar 198
Total general 196 243 339 potencial demanda insatisfecha Postulantes -116

Se destaca que potencialmente existird una demanda insatisfecha de 116 formularios, sobre
la cual a la fecha no existe pronunciamiento sobre incremento de cobertura. Dicho
incremento en los postulantes se basa en estudiantes de Isla de Pascua que no habian
iniciado su proceso académico en los afios de pandemia.

9. Estado de Excepcién y Control Programatico, se sefialan los siguientes puntos:
* Suspensiones
* Documentacion exigida
+ Estado de Excepcidn, apelacién por nota.

10. Cruce de bases con instituciones en QA, se sefialan las instituciones donde se obtiene la
informacion relacionada con los postulantes y renovantes.
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11. Se exponen criterios de prelacidn y desempate, ya que este afio la beca tiene mayor

demanda que la oferta disponible en la regién, por lo cual lo mas probable es que se
cuente con demanda insatisfecha.

CRITERIOS PARA PRIORIZACION B34 CASO ﬁi DESEVIPATE POR PREIAUﬁN!
T
Nived 1° Criterin 2 Ostteric 3° Criteria 4° Criterip 5* Criterio £" Criterio 7T* Oriteric
BITMEDIA Trama RSH Aisla-rmento promedio A:slamignm IV RED Compesi:ign Respons‘ahiﬁdad generaoan de
localidad Promadio comunal grupo familiar sobre hijos/as ingresos
BT SUPERIOR Trama Aislamiento Alslamiento Caraposicicn Responsabilidad | Generacidn de
RSH premedio localidad pramedie comunal grupa familiar | sobre hijos/as ingresas

12. Se expone el modelo de focalizacién y caracterizacién:

focalizacion y caracterizacion

Media Superior
Académica 0% 0%
Socioeconomica 50% 60%
Socioeducativa i5% 0%
Sociocultural 0% 0%
Territorial 35% 40%
Total 100% 100%

13. Informar que en el mes de marzo se asignaran renovantes, postulantes basica media en
el mes de abril y postulantes superior en mayo.

14. En el caso de revision de casos especiales u otros se solicitara el pronunciamiento a los
integrantes del comité, por lo cual se citara a sesién posteriormente.

15. Condicién minima de apelacién, se mantienen las del afio 2022:

Las condiciones para poder apelar son las siguientes; en el caso de primera apelacién y estar
dentro del 50% y 99% de su avance curricular, solo presentar anexo.

Entre un O al 49% de avance curricular, debe completar el anexo, y acogerse como caso
especial segun los criterios expuestos en manual de procedimientos.

16. Numero de apelaciones.
Los becados tienen fa opcion a 1 apelacion y luego a 3 solicitudes de caso especial.
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Una cuarta solicitud de caso especial resultard en un rechazo de solicitud, en el cual se
requiere considerar mayor cantidad de antecedentes.

Se revisara posteriormente en una segunda sesién, la cantidad de solicitudes de casos
especial para el afio 2024, en funcién del incremento de formularios postulantes.

17. Se fija invitar a un representante de Isla de Pascua y Juan Fernandez en la préxima sesién
de Casos Especial Junio o Julio, con el objetivo de planificar en la gestion del programa
2024, la revision del limite de casos especiales (disminuyendo a 1 apelacién normal y dos
casos especiales) y la temporalidad en la cual se abonan las cuotas de traslado.

18. Se finaliza la comision y acuerda delegar facultades al equipo técnico de la Secc de Becas,
para sancionar la asignaciéon del beneficio a los estudiantes que se encuentran en
cumplimiento de requisitos, esto en relacién al analisis técnico que realiza el equipo.

Asi mismo, delegard atribuciones que permitan resolver de mejor manera y dentro de los
minimos plazos situaciones contingentes, que permitan la continuidad del beneficio.

4.- Acuerdos
- 1B .
Descripcién del Acuerdo [ Responsable Fecha compromiso |
Ji |
Remitir Acta de reunidn a correos de asistentes Equipo técnico Marzo 2023
]
=t
Remitir ppt con presentacion. Equipo técnico Marzo 2023
Remitir Manual de Asignacién de beneficios 2023 Equipo técnico Marzo 2023

Mantener el pago de 1,87 UTM en 10 cuotas de marzo a diciembre
y aporte de 18,65 UTM Isla de Pascua y 3,73 UTM a Juan
Fernéndez, pagados en dos cuotas anuales en marzo y octubre. En
base a ta continuidad del programa, se establece que el comité no Comité Afio lectivo.
cuenta con las herramientas técnicas y representativas para tomar
esa decisién, y cambiar el monto o forma de pago.

En el caso de primera apelacidn y estar dentro del 50% y 99% de
su avance curricular, sélo presentar anexo.

Entre un 0 al 49% de avance curricular, debe completar el anexo,
y acogerse como caso especial segun los criterios expuestos en
manual de procedimientos.

Comité y equipo técnico Afio lectivo.

Los becados tienen la opcidn a 1 apelacidn y luego a 3 solicitudes
de caso especial.

Una cuarta solicitud de caso especial resultard en un rechazo de | Comité y equipo técnicc Afio lectivo.
solicitud, en el cual se requiere mayor cantidad de antecedentes.
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Convocar a la segunda sesién BIT a un representante de Isla de
Pascua y Juan Ferndndez. Equipo técnico 1° Semestre 2023.

5.

- Responsable

“Confirmo que la reunion se efectud en fechas y con los asistentes
mencionados”

Nombre: Ricardo Fredes Ferndndez <
Cargo: Encargado Regional Seccidn de Atencidn y Satisfaccién Usuarial

Junaeb.

Firma y timbre
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1.- identificacidn de la Reunidn
Fecha Martes 25 de Julio 2023
Lugar Plataforma TEAMS
Hora Inicio 10:00 Hora de Término 11:30
—— Sesidn Regional de Programa Especial de Becas Art. 56° Ley N°18.681, Beca
Integracion Territorial

2.- Asistentes

Nombre Cargo/Institucién

Ricardo Fredes Fernandez Encargado Regional Unidad de Usuarios, Junaeb/

Representante del Director Regional de Valparaiso

lonathan Arcos Fabio

Coordinador Regional Programa BIT, Junaeb

Cristian Arias Isla Un representante del Intendente Regional / Profesional del

Departamento Social, Delegacion Presidencial de la regién de
Valparaiso

3.- Temas Tratados

1.

4.

Se da inicio a la sesién con la bienvenida y agradecimiento de la participacién del
integrante en la comisién, se sefiala por parte del profesional del Depto. Social la
indisponibilidad. Asi mismo se menciona el temario de la sesién, lo cual principalmente
esta enfocado al cierre del proceso del primer semestre y sancién de casos especiales

Se informan los integrantes del comité:

* Un representante del Presidente de la Republica.
* Un representante del Intendente Regional.
+ Director/a Regional de Junaeb o su representante.

Se presenta temario de la Reunién:
¢ Definiciones
¢ Funciones de la Comisidn — Casos Especiales
® Requisitos y factores obligatorios
e Detalle de casos
e Acuerdos

Funciones de la Comision — Casos Especiales
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d. Evaluary resolver aquellas solicitudes esadas como casos especiales y accesos preferentes
e.  Aplicar los criterios de desempate, en el evento de que estudiantes obtengan igual puntaje, a rafz del analisis
de su solicitud de asignacidn.

BECA INDIGENA - BECA INTEGRACION TERRITORIAL - BECA POLIMETALES '

ABRIL (fenovantes y JUNIO {clerre renovantes y JULIO (situaciones

postulantes) especiales)

MARZO (solo renovantes) postulants solo Basicay MAYO (rencvantas y postulantes)
mecdia)

@ & & @

5. Se mencionan las condiciones que diferencias los anexos de apelacién y casos especiales:

Primetra apelacién Entre un 50% y 99% de su
avance curricular
Entre un 0 al 49% de avance  Si Sl
curricular

Numero de apelaciones:

Los becados tienen la opcidn a 1 apelacién y luego a 3 solicitudes de caso especial,

Una quinta apelacién o cuarto caso especial resultard en un rechazo de solicitud, en el cual se
requiere considerar mayor cantidad de antecedentes.

6. Se sefialan los factores a los cuales se pueden acoger los estudiantes en incumplimiento
de requisitos:

FACTUR DE CASO ESPECIAL

1. Saiud gl éstudiante
2. Situacltén académica del estudiante J
3. Situattdn labors] ded estudiante

4, Sitwacidn Mediosmbiental del estudiante

5. Satuif el grupo famkar

B. Red de apoyo familiar

7. Siwuacldn 1aborat del grupo famiiar

8. Sftuaciones administretivas

3, Siruacianes ge emergeandia senitatia

10. Sity de estados de peid

Sumado a este campo, por parte del encargado se secidn se transparenta que los informes
sociales presentados no presentan consistencia entre el factor acogido por los estudiantes
(principalmente 7. Situacién laboral del grupo familiar) con las causales por las cuales se
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incumplié con el porcentaje de aprobacién curricular exigido. A objeto de estar alineados por

las posibles auditorias que se realizan a la delegacién regional.

Es por ello que posterior a la presente acta, se agendara una reunién con las distintas redes

para informar ejecutivamente sobre el resultado de la gestién primer semestre.

7. Seinforma sobre propuesta para rechazar a un alumno que se mencionan a continuacion:

RUT

DV

APP

APM

NOMBRES

COMUNA Isla de Pascua

ano de ingreso 2018

CARRERA NOMBRE INGENIERIA CIVIL ELECTRONICA

SEMESTRES 12

ANO ACTUAL Cuarto (susp 2s 2020, susp anual 2021)

DOC CERT. APROBAC. CURRICULAR 1S %A

Unica apelacion (Si) SI, 1S 2020

Historial Caos Especiales (conteo) 1° Caso Esp

OBSERVACION_DR Rechazar solicitud caso especial; Apela para suspender

TOTAL INGRESO 400,000

TOTAL EGRESO 339,000

Causal ramo reprobado retiro de todos los ramos por motivos vocacionales

Factor _F7_Situacidn_laboral_del_grupo_familiar

\7.2_Problemas_econémicos_en_ntcleo_familiar_del_
Criterio estudiante.

Informe social emitido por un asistente social
Documento respaldado por una institucién.

Respecto, al caso presentado, unanimente como comité se aceptar rechazar la solicitud
suspension anual en el programa 2023, principalmente que el estudiante presenta 0%
aprobacién curricular por retiro de las asignaturas relacionados a una causal vocacional y
a una situacién econdmica como especifica el informe.

de
de
no
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8. Se presentan los siguiente casos con PAC del 17% y 33%:

DV |
APP

APM

NOMBRES

COMUNA Isla de Pascua
ano de ingreso 2022
CARRERA NOMBRE INGENIERIA AGRONOMICA
SEMESTRES i 10

ANQ ACTUAL Segundo

DOC CERT. APROBAC.

CURRICULAR 1S 0.166666667

Unica apelacion (Si)  NRpAplry]

Historial Caos 7

Especiales (conteo) 1° Caso Esp

Aceptar con estado de condicional; no se aceptara un segundo caso
OBSERVACION_DR especial (revisar continuidad del caso)

TOTAL INGRESO 350,000

TOTAL EGRESO 350,000

Causal ramo ~ |5 ramos reprobados por motivos de estrés, adaptacion al continente y
reprobado presién academica, sefiala atencion psicopedagogo

Factor _F7_Situacion_laboral_del_grupo_familiar

Criterio \7.2_Problemas_econdmicos_en_nucleo_familiar_del_estudiante.

Informe social emitido por un asistente social respaldado por una
Documento institucién.

RUT

DV

APP

APM

NOMBRES

COMUNA Isla de Pascua
ano de ingreso 2022
CARRERA NOMBRE ADMINISTRADOR PUBLICO
SEMESTRES 8

ANO ACTUAL Segundo
DOC CERT. APROBAC.
CURRICULAR 18 0.333333333
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nica apelacion (5i)  [IERUED

1° Caso Esp

Aceptar con estado de condicional; no se aceptara un segundo caso

OBSERVACION_DR especial (revisar continuidad del caso)
OTAL INGRESO 1,800,000 ] ]
OTAL EGRESO " 1,006,000

siii=lelgelorolol ] 4 ramos reporbados por motivos depresivos

to , 4 | _F7_Situacién_laboral_del_grupo_familiar -
erio \7.2_Problemas_econémicos_en_n(cleo_familiar_del_estudiante.

Informe social emitido por un asistente social respaldado por una
Documento ; | institucion.

|
Respecto a los caso presentado, debido a la situacién familiar expuesta en los informes
' sociales, el comité determa renovar los beneficios por el primer semestre 2023 en modalidad
de condicional, para el proceso de renovacidon segundo semestre.

8. Elcomité determina autorizar la renovacidn de los siguientes formularios que obtuvieron
por PAC entre un 60% y 89%.




DIRECCION REGIONAL DE
VALPARAISO

Lariz REGISTRO

Ministerio de
Foueacién

Depto./ Unidad de Control y Gestién
Interna

ACTA DE REUNION/VISITA - R

Gobierno de Chile Pa'gina: 6de6

En caso que presenten una nueva apelacién para el proximo periodo, se evualaran con mayor
detalle a objeto de medir el avance del desempefio académico y compromiso por parte de
los becarios.

10. Se finaliza la comisién y acuerda delegar facultades al equipo técnico de la Unidad de
Becas, para sancionar la asignacion del beneficio a los estudiantes que se encuentran en
cumplimiento de requisitos, esto en relacién al analisis técnico que realiza el equipo.

Asi mismo, delegara atribuciones que permitan resolver de mejor manera y dentro de los
minimos plazos situaciones contingentes, que permitan la continuidad del beneficio.

4.- Acuerdos
Descripcion del Acuerdo Responsable Fecha compromiso
Remitir Acta de reunidn a correos de asistentes Equipo técnico Julio-2023
Remitir ppt con presentacion. Equipo técnico Julio-2023
Remitir Informacién estadistica Equipo técnico Julio-2023
Solicitar Reunidn a redes insulares por cierre de primer semestre. Joiathan Arcos Mes de agosto.

5.- Responsable
“Confirmo que la reunidn se efectué en fechas y con los asistentes
mencionados”

Nombre: QIQ)(LJ‘O :ﬁﬂzo{@j ’F_ /7 —

Cargo: S ECCIOW OSQ\’S/ Qfvoiaf Firma y timbre
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