GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB,
REGION DE AYSEN. Y LA ENTIDAD
EJECUTORA DELEGACION PRESIDENCIAL
PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA, EN EL
MARCO DEL CONCURSO PUBLICO DEL
FONDO CONCURSABLE RESIDENCIA
FAMILIAR ESTUDIANTIL, ANO 2024.

RESOLUCION EXENTA N°  AI-00139/2024

Coyhaique,14 de febrero de 2024

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el
Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que
declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucion
exenta N° 3.549, de 01 de diciembre de 2022, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
gue aprueba modificacion de estructura organica y funciones de la Direcciébn Nacional de
JUNAEB y deja sin efecto resoluciones exentas que indica; en la Ley N° 21.640 de
presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024; en la resolucién exenta N° DN-
00370/2024, de 31 de enero de 2024 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que
aprueba Manual de Gestion y Administracion de los Programas de Residencias para el afio
2024, en la resolucion exenta N° DN-06353/2023, de 07 diciembre 2023 de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas que aprueba Manual de Asignacion de Beneficios, para los procesos de
postulacion y renovacion, y ordena publicacion; en la resolucion exenta N° 2.651, de 2019, de
JUNAEB que delega facultades en directores regionales y en el jefe del departamento juridico
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién exenta N°173/80/2023 de
fecha 09 de febrero 2023, que nombra a don MANUEL ALEJANDRO VIVAR AGUILA como
Director Regional de la region de Aysén de la JUNAEB; en el certificado de disponibilidad
presupuestaria N°3 de 13 de febrero de 2024 de Seccién de Administracion General de la
Direcciéon Regional de JUNAEB Aysén; en las resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022,
ambas de la Contraloria General de la Republica, que, respectivamente, fija normas sobre

exencion del trdmite de toma de razon y determina los montos en unidades tributarias



mensuales a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de

razén y establece controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante e indistintamente “JUNAEB”, Corporacion Auténoma de Derecho Publico,
tiene como misidn acompafar a los/as estudiantes en condicion de desventaja social,
economica, psicoldgica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del

sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

2.- Que, en cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos en su ley organica, JUNAEB desarrolla diversos programas de
asistencia social y econémica para los escolares del pais, entre los cuales se destaca el
Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se encuentra comprendido el
Programa de Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “el Programa” o
“PRFE”.

3.- Que, el Programa de Residencia Familiar
Estudiantil tiene por objetivo contribuir a la igualdad de oportunidades en la educacion,
elevando el nivel de escolaridad de la poblacidon de territorios aislados y/o rurales. En este
contexto, el programa contempla el alojamiento a estudiantes de educacion basica, media y
superior, originarios de comunas con una alta condicién de ruralidad en el hogar de una familia
tutora, la cual complementariamente brinda alimentaciéon y apoyo afectivo. Adicionalmente,
reciben apoyo en el ambito pedagdgico y psicosocial mediante acciones programadas por una

entidad ejecutora en el marco de un plan de trabajo.

4.- Que, JUNAEB materializa la entrega del
beneficio a las y los estudiantes mediante la actividad que realice una entidad ejecutora, la que
se financiard por medio de la transferencia de recursos, lo que, a su vez, se concretara a través
de la suscripciéon del convenio de colaboracion y transferencia de recursos con JUNAEB,
recursos que seran (1) por concepto de aporte a las familias tutoras y (2) por concepto de
aporte para la gestion del Programa y la dictaciéon, por parte de este Servicio, del

correspondiente acto administrativo que lo apruebe.



5- Que, por su parte, la DELEGACION
PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA es un érgano de la administracion
gue asiste en el ejercicio del Gobierno y la administracion interior del Estado al Presidente de La
Republica, al cual le corresponde supervigilar los servicios publicos creados por ley para el
cumplimiento de su funcion administrativa existentes en la Provincia de General Carrera, asi
como también: Ejercer las tareas de gobierno interior, especialmente las destinadas a mantener
en la region el orden publico y la seguridad de sus habitantes y bienes; Se preocupa por el
desarrollo armoénico y equitativo del territorio impulsando a desarrollo econémico, social y
cultural, tomando en cuenta la preservacién, mejoramiento del medio y la participacién de la
comunidad, para cumplir estos objetivos debe garantizar la equidad, eficiencia y eficacia en la
asignacion de los recursos publicos, los que se invierten en los programas que tiene como meta

otorgar una mejor calidad de vida a los hombres y mujeres que viven en la Provincia.

6.- Que, de acuerdo con lo prescrito en el
articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, los 6rganos o servicios que la comprenden, deberdn cumplir sus
cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacién o
interferencia de funciones en razén a su vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor
énfasis, la Contraloria General de la Republica ha sostenido al respecto “que la coordinacién a
que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera recomendacion que el
legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco de la
competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general
que informa la organizacion administrativa. Ademas, sefiala que no sélo implica evitar
duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho
objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas prestaciones de las
entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacion y con ello dar cumplimiento al
principio de servicialidad del Estado” (dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014

de la Contraloria General de la Republica).

7.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5,
letra g), de la Ley N° 15.720, de 1964, de JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de
cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales, internacionales y
extranjeros, o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades del
Programa de JUNAEB.



8.- Que, consta en el Certificado de Inscripcion
de registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos, emitido con fecha 06 de
diciembre de 2023, que la DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL
CARRERA, se encuentra en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, en

conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.862.

9.- Que, JUNAEB, cuenta con los recursos
presupuestarios suficientes para la celebracion del convenio que se aprueba mediante este
acto, conforme consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria N° 3 de fecha 13 de
febrero 2024, emitido por la Seccion de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de
Aysén de JUNAEB.

10. Que, en este contexto, esta Direccion
Regional suscribié un convenio de colaboracion y transferencia de recursos con la entidad
ejecutora DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA, el cual tiene
por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo del Programa
Residencia Familiar Estudiantil en la region de AYSEN, el cual se aprueba en el presente acto

administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio
de colaboracién y transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de enero 2024, entre la
Direccion Regional de JUNAEB, Regién de Aysén y la entidad ejecutora DELEGACION
PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA, cuyo texto se inserta a continuacion:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE AYSEN
Y

ENTIDAD EJECUTORA
DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA

En Coyhaique, a 02 de enero de 2024, enfre la Direccion Regional de Aysén de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Pdblico, Rut
60.908.000-0, domiciliada en la cuidad de Coyhaique calle Francisco Bilbao N°891 de la comuna de
Coyhaique, Regién de Aysén representada legalmente por su Directora (S) Regional dofia QEMENE
CHRRREEEEEE ) adelante e indistintamente “JUNAEB"; por una parte; y por la otra,

DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA RUT Gkt
representada por su Delegado don @iifiiiinibihieiSINNNNS 2mbos domiciliados
en calle O'Higgins N°192, comuna y ciudad de Chile Chico en adelante e indistintamente la “entidad
ejecutora”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Programa Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “PRFE" o “el
Programa”, es un beneficio mediante e! cual se proporciona alojamiento a estudiantes en el
hogar de una familia tutora durante el afio académico, la cual complementariamente enfrega
alimentacion y apoyo afectivo a las y los beneficiarios. Ademas, reciben apoyo en el ambito
pedagogico y psicosocial a fravés de acciones programadas por una entidad ejecutora en el
marco de un plan de trabajo.

2. El objetivo del Programa es favorecer el acceso, la mantencidn y la conclusion de los
procesos educativos (educacion basica, media y superior) de los y las estudiantes que tienen
la necesidad de trasladarse a una comuna distinta a la de su origen para continuar con sus
estudios, debido a la reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de

educacion superior en su lugar de residencia.




3. JUNAEB materializa la entrega del beneficio a las y los estudiantes mediante la actividad

que realice una entidad ejecutora, la que se financiard por medio de la transferencia de
recursos, lo que, a su vez, se concretara a través de la suscripcion del convenio de
colaboracion y transferencia de recursos con JUNAEB, recursos que seran (1) por concepto
de aporte a las familias tutoras y (2) por concepto de aporte para la gestion del Programa y
la dictacién, por parte de este Servicio, del correspondiente acto administrativo que lo
apruebe.

Por su parte, la DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA es
un érgano de la administracién que asiste en el ejercicio del Gobierno y la administracién
interior del Estado al Presidente de La Republica, al cual le corresponde supervigilar los
servicios publicos creados por ley para el cumplimiento de su funcién administrativa
existentes en la Provincia de General Carrera, asi como también: Ejercer las tareas de
gobierno interior, especiaimente las destinadas a mantener en la regidn el orden publico y la
seguridad de sus habitantes y bienes; Se preocupa por el desarrollo arménico y equitativo
del territorio impulsando a desarrollo econémico, social y cultural, tomando en cuenta la
preservacion, mejoramiento del medio y la participacién de la comunidad, para cumplir estos
objetivos debe garantizar la equidad, eficiencia y eficacia en la asignacién de los recursos
publicos, los que se invierten en los programas que tiene como meta otorgar una mejor
calidad de vida a los hombres y mujeres que viven en la Provincia.

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que la
comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de
accidn, evitando la duplicacion o interferencia de funciones en razén a su vez de sus
competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha
sostenido al respecto “que la coerdinacién a que se refiere el articulo citado es un deber
juridico y no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes pablicos, para
que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde
¥ que, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacién administrativa.
Ademas, sefala que no sélo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y
esfuerzos con una finalidad comin y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de
la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo
de la coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado”
{dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la
Republica).

AR



5.

De este modo, las partes suscriben convenios de colaboracién y transferencia de recursos,
con el objeto de ejecutar el programa Residencia Familiar Estudiantil, cuya finalidad es la
que se indica en el N° 1. de esta clausula.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implementar y ejecutar el Programa Residencia Familiar Estudiantil en la regién de Aysén, de

conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al beneficio y que se entiende conocida de las

partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucion del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de éste, los

documentos que se singularizan a continuacion:

10.

Resolucion Exenta N° DN-06577/2023, de 20 de diciembre de 2023, de JUNAEB que fija las
condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacién y nimero de
beneficiarios del Programa Residencia Familiar Estudiantil, visada por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) y sus modificaciones.

Resolucién Exenta de la Direccion Regiona! Aysén de JUNAEB que aprueba el presente
convenio,

Resolucién{es) Exenta(s) Regional(es) que asigna(n) a los beneficiarios del Programa y sus
modificaciones.

Manual de gestion y administracién de Residencias JUNAEB y sus modificaciones.
Resolucion Exenta N° DN-08353/2023 de 07 de diciembre de 2023 que aprueba el Manual
de asignaci6n de beneficios, para la postulacién y renovacion, y sus modificaciones.
Orientaciones gestién financiera Programa Residencia Familiar y Estudiantil.

Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas.

Resolucion Exenta N° 3.994 de 2022, de JUNAEB, que aprueba manual de procedimiento
de rendicién de cuentas

Resolucién Exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba politica
de seguridad de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacién.
Resolucién Exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, que modifica la
resefiada Resolucién Exenta N° 3.101.




CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO.

Las coberturas y presupuesto referencial estarén determinados por el presupuesto disponible.
Asimismo, los montos de pago se encontrarén establecidos en la Resolucién Exenta N° DN-
06577/2023 de 20 de diciembre de 2023 de JUNAEB que fija las condiciones, monto de los beneficios
0 aportes, modalidades de operacion y numero de beneficiarios correspondiente al Programa
Residencia Familiar Estudiantil del afio 2024, visada por la Direccién de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda (DIPRES).

En virtud de lo anterior, las coberturas y valorizacién del convenio se calcularan en virtud de los
montos vigentes para el afio 2024 para el territorio respectivo:

Montos por regién y nivel educacional

Educacion basica - media y educacion superior
Region
Familia Tutora Entidad Ejecutora
Aysén del General Carlos Ibafiez del $210.000.- $22.940.-
Campo

Para la determinacion de coberturas, se debera tener en consideracion lo siguiente:

¢« Cobertura regular

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura méxima referencial de hasta 18
estudiantes de educacién bésica/media, durante el periodo regular académico. La presente
cobertura puede sufrir modificaciones, lo cual serd informado por JUNAEB,

e Cobertura practica estival

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura méxima referencial de hasta 01
estudiantes de educacion media, durante el periodo de ejecucién de la practica profesional de
aquellos beneficiarios que cursan sus estudios en establecimientos educacionales técnico-
profesional o instituciones de educacién superior, durante los meses de enero ylo febrero.

Las practicas estivales no seran consideradas como cobertura regular presupuestaria, por lo cual,
no deberén contemplarse en la valorizacién del pago de la transferencia por concepto de
apoyo a la gestién del programa.




Por otra parte, mientras se encuentre vigente el convenio suscrito, si existiese un aumento en la
cobertura maxima referencial antes estipulada respecto a la cobertura “regular” o “practica estival”,
las partes procederan a suscribir una modificacién del sefialado convenio, la que debera ser
aprobada mediante Resolucién Exenta,

-

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia se realizara acorde a lo establecido en la ley N° 21.840 de presupuestos del sector
publico correspondiente al afio 2024, y las instrucciones que emanen desde la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) sobre estas materias.

La transferencia de recursos sélo se realizara cuando se haya verificado que la entidad ejecutora
DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA se encuentra al dia
respecto de las rendiciones de cuenta de transferencias de recursos anteriores realizadas por
JUNAEB a la seiialada entidad y se cumplan con los requisitos que se enuncian a continuacion,
segun el aporte que corresponda.

Para la gestién de las transferencias que se originan en el marco de la suscripcion del presente
convenio se distinguen dos tipos de aportes, (1) “Aporte a la Familia Tutora” y {2) “Aporte para la
gestién del Programa”.

Los montos de cada uno se definen en la Resolucién Exenta N° DN-06577/2023 de JUNAEB que
fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacion y nimero de
beneficiarios del Programa Residencia Familiar Estudianti! y sus modificaciones, instrumento visado
por ia Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES).

1. Transferencia por concepto de aporte a la Familia Tutora.

Pago cobertura regular: Comresponde a la transferencia que realiza JUNAESB a la entidad ejecutora
para el pago a las familias tutoras que tengan estudiantes beneficiarios a su cargo, de conformidad
a las condiciones estipuladas en las orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones.

La primera transferencia debera estar sujeta a la total tramitacion del correspondiente acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito entre JUNAEB y la entidad ejecutora.




Las restantes transferencias de recursos se realizaran mensualmente y estaran supeditadas al
cumplimiento de los siguientes hitos:

- Ingreso de informacion de asistencia en el sistema informatico (SIB) del programa, o el
mecanisme que se disponga para tal efecto.

- Validacién en el sistema informético del programa por parte de la Seccién u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccion Regional de JUNAEB y ef Area
de Gestion de Recursos y Personas o con el 4rea designada por elfla director/a regional.

- Presentacion de la rendicién de! mes anterior.

El pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora; seré de caracter mensual; por
hasta diez (10) cuotas y se encontrara diferenciado por regién, en conformidad a los montos
aprobados para el afio en gestion.

Pago cobertura practica estival: Corresponde a ia transferencia realizada por JUNAEB a la entidad
ejecutora para el pago a las familias tutoras que tengan estudiantes a su cargo, correspondiente a
los meses de enero y/o febrero, lo anterior por la realizacidn de practicas profesionales por parte de
los beneficiarios, de conformidad a las condiciones estipuladas en las orientaciones financieras del
Programa y sus modificaciones.

La transferencia estara sujeta a la total tramitacién del correspondiente acto administrativo que
adjudidue el beneficio a los y las estudiantes y del acto administrativo que autorice y habilite la
ejecucion del PRFE durante la practica estival de los beneficiarios. Ademas, la transferencia se
realizara previo cumplimiento de los siguientes hitos:
- Ingreso de informacion de asistencia en el sistema informético (SIB) del programa, o el
mecanismo que se disponga para tal efecto.
- Validacién en el sistema informético del programa por parte de la Seccion u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccién Regional de JUNAEB y el Area
de Gestién de Recursos y Personas o con el drea designada por elfla director/a regional.

El pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora y se podra transferir junto a la
primera transferencia, esto es, cuando se realice el primer aporte en marzo correspondiente al pago
regular sumando hasta dos cuotas por concepto de practica estival, considerando la asistencia de
los beneficiarios en fos meses de enero y febrero.




2. Transferencia por concepto de Aporte para la gestién del Programa

Consiste en los recursos transferidos por JUNAEB a la entidad ejecutora para el financiamiento de
las actividades contempladas en un Plan de Trabajo en apoyo de los beneficiarios y administracion
del programa. En el mencionado Plan se deberan consignar las lineas de accién que implementar3,
el cual debe ser presentado a la Direccién Regional de JUNAEB para su aprobaci6n, en conformidad
con lo dispuesto en el titulo 7 del Manual de Gestién y Administracién de Residencias.

Este traspaso de recursos se realizara mediante dos (2) transferencias, de conformidad a las
condiciones establecidas en las orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones.

La primera transferencia estara sujeta al cumplimiento de los siguientes hitos, copulativamente:
- La total tramitacién del acto administrativo por parte de JUNAEB que apruebe el convenio
suscrito entre este Servicio y la entidad ejecutora.
- Presentacién, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo de! primer semestre y
aprobacién por parte de la Direccién Regional de JUNAER,
La segunda transferencia estara sujeta a:
- Presentacién por parte de la entidad ejecutora de la rendicion de cuentas de la primera
transferencia y aprobacién por parte de la Direccién Regional JUNAEB.
- Presentacion, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del segundo semestre
y aprobacién por parte de la Direccién Regional JUNAEB.
- Reintegro de los saldos no ejecutados de la primera transferencia.

La entidad ejecutora debera tener presente los siguientes lineamientos para una correcta gestién de
los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

a) Los plazos y los responsables en la ejecucion de cada proceso que da origen a las transferencias
se consignan en el calendario para la gestion del pago informado por JUNAEB mediante circular.
En este sentido, es fundamental el cumplimiento permanente de los plazos informados para el
ingreso de la informacién de asistencia en el sistema informatico de JUNAEB, ya que séra esta
informacién la que dara origen al pago del aporte a las familias tutoras.




b) Solo se aceptaran como parte de la rendicidén de cuentas los desembolsos efectuados con
posterioridad a la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el convenio suscrito entre
JUNAEB v la entidad ejecutora. ’

c) No procedera el otorgamiento de nuevos recursos a ia entidad ejecutora, mientras no se haya
rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicion no se encuentre aprobada por
JUNAES.

SEXTO: OBLIGACIONES.

Las obligaciones de los aclores que participan en la ejecucion del PRFE sefialadas en la normativa
individualizada en la cléusula tercero de este convenio se entienden como parte integrante del
mismo.

SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo es la herramienta mediante la cual las entidades ejecutoras identifican los objetivos
de trabajo, definen esfrategias y actividades para su consecucién y organizan los recursos
necesarios para la aplicacion de las lineas de accién dirigidas a los beneficiarios durante el afio
lectivo. Esta herramienta debe ser elaborada por la entidad ejecutora y presentada a la Direccién
Regional de JUNAEB para su aprobacion.

En términos generales, el plan de trabajo debera contemplar, a lo menos, con la siguiente
informacién, asi como los antecedentes que respalden tales datos, segun corresponda:

ldentificacién de la entidad ejecutora u hogar.

Identificacion de contrapartes de la entidad ejecutora u hogar.

Coberturas de atencion.

Diagndstico que justifica las actividades a realizar.

Objetivos.

Planificacién que contempla las actividades y las lineas de accién que involucran.

- A

Programacion de gastos.
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Para la programacién de actividades del plan, se deberan considerar las lineas de accion definidas
para el programa en el ambito del apoyo académico, apoyo psicosocial, recreacion y gestion
administrativa, destinadas a los estudiantes beneficiarios, familias tutoras y familias de origen.

En el evento que se requiera efectuar adecuaciones a alguna de las actividades aprobadas por la
Direccién Regional de JUNAEB, la entidad ejecutora debera presentar una solicitud formal de cambio
o modificacion de actividad a la Seccion u Oficina encargada de los Programas de Becas y BAES en
la Direccion Regional de JUNAEB, con anterioridad a la fecha de programacion de la sefialada
actividad.

Los gastos que se ejecuten y rindan en virtud del plan de trabajo, deberan ajustarse a aquellos
aceptados por la Direccién Regional de JUNAEB al momento de aprobar el refetido plan v/o las
modificaciones.

En caso de ejecutarse acciones o actividades sin contar con la autorizacion de JUNAEB, los montos
en los que se haya incurrido para la ejecucién de éstos deberan ser restituidos.

Los plazos para la entrega del plan de trabajo en cada semestre por parte de la entidad ejecutora
seran informados por la Direccién Regional de JUNAEB. La aprobacién por parte de ésta constituye
una condicion para efectuar el pago de la transferencia por concepto de apoyo a la gestion.

OCTAVO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

La Direccién Regional JUNAEB de Aysén esta facultada para poner término anticipado al convenio
de colaboracion y transferencia de recursos, en el evento de configurarse, por parte de la entidad
ejecutora, alguna de las siguientes causales;

* Malversacién de fondos, falsificacién o adulteracién de los instrumentos ylo formatos que
estén relacionados con el pago o la rendicién de cuentas.

* En caso de que en virtud de las supervisiones o controles efectuadas por parte JUNAER, se
acredite el incumplimiento de las obligaciones en la ejecucién del programa estipuladas en
la normativa vigente y en el plan de trabajo y éste no sea subsanado en las formas y plazos
acordados.

* Incumplir las obligaciones establecidas en la clausula decimosegunda del presente
convenio, en lo relativo a inhabilidades para trabajar con menores de edad. En caso de
detectarse este incumplimiento por parte de JUNAEB, se pondra término anticipado al
convenio de forma inmediata.




= No adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los beneficiarios o familias tutoras
en el evento que se detecte alguna situacién que ponga en riesgo su integridad.

* En el caso de que no se concrete el cambio de contraparte solicitado por JUNAEB, por el
incumplimiento de alguna de las funciones y responsabilidades de la entidad ejecutora
descritas en el Manual de Gestion y Administracién de Residencias.

El término anticipado del convenio debera realizarse mediante la dictacion de una Resolucién Exenta
fundada por parte de la Direccion Regional de JUNAEB, la que debe contener todos los antecedentes
de hecho y de derecho en las que se basa esta determinacion.

Con la finalidad de asegurar la continuidad del Programa, la Direccién Regional evaluara las
condiciones para la reubicacién de los beneficiarios y sus respectivas familias tutoras.

Ademés, la entidad ejecutora deberé restituir los recursos transferidos en caso de gue éstos sean
destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados,
rendidos u observados en el proceso de rendicién de cuentas.

NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANGIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB designa como contraparte técnica a Dorca Ester
Guzman Aguila, correo electrénico de contacto dorca.guzman@junaeb.c! de la Direccién Regional
o0 a quien elfla Director/a Regional designe para estos efectos.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la efecucion del presente convenio
a los profesionales que se indican a continuacion:

Cargos RUT-DV Nombres Apellidos P’g;er;'g" Eloomao
Coordinador |GEEMMNEED: |oSistitisetehiiiey G | Trabajador csaez@interior.go
Técnico Social, b.cl
Titular Encargada

T —— depto. social
Coordinador GENNENED QEEN) |S» |FENDIENTE | PENDENTE
Técnico
Reemplazo
Encargado = L Encargada nhenriquez@interi
Financiero dindiass finanzas or.gob.cl
Titular

Cualquier cambio en alguna de los cargos a los que se refiere esta cldusula se debe notificar
mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.
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DECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento
a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- Resolucién N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimientos sobre rendicion de cuentas.

- Resolucién Exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de
Procedimiento de Rendiciéon de Cuentas.

- Orientaciones financieras de! Programa de JUNAEB.

- Circular calendario gestién del pago del Programa de JUNAEB o el documento que lo reemplace.

Ademas, la entidad ejecutora debera realizar las correspondientes rendiciones de cuenta mediante
el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos a fa entidad ejecutora mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

DECIMO PRIMERO: REEMBOLSO DE L.OS SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad ejecutora
DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA, dentro de los quince (15)
dias habiles administrativos siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo del informe financiero
final, deberd efectuar la devolucion a rentas generales de la Nacién de los saldos no ejecutados, no
rendidos o rechazados, en caso de existir, informando a la JUNAEB del depésito realizado y dando
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.840.

DECIMO SEGUNDO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio en el Programa, la que implica que los profesionales
de la entidad ejecutora DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA se
involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad y, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la Ley N° 20.594, que “crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores
y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad ejecutora DELEGACION PRESIDENCIAL
PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA deber4 verificar respecto de todo el personal que vaya a
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desempefiar funciones en la ejecucion del programa que no concurran causales de inhabitidad para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad. Para acceder a la informacion
requerida, debera ingresar a la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacién, ingresar a
la seccién “Consulta registros en linea”, y escoger la opcién “Inhabilidades para trabajar con menores
de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 21.103 y en el Decreto 357 de 2019 del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, la entidad ejecutora debera verificar respecto de todo el personal
que vaya a desempefiar funciones en la ejecucién del programa que no se encuentren en el registro
de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad
por delito de maltrato relevante. Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina
web del Servicio de Registro Civil e Identificacion, ingresar a la seccion “Consulta registros en linea”,
y escoger |a opcién “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, aduitos mayores y personas
con discapacidad por delito de malirato relevante”.

Para realizar las consultas requerira contar con el nimero de RUT de cada integrante del equipo
ejecutor, independientemente del rol que ejercer, y obtener los certificados, previo a su contratacion.
Estos certificados deberan ser actualizados cada dos meses durante la ejecucién del proyecto, los
cuales debera mantener permanentemente a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier ftiempd con la
finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion proporcionada por la entidad
ejecutora. En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando este lo solicitare;
o bien, en caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figura en el registro de
inhabilidades, y aun estd ejecutando actividades vinculadas al proyecto, se pondra término
anticipado al convenio existente, segun lo dispuesto en la clausula octavo de este convenio.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don CHNENEEENEIPUNNPUENNNSENENGYS cara comparecer en

representacién de la entidad ejecutora DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINGCIAL DE
GENERAL CARRERA, consta en Decreto de Nombramiento N°17 de fecha 11 de enero 2023 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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La personeria de dofia (EEENENNNINIERENSSEES <~ su calidad de Directora (S)

Regional de JUNAEB Region Aysén, para comparecer en representacion de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucion N°173/104/2024 del 12 de enero de 2024 de
JUNAEB, que establece encomendacién de funciones directivas.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Coyhaique,
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por correo electrénico y/o carta certificada y/o personalmente ‘en las
direcciones que las partes sefialen en el presente convenio.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
siguiente a su recepcion en la oficina de Correos que corresponda, si se hiciera por correo certificado
y el mismo dia si se hiciera personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
N° 19.880.

DECIMO SEXTO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe dicho convenio dictado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

y se encontrard vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

Por razones de buen servicio, la ejecucion del convenio podrd comenzar una vez suscrito, con
anterioridad a la total tramitacion del acto que lo apruebe. No obstante, no se efectuara transferencia
alguna antes de la total tramitacién de! acte aprobatorio, en conformidad con lo dispuesto en las

bases del concurso y en el presente convenio.
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DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta
Direccién Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora.

Para constancia firman.

= o

CH;RIE ANDREA DIAZ CONT ERAS

DIRECTORA (S) REGIONA DELEGADO
JUNAEB REGION DE AYSEN PRESIDENCIAL PROVINCIAL DE GENERAL
CARRERA
14



ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N°03, subtitulo N°24, item N°01, asignacion, N°236 Glosa 05, de conformidad al
certificado de disponibilidad presupuestaria N° 3 de fecha 13 de febrero 2024 emitido por Seccién

de Administracion General de la Direccion Regional de JUNAEB Aysén.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente
resolucién una vez tramitada en la subseccion “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccién
“Actos y Resoluciones”, ubicado en el sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de
JUNAEB, para dar cumplimiento a lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre

acceso a la informacion publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

JUNAEB
Junta Nacional de
Auxilio Escolar
y Becas

MANUEL AL ANDRO VIVAR AGUILA
DIRECTOR REGIONAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
REGION DE AYSEN

WAO/DGA

Distribucion:

- Archivo Direccion Regional de Aysén JUNAEB

- Delegacion Presidencial Provincial de General Carrera.
- Departamento Bienestar Estudiantil

- Archivo Oficina de Partes

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada
Documento original disponible en: https://junaeb.ceropapel.cl/validar/?key=25470029&hash=b7309

"Este documento ha sido tarjado o editado para su publicacion, segun el principio de divisibilidad establecido en la
ley 20.285, y segun

lo indicado en el articulo 5° de la Resolucion Exenta N°500 del Consejo para la Transparencia y el articulo 21
(‘agregar el numeral o

literal segun corresponda " 19
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