APRUEBA CONVENIO DE IMPLEMENTACION DE
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA lIi,
SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y EL SERVICIO DE
SALUD AYSEN.

RESOLUCION EXENTA N° Al-00742/2024

COYHAIQUE, Coyhaique,30 de julio de 2024

VISTOS: Lo dispuesto en la Constitucion Politica de
la Republica de Chile; en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas;
en el decreto supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacion, que reglamenta a la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el decreto ley N° 180, de 1973, del Ministerio de
Educacion, que declara en receso el consejo de JUNAEB; en laley N° 18.575; en la ley N° 19.880;
en la ley N° 21.640 de presupuestos para el sector publico para el afio 2024; en la Resolucion
Exenta N°1388, de 25 de abril de 2023, de la Direccion Nacional de JUNAEB, que aprueba
términos de referencia administrativos, técnicos y anexos para la presentacion de propuestas
para la implementacién del Programa Habilidades para la Vida I-1l y IIl; en la Resolucion RA
173/80/2023 de fecha 09 de febrero de 2023 que designa a don Manuel Vivar Aguila como Director
Regional de la Region de Aysén; en la Resolucion N° 7, de 2019, y en la Resolucion N° 14, de

2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante indistintamente JUNAEB, es una Corporacién de Derecho Publico, cuya
finalidad es acompafar a los estudiantes en condicidon de desventaja social, econdémica,
psicoldgica y/o biolégica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema

educacional, “a través de la entrega oportuna de bienes y servicios”.

2.  Que, de conformidad a lo establecido en la ley
N° 15.720, para el cumplimiento de sus objetivos, JUNAEB debe aplicar medidas coordinadas
de asistencia social y econdmica a los escolares, conducentes a hacer efectiva los fines

sefalados en el considerando precedente.

3. Que, los fondos destinados para financiar el

"Programa de Habilidades para la Vida", estan establecidos en la ley sobre Presupuestos del



sector Publico correspondiente al ano 2024, cuya ejecucion se realiza mediante el traspaso de
recursos a otras entidades publicas, con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y
prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes, con la

finalidad de prevenir su desercién del sistema educacional y apoyarlos en su integracion.

4. Que, la instalacion del programa Habilidades
para la Vida y su ejecucion, se desarrolla por medio de Convenios de colaboracion, suscritos
con las entidades descritas en el considerando anterior, para cuya suscripcion se redactan
previamente Términos de referencia Administrativos y Técnicos, los cuales tienen por objeto
establecer el marco regulatorio de las obligaciones y derechos reciprocos entre JUNAEB vy las
entidades colaboradoras en la presentacion de los Proyectos Habilidades para la Vida I-11 y I,

durante la vigencia de los respectivos convenios de colaboracion.

5. Que, mediante Resolucion Exenta N°1388, de
25 de abril de 2023, de la Direccion Nacional de JUNAEB, se aprobaron términos de referencia
administrativos, técnicos y anexos para la presentacion de propuestas para la implementacién

del Programa Habilidades para la Vida, en sus distintos enfoques etarios.

6. Que, en este contexto, JUNAEB invité a el
SERVICIO DE SALUD AYSEN, para dar continuidad a la implementacion del Programa en la
comuna y establecimiento educacionales que se indicaron, fruto del aumento de disponibilidad
presupuestaria entregado al programa por el legislador y a la del Programa HPV, basado en el
indice de Vulnerabilidad Multidimensional de JUNAEB.

7. Que, el SERVICIO DE SALUD AYSEN presento
proyecto para dar continuidad a la implementacién del Programa, el cual fue aprobado por esta
Direccion Regional, el que considera su ejecucion bajo el alero del Centro de Salud Familiar
Alejandro Gutierrez de la comuna de Coyhaique, RUT _ y es a este Centro de
Salud Familiar a quien Junaeb transferira costo del proyecto, como esta sefialado en Convenio
firmado por las partes. Fruto de lo anterior, se suscribi® un convenio de colaboracion y
transferencia de recursos para la implementacion del Programa Habilidades para la Vida,

convenio que corresponde que se aprobado mediante el pertinente acto administrativo.

8. Que, en consideracion a todo lo
precedentemente expuesto,
RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE convenio
suscrito entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y el SERVICIO DE
SALUD AYSEN, en el marco de la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida Il periodo

2023-2024, cuyo texto se inserta a continuacion:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
SERVICIO DE SALUD AYSEN -
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |Il - COMUNA COYHAIQUE

En Coyhaique 25 de julio de 2024, comparecen ia JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
¥ BECAS, en adelante “JUNAEB®, Corporacién Autonoma de Derecho Publico, RUT N°
_ representada para estos efectos por su Director Regional don MANUEL VIVAR
AGUILA, cédula de identidad N” I, =mbos domiciliados para estos efectos en calle
Francisco Bilbao N°B91, de la ciudad y comuna de Coyhaique, por una parte, i por la otra
servicio DE SALUD AYSEN , RUT [ = rresentade legalmente por su Director don
JUAN PABLO BRAVO QUINTANA, cédula de identidad N* 1S arnbos domiciiados
para estos efectos en calle General Parra N° 551 de la ciudad y comuna de Coyhaique, en
adelante *JUNAEB" y “SERVICIO SALUD AYSEN" respectvamente, se ha acordado lo
siguiente:

PRIMERO: ANTEDECENTES.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas ha definido coma una de sus areas de accion la
Salud Escolar y desde 1992 ha trabajado en dar solucién a problemas psicosociales,
oftalmoiégicos, otorrinolaringolégicos, ortopédicos y de salud bucal, mediante un trabajo en red
con la participacitn conjunta del secter salud y educacion.

A través del Departamento de Bienestar Estudiantil, JUNAEB ejecuta programas ¥ servicios
promacionales, preventivos y asistenciales con el objetivo de generar las condiciones para que
Ios estudiantes en el pals puedan lievar adelante sus estudios, bajo la premisa gue |a educacion
es un factor clave para el desarrollo humano y el logro de |a igualdad de oportunidades.

Estos programas y servicios focalizan su accién en escuelas municipales y particulares
subvencionadas, ubicadas en comunas con elevados indices de riesgo psicosocial.

Dentro de su oferta programatica, se encuentra el Programa Habilidades para la vida Il
Enriquecimiento de |a Experiencia Educativa que se enfoca en trabajar con estudiantes de 7°
basico a 4° medio de establecimientos priorizados por el Modelo Multidimensional de JUNAEB,.
Su fin principal es: favorecer que las y los estudiantes logren trayectorias educativas exitosas
mediante acciones promocionales, preventivas y de apoyo especializado realizadas en al

contexto escolar.



OBJETO.

Es por esto gue JUNAEB ¥ SERVICIO SALUD AYSEN han acordada suscribir el presente convenio
de colaboracién y transferencia de recursos, con el objeto de implementar Programa de
Habilidades para la Vida Il en los siguientes establecimientos educacionales gue a

continuacién se sefalan en la comuna de Coyhaique:

" | Digito NOMBRE DEL | DEPENDENCIA [Afio Ingreso al|
Verificador | ESTABLECIMIENTO | ADMINISTRATIVA | Programa |
EDUCACIONAL | Habilidades Para |
] T (| P _. Ia Vida ill
3 Liceo Joseflina Aguirre a0ey
& ‘Liceo TP Profesor Ricardo | SERVICIO LOCAL 2023
| Navamele , DE EDUCACION .
Liceo Bicentenario Altos del 2023 |
| Mackay o S = _
i ; PARTICULAR 2023 |
. 4 | Liceo Diego Puﬁales. | SUBVENCIONADO
: PARTICULAR 2023
4 . Liceo TP Juan F’ablc_:. I | SUBVENCIONADD

05 ESTABLECIMIENTOS

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:

a)

D}
c)

d)

€}

Téarminos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para la presentacion
de nuevos proyectos para el Programa Habilidades para la Vida 11 1l para el bienio
2023-2024 (aprobados mediante Resolucién Exenta N*1388, de 2023, de la
Direccién Nacional de JUNAEB, y sus medificaciones -en adelante, “los
Términos de Referencia’™).

Gulas y orientaciones técnicas del programa HPV Il

Propuesta de continvidad administrativa y técnica presentada par el SERVICIO
DE SALUD AYSEN y aprobada por JUNAEB.

Resolucion Exenta N°® 3.101, de 2017, de la Direccion Nacional de JUNAEB, que
aprueba politica de seguridad de [a informacién sobre acuerdo de confidencialidad
o no divulgacion.

Reselucion N° 30, de 2015, que aprueba normas de rendicién de cuentas de la
Contraloria General de la Republica.

Resolucion Exenta N° 3.994, de 2022, de |a Direccion MWacional de JUNAEB, que
aprueba manual de procedimiento de rendicion de cuentas.

La interpretacién y aspectos no declarados en los documenios precedentemente singularizados
ylo en el presente canvenio, cofrespondera a JUNAEB, quien resolvera de acuerdo con los




intereses del Servicio feniendo presents los objetivos del Programa. Toda decision que
interprete, o resuelva algtin aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito por parte de
JUNAEB, en conformidad a lo previsto en la clausula relativa a las notificaciones.

TERCERQ: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS.

Para efecios de la coordinacion en |a ejecucién de las obligaciones gue emanan del presente

convenio, las partes vienen a designar las contrapartes tecnicas segln se indica a continuacion:
. Por JUNAEB, Manuel Vivar Aguila, Director regional, o quien este designe de esta
Direccion Regional de JUNAEB, correo electronico
. Por &l SERVICIO DE SALUD AYSEN, Verdnica Carllac Muficz, Matrona, Referente
Técnice det Programa Nacional de adolescentes y Jévenes en la Direccién de Atencién
Primaria, correo electrénico _
Cada parte mantendra actualizado el contacto de su contraparte técnica, informando a la
otra parte de cualquier cambio, de manera oporiuna y mediante correa electronico, carta u
oficio.

CUARTO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

La SERVICIO DE SALUD AYSEN cumplira el proyecto en los términos en que fue aprobado por
JUNAER y segtn la programacion anual presentada, la que debe ser actualizada en este segundo
afio de ejecucién de implementacion del programa. Sin embargo, se debe considerar incluir
medificaciones considerando el inicic de las prestaciones y a la total tramitacion del presente
convenio.

QUINTO; DEL EQUIFO EJECUTOR.

El SERVICIO DE SALUD AYSEN desarrollara &l proyecto a través del equipo ejecutor contratado.
La composicién y tamafio del equipo ejecutor asegura la atencion adecuada de la cobertura
programada, la insercion local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto en la programacion

aprobada para el presente afto y definida por el equipo ejecutor
El financiamiento y la forma de constitucion del equipo, asegura la contratacidn continua y por &l

periodo anual (12 meses) para los profesionales aue integran el equipo ejecutor o el total de
meses faltantes para el cierre del afio en curso, segun fecha de ingarporacion del profesional. a
fin de garantizar la continuidad del Programa, durante ia vigencia del convenio.

Toda modificacion de la composicién del equipo ejecutor, sea por cambics de profesionales,
cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios,
ylo cualquier otro ajuste, sera informada a la contraparte técnica de JUNAEB.

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, el colaborador debera verificar, respacto de todo
el personal que desempefie funciones en la prestacion del servicio, gue no incurra causales de
inhabilidad para gjercer funciones en ambitos educacionales 0 con menores de edad.

S —



SEXTO: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Para la ejecucion del proyecto, la entidad colaboradora proveersa de dependencias adecuadas
para el funcionamiento del equipo ejecutar acorde al tamano de éste, con facilidades para su
estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo, conforme a la propuesta que
presentd para adjudicarse el proyecto.

Asimismo, pondrd a disposicion todo el equipamiento consignado en el Anexo N°6 Aportes
Locales.

El SERVICIO DE SALUD AYSEN asegura equipamiento computacional basico, para el equipo
responsable que le permitan responder a los requerimientos y @ la gjecucion del Programa en el
lugar asignado.

SEPTIMO: DIFUSION.

El SERVICIO DE SALUD AYSEN debera incluir en todos los materiales que realice (difusion,
capacitacion, sensibilizacion), el logo institucional de JUNAEB, de confarmidad con los Términos
de Referencia.

Asimismo, debe concordar con JUNAEB las ceremonias o jormadas publicas, tales como inicios
y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusion, entre otros, que se realicen en el marco
de la ejecucion del proyecto, considerande la definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones
a cada uno de dichos eventos.

QOCTAVO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

£l financiamiento del proyecto para el afo 2024, es de carécter compartido, JUNAEB apartara el
90% del costo total del proyecto y &l aporte local correspondera de 11,3% del coste total del
proyecto; proporcion que se mantendra para cada afio de vigencia del convenio, conforme al cuadro

que sigue:

COMUNA COYHAIQUE
Aporte JUNAEB Aporte Local B T Fotal Convenio
$77.202.000 - 5 9.840.000 = §7.042.000

La primera cuota ascenderd a $54.041.400 (cincuenta y cuatro millones cuatrocientos mil pesos)
equivalentes al 70% del monto comprometido del aporte anual del cargo de JUNAEB.

La segunda cucta ascenderd a $23.160.600 (veintitrés millones ciento sesenta mil seiscientos
pesos) equivalentes al 30% del monto comprometido del aporte anual del cargo de JUNAERB, previo
cumplimiento de los requisitos sefialados més adelante en clausula NOVENA.

Sin perjuicio de lo anteror, durante la vigencia del convenia, el sistema de cuotas podra ser
modificado, procediendo en tal caso una modificacion del convenio con su correspondiente acto

aprobatorio.



NOVENO: CONDICIONES PARA LAS TRANSFERENCIAS

JUNAEB ftransferira los recursos que |2 compete asignar, bajo la modalidad de anticipo, en dos
cuotas, o segiin lo consignado en la propuesta presentada por la entidad colaboradora; en la
medida que se entreguen los informes de gestion correspondientes {conforme al recuadro que
sigue} y se hayan efectuado las rendiciones procedentes, conforme a la normativa contemplada en
la cldusula segunda y undécima de este instrumento. Considerando que Ia ejecucion del proyecto
se desarrollara bajo el alero del Centro de Salud Familiar Alejandro Gutierrez, RUT [ ]
[l e 2 este Senvicio quien JUNAEB transferira costo del proyecto, y serd quien realice proceso de
trasferencia y rendicién de recursos del programa Habiidades Para la Vida Il de la comuna de

Coyhaigue.
E LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
ODALIDAD | 2do afio de Fxns ENCIAS )
lejecucion
1 GUOTA |* Aprobacién de programacién téchica y presupuestaris|
NTICIPO " afio 2.
2° ANO de 2 ’
. . * Resolucion aprebatoria totalmente tramitada.
Ejecucion dal
Programa — =
= Aprobacion Informe de Avance.
Comuna ;
i 2 CUOTA |* Presentacion de rendicién de cuentas de los
Coyhaigue )
recursostransferidos (1 cuota).

“*Para &l resguardo del avance técnico de las actividades, ia contraparte técnica designada por
el Director (a) Regional de JUNAEB remitira un Certificado de Cumplimiento Técnico al
Departamento de Gestion de Recursos que dé cuenta de la ejecucion de las actividades a la
facha de la rendicion.

£1 SERVICIO DE SALUD AYSEN deberd ajustarse a la regulacion de items financiables con los
recursos aportados por JUNAEB, contenida en los subtitulos 5.6 y 5.7 de los Teérminos de

Referencia,

DECIMO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anuaimente para el proyecto podra sufrir modificaciones de
un afo a otre, segdn la disponibilidad presupuestaria, las que seran presentadas por JUNAES a
la entidad colaboradora con la antelacion suficiente, para que esta proceda a realizar los ajustes
requeridos para asegurar la correcta ejecucion del Programa.

JUNAER podra autorizar por la anualidad de ejecucion, tres red istribuciones presupuestarias del
70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, dentro de los items y condiciones definidas en los 'y

[Fal
-



Tarminos de Referencia, y la propuesta aprobada, asegurando su use para las acciones del
proyecto.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad colaboradora surge
la necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, quedara en manos de JUNAEB
evaluar su admisibilidad y eventual aprobacién teniendo presenta la optimizacion del uso de los

recursos asignados al proyeclo.

UNDECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION,

E| SERVICIO DE SALUD AYSEN a través a través Centro de Salud Familiar Alejandro Gutierrez
debera rendir todos los recursos transferidos. El contenido, periodicidad y forma de las rendiciones,
asi como los efectos de su aceptacion o rechazo por parte de JUNAEB, se encuentran regulados
en la Resolucién N°30, de 2015, y la Resolucidn Exenta N°® 3.994, de 2022, de la Direccidn
Nacional de JUNAEB, ya singularizadas en la clausula segunda del presente convenio,

DECIMO SEGUNDO: CAPACITACION Y SUPERVISION,
12.1 Capacitacion.
JUNAER apoyaré el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a través de las
siguientes instancias.
a) Capacitacién con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.
b) Entrega de documentos y procedimientos para las acciones segun las etapas de Ia
implementacion del Programa.
¢} Acompafamiento técnico en la implementacion del proyecto.

12.2 Supervision y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a traves de terceros,
supervisiones en terrenc, para efectos de cautelar que la ejecucion de la propuesta de
continuidad seleccionada se ajuste a los Términos de Referencia y ai presente convenio.

La supervision de JUNAEB contemplaré dos éreas: el drea de gestion técnica y el area de
gestion administrativa financiera.

DECIMO TERCERO: USO DE INFORMACGION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios
u otros documentos andiogos, que -en razon de su practica- puedan tomar conogimiento al
interior de JUNAEB.

El uso de estudios o de cualguier informacién recopilada como resultado de la ejecucion del
proyecto, por parte del jecutor o cualquier miembro del equipo técnico, debera ser autorizada
previamente por JUNAEB.



DECIMO CUARTO: DE LAS SANCIONES

En el evento que €l ejecutor no cumpla o contravenga de farma integra o parcial, una o mas

obligaciones de |as establecidas en los Términos de Referencia o en el presente convenio, se

podra imponer alguna de las sanciones contempladas en el apartado 20 de los Términos de

Referencia. I P

DECIMO QUINTO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de Ias partes efectde a la olra debera efectuarse por escrite,
mediante carta certificada (salve en aguellos casos en que se dispenga su notificacion por coreo
electrénico) o bien sera entregada personalmente a las direcciones que las partes sefialen.

DECIMO SEXTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en 12 ciudad de
Coyhaique, y se someten a la junisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria de don Manuel Vivar Aguila, Director Regional de la Direccion Regional Aysen de
JUNAEB para comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
consta de Resolucién Exenta RA 173/80/2023 de 08 de febrero de 2023.

La personerfa de den Juan Pablo Brave Quintan para comparecer en representacion del Servicio
de Salud Aysén, consta en Decreto Afecto 29 de fecha 06 de noviembre de 2023

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, guedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder del SERVICIO DE SAL|

| A UILA
DIREGTOR REGION DE AYSEN
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR

Y BECAS

i

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que el
presente convenio irrogue a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, conforme la ley de



presupuestos del sector publico del afo 2024, conforme se indica en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°026 de fecha 30 de julio de 2024.-

ARTICULO TERCERO: ESTABLEZCASE como
mecanismo obligatorio para la rendicion de cuentas el Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas (SISREC) respecto de los gastos en los que incurran la entidad ejecutora en el marco

de la ejecucion del Programa Habilidades Para la Vida .

¢ :?' > \ \
JUNAEB §5 &
4 Junta Nacional de ] .
Auxilio Escolar ,
y Becas y ) | Um

Manuel Vivar Aguila

““Director/a Regional

Direccién Regional de
Aysén

LSO

"Este documento ha sido tarjado o editado para su publicacién, segun el principio de
divisibilidad establecido en la ley 20.285, y segun lo indicado en el articulo 5° de la
Resolucién Exenta N°500 del Consejo para la Transparencia y el articulo 21"
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