GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

AUTORIZA Y APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CELEBRADO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
ENTIDAD COLABORADORA SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR RUT
65.181.672-6 PARA LA DIRECCION REGIONAL DE
BIO BIO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ESCUELAS SALUDABLES PARA EL
APRENDIZAJE.

RESOLUCION EXENTA N° BI-00654/2024

Concepcién, 14 de mayo de 2024

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij¢ el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la ley N® 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°
15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N? 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en la Ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2024; en lo dispuesto en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en las Resoluciones Exentas Ns°® 3.549, de fecha 24 de mayo
de 2022, que aprueba la nueva estructura organica transitoria y funciones de la Direccion Nacional
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en las resoluciones exentas N° 2651, de 2019 y N°
115, de 2020, que delegan facultades en los Directores Regionales de Junaeb, ambas de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la Resolucién 173/32/2024 de fecha 08 enero 2024 que
designa Directora Regional(s) de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en la Region

Bio Bio Dofia Ana Torres Echeverria y lo dispuesto en las Resoluciones N° 7, de 2019, y 14, de
2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que, respectivamente, fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén y determina los montos en unidades fributarias mensuales a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y establece

controles de reemplazo cuando corresponda.



CONSIDERANDO:

1 Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, es un organismo de la Administracion del Estado,
creado en el afio 1964, por la ley N° 15.720, como una corporacion auténoma, cuya finalidad es la
de facilitar la incorporacién y permanencia en el sistema educacional de nifios y jovenes en condicion
de desventaja social, econdmica, psicologica o biolégica, entregando para ello productos y servicios

gue contribuyan a la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional.

2. Que, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales, JUNAEB desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los
escolares del pais, entre los cuales se encuentra el Programa de “Escuelas Saludables para el
Aprendizaje”, en adelante e indistintamente, “Escuelas Saludables” o “ESPA”", el que desarrolla
iniciativas participativas para promover la autonomia de las y los estudiantes en el cuidado de su

salud y desarrollo integral.

3. Que, a mayor abundamiento el articulo 28 de la
Convencién de los Derechos del Nifio garantiza el derecho de los nifios y nifias a la educacion y el
articulo 31 sefala “Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento,
al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural

y en las artes”.

4. Que, el Programa Escuelas Saludables, promueve
aumentar el acceso de estudiantes matriculados en establecimientos publicos y subvencionados por
el Estado a espacios de promocion de habitos de vida activa y saludables tanto al interior como fuera
de los establecimientos educaciones, aportando al desarrollo de factores protectores, conciencia de
si mismo y de los otros, autoestima y autorregulacién. Como tal, se convierte en una respuesta
coherente y pertinente a la necesidad de que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con mas
alternativas en las cuales puedan vivir, disfrutar, practicar y aprender a valorar, experiencias de
juego, movimiento, deporte, arte, alimentacion saludable, autocuidado y sana convivencia, con cierta

constancia y sistematicidad.

5. Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, los
organos o servicios que la comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente vy
propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion o interferencia de funciones en razén a su
vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha
sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y
no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la
ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizacién administrativa. Ademas, sefala
que no solo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad
comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas
prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacion y con ello dar
cumplimiento al principio de servicialidad del Estado” (dictdmenes N° E35073, de 2020, 26.955y 210
de 2014 de la Contraloria General de la Republica).



6. Que, segun lo dispuesto en el articulo 5, letra g), de
la Ley N° 15.720, de 1964, de JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacion
financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales, internacionales y extranjeros, o

personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades del Programa de JUNAEB.

7. Que, en el contexto, con fecha 06 de mayo 2024, se
suscribié convenio de colaboracion y transferencia de recursos entre la Direccion Regional de

Junaeb Bio Bio y Servicio Local de Educacion Publica Andalién Sur.

8. Que, consta en el Certificado de Inscripcion de
Registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos, emitido con fecha 09 de abril 2024,
que el Servicio Local de Educacién Publica Andalién Sur, se encuenira en el Registro de

Colaboradores del Estado y Municipalidades de la ley N° 19.862.

9. Que, JUNAEB, cuenta con los recursos
presupuestarios suficientes para la celebracién del presente convenio, conforme consta en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 48, de fecha 05 de abril 2024, emitido por la Seccidon
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de Bio Bio. Que, por su parte la Ley de
Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al afio 2024 contempla, segin imputacion
presupuestaria 09.09.02.24.01.001, aportes para el Programa Escuelas Saludables Para el

Aprendizaje.

10. Que, en razon de lo anterior, es necesario autorizar
y aprobar administrativamente el instrumento singularizado en el considerando N° 7, y cuyo texto se

inserta en la parte resolutiva de este acto.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZASE la celebracion de
del convenio de colaboracién y transferencia de recursos, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS y la entidad SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR,
RUT N° 65.181.672-6, en el marco del Programa Escuelas Saludables, de la Region Bio Bio, por un
monto total de $20.000.000.- (veinte millones de pesos) exenta de impuestos.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE el convenio de
colaboracion y transferencia de recursos, celebrado con fecha 06 de mayo de 2024, entre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la entidad SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA ANDALIEN SUR, RUT N° 65.181.672-6, en el marco del Programa Escuelas Saludables,
de la Regién del Bio Bio, por un monto total de $20.000.000.- (veinte millones de pesos) exenta de

impuestos, y que se inserta a continuacion



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB

REGION DEL BIOBIO

Y

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR

En Concepcién, a 06 de mayo de 2024, entre la Direccion Regional de Biobio de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Autdonoma de Derecho Publico, Rut
60.908.000-0, domiciliada en la cuidad de Concepcién calle Ejercito #355 de la comuna de
Concepcién, Region de Biobio representada legalmente por su Directora Regional (S) dofia Ana
Torres Echeverria en adelante e indistintamente “JUNAEB”; por una parte; y por la otra, Servicio
Local de Educacion Publica Andalién Sur RUT 65.181.672-6, representada por su Director Ejecutivo
don Gonzalo Araneda Ruiz, ambos domiciliados en calle Caupolican #518, comuna de Concepcion,
ciudad de Concepcién en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora”, se ha convenido lo

siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, es una Corporacién Auténoma de Derecho
Publico que, en cumplimento de los objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica
N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para las y los
estudiantes del pais, teniendo por misién su contribucién en orden a facilitar la igualdad de

oportunidades frente al proceso educacional.

2. Dentro de estos programas se encuentra el Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje (ESPA), el que desarrolla iniciativas participativas para promover la autonomia

de las y los estudiantes en el cuidado de su salud y desarrollo integral.

3. El programa Escuelas Saludables, promueve aumentar el acceso de estudiantes
matriculados en establecimientos publicos y subvencionados por el Estado a espacios de
promocion de habitos de vida activa y saludable tanto al interior como fuera de los
establecimientos educacionales, aportando al desarrollo de factores protectores, conciencia
de si mismo y de los otros, autoestima y autorregulacion. Como tal, se convierte en una
respuesta coherente y pertinente a la necesidad de que estos nifios, nifias y adolescentes
cuenten con mas alternativas en las cuales puedan vivir, disfrutar, practicar y aprender a
valorar, experiencias de juego, movimiento, deporte, arte, alimentacion saludable,

autocuidado y sana convivencia, con cierta constancia y sistematicidad.

4. Este programa se vincula con otras politicas y programas del pais que tienen fines y objetivos

complementarios, y que se espera que produzcan sinergia, aportando al bienestar integral y



particularmente, a la promocién de factores de proteccion de la salud biopsicosocial de los
estudiantes que asisten al sistema publico y subvencionado del Estado.

5. Que, por su parte, el SLEP Andalién Sur, quien tiene como mision construir y consolidar un
sistema local, cuyo foco sea desarrollar y fortalecer las capacidades de los establecimientos
educacionales y sus ciclos de mejora educativa.

6. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que la
comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de
accion, evitando la duplicacion o interferencia de funciones en razén a su vez de sus
competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha
sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber
juridico y no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes publicos, para
que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde
Yy que, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacion administrativa.
Ademas, sefiala que no solo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y
esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de
la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo
de la coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado”
(dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la
Republica).

7. De este modo, las partes suscriben convenios de colaboracion y transferencia de recursos,
con el objeto de ejecutar el programa Escuelas Saludables, cuya finalidad objeto propiciar el
acceso de estudiantes matriculados en establecimientos publicos y subvencionados por el
Estado a espacios de promocion de habitos de vida activa y saludable a través de

actividades recreativas, socioemocionales, deportivas, culturales y medioambientales.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Las partes acuerdan suscribir el presente convenio que tiene por objeto propiciar e impulsar el
programa Escuelas Saludables, el cual permite el acceso de estudiantes matriculados en
establecimientos publicos y subvencionados por el Estado a espacios de promocién de habitos de
vida activa y saludable a través de actividades recreativas, socioemocionales, deportivas, culturales
y medioambientales y de autocuidado, tanto al interior como fuera de los establecimientos

educacionales.

TERCERO: NORMATIVA APLICABLE.
La ejecucion del presente convenio debera realizarse dando estricto cumplimiento a la normativa

legal y reglamentaria vigente y especialmente los documentos singularizados a continuacion:

1. Resolucion exenta regional que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB y la entidad
ejecutora publica, asi como sus requerimientos administrativos, requerimientos técnicos y
los anexos respectivos.

2. Resolucién Exenta N° 3994, de 2022, de JUNAEB, que aprueba manual de procedimiento
de rendicion de cuentas.

3. Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de

procedimiento sobre rendicién de cuentas.



4. Resolucién Exenta N° 3101, de 2017 y N° 2905, 2019 de Junaeb, que aprueba politica de
seguridad de la informacion sobre acuerdo de confidencialidad y no divulgacion.

5. Resolucién Exenta N° 3.858, de 2023, de la Contraloria General de la Republica.
CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio que JUNAEB suscribe con la entidad ejecutora comenzara a regir una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba dicho convenio por la Junta

Nacional de Auxilio Escolar y Becas y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

Por razones de buen servicio, la ejecucion del convenio podra comenzar una vez suscrito, con
anterioridad a la total tramitacion del acto que lo apruebe. No obstante, no se efectuara transferencia

alguna antes de la total tramitacién del acto aprobatorio.

Junaeb, solo aceptara para efectos de rendicion de cuentas, los gastos que cumplan ambos

requisitos que se enuncian a continuacion:

- Gastos en que haya incurrido la entidad seleccionada desde la fecha de la firma del

convenio, hasta el término de la ejecucion de la dltima actividad programada.

- Gastos que tengan estricta relacion con la ejecucion del proyecto.

Si excepcionalmente, se requiere efectuar modificaciones al convenio durante su vigencia, éstas
deberan aprobarse mediante acto administrativo suscrito por el/la respectivo/a Director/a Regional y

en acuerdo de la contraparte técnica nacional.

QUINTO: DESCRIPCION DE LA MODALIDAD Y LA METODOLOGIA “ESCUELAS
SALUDABLES”.

Esta modalidad o linea de accién es una intervencién psicosocial de caracter promocional, cuyo
objetivo es propiciar el acceso de estudiantes de establecimientos educacionales publico y
subvencionados por el Estado, a experiencias que promueven la vida activa y saludable, a través de
la participacién en actividades fisicas, deportivas, recreativas, de convivencia escolar, alimentacion
saludable y cuidado del medio ambiente, a implementarse en la jornada escolar y ejecutadas en los
horarios de recreos u otros, otorgados por los Establecimientos Educacionales, durante un
semestre como minimo y un afo lectivo como maximo, con la expectativa que esta participacion
sostenida y continua en el tiempo, pueda transformarse en habito, tal como se indica a continuacién:
e Las actividades deberan desarrollarse dentro del establecimiento educativo con un total de 4
horas semanales ejecutadas a lo menos dos veces a la semana en dias diferentes, en
los horarios destinados para el recreo o en otros espacios que los establecimientos
educacionales puedan entregar.
e |Las actividades se realizaran en sesiones grupales diferenciadas por nivel educativo, etapa
de desarrollo e intereses del grupo.
e Las actividades deben estar planificadas, organizadas por fecha y grupo de trabajo,
conocidas y visadas por el directivo o coordinador del establecimiento educacional.
e Las actividades deben estar acordes a las caracteristicas de los/las estudiantes participantes,
motivando a que las realicen con agrado y no como una tarea cotidiana, por lo que deben ser
estimulantes y convocantes.

« Cada una de las actividades a realizar debe resguardar el tiempo para su fase légica



de aplicacion: introduccion, desarrollo y cierre.

Cada actividad debe tener una mirada inclusiva, donde se atienda a la diversidad de
caracteristicas, opiniones, emociones y formas de relacionarse dentro de todo el
grupo de estudiantes que participan.

Al inicio de cada actividad, es importante reforzar las normas de convivencia y
cuidado de si mismo y los demas.

Las distintas actividades por desarrollar deben contar con un enfoque pedagdgico
que fortalezca el aprendizaje integral de manera ludica y dinamica que favorezca la
participacién, que motive a la accién y que cuente con diversas posibilidades de
abordaje.

Si, en el desarrollo de las actividades, se generan situaciones que pueden afectar la
convivencia, es importante poder intervenir de manera adecuada y propositiva, a fin
de favorecer un clima positivo dentro del espacio de intervencion, que permita que
se reconozcan los recursos y potencialidades de los estudiantes y se promueva un
espacio de sana convivencia

Las actividades deben considerar el uso de recursos educativos, por ejemplo; material
didactico, audiovisual, materiales fungibles, deportivo entre otros.

En el tiempo semanal, se pueden generar actividades que pueda apoyar o complementar
alguna iniciativa con la que ya se cuente en el establecimiento educacional, vinculado a su
PEI o PME, otro programa de JUNAEB o necesidades emergentes.

El proyecto debe considerar 1 actividad de inicio o lanzamiento del proyecto y 1 de cierre,
estas deben considerar la participacién de la comunidad educativa. La duracién de cada una
de estas actividades no podra ser inferior a una hora y media cronologica efectiva.

Las actividades deben estar planificadas, organizadas por fecha y grupo de trabajo,
conocidas y visadas por el directivo o coordinador del establecimiento educacional.

En caso de que surja alguna dificultad durante la jornada escolar o durante la ejecucion

del proyecto que implique la suspension de las actividades regulares del
establecimiento o de la Escuela Saludable, se debe poner en marcha el plan de
contingencia, presentado y aprobado previamente por JUNAEB regional y el equipo
directivo del establecimiento educacional.

Las actividades deben considerar el uso de recursos educativos, por ejemplo; material
didactico, audiovisual, materiales fungibles, deportivo entre otros.

En el tiempo semanal, se pueden generar actividades que pueda apoyar o
complementar alguna iniciativa con la que ya se cuente en el establecimiento
educacional, vinculado a su PElI o PME, otro programa de JUNAEB o necesidades
emergentes.

En las actividades a realizar con la comunidad escolar deben considerarse los
protocolos de prevencion de accidentes del establecimiento, anticipando cualquier
situacion que implique riesgos para la salud de estudiantes y demas miembros de la

comunidad educativa.



5.2 Acciones previas y posteriores a la realizacién de actividades en los establecimientos
educacionales.

5.21

Acciones previas

-La primera accion es la Reunién de inicio que debera realizarse entre el coordinador de
proyecto y su respectiva contraparte técnica de JUNAEB dentro de los 5 dias posteriores a la
suscripcion del convenio, a fin de revisar todos lo necesario para la ejecucion del proyecto en
el establecimiento educacional, Esta se podra realizar via remota o presencial. A esta instancia
que también servira para inducir al Coordinador del proyecto, puede asistir todo el equipo
ejecutor, lo cual permitiria conocer los fundamentos del programa ESPA, de la modalidad
Escuelas Saludables y metodologia de intervencién en forma mas rapida y directa. En esta

oportunidad, JUNAEB entregara a la entidad lo siguiente:

e Disefio grafico de la credencial que debe utilizar el personal del equipo ejecutor.

e Datos del establecimiento/s educacional/es en los que se implementara la Escuela
Saludable.

e Nomina de contactos de la red regional.

¢ Nombre, correo electrénico y teléfono de la contraparte técnica de JUNAEB.

 Formato de bitacora de registro de actividades.

 Formato de registro de asistencia de estudiantes a las actividades

e Formato de autorizacion para participar en las actividades y autorizar uso de
imagenes de los padres/apoderados/o director/a del establecimiento.

+ Formato de Informe técnico.

+ Formato de Encuesta de satisfaccion usuaria.

e Formato de Pauta de supervision.

e Cada Direccion Regional de JUNAEB realizara una induccién al equipo de trabajo
de la entidad ejecutora, para implementar las acciones del programa en los

establecimientos educacionales.

Ademas, en lo que respecta a las rendiciones financieras y técnicas, dar a conocer los
procedimientos de JUNAEB para la correcta rendicion de cuentas, y la documentacion

técnica que debe completarse y adjuntarse.

En cada Direccién Regional se debera contar con una contraparte técnica, quien
debera estar disponible para resolver dudas e inquietudes de los equipos que
ejecutaran las actividades y ser el nexo con la contraparte técnica de la Direccién

Nacional.

- Reunion de la entidad ejecutora con el establecimiento educacional y el sostenedor es
fundamental para el buen desarrollo de las actividades, debiendo organizar una reunién
inicial con el equipo directivo y quien determine el establecimiento, para informar los
fundamentos, objetivos, actividades y plazos de la intervencién, recibir
retroalimentacion del o los/las integrantes de la unidad educativa y comprometer los

apoyos necesarios, definir horario de realizacion de las actividades (dias de la
semana y hora en que se realizara cada actividad), definir equipamiento y

espacio a utilizar, entre otros.
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- Ademas, se deben planificar reuniones de coordinacién permanentes con su equipo de
gestion, los docentes y encargados de los otros programas que funcionan al interior de
los establecimientos educacionales, a fin de generar actividades que aporten y se
integren al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y Programa Mejoramiento de la
Educacion (PME).

Acciones durante la ejecucion del proyecto

La entidad ejecutora debe organizar las actividades considerando la participacidn de al menos 60% del
universe de los y las estudiantes durante el desarrollo completo de la intervencidn.

Si la entidad ejecutora se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a JUNAEB
y al establecimiento educacional, notificando por correo electrénico a la menos con 24 horas de

antelacion a la fecha establecida para realizar la actividad

Supervision de Junaeb regional y/o nacional, realizada en el establecimiento en que se
ejecuta el proyecto. Cada proyecto debera mantener disponible durante todo el periodo
de ejecucion, los siguientes documentos verificadores de la experiencia, que seran
necesarios de adjuntar en la/s rendicidn/es financieras/s y técnica/s:
e Material audiovisual o grafico que dé cuenta de las actividades realizadas.
e Listado diario de asistencia de alumnos, con timbre del establecimiento y firma del
director o quien este designe para ello.
e Bitacora de las actividades implementadas, de acuerdo con formato tipo entregado
en reunion de inicio.
e Formato de autorizacion de los padres/madres/cuidadores o directivo del
establecimiento educativo, para participar en las actividades y autorizando el uso de

imagenes de los y las alumnas participantes.

Informe de avance, que debe realizar el o la coordinadora del proyecto y entregar a la
contraparte JUNAEB, durante el primer mes de ejecucion. Este Informe debe efectuarse

en el formato institucional.

Evaluacion de Satisfaccion Usuaria., JUNAEB dispondra de una encuesta de satisfaccion
usuaria para que los destinatarios de los proyectos -en forma voluntaria — respondan y
evaluen su satisfaccion con las actividades y los ejecutores. Esta consulta se hara en forma
digital usando un formulario Forms Office, administrado por las contrapartes regionales de
JUNAEB, el que podra ser llenado por los estudiantes en papel oen linea, conectandose a
un enlace desde un computador o un smartphone. Esta informacion sera recopilada y
entregada a cada entidad ejecutora para su conocimiento y gestion de mejoras, si fuera
necesario. Ademas, servira junto a otros factores evaluativos, para calificar el desempefio

como restador.

El o la coordinador a del proyecto debe presentar rendiciones de cuenta mensuales.



5.2.3 Acciones posteriores a la ejecucion del proyecto.

- Para el cierre, es relevante generar una instancia de evaluacién y retroalimentacion de parte de
la entidad ejecutora con la comunidad educativa, entregando informacion cualitativa y cuantitativa
respecto a las actividades realizadas, sus objetivos, nivel de participacion, principales dificultades
y hallazgos, asi como también aquellos elementos que se deben continuar fortaleciendo como

comunidad educativa.

-Junto a lo anterior, el o la Coordinadora debe completar y entregar al profesional JUNAEB el

Informe final que consolida la informacién mas relevante de la ejecucion del proyecto.

- Evaluacion de desempefo de entidades ejecutoras: durante y una vez finalizada la ejecucion
de las actividades programadas, la contraparte técnica deJUNAEB podra evaluar el desempefio
de la entidad ejecutora. Esta evaluacion contempla aspectos relativos al cumplimiento técnico,
administrativo y de satisfaccion usuaria del servicio entregado. En virtud de esta evaluacion,
JUNAEB clasificara a la entidad ejecutora en categorias de desempefio, las que seran

consideradas en la evaluacion de futuros convenios y notificadas via correo electrénico.

SEXTO: EQUIPO EJECUTOR.

El Servicio Local de Educacion publica Andalien Sur debe organizar las actividades considerando la
participacion de al menos 60% del universo de estudiantes del establecimiento educacional durante
el desarrollo completo de la intervencion.

Si la entidad ejecutora se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a
JUNAEB y al establecimiento educacional, notificando por correo electrénico a lo menos con 24

horas de antelacion a la fecha establecida para realizar la actividad.

El equipo ejecutor debera disponer de al menos los siguientes roles o cargos, con el siguiente
coeficiente técnico y perfil profesional:
¢ 1 coordinador/a de proyecto

e 2 profesionales o técnicos, de acuerdo con la cobertura referencial indicada.

Cargo Coeficientes Perfil / Requisito
Coordinador 1 -Profesional de una carrera de al menos 8 semestres,
del Proyecto preferentemente del area de las ciencias sociales, salud,

educacion, nutricién, artes, ingenieria y comunicaciones.

- Experiencia de 2 o mas afios en gestion de proyectos
sociales en atenciones a poblacidn infanto-juvenil vinculado
a intervencion psicosocial o socioeducativa en actividades
comunitarias de caracter promocional, especialmente en
contextos escolares, en tematicas relacionadas a promocion
de Salud, promocién de habitos de vida activa y saludable,
alimentacion saludable, convivencia escolar y cuidado del

medio ambiente.




Monitores -Profesional o Técnico de una carrera de al menos 4
NT1—NT2-2° semestres, segun corresponda, en el ambito de la salud, del

basico. deporte, la educacion, la psicologia, la nutricion y/o las artes.

1 por cada 20

extiidizntes. -Experiencia de un afio a lo menos en tareas de apoyo o

acompafiamiento a nifios, nifias y jdvenes en procesos
educativos formales y no formales o el desarrollo de
actividades recreativas.

3° a 8° basico.
- Experiencia de uno o mas afios en desarrollo de proyectos

1 por cada 30

: sociales asociados a la recreacion/educativas/ culturales y/o
estudiantes.

intervencion comunitaria con poblacion infanto-juvenil

Ensefanza
Media.

1 por cada 45
estudiantes

6.1 Coordinador de Proyecto.
6.1.1. Funciones del Coordinador de proyecto

El coordinador/a debera dedicar al menos 5 horas semanales para realizar las siguientes
funciones:

e Adoptar las medidas necesarias en orden que el proyecto sea ejecutado segun la
programacion, los lineamientos metodoldgicos y fundamentos propuestos, resguardando la

coherencia y el cumplimiento de las acciones ofertadas en la postulacion.

e Mantener contacto y coordinacién permanente con el establecimiento donde se inserta el
proyecto, promoviendo el involucramiento de todos los actores en la ejecucion de este,
liderando espacios de coordinacion con el o los representantes de establecimiento/s y con
otros programas comunitarios o sectoriales que estén interviniendo, de manera de mantener
informada a la comunidad educativa respecto a los objetivos de la Escuela Saludable, de

sus actividades y principales logros alcanzados.

e Coordinar el desarrollo de las acciones de promocion de habitos de vida activa y saludable

definidas por el Programa de Escuelas Saludables.

e Articular redes de apoyo y colaboracion en la ejecucién de la modalidad en el territorio. En

esa linea se podra coordinar con otros programas de JUNAEB instalados a nivel local.

e Resguardar durante toda la ejecucion del proyecto, que se cuente con los medios de

verificacion de las acciones ejecutadas.
e Liderar el buen desempefio de los equipos de monitores en la ejecucion de las actividades.
e Constituirse en la contraparte técnica ante JUNAEB para la ejecucién del servicio.

e Encontrarse disponible para consultas, coordinaciones, reclamos o cualquier otro que se

relacione con la ejecucion del servicio.



e Entregar y mantener actualizada la informacion de la totalidad del equipo ejecutor. Para
estos efectos debe entregar al responsable del establecimiento educacional los siguientes
antecedentes: certificados de titulo que acrediten su formacién, incluyendo ademas
certificados de especializacion en caso de que los posean, certificado de antecedentes y de

inhabilidades para trabajar con menores de edad (se puede extraer desde el Registro Civil).

6.2. Monitor/a
6.2.1. Funciones:

¢ |mplementar las acciones del proyecto de Escuela Saludable, vinculadas a los fundamentos
tedricos descritos en los requerimientos administrativos y técnicos, tales como: promocion
de la salud; actividad fisica y movimiento activo; recreacién como un derecho e instancia de
socializacion; alimentacion saludable; cuidado del medio ambiente; autorregulacién y
convivencia escolar, ademas de apoyar las actividades de caracter comunitario que puedan
coordinarse, generando estrategias que permitan la participaciéon de la mayor cantidad de

estudiantes.

o Reforzar la ejecucién de acciones vinculadas a la promocion de habitos saludables, lo que
implica disefiar, planificar, dirigir y evaluar acciones que respondan a las necesidades de los

estudiantes.

¢ Motivar constantemente el involucramiento tanto de estudiantes, docentes, asistente de la
educacion, padres y apoderados/as, y/o referente significativo en las actividades. El monitor

debe tener un rol motivador e inclusivo dentro de las acciones propuestas.

e Retroalimentacion de las acciones de la Escuela Saludable, realizando una evaluacion
permanente, en orden a contar con las condiciones necesarias para la ejecucion de
cada una de las actividades (materiales, espacios, equipamiento, etc.) y mantener a la

comunidad educativa informada respecto a los objetivos y logros alcanzados.

e Mantener una coordinacién permanente con el equipo de gestién de cada establecimiento
educacional, de manera de entregar toda la informacion referente al proyecto y sus distintas

actividades.

6.3 Cambios en el equipo de trabajo.

La Entidad ejecutora debera realizar todas las acciones necesarias que eviten una alta rotacién de
personal, lo anterior, con el objeto de mantener la vinculacién del equipo profesional con el

establecimiento educacional, el territorio, la red colaboradora y contrapartes técnicas de JUNAEB.
En el evento que deba realizar un cambio del equipo ejecutor, debe cumplir con lo siguiente:

¢ Antes de la fecha de término de la relacion contractual de un integrante del equipo ejecutor
y hasta el tercer dia corrido posterior al alejamiento de ese profesional del equipo, el o la
coordinador/a debera informar y realizar solicitud a JUNAEB del cambio del/la profesional, a
través de correo electronico.

e Elprofesional que reemplace la vacante debera contar un perfil igual o superior, en lo referido
a la formacion académica y experiencia establecida en el presente titulo. Los certificados de

titulo en tramite no seran aceptados.



e JUNAEB dispondra de dos dias habiles para evaluar los antecedentes del profesional o
técnico propuesto.

e En caso de ser aceptado el profesional de reemplazo, éste debera ingresar en una fecha
inmediata a la de término de la relacién contractual, de manera de garantizar la continuidad
de servicio.

e En caso de que JUNAEB rechace al profesional o técnico propuesto para reemplazo, la
entidad ejecutora debera presentar los antecedentes de un nuevo profesional o técnico, a

mas tardar el dia habil siguiente a la notificacion.

Expuesto lo anterior, la entidad debera tomar los resguardos que permitan la continuidad de la

totalidad del equipo ejecutor, considerando para ello los plazos mencionados en este subtitulo.

6.4.-Caracteristicas de los equipos.

e Se requiere disponer de un equipo de trabajo que reuna las caracteristicas necesarias para
realizar una intervencion coherente a los fundamentos y énfasis de la modalidad Escuela
Saludable.

e Los equipos de profesionales deben contar con expertiz técnica (tedrica y metodolégica) en
cuanto a los fundamentos y contenidos de la modalidad Escuela Saludable y del proyecto.
Asi también, motivacion y liderazgo en la ejecucion de las actividades del proyecto,
asumiendo una actitud inclusiva, convocante y que promueva la participacion de nifos, nifias
y comunidad educativa en general, que facilite la integracion de los objetivos de la linea
técnica en la cultura de cada establecimiento educacional, de manera transversal a su
Proyecto Educativo.

e Ademas de considerar a los actores de la comunidad educativa, el equipo debe estar atento
a convocar a miembros de la familia de los y las estudiantes, con el objetivo de hacerlos
participes del proceso, de manera que estas tematicas puedan llegar también al espacio
familiar y social de los estudiantes.

e El equipo ejecutor debe articularse eficientemente tanto con la red interna de cada
establecimiento educacional como también con la red externa, de manera de estar atentos
y disponibles para generar acciones de coordinacion adecuadas y acordes a las necesidades
de los estudiantes de cada establecimiento educacional. En el proceso de coordinacion con
cada establecimiento educacional, el ejecutor puede acceder a la informacion respecto a las

redes internas y externas.

SEPTIMO: FINANCIAMIENTO.

El programa Escuelas Saludables tiene como objetivo propiciar el acceso de estudiantes de
establecimientos educaciones publicos y subvencionados por el Estado, a experiencias que
promueven la vida activa y saludable, a través de la participacion en actividades fisicas, deportivas,
recreativas, de convivencia escolar, alimentacion saludable y cuidado del medio ambiente, a
implementarse en la jornada escolar y ejecutadas en los horarios de recreos y otros.

Junaeb financiara el siguiente proyecto a que a continuacion se indica:



"Vida Activa, Saludable y en Comunidad"

OBJETIVO GENERAL

Propiciar el acceso de estudiantes del colegio Republica de Israel de Concepcion a experiencias que
promuevan la vida activa y saludable, a través de |a participacion en actividades fisicas, deportivas,

recreativas, de convivencia escolar, alimentacion saludable y cuidado del medio ambiente.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Disefar e implementar programas de educacion fisica atractivos y adaptados a los distintos
niveles educativos. 2.- Fomentar la participacion activa de los estudiantes en competencias
deportivas intercolegiales e intramuros. 3.- Organizar eventos y jornadas recreativas que fomenten
la interaccion positiva entre los estudiantes. 4.- Implementar estrategias que fortalezcan la
convivencia escolar, abordando conflictos de manera constructiva. 5.- Desarrollar programas de
educacion alimentaria que promuevan habitos saludables. 6.-Implementar acciones para
sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del cuidado ambiental. 7.-Incorporar
herramientas tecnoldgicas que apoyen la planificacion y seguimiento de las actividades fisicas y
deportivas. 8.- Desarrollar recursos digitales interactivos que motiven a los estudiantes a participar

en actividades saludables.

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

La presentacion del proyecto "Vida Activa, Saludable y en Comunidad" para el Colegio Republica de
Israel de Concepcidn se fundamenta en una profunda caracterizacion de la poblacién destinataria y
la identificacion de necesidades especificas en el contexto educativo. Ubicado en la comuna de
Concepcion, region del Biobio, este establecimiento educacional perteneciente al Servicio Local
Andalién Sur, abarca desde niveles de prebdasica hasta cuarto de ensefianza media, con un curso por
nivel y una matricula aproximada de 25 nifios por aula. La particularidad de contar con una poblacion
migrante, principalmente venezolanos, genera un indice de vulnerabilidad bajo, dado a que la
mayoria se encuentra con sus papeles de residencia en tramite por lo tanto al no tener visa definitiva
no pueden realizar su ficha de registro social de hogares lo que conlleva a que los recursos
provenientes de la subvencion preferencial resultan escasos, limitando el desarrollo integral de los
estudiantes, disminuyen los recursos para contratar monitores para realizar talleres para el
desarrollo integral de nuestros y nuestras estudiantes, no es posible la compra de materiales
didacticos entre otros. La matricula, que asciende a 344 nifios, nifias y adolescentes hasta diciembre
de 2023, enfrenta desafios relacionados con la movilidad de la poblacidén migrante y la falta de
estabilidad laboral de los padres y madres, afectando la continuidad y calidad de la educacion. Este
contexto repercute en la imposibilidad de brindar experiencias profundas en areas como deportes,
arte y cultura debido a la escasez de materiales y recursos humanos. La urgencia de intervenir con
proyectos como el planteado se evidencia en un proyecto de estudio realizado durante el afio 2023,

en el cual estudiantes de octavo basico realizaron mediciones de masa corporal, indice de masa



corporal (IMC) y nivel de actividad fisica en una muestra representativa. Los resultados revelaron
una alta tasa de sedentarismo, presencia de sobrepeso en muchos estudiantes y malos habitos
alimenticios. Es imperativo abordar esta problematica mediante iniciativas que fomenten habitos
de vida saludable. La validez, importancia y necesidad de este proyecto se sustentan en datos
epidemiologicos, estudios sobre habitos alimenticios y evaluaciones de convivencia escolar.
Ademas, se respaldan en fuentes bibliograficas que destacan la importancia de las escuelas
saludables para promover la actividad fisica, alimentacion saludable y convivencia escolar. La salud
es un derecho fundamental, y el entorno escolar se considera propicio para promoverla,
especialmente en un contexto como Concepcion, con alta prevalencia de obesidad infantil y
adolescente. Este proyecto busca impactar positivamente la salud fisica y mental de los estudiantes,
mejorar el rendimiento académico y fomentar una convivencia escolar favorable. Referencias como
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y el
Ministerio de Educacion de Chile respaldan la importancia de la actividad fisica, alimentacion
saludable y convivencia escolar en el contexto educativo. La adjudicacion de este proyecto de
escuelas saludables en Concepcion representa una oportunidad valiosa para abordar desafios
especificos y mejorar el bienestar de los nifios y adolescentes de la ciudad. Un enfoque bien
disefiado y ejecutado puede tener un impacto positivo en diversos aspectos, desde la salud fisica y

mental hasta el rendimiento académico y la calidad de la convivencia escolar.

OCTAVO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia se realizara acorde a lo establecido en la ley N° 21.640, de presupuestos del sector
publico correspondiente al afio 2024, y las instrucciones que emanen desde la Direccion de

Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) sobre estas materias.

La transferencia de recursos sélo se realizara cuando se cumplan todas las siguientes condiciones:
- Se haya verificado que la entidad ejecutora se encuentra al dia respecto de las
rendiciones de cuenta de transferencias de recursos anteriores realizadas por JUNAEB a
la sefialada entidad;
- Que JUNAEB haya aprobado la propuesta técnica y metodoldgica presentada por la entidad
ejecutora y
- Que se haya suscrito el convenio por las partes y la total tramitacion del correspondiente

acto administrativo que lo aprueba por parte de JUNAEB, y el organismo ejecutor.

Junaeb transferira a Servicio Local de Educacion Publica Andalién Sur la suma total de $ 20.000.000
(veinte millones de pesos), por la ejecucion del proyecto. La transferencia se realizara en dos cuotas,
la primera correspondiente a $ 10.000.000, al 6to dia habil administrativo contado desde que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio de colaboracion; y la
segunda correspondiente a $10.000.000, una vez ejecutado el 50% de las actividades del proyecto

y rendida la primera transferencia, y con la aprobacion de la contraparte técnica.

NOVENO: RENDICION DE CUENTAS.
El proyecto financiado a través del presente convenio JUNAEB, se regiran por las normas y

disposiciones de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, el manual



de procedimientos de rendicion de cuentas, fijado por la Resolucion N° 3.994, de 2022, de JUNAEB
y la Resolucion Exenta N° 3.858, de 2023, que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion

electronica de cuentas (SISREC), de la Contraloria General de la Republica.

Corresponde a la entidad ejecutora rendir cuenta de la transferencia recibida y/o los gastos
ejecutados en el proyecto. En esta debe realizarse aun en aguellos meses en los en los cuales no
exista ejecucion de los recursos recibidos, debiendo sefialarse al menos, el monto de los recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de los gastos, el saldo por rendir del periodo anterior, y el
saldo disponible para el mes siguiente.

Las cuentas deberan ser rendidas mediante el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de
Contraloria General de la Republica (SISREC).

9.1 Gastos que se pueden y no se pueden financiar.

Los gastos que sean necesarios de realizar en el marco de la ejecucion de los proyectos deben ser
financiados con los recursos provenientes de la transferencia entregada por JUNAEB. No se exige
complementar financiamiento por parte del ejecutor. Sin embargo, sera su responsabilidad estimar
todos los gastos necesarios con la provision de este recurso, ya que no se entregaran recursos
adicionales.

Por ofra parte, no se podran destinar recursos a gastos de inversiones que no tengan coherencia
con la finalidad para los cuales fueron transferidos, de acuerdo con el respectivo convenio y los
requerimientos administrativos y técnicos.

Del mismo modo, se deja establecido que no se aceptaran gastos efectuados fuera del periodo de
ejecucion establecido en el convenio y sus anexos, asi como tampoco el otorgamiento de préstamos
de cualquier tipo y aquellos gastos que no cuenten con la respectiva documentacién de respaldo.
Las entidades ejecutoras no podran incluir como gastos financiados con los recursos transferidos
por JUNAEB, aquellos que sean respaldados con facturas, boletas de compraventa, vales de pago,

comprobantes de ingresos u otros documentos similares de su propia emisién.

La rendicion de cuenta debera realizarse adjuntando copia de la documentacion respectiva,
respetando las reglas y procedimientos indicados por SISREC.

La documentacién pertinente que respalda los gastos rendidos (facturas electronicas, boletas
electrénicas, boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo, etc.), debera especificar que dicho
gasto corresponde a un proyecto de JUNAEB, “Escuelas Saludables”, o en su defecto, entregar la
documentacion inutilizada colocando el timbre del servicio sobre cada comprobante. Con todo, la
antigledad maxima de los documentos tributarios podra ser de un mes anterior al periodo de

rendicion.

9.2 Gastos que estan autorizados de financiar podran ser imputados a los siguientes items:
e (Gastos en personal, es el pago que se realiza a una persona por concepto de prestacién de
sus servicios, en el cual esta especificado el monto a pagar, naturaleza de la prestacion,
plazo de ejecucion, etc., pudiendo ser bajo contrato a honorarios o financiando personal
remunerado perteneciente a la entidad ejecutora, para este ultimo, el gasto de la
remuneracion debe ser considerado como parte del aporte que debe realizar la institucion

ejecutora.



Gastos asociados a actividades, corresponden a gastos que apoyan el desarrollo de
actividades especificas previamente definidas en el programa o proyectos, tales como
capacitaciones u otras actividades esporadicas, seminarios y/o eventos que se relacionan
con los objetivos del programa o proyecto aprobado, se informaran con cinco dias de
anticipacion a su ejecucion en el que se pueden incluir contrataciones de servicios, tales
como, servicios de impresion, fotocopiado, (no se aceptaran gastos que no estén en el marco
de una actividad especifica), arriendo de equipamiento, compra de insumos para dichas
actividades, tales como articulos de escritorio, materiales de trabajo, textiles, entre otros. Se
deberan adjuntar los medios de verificacion que respalden la realizacion de dichas
actividades, como, por ejemplo, listado de asistencia de los destinatarios, fotografias de la
actividad, u otro medio que acredite fehacientemente la realizaciéon de dicha actividad.
Deberan adjuntar los medios de verificacion que respalden la realizacion de dichas
actividades, como, por ejemplo, listado de asistencia de los destinatarios, fotografias de la

actividad, u otro medio que acredite fehacientemente la realizacion de dicha actividad.

Gastos de Operacién: son los gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones y
actividades para lo que fueron otorgados los recursos, tales como arriendos, materiales de
uso y consumo, servicios basicos, mantenimiento, reparaciones, articulos de libreria,

pasajes y difusion, segun convenio.

En este item se contempla lo siguiente:

Gasto de Difusion ligados a la promocion de las actividades objeto del proyecto y sus
resultados. Todo este material debera tener el logo de JUNAEB, previa autorizacion del
servicio. El gasto en material que no cumpla con lo dispuesto no podra ser imputado como
gasto valido en la rendicion.

Material de trabajo.

Imprevistos: son aquellos recursos destinados a solventar imponderables en la ejecucién del
proyecto, no pudiendo excederse del 2% (dos por ciento) del valor del convenio.

Se podran adquirir productos para realizar la limpieza, higiene y mantencion de las
dependencias y artefactos que usaran los estudiantes y el equipo prestador durante el

periodo de ejecucion del proyecto.

9.3 Gastos que No se financiaran con los recursos transferidos:

Gastos de inversion (aquellos destinados a la adquisicidon de bienes de naturaleza
inventariable, por ejemplo, impresora, camara fotografica, teléfono movil, etc.)

Gastos de alimentacidn del personal asociado al proyecto.

Gastos por comidas de cierre de jornada o celebraciones.

Gastos por cargas telefonicas de prepago, por la imposibilidad de determinar si se ha
utilizado para actividades de recreacion.

Gastos de telefonia celular rendidos mediante factura a nombre de la entidad, ya que forman
parte del item de administracion.

Todo gasto no indicado en el proyecto presentado y aprobado por la contraparte JUNAEB.
Gastos de prestacion de servicios de profesores voluntarios en la ejecucion del proyecto.
Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida y/o de
accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor y/o negociaciones por

termino de conflictos. Toda vez, que es de responsabilidad del empleador.



No se podra financiar ningin tipo de gastos de personal relativos a aportes del Empleador,
Aguinaldos, Bonificaciones. Ademas, es importante sefalar que este tipo de gastos corresponde al
servicio prestado con directa relacién a los programas de JUNAEB, por lo tanto, si el personal se
ausenta de sus labores (Licencia Médica), se entiende que el servicio no se encuentra prestado y

por tanto ese gasto debe ser rechazado.

Finalmente, se sefala que JUNAEB no contrae ningun tipo de obligacion, de caracter laboral, civil,
tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la entidad beneficiaria, se

desempenan en la ejecucion del programa o proyecto.

Correspondera a la entidad ejecutora dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con las personas
que se desempefian en la ejecucion del programa o proyecto, encontrandose JUNAEB facultado
para requerir la informacién respectiva, en los términos y condiciones que se establezcan en el

respectivo Convenio y demas normativa aplicable.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision siempre y cuando
guarden relacién con las exigencias contenidas en el presente convenio y en sus términos de
referencias. Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:

10.1.1 Incumplimiento de la entidad ejecutora a las obligaciones convenidas.

10.1.2 En el caso que la entidad ejecutora utilizare la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en el presente convenio y el proyecto seleccionado.

10.1.3 En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de las personas
beneficiarias y participantes.

10.1.4 En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman alcohol
y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de cualquiera de dichas
sustancias al momento de participar en las actividades.

10.1.5 En el caso que entidad ejecutora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidado
negligente de los participantes, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino que también el
emocional o psicologico.

10.1.6 En el caso que la entidad ejecutora no dé comienzo a la ejecucion del proyecto seleccionado
en los plazos establecidos en el convenio, y no presente razones suficientemente fundadas sobre el
retraso en el inicio de tal ejecucion.

10.1.7 En el caso que la entidad ejecutora realice una declaracién jurada adulterada o inexacta y/o
que efectde una rendicién de cuentas adulterada.

10.1.8 La entidad ejecutora difunda parcial o totalmente, datos personales de los o las estudiantes.
10.1.9 En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucién de las
actividades no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

10.1.10 En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute cualquier actividad vinculada a estos
fondos.

10.1.11 En el caso que la entidad ejecutora finalice su existencia juridica.



10.1.12 Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio y asi
calificadas por JUNAEB.
10.1.13 Por ausencia de disponibilidad presupuestaria de JUNAEB, para cubrir el pago de las

prestaciones convenidas mediante el presente convenio.

Si se pone término anticipado al convenio, la entidad ejecutora debera hacer entrega a JUNAEB
aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de comunicarsele el término

anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

10.2 Otras causales.
10.2.1 Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto
administrativo.

10.2.2 En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

10.3 Caso fortuito y fuerza mayor

Ante la ocurrencia de situaciones de caso fortuito y/o fuerza mayor, la entidad ejecutora debera dirigir
una comunicacion escrita a la contraparte técnica de JUNAEB, dentro de ellos primeros 3 dias
habiles de acaecido el hecho, explicando lo ocurrido y adjuntando los antecedentes que fundamenten
su presentacion.

JUNAEB, resolvera la peticion mediante resolucion fundada, de acuerdo con el mérito de los
antecedentes acompanados, sea rechazandola o aceptandola. En este ultimo caso, se aumentara
el plazo ejecucion del proyecto, por el tiempo que dure el imprevisto, de acuerdo con el contenido de

dichos antecedentes.

UNDECIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectie durante la ejecucion del convenio a la otra
debera realizarse por escrito, debiendo ser remitida por carta certificada (salvo en aquellos casos su
notificacion por correo electronico), o entregada personalmente a la direccion sefialada en el

presente convenio.

DUODECIMO: OBLIGACIONES DE JUNAEB.

12.1 Capacitar a la entidad ejecutora responsables en los aspectos técnicos y administrativos de la
ejecucion, rendicion de cuentas y evaluacion de la propuesta técnica y metodoldgica que incluye el
proyecto. A esta reunion debe asistir obligatoriamente el Coordinador de Proyecto y/o representante
de la unidad de finanzas de la entidad ejecutora.

12.2 Actuar como contraparte técnica y financiera de los y las coordinadores/as de la (entidad
ejecutora).

12.3 Supervisar la ejecucion del proyecto para verificar el cumplimiento de las actividades, la
metodologia, la calidad y numero de monitores y la participacién de las y los estudiantes,
establecidas en las orientaciones técnicas del convenio, establecida en los titulos quinto y sexto y
en base a una frecuencia acordada entre contrapartes regionales y nacionales.

12.4 Solicitar, revisar y validar los informes técnicos y rendiciones periddicas segun corresponda.
12.5 Revisar y aprobar técnicamente modificaciones y/o reasignaciones presupuestarias.

12.6 Solicitar -cuando corresponda -la restitucion del saldo por rendir o reintegrar, una vez se

concluya la ejecucion del proyecto e informar al Departamento Juridico si se advierten situaciones



gue pudieran constituir causales de término anticipado del convenio, de acuerdo a los términos que
en este se estipulen.
12.7 Analizar y aprobar el Informe financiero final.

12.8 Emitir Certificado de Cierre Técnico.

DECIMO TERCERO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA.
Seran obligaciones de la entidad ejecutora, las consignadas en el presente convenio y en los

requerimientos administrativos y técnicos, la entidad ejecutora especialmente debera:

13.1 Participar en las reuniones, encuentros y capacitaciones programados por JUNAEB, las cuales
se informaran con cinco dias de anticipacion a su ejecucion.

13.2 Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan la modalidad y de
las actividades programadas para cada establecimiento educacional participante.

13.3 Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacion con las
autorizaciones de participacion y uso de imagenes de los estudiantes en actividades del programa
ESPA, que entregan padres, madres, apoderados/as o directivos/as de establecimientos, asi como
el correcto uso de las bitacoras de actividades.

13.4 Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice supervision
y posterior retroalimentacion del desarrollo de las actividades.

13.5 Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de JUNAEB.
13.6 Entregar los informes técnicos de inicio, avance y final, solicitados por JUNAEB.

13.7 Asegurar que los integrantes del equipo ejecutor cuenten con identificacion visible que acrediten
su pertenencia a la entidad ejecutora y su cédula nacional de identidad durante todo el desarrollo de
cada una de las actividades.

13.8 Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de eventualidades
o cambios que pudieran afectar el desarrollo de la modalidad (movilizaciones docentes, situaciones
de emergencia, entre otros) que obliguen a reprogramar acciones, suspender o aplicar el plan de
contingencia.

13.9 Actualizar los certificados de inhabilidad para trabajar con menores de edad de manera
bimensual (en los proyectos que tengan mayor duracién), los cuales deberan quedar archivados en

la carpeta con antecedentes en cada Establecimiento Educacional participante.

DECIMO CUARTO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro
de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a la aprobacion o rechazo definitivo del
informe financiero final, debera efectuar la devolucién a rentas generales de la Nacién de los saldos
no ejecutados, no rendidos o rechazados en el proceso de |la rendicion de cuentas, en caso de existir,
informando a la JUNAEB del depésito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en el

articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.

DECIMO QUINTO: CONTRAPARTE TECNICA.
Para los efectos de la ejecucion del presente convenio, actuara como contraparte técnica, el/la
directora regional de JUNAEB y/o el/lla profesional que JUNAEB designe para esto, quien sera

responsable de la coordinacion y supervision de las obligaciones que emanen del convenio suscrito.



Asimismo, la Contraparte técnica del Servicio Local de Educacién Publica Andalién Sur, sera Paulina

Vega.

DECIMO SEXTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacion y datos en cualquier tipo de soporte
generado durante la ejecucion del convenio y/o que se recopile para la realizacion del mismo, tendra
el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas sin importar el tipo de participacion
gue tengan dentro de los procesos, deberan guardar confidencialidad respecto de todos los
antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos
a cualquier informacion concernientes a personas naturales, identificadas o identificables. En este
sentido, la letra c) del articulo 2° de la Ley N° 19.628, sobre proteccion a la vida privada establece
que para efectos de dicha ley se entendera por “comunicacion o transmision de datos, dar a conocer
de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas

o indeterminadas”, lo cual es aplicable en el presente concurso.

Asimismo, dicha ley en su articulo 7°, establece que las personas que trabajan en el tratamiento de
datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados a guardar secreto
sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico,
como ocurre en este caso, como también sobre los demas datos y antecedentes relacionados con

el banco de datos, obligacidon que no cesa por no haber terminado en el cargo.

DECIMO SEPTIMO: DE LA PROPIEDAD.
Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacion proporcionada a la entidad ejecutora
para la ejecucion del convenio sea que se encuentre contenida en medios magnéticos, electrénicos

y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion
del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de sistematizacion, etc.
reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitacion de ninguna especie, no
pudiendo, por tanto, la entidad ejecutora realizar ningtin acto respecto a ellos, ajenos al convenio,

sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

DECIMO OCTAVO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio en el Programa, la que implica que los profesionales
de la entidad ejecutora se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad v,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que vaya a desempefiar funciones en la
prestacion del servicio, que no concurran causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil, ingresar
a la seccion “consulta de registros en linea”, y escoger la opcion “inhabilidades para ejercer funciones
en ambitos educacionales o con menores de edad”; Realizar las consultas requerira contar con el
numero de RUT de cada integrante del equipo ejecutor, independientemente del rol que ejercera, y

obtener los certificados, previo a su contratacion. Estos certificados deberan ser actualizados cada



dos meses durante la ejecucion del proyecto, los cuales debera mantener permanentemente a
disposicion de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con la
finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion proporcionada por la entidad
ejecutora. En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando este lo solicitare;
0 bien, en caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figura en el registro de
inhabilidades, y alin esta ejecutando actividades vinculadas al proyecto, se podra término anticipado

al convenio existente.

DECIMO NOVENO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta

Direccion Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora.

VIGESIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Concepciodn,

y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La personeria de don Gonzalo Araneda Ruiz, para comparecer en representacion de la entidad
ejecutora Servicio Local de Educacion Publica Andalién Sur, consta en Decreto N° 67 del 25 de
marzo de 2020.

La personeria de dofia Ana Torres Echeverria en su calidad de Directora (S) Regional de JUNAEB
Region del Biobio, para comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas consta en la Resolucion N°® 173/32/2024 de fecha 08 de enero de 2024 de JUNAEB.

Para constancia hay firmas Ana Torres Echeverria y Gonzalo Araneda Ruiz

ANEXO N° 1: REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

CONVENIO CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES
PARA EL APRENDIZAJE, LINEA ESCUELAS SALUDABLES.

1.- ANTECEDENTES

La Misién de JUNAEB es acompafar a los/as estudiantes en condicion de desventaja social,
econdmica, psicologica y/o biologica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del

sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

Dentro de los programas y prestaciones que dispone JUNAEB, se encuentra el programa Escuelas
Saludables para el Aprendizaje, el cual se despliega en varias modalidades o lineas de accién, que
por separado y en conjunto, permiten aumentar el acceso de estudiantes matriculados en

establecimientos publicos y subvencionados por el Estado a espacios de promocion de habitos de

vida activa y saludable tanto al interior como fuera de los establecimientos educacionales, aportando

al desarrollo de factores protectores, conciencia de si mismo y de los ofros, autoestima y
autorregulacion. Como tal, se convierte en una respuesta coherente y pertinente a la necesidad de
que estos nifios, nifias y adolescentes cuenten con mas alternativas en las cuales puedan vivir,
disfrutar, practicar y aprender a valorar, experiencias de juego, movimiento, deporte, arte,

alimentacion saludable, autocuidado y sana convivencia, con cierta constancia y sistematicidad.



Este programa se vincula con otras politicas y programas del pais que tienen fines y objetivos
complementarios, y que se espera produzcan sinergia, aportando al bienestar integral y
particularmente, a la promocion de factores protectores de la salud biopsicosocial de los estudiantes
que asisten al sistema publico y subvencionado del Estado. Es parte del sistema Elige Vivir Sano;
del Plan de Reactivacion Educativa (MINEDUC) y del Plan Demos Vuelta la Manzana (JUNAEB).

Sistema Elige Vivir Sano es un sistema para el fomento de |a vida saludable, que se impulsa como
una politica de Estado, con la perspectiva de otorgarle sustentabilidad en el largo plazo. Se desarrolla
a través de politicas, planes y programas elaborados y ejecutados por distintos organismos oficiales.
También participan del sistema entidades privadas y empresas en convenio. Cuenta con cuatro ejes

claves dentro de su implementacién:

e Alimentacion saludable: promocion de la educaciéon en aquellos habitos alimentarios
tendientes a mejorar la nutricion integral y la disminucién del sobrepeso.

e Actividad fisica: aquellas que fomenten el ejercicio y la actividad fisica como elementos
fundamentales de la salud y el bienestar.

 Vida en familia: aquellas tendientes a fortalecer las familias y que facilitan el desarrollo de
actividades dirigidas al esparcimiento y al ejercicio de disciplinas lidicas o deportivas.

e Vida al aire libre: promocion de los beneficios que tiene la realizacion de acciones en las cuales

exista contacto con la naturaleza.

El Plan de Reactivacion Educativa “constituye un desafio pais que no puede ser abordado sino a
través del compromiso corresponsable y trabajo conjunto de las diversas instituciones del Estado y
de la sociedad civil” MINEDUC (2023) el cual se estructura en tres ejes, con sus respectivos objetivos

especificos:

e Eje 1 Convivencia y salud mental: Atender los aspectos socioemocionales, de convivencia,
equidad de género y salud mental para que los establecimientos sean espacios de proteccion
y bienestar socioemocional.

e Eje 2 Fortalecimiento de aprendizajes: Fortalecer la accion pedagodgica de las comunidades
educativas, poniendo a disposicion recursos, estrategias curriculares y pedagdgicas, asi
como infraestructura y conectividad para profundizar aprendizajes.

e Eje 3 Asistencia y revinculacion: Garantizar integralmente las frayectorias educativas de

nifios, nifias, adolescentes y adultos.

Y por ultimo, el Plan Demos Vuelta la Manzana, cuya finalidad es favorecer ambientes educativos
protectores para la salud integral de estudiantes de educacion parvularia, basica y ensefianza media
y de esta manera desacelerar el aumento de la obesidad, a partir de un trabajo intersectorial que
vincula distintas instituciones del Estado, las que han aportado iniciativas desde su area de
competencia y que tienen participacion en el desarrollo y promociéon de un ambiente educativo
saludable de las y los estudiantes. Para lo anterior, se identificaron las necesidades relevantes de la
comunidad educativa para proporcionar un ambiente educativo protector de la salud, se revisé la
disponibilidad programatica y legislativa del Estado junto con el intersector para cubrir las
necesidades existentes e identificar las que no estan cubiertas y que pueden ser intervenidas a
través de un plan piloto, luego del cual se ampliaria su intervencion. Con la ejecucion de este plan,

se espera contribuir en el avance de los objetivos sanitarios nacionales e internacionales dispuestos



por la OMS, OPS y el Ministerio de Salud de Chile, para detener el avance de los niveles de obesidad
en NNA, el desarrollo de enfermedades relacionadas en la edad adulta y, asimismo, evitar las

consecuencias en la salud publica, sociales y econdmicas del pais.

2. FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL
APRENDIZAJE Y DE LA MODALIDADES ESCUELAS SALUDABLES.

¢ Por qué es importante realizar una intervencion en el periodo lectivo del afio y por qué en la
Escuela?

En el desarrollo de la linea Escuelas Saludables, los Equipos Ejecutores deben adherir a los

fundamentos tedricos que orientan las acciones del Programa, los que se describen a continuacioén:

Recreacion como un Derecho.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio busca promover en el mundo los derechos de nifios y
nifas, cambiando definitivamente la concepcion de la infancia. Fue aprobada el 20 de noviembre de
1989 por la Asamblea General de Naciones Unidas. Al aprobar la Convencion, la comunidad
internacional reconocié que, a diferencia de los adultos, las personas menores de 18 afios necesitan
una atencioén y proteccion especiales. Chile ratifico este convenio internacional el 14 de agosto de
1990, el que se rige por cuatro principios fundamentales: la no discriminacion, el interés superior del
nifio(a), su supervivencia, desarrollo y proteccion, asi como su participacion en decisiones que les

afecten.

Especificamente, lo referido a su desarrollo y proteccion esta ligado a uno de los derechos
establecidos en la Convencién en su Articulo 31, el cual refiere lo siguiente: “Los Estados Parte
reconocen el derecho del nifio/a al descanso y el esparcimiento, al juego y a las actividades
recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y en las artes. Los Estados
Parte respetaran y promoveran el derecho del nifio/a a participar plenamente en la vida cultural y
artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en condiciones de igualdad, de participar en la vida

cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento.”

JUNAEB, a través de su oferta programatica, promueve espacios y actividades recreativas para
nifos, ninas y adolescentes como una forma de garantizar este derecho y entregar herramientas
para el desarrollo integral de los estudiantes que participan de los procesos educativos,
comprendiendo que dichas acciones contribuyen, ademas, a su permanencia en el sistema escolar

y a nutrir su trayectoria educativa.

Ademas, es importante considerar que gran parte de la vida de nifios y nifias ocurre en el espacio
escolar y todas las interacciones que alli se generan poseen un impacto en su desarrollo actual y
futuro. Las actividades recreativas y los espacios de recreacion, ademas de configurarse en un
derecho, son un puente/movilizador para el desarrollo de capacidades y competencias que estan en
formacion ligados a la socializacién con su grupo de pares, desarrollo de la empatia, resolucion de

conflictos, sentimientos de autoeficacia y convivencia, entre muchos otros.

Promocion de la salud

La Organizacién Mundial de la Salud establece que la promocién de la salud “es el proceso de

empoderar a las personas para aumentar la prevencién y control de todo tipo de enfermedades y



mejorar su salud. Se focaliza en los comportamientos individuales de las personas, a fravés de
intervenciones sociales y ambientales destinadas a beneficiar y proteger la salud y calidad de vida”
(OMS, 2017).

La evidencia cientifica acumulada en estas materias sostiene que las acciones mas costo efectivas,
son aquellas iniciadas precozmente. Especialmente, en aquellos grupos que, desde las primeras
etapas de la vida se pueden catalogar como de mayor vulnerabilidad (Canadian Clinical Practice
Guidelines, 2006). Por ello, es prioridad dirigir el impacto de las estrategias hacia los resultados en
salud de los nifios y nifias, con un trabajo mano a mano con las familias y cuidadores. Fortalecer
estilos de vida saludables desde la primera infancia es el principal y mas efectivo método de
erradicacion de obesidad y de las complicaciones asociadas a ella (Garay 2017, Roque,
2017). Coherente con lo anterior, adquiere relevancia abordar estas tematicas en el espacio escolar
y de forma directa con nifios, nifias y adolescentes que estan en proceso de aprendizaje permanente,
internalizando habitos, enriqueciendo su experiencia personal con distintos aportes del proceso
formativo al que se ven expuestos. Mientras mas temprano las familias, y sus nifios/as conozcan
cémo cuidar su salud, es mas probable que adquieran estos conocimientos y se transformen en
valoraciones que los motiven, dirijan sus elecciones y que, al practicar y repetir, se transformen en

habitos.

Durante los ultimos afios, la politica publica ha puesto énfasis en la promocion y adquisicion de
habitos de vida activa y saludable por parte de nifios, nifias y adolescentes, y en forma prioritaria,
los que pertenecen a familias con mayores niveles de vulnerabilidad biopsicosocial para evitar que
desarrollen enfermedades no transmisibles, de larga duracién y lenta progresion como son las
enfermedades cardiovasculares, cancer, enfermedades respiratorias cronicas y diabetes, entre
otras, responsables de la muerte de mas de la mitad de los chilenos que fallecen en un ano, y a nivel
mundial, responsables del 71% de las muertes, lo que equivale a 41 millones de muertes al afio.(M.
Chiong).

Los estudios indican que “la obesidad es el doble en los niveles socioecondmicos bajos que en los
de nivel alto y la obesidad también es mayor en la mujer que en el hombre, lo que origina una doble
inequidad: por nivel socioeconomico y por género. Esto significa que en los niveles socioeconémicos
bajos y en las mujeres van a existir mayor cantidad de problemas de salud derivados de la obesidad,
como es el caso de la diabetes en que el 20% de la poblacion de nivel socioecondmico bajo (una de
cada 5 personas) tiene diabetes, en cambio en el nivel alto es solo de un 6% (una cada 20 personas).
Lo mismo sucede con la hipertension arterial que es muchisimo mayor en los adultos y adultos
mayores y especialmente en las mujeres de nivel socioecondmico bajo que en alto y con las otras
enfermedades relacionadas con la obesidad” (Vio, F.; inta.uchile.cl; 2019). Por su parte, los
estudiantes muestran desde hace anos, una direccion similar. Esto se confirma en los resultados del
mapa nutricional del afio 2022 de JUNAEB, que muestran prevalencia de Malnutricién por Exceso
(Sobrepeso + Obesidad Total) en el 53% de los estudiantes evaluados, es decir, mas de la mitad del
grupo. En tanto que el 26,2% de estos, registra Obesidad Total (Obesidad + Obesidad Severa).
Considerando el panorama que reporto el Mapa Nutricional en 2022, la malnutricion por exceso (que
agrupa al Sobrepeso, Obesidad y Obesidad Severa) se concentrd en 5° basico, con 3 de cada 5
estudiantes (65,8%) en esa situacioén. Sin embargo, la situacion no se presenté mucho mejor en los
otros niveles evaluados, ya que en 1° basico llego al 53,5%; en Kinder al 51%, y en Prekinder al
28,2%, lo cual pone de manifiesto que el flagelo de la obesidad esta afectando cada vez, a nifios y

nifias de menor edad y en edades cada vez mas precoces. Al revisar los resultados por sexo, se



aprecia que las nifias tienen una mayor prevalencia de situacién nutricional normal que los nifios con
un 43,5% versus un 39% en los nifios, y en estos Ultimos, se observa una mayor prevalencia de

malnutricion por exceso que en las nifias con un 55,1% de malnutricién por exceso.

Relevancia de la actividad fisica en el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes

Otro factor que se debe incentivar con determinacion es la practica constante de actividad fisica por
parte de los estudiantes. Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por

los musculos esqueléticos que exija gasto de energia.

La actividad fisica abarca el ejercicio, pero también otras actividades que involucran movimiento
corporal y se realizan como parte de los momentos de juego. El deporte ha sido definido por la
Organizacion Mundial de la Salud como "todas las formas de actividad fisica que, a través de la
participacion casual u organizada, tienen como objetivo expresar o mejorar la aptitud fisica y el
bienestar mental, formar relaciones sociales u obtener resultados en la competencia a todos los

niveles".

Generar el habito de vida activa y saludable, se logra mejor cuando se inicia a temprana edad,
aprovechando la motivacion natural y espontanea que tienen nifios y nifias por el juego y el
movimiento, como parte de su desarrollo biopsicosocial progresivo. El que estos juegos y actividades
-sean en lo posible- impulsados y realizados con personas significativas para ellos, como madres,
padres, hermanos/as, pares, profesores/as, lo cual favorece que le den mayor sentido, valoracion y
los internalicen desde la primera infancia, en el hogar, en el jardin infantil, establecimientos
educacionales, clubes deportivos, artisticos u otros que favorezcan estas experiencias y adquisicion

de habitos de vida activa.

La Encuesta de Habitos de actividad fisica y deporte aplicada por el Ministerio del Deporte el afio
2021 a nifios/as y adultos desde los 5 afios, arrojo que el 21,5% de los/as menores entre 11 y 17
anos del pais se consideran activos o parcialmente activos porque realizan actividad fisicade 3a 7
dias de la semana. En cambio, el 78,5% de los encuestados de este tramo etario, es inactivo, es
decir, que cuenta con menos de 3 dias de actividad fisica durante la semana. Al revisar el indice de
actividad fisica segmentada por la variable género, se aprecia que las mujeres entre 11 y 17 afios
presentan un mayor nivel de inactividad que los hombres de esa edad, ya que solo el 15,2% de las
nifias realiza actividad fisica de 3 a 7 dias, siendo 84,8% las que son inactivas. Adicionalmente a la
variable de género, se considera preocupante que el segmento adolescente cuenta con un indice de
actividad tan bajo, evidenciando que posiblemente sea el segmento etario con menor indice de
actividad fisica, acercandose al contexto mundial planteado por la OMS, que indica que existe un

80% de poblacion joven con insuficiente actividad fisica.

En cuanto a los nifios/as en el rango de 5 a 10 afos, esto es, un 59,5% de los encuestados, las
clases de educacion fisica en el colegio o jardin son algo que les gusta. Respecto del desarrollo de
la actividad fisica de este grupo, la encuesta muestra que el 38,8% de este segmento etario juega o
hace deporte (como ir a la plaza, al parque, correr, bailar, andar en bicicleta) con la madre, seguido
con un 36,1% que lo realiza con el/a hermano/a y con una proporcion menor, esta el padre con un
31,2%. En los espacios libres que los nifios y nifias del pais tienen en el colegio, el 60,4% de estos/as
juegan a la pelota, hacen deportes, bailan, caminan u corren en los recreos, mientras que un 13,5%
pasa ese tiempo sentado, usando algun aparato electrénico y finalmente un 26,2% indica que realiza

ambas actividades por igual. Resulta extrafio constatar que sélo 6 de 10 nifios disfruta de las



actividades que implican movimiento vigoroso o medianamente intenso, y que se realizan individual
y grupalmente, considerando la etapa de desarrollo en que se encuentran y el rol que tienen para su

desarrollo motor, social y para su autonomia.

A continuacion, se enumeran algunos beneficios, tanto de la actividad fisica, como de los deportes,

cuando estos son guiados positivamente:

+ Fortalece el organismo y evita enfermedades.
¢ Puede ayudar al bienestar mental.
« Otorga oportunidades de interaccion social y de identificacion con el grupo de pares.

¢ Mejora el aprendizaje y el rendimiento académico.

Relevancia de la autorregulacién y convivencia escolar

Un cuarto factor al que poner atencién y sobre el cual cabe intervenir, especialmente después de la
pandemia y los efectos ligados al ausentismo que esta provoco, es la convivencia escolar. Un
reciente estudio del Observatorio de Ciudadania, Convivencia y Bienestar Escolar (PCCBE) de Ia
Universidad de La Frontera, analizé las cifras de denuncias por convivencia y violencia escolar entre
el 2° trimestre de 2019 al mismo periodo de 2022, que reveld alzas de 27,7% en el total de denuncias
en todas las regiones del pais, liderando la RM con un 39%, la sigue Valparaiso con 12% y Bio Bio
con el 7% de estas. (Diario El mostrador.cl, Agenda Pais, 6 de mayo 2023). Otro antecedente en
esta linea es el aportado por el sondeo de opinién elaborado por la Asociacion de Municipalidades
de Chile (AMUCH) en abril de 2022, orientado a caracterizar la opinién de padres, madres y/o
apoderados/as respecto al violencia escolar en las comunidades educativas. El 91,8% de estos
consultados indicéd pertenecer a establecimientos municipales o subvencionados, en 146 comunas
del pais. El 97,7% de estos apoderados considera que la violencia escolar dentro del sistema
educativo en Chile es un problema grave o muy grave. Consultados respecto a la violencia escolar
al interior del establecimiento donde ellos son apoderados/as, un 57,4% lo considera un problema

grave o muy grave.

Por contraste, la violencia escolar disminuye cuando los integrantes de las comunidades educativas
aprenden a reconocerse y valorarse como integrantes de un mismo espacio educativo, a
relacionarse, convivir y a resolver sus conflictos de una manera pacifica. Junto a todos los
dispositivos normativos y comunicacionales que dispongan los establecimientos educativos, para
ello también se requiere contar con adultos que transmitan la importancia de actuar con respeto por
si mismos y por el ofro, y expresen y modelen habilidades socioemocionales, como el
autoconocimiento, la autorregulacion y la conciencia de los otros. El juego, la actividad fisica y la
interaccion con los pares contribuye a que los nifios y nifias tomen conciencia sobre su propio cuerpo,
distingan sus emociones y sus manifestaciones fisicas (Autoconocimiento), se contacten con los
otros estudiantes y con los adultos y con las emociones que estos expresan, (Conciencia de los
otros) y se den cuenta de los beneficios de Autorregularse. Esto Ultimo, podria llegar a ser una
motivacion para aprender y ejercer esta habilidad socioemocional que consiste en manejar, filtrar y
adecuar el comportamiento, emociones y atencién, de manera voluntaria y adaptativa y que esta
dada por dos elementos o componentes a desarrollar como la Regulacion emocional y la Funcién

ejecutiva.



La Regulacion Emocional implica la capacidad para manejar las emociones de forma apropiada,
tomar conciencia de la relacion entre emocion, cognicién y comportamiento. Esta permite establecer
relaciones positivas con pares e identificar las emociones, es decir, reconocerlas y poner en palabras
su significado. Es un proceso que se va generando y aprendiendo desde temprana edad y dentro

del cual la interaccion con otros permite ir ensayando las distintas formas de relacionarse.

La Funcion Ejecutiva involucra habilidades cognitivas que permiten la anticipacion y el
establecimiento de metas, hacer planes e inhibir conductas. Juega un rol crucial en etapas tempranas

del aprendizaje de nuevas habilidades. Se relaciona con mejores habilidades sociales y cognitivas.

La vida escolar ofrece un excelente espacio para que nifios y nifias aprendan a autorregularse. El
rol de los adultos educadores es ensefiarles a través de la alfabetizacion emocional, a conocer qué
son las emociones, para qué sirven y como se expresan; a comprenderse y a comprender a los
demas a nivel emocional, usando el juego y el rescate de las propias experiencias, para analizar y
evaluar como actua cada uno/a ante las distintas situaciones de la vida cotidiana, identificando los

efectos de estas actuaciones.
Alimentacion saludable

“Una alimentacion o dieta saludable es aquella que contiene un nimero suficiente de alimentos de
calidad, para lograr el crecimiento y desarrollo adecuado, respaldando el funcionamiento y bienestar
fisico, mental y social durante el curso de la vida. Las necesidades respecto a los distintos nutrientes
pueden variar dependiendo de la edad, del sexo, nivel de actividad fisica, estilo de vida, estado
fisiologico, y también segun las caracteristicas de su entorno fisico, social y cultural, como la
geografia, la cultura alimentaria, el costo y disponibilidad de alimentos que tienen las personas, entre

otras variables que determinan e influyen en la alimentacion.” (Guias alimentarias, Minsal, 2022).

En el caso de los nifios y nifias, la alimentacion que consumen, la mayor parte del tiempo es definida
por los adultos cuidadores en cuanto al contenido, diversidad, frecuencia, volumen de lo que se
ingiere, y del formato emocional que se day el contexto en el cual se produce la ingesta de alimentos
(con quiénes se prepara y se sirve; en qué lugar; sentido que se le da; ritos de estos momentos, etc.).
Es decir, la alimentacion no implica solo aspectos nutricionales, organolépticos; sino también
subjetivos, que condicionan, o al menos influyen en la significacion que adquiere la alimentacion para

cada nifio o nina.

Durante la infancia es que comienzan a internalizarse y aprenderse los distintos habitos de vida que
acompanaran a la persona hasta su edad adulta. En este periodo, socialmente los nifios aprenden
reglas y establecen relaciones con pares, educadores, quienes, junto a la familia, pueden influir en
sus actitudes y en sus decisiones, actuales y futuras, tales como escoger qué hacer en el tiempo libre,
las personas que son sus amigos/as, la dedicacién por el aprendizaje escolar, la forma y valoracion
de la alimentacion, son ejemplos de decisiones influidas por estos, lo cual puede tener un efecto
favorable o desfavorable para su bienestar. Por tanto, esta etapa del desarrollo es crucial para educar
a nifios y nifas en como vivir una vida sana y satisfactoria, algo que a veces esta ausente de las
conversaciones en la familia y de los planes de estudios de la educacion formal. La alimentacion es
una necesidad basica de sobrevivencia, y culturalmente, es una instancia de socializacion, de
traspaso de la cultura y los valores, de acogida y de afecto. Sin embargo, usualmente las personas

desconocen qué es necesario comer, por qué, cuando y cuanto comer, asi como los beneficios y



riesgos de no hacerlo. Y ese desconocimiento se traspasa a la formacién de los nifos y nifias. Por
eso, la ensefianza de los conceptos basicos de nutricién, pueden contribuir a desarrollar en ellos la
responsabilidad gradual por su forma de alimentarse. Dentro de los conceptos y materias que se

sugiere abordar, se incluye:

e ;Qué es la alimentacién?

e ;Qué son los alimentos?:grupos de alimentos; composicion nutricional; beneficios;

¢ Propiedades.

¢ Funciones: Mantener los niveles de energia quimica indispensable para vivir; mantener
los niveles de calor; brindar materia organica; adquirir elementos necesarios para la
reparacion de los tejidos, generacion de nuevas células y crecimiento del organismo; y
brindar energia extra.

+ Importancia de una dieta completa, variada y equilibrada.

+ Enfermedades de tipo psicoldgico como los trastornos de alimentacion, y otros de indole
bioquimica, como las intolerancias al gluten, lactosa y ofras.

¢« Malnutricion por exceso, la pandemia actual.

La preocupacion sobre el estado nutricional de los NNA se origina por el constante aumento de la
prevalencia del sobrepeso y obesidad en esta poblacion, lo cual esta asociado al mayor numero de
nifios y nifias que han disminuido notablemente el tiempo destinado a realizar actividad fisica, y en
cambio, usan en forma excesiva las pantallas y tecnologias y que consumen alimentos procesados
y ultraprocesados, con baja adherencia a frutas y verduras. Adicionalmente, también se aprecia
aumento de los indicadores que revelan deterioro de la salud mental y habitos de suefio, la
exposicién a ambientes obesogénicos y el dificil acceso fisico y econdmico a alimentos saludables.
Los efectos de este tipo de malnutricion en la salud de los nifios y nifias fueron descritos en parrafos
anteriores, sin embargo, cabe sefialar que ofro efecto potencial del estado nutricional en los
escolares, ocurre en el ambito educacional; los resultados del estudio “The Heavy Burden of Obesity:
The Economics of Prevention” (OECD, 2019) muestran que la obesidad y el rendimiento educativo
estan estrechamente relacionados y son mediados por factores biologicos, conductuales,
emocionales y de salud mental. Considerar este cimulo de relaciones es de vital importancia, ya
sea, si son factores causales o consecuencias de este fenomeno. Y en ese marco, también es
relevante la disponibilidad de datos actualizados y representativos, que orienten la toma de
decisiones. los resultados que arroja afio a afio el Mapa Nutricional JUNAEB, el cual aporta
informacion relevante sobre situaciones de malnutricion que influyen directa o indirectamente en el
desarrollo infantil y el rendimiento escolar.

A partir del afo 2022, JUNAEB participa e incorpora una iniciativa para abordar de forma integral y
coordinada con otros servicios y Ministerios la estrategia denominada Demos la Vuelta a la
Manzana, la que busca fomentar los habitos saludables en estudiantes y sus comunidades

educativas, https://www.junaeb.cl/demos-la-vuelta-la-manzana.

Educacion ambiental y cuidado del medio ambiente.

A partir de los afios sesenta, comenzaron a surgir en el mundo diversas organizaciones y activistas
ambientales cuya meta era la conservacion de la naturaleza. Intentaban concientizar a la poblacién,

empresas y gobiernos, sobre las implicancias de las actividades del ser humano en el entorno



natural. Asimismo, buscaban producir cambios legales y transformadores que permitieran vivir en

armonia con el medio ambiente.

En el afio 1975 hubo otro hito muy relevante: el Seminario Internacional de Educacion Ambiental, en
la ciudad de Belgrado (actual Serbia), convocado por la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA). De este encuentro, surgié la Carta de Belgrado, donde se releva la necesidad
de adoptar una ética individual mas humana para mejorar, tanto la calidad del medio ambiente, como

la calidad de vida de las personas.

La Educacion ambiental implica una serie de acciones promocionales asociadas a la estimulacion e
incorporacion de valores fundamentales que se deben fomentar en las personas y especialmente en
nifos, nifias y adolescentes, de manera de construir un sentido de responsabilidad comun respecto
al valor de las distintas acciones que se pueden adoptar. Dentro de estos valores se consideran los

siguientes:

e Empatia: Implica un sentimiento de identificacion entre los seres humanos, su cultura y
la naturaleza, donde se hacen parte del medio ambiente y dejan de verse como entes
anexos o independientes que solo usan el medio natural para extraer recursos.

s Austeridad: Parte de un reconocimiento y valoracion de los recursos que entrega la
naturaleza, tomando conciencia sobre la necesidad necesitamos v/s lo que utilizamos.

s Respeto: Implica respetar y valorar todas las formas de vida (biodiversidad) por el solo
hecho de existir. Este valor se puede manifestar también por el aprecio de las ideas y
valoracién de otras formas de vida. Este valor promueve la inclusién e incorpora la
capacidad reflexiva de los seres humanos para comprender la importancia de cada
individuo dentro del ecosistema que habita.

s Solidaridad, que busca ayudar a todas las personas sin distincion ni discriminacion.
También considera la solidaridad con las futuras generaciones con respecto del uso y
proteccion de los recursos naturales.

. Corresponsabilidad hace un llamado a hacernos cargo de nuestra responsabilidad
individual y colectiva, frente a la destruccion de la naturaleza, es decir, darnos cuenta
de que todos tenemos la mision de enfrentar y solucionar las problematicas
ambientales.

¢ Coherencia es un valor que significa entender que nuestros principios e ideas tienen
una relacién directa con nuestras acciones y decisiones. Es decir, lo que pensamos lo
expresamos en sintonia con nuestro actuar, lo que incluye asumir sus respectivas

consecuencias

La educacién ambiental no soélo permite la transferencia de conocimientos y valores, sino que logra
estimular tambien el area socioemocional de nifios, nifias y adolescentes, los conecta con la
naturaleza a través del juego, la recreacion y los invita a visualizar su propia responsabilidad dentro

de un espacio de participacion.

Con los antecedentes expuestos anteriormente, cabe reflexionar sobre el prondstico de salud y
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes mas vulnerables de Chile, si no se realiza algtin cambio.

Estos fundamentos y principios estan a la base de la decisidn de invertir financiamiento en iniciativas



gue ofrezcan a nifios, nifias y adolescentes, oportunidades para aprender a alimentarse, a moverse
y mantener una vida activa, a recrearse y cuidarse, y cuidar su entorno fisico y emocional, a través
de una convivencia pacifica y con regulacion de los conflictos. Los beneficios de esta inversion social
son inmediatos, en la calidad de vida actual de los estudiantes, y en el mediano y largo plazo, en la
posibilidad cierta de adquirir practicas de vida que incidiran positivamente en su salud y su bienestar

integral.

Aunque todas las lineas del programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje constituyen un
aporte complementario entre si, la modalidad Escuelas Saludables tiene la particularidad de ser un
tipo de intervencion psicosocial de mayor duracion y frecuencia -en términos temporales —ya que se
inserta en la jornada escolar, integrandose al conjunto de actividades lectivas de los establecimientos
que son beneficiados por estos proyectos, y por ende, permite esperar el desarrollo de mas
aprendizajes y/o de mayor profundidad. Por otra parte, junto con abordar los contenidos ejes del
programa (Recreacion como Derecho; Promocion de la Salud; Alimentacion saludable; Actividad
Fisica y Educacion ambiental), esta modalidad ofrece la oportunidad de fomentar la convivencia
escolar, como un aprendizaje transversal de todo el proyecto y favorecer la construccion de nuevas
formas de relacionarse entre pares y con adultos de la comunidad educativa. Lo anterior,
considerando que los espacios en los que se lleva a cabo, por lo general estan dirigidos a la
interaccion informal de los estudiantes, en la que “ellos actian los valores de sus grupos de
pertenencia, en especial los de su familia, y vivencian la existencia de diferentes escalas de valores
gue no siempre coinciden con la propia. Dentro del tiempo escolar el recreo suele ser el espacio de
expresion libre en el que los patrones de convivencia aprendidos se actian”. (Recreos divertidos,
IDIE Republica Dominicana, 2011).

Teniendo en cuenta que la estrategia metodoldgica prioritaria del programa ESPA es el juego, y los
proyectos de Escuelas Saludables pueden contribuir a la convivencia escolar, cabe analizar la
relacion que se puede producir entre convivencia y juego, toda vez que algunos juegos pueden
manifestarse como acciones competitivas, en donde unos ganan y otros pierden, lo cual se opone a
la integracion y la colaboracion que se busca con estas iniciativas. Esto implica que las actividades
realizadas en el marco de los proyectos de esta modalidad minimicen el valor de la competencia y

releven el de la cooperacién, la participacién activa, el trabajo en equipo, la construccion conjunta.

Asi también, el bienestar integral que se espera promover en los estudiantes a través de los
programas y prestaciones de JUNAEB, tiene una relacién directa con que aprendan gradualmente a
cuidarse a si mismos/as y a reconocer y prestar ayuda frente a las necesidades de las demas
personas. El autocuidado implica “verse a si mismo”, contactarse e identificar las propias
necesidades y recursos. Se vincula al desarrollo de la autoestima y la necesaria proteccion de la
salud fisica y mental que le cabe a los adultos para sobrevivir y mantenerse sano/a, asi como atender
otro tipo de necesidades espirituales, emocionales y/o de autodesarrollo que tengan. Es una buena
practica para reducir el estrés, el cansancio y el resentimiento. Ademas, incrementa la motivacion,

la energia, la paciencia, y el sentido saludable de auto valoracion.

A su vez, cuidar a otros implica desplegar una serie de valores tales como el respeto, la
consideracion, la compasién, la tolerancia, la solidaridad y la empatia, esta ultima, que es |la habilidad
para entender las necesidades, sentimientos y problemas de los demas, y responder correctamente
a sus reacciones emocionales. El cuidado a los otros no es hacerse cargo de las necesidades, sino

de acompaiiar y apoyar en el enfrentamiento de estos.



El autocuidado de nifios, nifias y adolescentes es una habilidad que también se espera fomentar en
su proceso formativo escolar, en el cual aprendan - cuando su autonomia y recursos se los permita
- a cuidar su salud; prevenir diferentes enfermedades; reconocer y escoger una alimentacion

adecuada a sus necesidades; conocer y practicar medidas

higiénicas basicas; realizar actividad fisica frecuente segun su nivel de desarrollo; recrearse en forma
individual y grupal y usar su tiempo libre conociendo y manteniendo comportamientos seguros;
aprendiendo a entablar relaciones sociales y resolver conflictos de una manera pacifica; y realizar

adaptaciones favorables a los cambios en el contexto.

Que los estudiantes aprendan a cuidarse también favorece la autonomia gradual y segura, no sélo
del nifio o nifa en forma individual, sino también del grupo o grupos de los que forma parte, a través
del efecto que les provoca el compartir lo que hacen y dicen, como un tipo de aprendizaje vicario.
Por otra parte, que los estudiantes aprendan a empatizar y apoyar a otros, contribuye a enriquecer
su comprension del mundo; evitar que juzguen a los demas; aumentar el respeto por los otros;
disponerse a colaborar y a ayudar a solucionar problemas y a facilitar el dialogo y el entendimiento.
Y es esperable pensar que, con esos recursos y esas experiencias, los nifios y nifias tendrian mas
motivacion y herramientas para mantener una convivencia arménica y de resolucién pacifica de

conflictos, si estos se presentan.

3. DESCRIPCION DE LA MODALIDAD Y LA METODOLOGIA DE “ESCUELAS
SALUDABLES”

A modo general, esta modalidad o linea de accién es una intervencién psicosocial de caracter
promocional, cuyo objetivo es propiciar el acceso de estudiantes de establecimientos educacionales
publicos y subvencionados por el Estado, a experiencias que promueven la vida activa y saludable,
a traves de la participacion en actividades fisicas, deportivas, recreativas, de convivencia escolar,
alimentacion saludable y cuidado del medio ambiente, a implementarse en la jornada escolar y
ejecutadas en los horarios de recreos u otros, otorgados por los Establecimientos Educacionales,
durante un semestre como minimo y un afo lectivo como maximo, con la expectativa que esta
participacion sostenida y continua en el tiempo, puede transformarse en habito. tal como se indica a

continuacion:

e Las actividades deberan desarrollarse dentro del establecimiento educativo con un total de 4
horas semanales ejecutadas a lo menos dos veces a la semana en dias diferentes, en
los horarios destinados para el recreo o en otros espacios que los establecimientos
educacionales puedan entregar.

e Las actividades se realizaran en sesiones grupales diferenciadas por nivel educativo, etapa
de desarrollo e intereses del grupo.

¢ |as actividades deben estar planificadas, organizadas por fecha y grupo de trabajo, conocidas
y visadas por el directivo o coordinador del establecimiento educacional.

¢ |as actividades deben estar acordes a las caracteristicas de los/las estudiantes participantes,
motivando a que las realicen con agrado y no como una tarea cotidiana, por lo que deben ser
estimulantes y convocantes.

e Cada una de las actividades a realizar debe resguardar el tiempo para su fase ldgica
de aplicacion: introduccion, desarrollo y cierre.

e« Cada actividad debe tener una mirada inclusiva, donde se atienda a la diversidad de



3.1.

caracteristicas, opiniones, emociones y formas de relacionarse dentro de todo el
grupo de estudiantes que participan.

Al inicio de cada actividad, es importante reforzar las normas de convivencia y cuidado
de si mismo y los demas.

Las distintas actividades por desarrollar deben contar con un enfoque pedagdgico que
fortalezca el aprendizaje integral de manera ladica y dinamica, que favorezca la
participacion, que motive a la accién y que cuente con diversas posibilidades de
abordaje.

Si, en el desarrollo de las actividades, se generan situaciones que pueden afectar la
convivencia, es importante poder intervenir de manera adecuada y propositiva, a fin
de favorecer un clima positivo dentro del espacio de intervencion, que permita que se
reconozcan los recursos y potencialidades de los estudiantes y se promueva un
espacio de sana convivencia.

Las actividades deben considerar el uso de recursos educativos, por ejemplo; material
didactico, audiovisual, materiales fungibles, deportivo entre otros.

En el tiempo semanal, se pueden generar actividades que pueda apoyar o complementar
alguna iniciativa con la que ya se cuente en el establecimiento educacional, vinculado a su PEI
o PME, otro programa de JUNAEB o necesidades emergentes.

El proyecto debe considerar 1 actividad de inicio o lanzamiento del proyecto y 1 de cierre, estas
deben considerar la participacién de la comunidad educativa. La duracién de cada una de estas
actividades no podra ser inferior a una hora y media cronolégica efectiva.

Una vez al mes, se debe invitar a las familias generando una gran actividad de toda la
Comunidad Educativa del establecimiento.

En las actividades a realizar con la comunidad escolar deben considerarse los protocolos de
prevencion de accidentes del establecimiento, anticipando cualquier situacion que implique
riesgos para la salud de estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

En caso de que surja alguna dificultad durante la jornada escolar o durante la ejecucion del
proyecto que implique la suspensién de las actividades regulares del establecimiento o de la
Escuela Saludable, se debe poner en marcha el plan de contingencia, presentado y aprobado

previamente por JUNAEB regional y el equipo directivo del establecimiento educacional.

Acciones previas y posteriores a la realizacion de actividades en los
establecimientos educacionales.

3.1.1. Acciones previas

- La primera accién es la reunién de inicio que debera realizarse entre el o la
coordinador/a de proyecto y su respectiva contraparte técnica de JUNAEB dentro de
los 5 dias posteriores a la suscripcion del convenio, a fin de revisar todos lo necesario
para la ejecucion del proyecto en el establecimiento educacional, Esta se podra
realizar via remota o presencial. A esta instancia que también servira para inducir al
Coordinador del proyecto, puede asistir todo el equipo ejecutor, lo cual permitiria
conocer los fundamentos del programa ESPA, de la modalidad Escuelas Saludables
y metodologia de intervencién en forma mas rapida y directa y presentar el equipo de

trabajo completo, de acuerdo con la dotacién minima.



e Entrega de cronograma general de actividades y carta Gantt de implementacion.

¢ Presentacion del plan de contingencia.

En esta oportunidad, JUNAEB entregara a la entidad lo siguiente:

s Diseno grafico de la credencial que debe utilizar el personal del equipo ejecutor.

e Datos del establecimiento/s educacional/es en los que se implementara la Escuela
Saludable.

e« Nomina de contactos de la red regional.

e Nombre, correo electrénico y teléfono de la contraparte técnica de JUNAEB.

s Formato de bitacora de registro de actividades.

e Formato de registro de asistencia de estudiantes a las actividades

e Formato de autorizacion para participar en las actividades y autorizar uso de
imagenes de los padres/apoderados/o director/a del establecimiento.

+ Formato de Informe técnico.

+ Formato de Encuesta de satisfaccion usuaria.

e Formato de Pauta de supervision.

e Cada Direccion Regional de JUNAEB realizara una induccién al equipo de trabajo
de la entidad ejecutora, para implementar las acciones del programa en los

establecimientos educacionales.

Ademas, en lo que respecta a las rendiciones financieras y técnicas, dar a conocer los procedimientos
de JUNAEB para la correcta rendicién de cuentas, y la documentacion técnica que debe completarse

y adjuntarse.

En cada Direccion Regional se debera contar con una contraparte técnica, quien debera estar
disponible para resolver dudas e inquietudes de los equipos que ejecutaran las actividades y ser el

nexo con la contraparte técnica de la Direccion Nacional.

-Reunion de la entidad ejecutora con el establecimiento educacional y el sostenedor es fundamental
para el buen desarrollo de las actividades, debiendo organizar una reunion inicial con el equipo
directivo y quien determine el establecimiento, para informar los fundamentos, objetivos, actividades
y plazos de la intervencion, recibir retroalimentacion del o los/las integrantes de la unidad educativa y
comprometer los apoyos necesarios, definir horario de realizacion de las actividades (dias de la
semana y hora en que se realizara cada actividad), definir equipamiento y espacio a utilizar,
entre otros.

- Ademas, se deben planificar reuniones de coordinacién permanentes con su equipo de gestion, los
docentes y encargados de los otros programas que funcionan al interior de los establecimientos
educacionales, a fin de generar actividades que aporten y se integren al Proyecto Educativo

Institucional (PEI) y Programa Mejoramiento de la Educacion (PME).



3.1.2. Acciones durante la ejecucion del proyecto

JUNAEB adoptara todas las medidas necesarias para cautelar que las actividades se desarrollen
segun la programacion coordinada con cada entidad ejecutora y con la periodicidad establecida, de

manera de cumplir con los objetivos propuestos.

Las actividades se deben realizar de acuerdo con los requisitos y exigencias descritas y JUNAEB
podra, en cualquier momento y sin aviso previo, presentarse en una actividad para verificar el
cumplimiento técnico y administrativo de las mismas. De encontrar alguna dificultad o irregularidad,
se le hara presente al equipo ejecutor en el momento de la supervision, quedando registradas en la
pauta de supervision, la cual debera ser firmada por la entidad ejecutora. Copia de este documento

se archivara, en la carpeta de cada prestador a cargo de JUNAEB.

La entidad ejecutora debe organizar las actividades considerando la participacion de al menos

60% del universo de los y las estudiantes durante el desarrollo completo de la intervencion.

Si la entidad ejecutora se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a

JUNAEB vy al establecimiento educacional, notificando por correo electronico a la menos con 24

horas de antelacion a la fecha establecida para realizar la actividad.

- Supervision de Junaeb regional y/o nacional, realizada en el establecimiento en que se ejecuta
el proyecto. Cada proyecto debera mantener disponible durante todo el periodo de ejecucion,
los siguientes documentos verificadores de la experiencia, que seran necesarios de adjuntar en
la/s rendicién/es financieras/s y técnica/s:
« Material audiovisual o grafico que dé cuenta de las actividades realizadas.
e Listado diario de asistencia de alumnos, con timbre del establecimiento y firma del director
o quien este designe para ello.
¢ Bitacora de las actividades implementadas, de acuerdo con formato tipo entregado en
reunion de inicio.
« Formato de autorizacién de los padres/madres/cuidadores o directivo del establecimiento
educativo, para participar en las actividades y autorizando el uso de imagenes de los y

las alumnas participantes.

- Informe de avance, que debe realizar el o la coordinadora del proyecto y entregar a la contraparte
JUNAEB, durante el primer mes de ejecucion. Este Informe debe efectuarse en el formato

institucional.

- Evaluacion de Satisfaccion Usuaria., JUNAEB dispondra de una encuesta de satisfaccion usuaria
para que los destinatarios de los proyectos -en forma voluntaria — respondan y evaluen su
satisfaccion con las actividades y los ejecutores. Esta consulta se hara en forma digital usando
un formulario Forms Office, administrado por las contrapartes regionales de JUNAEB, el que
podra ser llenado por los estudiantes en papel oen linea, conectandose a un enlace desde un
computador o un smartphone. Esta informacion sera recopilada y entregada a cada entidad
ejecutora para su conocimiento y gestion de mejoras, si fueranecesario. Ademas, servira junto a
otros factores evaluativos, para calificar el desempefio como restador.

- El ola coordinador a del proyecto debe presentar rendiciones de cuenta mensuales.



3.1.3. Acciones posteriores a la ejecucion del proyecto

- Para el cierre, es relevante generar una instancia de evaluacion y retroalimentacion de parte

de la entidad ejecutora con la comunidad educativa, entregando informacién cualitativa y

cuantitativa respecto a las actividades realizadas, sus objetivos, nivel de participacion,

principales dificultades y hallazgos, asi como también aquellos elementos que se deben

continuar fortaleciendo como comunidad educativa.

Junto a lo anterior, el o la Coordinadora debe completar y entregar al profesional JUNAEB el

Informe final que consolida la informacion mas relevante de la ejecucion del proyecto.

Evaluacion de desempefio de entidades ejecutoras: durante y una vez finalizada la ejecucion de las

actividades programadas, la contraparte técnica de JUNAEB podra evaluar el desempeiio de la

entidad ejecutora. Esta evaluacion contempla aspectos relativos al cumplimiento técnico,

administrativo y de satisfaccion usuaria del servicio entregado. En virtud de esta evaluacion,

JUNAEB clasificara a la entidad ejecutora en categorias de desempefio, las que seran

consideradas en la evaluacion de futuros convenios y notificadas via correo electronico.

EQUIPO EJECUTOR

La entidad ejecutora debe organizar las actividades considerando la participacién de al menos 60%

del universo de estudiantes del establecimiento educacional durante el desarrollo completo de la

intervencion.

Si la entidad ejecutora se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a

JUNAEB y al establecimiento educacional, notificando por correo electrénico a la menos con 24

horas de antelacion a la fecha establecida para realizar la actividad.

El equipo ejecutor debera disponer de al menos los siguientes roles o cargos, con el siguiente

coeficiente técnico y perfil profesional:

« 1 coordinador/a de proyecto

+ 2 profesionales o técnicos, de acuerdo con la cobertura referencial indicada.

Cargo

Coeficientes

Perfil / Requisito

Coordinador del

Proyecto

FProfesional de una carrera de al menos 8 semestres,
preferentemente del area de las ciencias sociales, salud,

leducacion, nutricién, artes, ingenieria y comunicaciones.

+ Experiencia de 2 o mas anos en gestion de proyectos sociales|
len atenciones a poblacién infanto-juvenil vinculado &
intervencion psicosocial o socioeducativa en actividades
lcomunitarias de caracter promocional, especialmente en
icontextos escolares, en tematicas relacionadas a promocion de

Salud, promocién de habitos de vida activa y saludable,




alimentacién saludable, convivencia escolar y cuidado del medio

lambiente.
Monitores Profesional o Técnico de una carrera de al menos 4 semestres,
[seglin corresponda, en el ambito de la salud, del deporte, la
NT1 - NT2-2° - : g
i leducacion, la psicologia, la nutricion y/o las artes.
basico.

FExperiencia de un afio a lo menos en tareas de apoyo o

1 por cada 20 L. . . .
lacompafiamiento a nifios, nifias y jovenes en procesos

estudiantes. . o
leducativos formales y no formales o el desarrollo de actividades,

recreativas.

- Experiencia de uno o mas afios en desarrollo de proyectos

rsociales asociados a la recreacién/educativas/ culturales y/o
L] o ACi
3°a 8° basico. |

ntervencion comunitaria con poblacion infanto-juvenil

1 por cada 30

estudiantes.

Ensefanza
Media.

1 por cada 45

estudiantes

4.1 Coordinador de Proyecto.

4.1.1. Funciones del Coordinador de proyecto

El coordinador/a debera dedicar al menos 5 horas semanales para realizar las siguientes funciones:

Adoptar las medidas necesarias en orden que el proyecto sea ejecutado segun la
programacion, los lineamientos metodolégicos y fundamentos propuestos, resguardando la
coherencia y el cumplimiento de las acciones ofertadas en la postulacién.

Mantener contacto y coordinacién permanente con el establecimiento donde se inserta el
proyecto, promoviendo el involucramiento de todos los actores en la ejecucion de este,
liderando espacios de coordinacion con el o los representantes de establecimiento/s y con
otros Programas comunitarios o sectoriales que estén interviniendo, de manera de mantener
informada a la comunidad educativa respecto a los objetivos de la Escuela Saludable, de sus
actividades y principales logros alcanzados.

Coordinar el desarrollo de las acciones de promocion de habitos de vida activa y saludable
definidas por el Programa de Escuelas Saludables.

Articular redes de apoyo y colaboracion en la ejecucion de la modalidad en el territorio. En esa

linea se podra coordinar con otros programas de JUNAEB instalados a nivel local.



e Resguardar durante toda la ejecucion del proyecto, que se cuente con los medios de
verificacion de las acciones ejecutadas.

e Liderar el buen desempefio de los equipos de monitores en la ejecucion de las actividades.

o Constituirse en la contraparte técnica ante JUNAEB para la ejecucién del servicio.

o Encontrarse disponible para consultas, coordinaciones, reclamos o cualquier otro que se
relacione con la ejecucion del servicio.

e Entregar y mantener actualizada la informacion de la totalidad del equipo ejecutor. Para estos
efectos debe entregar al responsable del establecimiento educacional los siguientes
antecedentes: certificados de titulo que acrediten su formacion, incluyendo ademas
certificados de especializacién en caso de que los posean, certificado de antecedentes y de
inhabilidades para trabajar con menores de edad (se puede extraer desde el Registro Civil).

4.2. Monitor/a

4.2.1. Funciones:

e [mplementar las acciones del proyecto de Escuela Saludable, vinculadas a los fundamentos
tedricos descritos en los presentes requerimientos administrativos y técnicos tales como:
promocion de la salud; actividad fisica y movimiento activo; recreacion como un derecho e
instancia de socializacion; alimentacion saludable; cuidado del medio ambiente;
autorregulacién y convivencia escolar, ademas de apoyar las actividades de caracter
comunitario que puedan coordinarse, generando estrategias que permitan la participacion de
la mayor cantidad de estudiantes.

» Reforzar la ejecucion de acciones vinculadas a la promocion de habitos saludables, lo que
implica disefiar, planificar, dirigir y evaluar acciones que respondan a las necesidades de los
estudiantes.

¢ Motivar constantemente el involucramiento tanto de estudiantes, docentes, asistente de la
educacion, padres y apoderados, y/o referente significativo en las actividades. El monitor debe
tener un rol motivador e inclusivo dentro de las acciones propuestas.

¢ Retroalimentacion de las acciones de la Escuela Saludable, realizando una evaluacion
permanente, en orden a contar con las condiciones necesarias para la ejecucion de cada una
de las actividades (materiales, espacios, equipamiento, etc.) y mantener a la comunidad
educativa informada respecto a los objetivos y logros alcanzados.

e Mantener una coordinacién permanente con el equipo de gestién de cada establecimiento
educacional, de manera de entregar toda la informacion referente al proyecto y sus distintas

actividades.

4.3 Cambios en el equipo de trabajo.

La Entidad ejecutora debera realizar todas las acciones necesarias que eviten una alta rotacién de
personal, lo anterior, con el objeto de mantener la vinculacién del equipo profesional con el

establecimiento educacional, el territorio, la red colaboradora y contrapartes técnicas de JUNAEB.
En el evento que deba realizar un cambio del equipo ejecutor, debe cumplir con lo siguiente:

e Antes de la fecha de término de la relacién contractual de un integrante del equipo ejecutor

y hasta el tercer dia corrido, posterior al alejamiento de ese profesional del equipo, el o la



coordinador/a debera informar y realizar solicitud a JUNAEB del cambio del/la profesional, a
través de correo electronico.

« El profesional que reemplace la vacante debera contar un perfil igual o superior, en lo referido
a la formacion académica y experiencia establecida en el presente titulo. Los certificados de
titulo en tramite no seran aceptados.

e JUNAEB dispondra de dos dias habiles para evaluar los antecedentes del profesional o
técnico propuesto.

. En caso de ser aceptado el profesional de reemplazo, éste debera ingresar en una fecha
inmediata a la de término de la relacion contractual, de manera de garantizar la continuidad
de servicio.

e En caso de que JUNAEB rechace al profesional o técnico propuesto para reemplazo, la

entidad debera presentar los antecedentes de un nuevo profesional o técnico, a mas tardar

el dia habil siguiente a la notificacion.

Expuesto lo anterior, la entidad debera tomar los resguardos que permitan la continuidad de la

totalidad del equipo ejecutor, considerando para ello los plazos mencionados en este subtitulo.
4.4 -Caracteristicas de los equipos.

e Se requiere disponer de un equipo de trabajo que relna las caracteristicas
necesarias para realizar una intervencion coherente a los fundamentos y énfasis de la
modalidad Escuela Saludable.

e Los equipos de profesionales deben contar con expertiz técnica (tedrica y
metodologica) en cuanto a los fundamentos y contenidos de la modalidad Escuela
Saludable y del proyecto. Asi también, motivacién y liderazgo en la ejecucion de las
actividades del proyecto, asumiendo una actitud inclusiva, convocante y que promueva
la participacion de nifios, nifias y comunidad educativa en general, que facilite la
integracion de los objetivos de la linea técnica en la cultura de cada establecimiento
educacional, de manera transversal a su Proyecto Educativo.

« Ademas de considerar a los actores de la comunidad educativa, el equipo debe estar
atento a convocar a miembros de la familia de los y las estudiantes, con el objetivo de
hacerlos participes del proceso, de manera que estas tematicas puedan llegar también
al espacio familiar y social de los estudiantes.

« El equipo ejecutor debe articularse eficientemente tanto con la red interna de cada
establecimiento educacional como también con la red externa, de manera de estar
atentos y disponibles para generar acciones de coordinacion adecuadas y acordes a las
necesidades de los estudiantes de cada establecimiento educacional. En el proceso de
coordinacién con cada establecimiento educacional, el ejecutor puede acceder a la

informacion respecto a las redes internas y externas.



5.

Obligaciones de la entidad ejecutora

El equipo ejecutor debera:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en las reuniones o encuentros programados por la Direccién Regional, las cuales se
informaran con cinco dias de anticipacion a su ejecucion.
Participar en la o las capacitaciones entregadas por JUNAEB en cuanto a los fundamentos y
modelo del Programa.
Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan la modalidad y de
las actividades programadas para cada establecimiento educacional participante.
Realizar todas las actividades programadas, en los plazos acordados, y si se presentan
eventualidades que lo impidan, informar a JUNAEB y al director/a del establecimiento, y
acordando en conjunto la/s nueva/s fecha/s de ejecucion.
Desarrollar como minimo 2 actividades semanales de promocion de habitos de vida activa y
saludable.
Llevar a cabo la propuesta de difusion que la entidad ejecutora se compromete a realizar en
conjunto con el establecimiento.
Gestionar oportunamente toda la documentacion que requiere la ejecucién del proyecto, tales
como, las autorizaciones de directores/as y padres o apoderados; el registro de actividades
planificadas y realizadas cada uno de los dias de ejecucion en la bitacora; registros de asistencia
de estudiantes a las actividades del proyecto, con la respectiva firma y timbre del director u otra
persona del establecimiento habilitada para ello; e informes técnicos de avance y final.
Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice supervision
y posterior retroalimentacion del desarrollo de las actividades
Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de JUNAEB.
Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con identificacion visible durante todo el
desarrollo de cada una de las actividades (nombre, C.I)
Los integrantes del equipo ejecutor deberan portar su cédula nacional de identidad durante todo
el transcurso de la ejecucién del proyecto.
Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de eventualidades o
cambios que pudieran afectar el desarrollo del proyecto (movilizaciones docentes, situaciones
de emergencia, entre otros) que obliguen a reprogramar acciones, suspender o aplicar el plan
de contingencia.
Actualizar los certificados de inhabilidad para trabajar con menores de edad de manera
mensual, los cuales deberan quedar archivados en la carpeta con antecedentes en cada
Establecimiento Educacional participante.
Garantizar la permanencia y coeficientes del equipo ejecutor, asi como de equipamiento que
requiera para la implementacioén de las actividades.
Informar-en caso de necesidad- del cambio de integrantes del equipo ejecutor, y proceder a
pedir a JUNAEB, la autorizacion para reemplazar al profesional que se retird.
Mantener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda la ejecucién del proyecto, lo
siguiente:

¢ Cronograma de las Actividades o calendarizacion coordinada con el/los

establecimientos educacionales/es.

¢ Materiales en cantidad y calidad para la implementacion del Proyecto.



6. Obligaciones de la contraparte técnica de Junaeb

La contraparte técnica de JUNAEB debera ser designada por el director regional y debera contar con

conocimientos respecto a la modalidad de intervencion de Escuelas Saludables.

De las obligaciones se debe considerar lo siguiente:

1.

Promover una adecuada sensibilizacion y coordinacion a nivel regional y con los

establecimientos educacionales respecto de la intervencion del programa.

. Promover que la intervencién se implemente idealmente en establecimientos que cuentan con

otros Programas de JUNAEB del area de Bienestar estudiantil (SSMM, HPV, Salud oral y

especialmente el programa de malnutricién por exceso).

. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la entidad ejecutora en la

propuesta técnica, a través de observacion, entrevistas y aplicacién de pauta de supervision
con una frecuencia minima de dos veces (2) durante la ejecucion del proyecto, cuando su
extension de un semestre. En proyectos anuales, la frecuencia minima sera de 3 visitas de
supervision.

Informar al equipo del establecimiento, a los estudiantes y al ejecutor, la existencia de una
encuesta de satisfaccion usuaria, elaborada para conocer la opinién de los destinatarios directos
del proyecto, que son los estudiantes del establecimiento que ejecuto el proyecto. Indicar que
puede ser autoaplicada en forma digital o en papel, por los estudiantes que pueden leer y
escribir, o con apoyo, deseablemente de un adulto de JUNAEB o del establecimiento, y la

importancia de responderla

. Entregar al ejecutor los insumos necesarios para la ejecucion de la intervencion, tales como

formato de Bitacora; formato de listado de asistencia de estudiantes; formato de autorizacion de

padres, apoderados o directores de establecimientos; y formato de Informes técnicos.

. Capacitar al prestador en el modelo de intervencion de la linea técnica, lo que debe realizarse

durante o con posterioridad a la reunién de inicio, acompafando todo el proceso de
implementacién y ejecucion, resolviendo dudas respecto a los aspectos técnicos de la

modalidad.

. Aprobar los antecedentes asociados a la prefacturacion de cada uno de los informes que derivan

de la ejecucién del servicio.

8. Comunicar formalmente, sobre los incumplimientos incurridos por la entidad ejecutora.

9. Administrar el convenio, y hacer seguimiento al cumplimiento de la propuesta técnica

comprometida en el Convenio y su cronograma, estableciendo las alertas en caso de estar
ejecutando acciones que no se ajusten a los fundamentos del programa ESPA y la modalidad

Escuela Saludable.

10.Validar el cumplimiento relacionado con Inhabilidades para trabajar con menores de edad.
11.Las demas que establezcan las presentes RAT y/o el convenio.

12.Cada Direccion Regional de JUNAEB realizara una induccion al equipo de la entidad ejecutora

para implementar las acciones del proyecto en el o los establecimientos educacionales, segun

corresponda.

13.En cada Direccion Regional se debera contar con una contraparte técnica, quien debera estar

disponible para resolver dudas e inquietudes de los equipos que ejecutaran las actividades y

ser el nexo con la contraparte técnica de la Direccion Nacional.



ANEXO N° 2: EQUIPO EJECUTOR

CONTRATACIONES DE PERSONAL

(Rellenar sélo en caso de celebrar el convenio con Municipalidad)

ENTIDAD EJECUTORA: Municipalidad de (*)
PROGRAMA: ESCUELA SALUDABLES
PERIODO: (*)

FECHA:(*)

NOMBRE RUT FUNCION CALIDAD JURIDICA

ARTICULO TERCERO: AUTORICESE el pago a la
entidad SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR, RUT N° 65.181.672-6 por
los servicios provenientes del convenio que en este acto se aprueba, segun lo condiciones establecidas

en el convenio.

ARTICULO CUARTO: IMPUTESE el gasto que
irrogue el cumplimiento del convenio, conforme a la ley N° 21.640.- de presupuestos del sector publico
correspondiente al afio 2024, a la siguiente clasificacion presupuestaria: 09.09.02.24.01.001, aportes

para el Programa Escuelas Saludables Para el Aprendizaje de Junaeb.



ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE la presente
resolucion una vez tramitada, en la sub seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos
y Resoluciones, ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente “, en el portal web de JUNAEB, a objeto
de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la

Informacion Publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

JUNAEB

Junta Nacional de
Auxilio Escolar

y Becas

ANA TORRES ECHEVERRIA
DIRECTORA (S) REGIONAL DE BIO BIO
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Este documento ha sido tarjado o editado para su publicacién, segin el principio de divisibilidad establecido en la ley 20.285,

y segun lo indicado en el articulo 5° de la Resolucion Exenta N°500 del Consejo para la Transparencia y el articulo 21.
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CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENGIA DE RECURSOS

ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB

REGION DEL BIOBIO

Y

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR

En Concepcion, a 06 de mayo de 2024, enfre fa Direccion Regional de Biobio de ia JUNTA
NACIONAL BE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, Rut
60.908.000-0, domiciliada en la cuidad de Concepcion calle Ejercito #355 de la comuna de
Concepcion, Regién de Biobio representada legalmente por su Directora Regional (S} dofia Ana
Tomres Echeverria en adelante e indistintamente “JUNAEB"; por una parte; y por la ofra, Servicio
Local de Educacién Publica Andalién Sur RUT 65.181.672-6, representada por su Director
Ejecutivo don Gonzalo Araneda Ruiz, ambos domiciliados en calle Caupolican #518, comuna de
Concepcibn, ciudad de Concepcién en adelante e indistintamente ia “entidad ejecutora”, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La Junta Nacicnal de Auxilio Escolar y Becas, es una Corporacion Autonoma de Derecho
Publico que, en cumplimento de los objetivos institucionales establecidos en su Ley
Orgénica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para
las y los estudiantes del pals, teniendo por misién su contribucién en orden a facilitar la
igualdad de oportunidades frente al proceso educacional.

2. Dentro de estos programas se encuentra el Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje (ESPA), el que desarmolla iniciativas participativas para promover la autonomia
de las y los estudiantes en el cuidado de su salud y desarrollo integral.

3. El programa Escuelas Saludables, promueve aumentar el acceso de estudiantes
matriculados en establecimientos publicos y subvencignados por el Estado a espacios de
promocion de hébitlos de vida activa y saludable tanto al interior como fuera de los
establecimientos educacionales, aportando al desarrollo de factores protectores,
conciencia de si mismo y de fos otros, autoestima y autorregulacién. Como tal, se convierte
en una respuesta coherente y pertinente a la necesidad de que estos nifios, nifias y
adolescentes cuenten con mas alternativas en las cuales puedan vivir, disfrutar, practicar y
aprender a valorar, experiencias de juego, movimiento, deporte, are, alimentacién
saludable, autocuidado y sana convivencia, con cierta constancia y sistematicidad.

4. Este programa se vincula con otras politicas y programas del pais que tienen fines y
objetivos complementarios, ¥ que se sspera que produzcan sinergia, aportando af




bienestar integral y particularmente, a la promocion de factores de proteccion de la salud
biopsicosocial de los estudiantes que asisten al sistema pablico y subvencionado del
Estado.

5. Que, por su parte, ef SLEP Andalién Sur, quien tiene como misién construir y consolidar un
sistema local, cuyo foco sea desamoliar y foralecer las capacidades de los
establecimientos educacionales y sus ciclos de mejora educativa.

6. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, los drganas o servicios que ia
comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de
accién, evitando la duplicacidn o interferencia de funciones en razén a su vez de sus
competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha
sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber
juridico y no una mera recomendacion que el legisiador les impone a los entes publicos,
para que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le
cofresponde y gue, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacién
administrativa. Ademas, sefiala que no sélo implica evitar duplicidades sino también
concertar medios y esfuerzos con una finatidad comuin y que dicho objetivo se traduce en
facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas prestacicnes de las sntidades publicas
mediante el mecanisme de la coordinacién y con ello dar cumplimiento at principio de
serviclalidad del Estado” (dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la
Contraloria General de la Repliblica).

7. De este modo, las partes suscriben convenios de colaboracién y transferencia de recursos,
con el objeto de ejecutar e} programa Escuetas Saludables, cuya finalidad objeto propiciar
el acceso de estudiantes matriculados en establecimientos pablicos y subvencionados por
el Estado a espacios de promocion de habitos de vida activa y saludable a través de
actividades recreativas, socioemocionales, deportivas, culturales y medioambientales.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVEN!IO.

Las pares acuerdan suscribir el presente convenio que tiene por objeic propiciar e impulisar et
programa Escuelas Saludables, el cual permite el acceso de estudiantes matriculados en
establecimientos plblicos y subvencionados por el Estado a espacios de promocion de habitos de
vida activa y saludable a través de actividades recreativas, socioemccionales, deportivas,
culturales y medioambientales y de autocuidado, tanto al interior como fuera de los
establecimientos educacionales.

TERCERO: NORMATIVA APLICABLE.
La ejecucion del presente convenio deber realizarse dando estricio cumplimiento a la normativa
legal y reglamentaria vigente y especialmente los documentos singularizades a continuacién:

1. Resolucién exenta regional que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB y la entidad
ejecutora piblica, asi como sus requerimientos administrativos, requerimientos técnicos y
los anexos respectivos.

2. Resolucion Exenta N° 3994, de 2022, de JUNAEB, que aprueba manuai de procedimiento
de rendicion de cuentas.




3. Resolucién N° 30, de 2015, de ia Contraloria General de la Rep(bica, que fija nommas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas.

4. Resolucion Exenta N° 3101, de 2017 y N° 2905, 2019 de Junaeb, que aprueba politica de
seguridad de la informacién sobre acusrdo de confidencialidad y no divulgacion.

5. Resolucion Exenta N° 3.858, de 2023, de la Contraloria General de la Republica.

CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio que JUNAEB suscribe con ia entidad ejecutora comenzaré a regir una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprusba dicho convenio por Ia Junta
Nacional de Auxifio Escolar y Becas y tendra una vigencia hasta et 31 de diciembre de 2024.

Por razones de buen servicio, la ejecucion de! convenio podrd comenzar una vez suscrito, con
antericridad = la fotal tramitacion del acio que lo apruebe. No obstante, no se efectuard
transferencia alguna antes de la total tramitacion del acto aprobatorio.

Junaeb, solo aceptara para efectos de rendicion de cuentas, los gastos que cumplan ambos
requisitos que se enunclan a continuacion:

- Gastos en que haya incurrido la entidad selecciohada desde la fecha de la firma del
convenio, hasta el término de la ejecucién de Ja Gltima actividad programada.

- Gastos que tengan estricta retacion con la ejecucién del proyecto.

Si excepcionalmente, se requiere efectuar modificaciones al convenio durante su vigencia, éstas
deberan aprobarse mediante acto administrativo suscrito por elfia respectivo/a Directar/a Regional
y en acuerdo de la confraparte técnica nacional.

QUINTO: DESCRIPCION DE LA MODALIDAD Y LA METODOLOGIA “ESCUELAS
SALUDABLES".

Esta modalidad o linea de accién es una intervencién psicosocial de carécter promocional, cuyo
objefivo es propiciar el acceso de estudiantes de establecimientos educacionales publico v
subvencionados por el Estado, a experiencias que promueven la vida activa y saludable, a través
de la participacitn en actividades fisicas, deportivas, recreativas, de convivencla escolar,
alimentacion saludable y cuidado del medic ambiente, a implementarse en la jomada escolar y
ejecutadas en los horarios de recreos u otros, otorgados por los Establecimientos Educacionales,
durante un semestre como minimo y un aiio lectivo como miximeo, con la expectativa que esta
participacién sostenida y continua en el tiempo, pueda fransformarse en hdbito, tal como se indica
a continuacion:
e Las aclividades deberdn desarrollarse dentro del establecimiento educativo con un total de
4 horas semanales ejecutadas a lo menos dos veces a la somana en dias diferentes,
en tos horarios destinados para el recreo o en otros espacios que los establecimientos
educacionales puedan entregar.
» Las actividades se realizaran en sesiones grupzales diferenciadas por nivel educativo, etapa
de desarrollo e intereses del grupo.
» Las actividades deben estar planificadas, organizadas por fecha y grupo de trabajo,
conocidas y visadas por el directivo o coordinador del establecimiento educacional.
¢ Las aclividades deben estar acordes a fas caracteristicas de losfias estudiantes
participantes, motivando a que fas reaficen con agrado y no como una tarea colidiana, por lo
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que deben ser estimulantes y convocantes.

Cada una de las actividades a realizar debe resguardar el tlempo para su fase logica de

aplicacién: introduccién, desarrollo y cierre.

Cada actividad debe tener una mirada inclusiva, donde se afienda a la diversidad de
caracteristicas, opiniones, emociones y formas de relacionarse dentro de todo el grupo de
estudiantes que participan.

Al inicio de cada actividad, es importante reforzar las normas de convivencia y cuidado de
si mismo y los demas.

Las distintas actividades por desarroliar deben contar con un enfoque pedagdgico que
forialezca el aprendizaje integral de manera Iidica y dindmica que favorezea ia
participacion, que motive a ia accion y que cuente con diversas posibilidades de abordaje.
8i, en el desarrollo de las actividades, se generan situaciones que pueden afectar ia
convivengia, es importante poder intervenir de manera adecuada y propositiva, a fin de
favorecer un clima positivo dentro del espacio de intervencién, que permita que se
reconozcan los recursos y potencialidades de los estudiantes y se promueva un espacio de
sana convivencia
Las actividades deben considerar el uso de recursos educativos, por ejemplo; material
didactico, audiovisual, materiales fungibles, deportivo entre otros.

En el tiempo semanal, se pueden generar actividades que pueda apoyar o complementar
alguna iniciativa con a que ya se cuente en el establecimiento educacional, vinculado a su
PEIl o PME, otro programa de JUNAEB o necesidades emergentes.

Ei proyecto debe considerar 1 actividad de inicio o lanzamiento del proyecto y 1 de cierre,
esias deben considerar la participacién de la comunidad educativa. La duracién de cada
una de estas actividades no podra ser inferior a una hora y media cronoldgica efectiva.

Las actividades deben estar planificadas, organizadas por fecha y grupo de trabajo,
conocidas y visadas por el directivo o coordinador del establecimiento educacional.

En caso de que surfa alguna dificuliad durante la jornada escolar o durante fa

ejecucion del proyecto que implique la suspension de las actividades regulares del

establecimiento o de fa Escuela Saludable, se debe poner en marcha el plan de
contingencia, presentado y aprobado previamente por JUNAEB regional v el equipo
directivo de! establecimiento educacional.

Las actividades deben considerar el uso de recursos educativos, por ejemplo;
material didactico, audiovisual, materiales fungibles, deportivo entre otros.

En el tiempo semanal, se pueden generar actividades que pueda apoyar o
complementar alguna iniciativa con la que ya se cuente en e! establecimiento
educacional, vinculado a su PEl o PME, otro programa de JUNAEB o necesidades
emergentes.

En las actividades a realizar con la comunidad escolar deben considerarse los
protocolos de prevencion de accidentes del establecimiento, anticipando cualquier
situacidon que impligue riesgos para la salud de estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

5.2 Acciones previas y posteriores a la realizacién de actividades en los establecimientos
educacionales.

5.2.1

Acclones previas



-La primera accién es la Reunién de inicio que debera realizarse entre el coordinador de
proyecto y su respecliva contraparte técnica de JUNAEB dentro de los 5 dias posteriores a la
suscripcion del convenio, a fin de revisar todos lo necesario para la ejecucion del proyecto
en el establecimiento educacional, Esta se podra realizar via remota o presencial. A esta
instancia que también servird para inducir al Coordinador det proyecto, puede asistir todo el
equipo ejecutor, lo cual permitirfa conocer los fundamantos del programa ESPA, de la
modalidad Escuelas Saludables y metodologia de intervencién en forma mas répida y
directa. En esta oportunidad, JUNAEB entregar4 a la entidad lo siguiente:

» Disefio gréfico de la credencial que debe utilizar ef personal del equipo ejecutor.

¢ Datos del establecimiento/s educacional/es en los que se implementara la Escuela
Saludable.

* Nobmina de contactos de la red regional.

+ Nombre, correo electrénico y teléfono de la contraparte técnica de JUNAEB.

+ Formato de bitacora de registro de actividades.

= Formato de registro de asistencia de estudiantes a las actividades

¢ Fomato de autorizacion para participar en las actividades y auforizar uso de
imagenes de los padres/apoderados/o director/a del establecimiento.

+ Fommato de Informe técnico.

« Formato de Encuesta de satisfaccidn usuaria.

+ Formmato de Pauta de supervision,

» Cada Direccién Regional de JUNAEB realizara una induccién at equipo de trabajo
de la entidad ejecutora, para implemertar las acciones del programa en los
establecimientos educacicnales.

Ademas, en lo que respecta a las rendiciones financieras y técnicas, dar a conocer los
procedimientos de JUNAEB para la correcta rendicion de cuentas, y la documentacion
técnica que debe completarse y adjuntarse.

En cada Direccién Regional se deberd contar con una contraparte técnica, quien
debera estar disponible para resclver dudas e inquietudes de ios equipos que
ejecutaran las actividades y ser el nexo con la contraparte técnica de la Direccion
Nacional.

- Reunidn de la entidad ejecutora con el establecimiento educacional y el sostenedor es
fundamental para el buen desarrollo de las actividades, deblendo organizar una reunién
inicial con el equipo directivo y quien determine el establecimiento, para informar los
fundamentos, objetivos, actividades y plazos de la intervencién, recibir
retroalimentacién del ¢ losflas integrantes de Ia unidad educativa y comprometer los
apoyos necesarios, definir horario de realizacién de las actividades (dias de la semana
y hora en que se realizar4 cada actividad), definir equipamiento y espacio a utilizar,
entre otros.

- Ademas, se deben planificar reuniones de coordinacién permanentes con su equipo
de gestidn, los docentes y encargados de los otros programas que funcionan al
interior de los establecimientos educacionales, a fin de generar actividades que
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aporten y se integren al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Programa
Mejoramiento de la Educacion (PME).

5.2.2 Acclones durante la ejecucién del proyecto

-
La entidad ejecutora debe organizar las actividades considerando la participacidn de al menos §0% del

universo de los y las estudiantes durante ¢l desarrolio completo de ia intervencidn.

Si la entidad ejecutora se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a JUNAEB

y al establecimiento educacional, notificande por correo electrdnico a la menos con 24 horas de
antelacion a fa fecha establecida para realizar la actividad.

e —

- Supervisién de Junaeb regional y/o nacional, realizada en el establecimiento en que se
ejecuta el proyecto. Cada proyecto debera mantener dispenible durante todo el periodo
de ejecucion, los siguientes documentos verificadores de la experiencia, que serdn
necesarios de adjuntar en la/s rendicion/es financieras/s y técnicals:
+ Material audiovisual o grafico que dé cuenta de las actividades realizadas.
« Listado diario de asistencia de alumnos, con timbre del establecimiento y firma del
director o quien este designe para ello,
» Bitacora de las aclividades implementadas, de acuerdo con formato tipo entregado
en reunién de inicio.
« Fommate de autorizacion de los padres/madres/cuidadores o directivo del
establecimiento educativo, para participar en las actividades y autorizando el uso
de imagenes de los y las alumnas participantes.

- Informe de avance, que debe realizar el o la coordinadora del proyecto y entregar a la
contraparte JUNAEB, durante el primer mes de ejecucidn. Este Informe debe
efectuarse en el formato institucional.

- Evaluacién de Satisfaccion Usuaria, JUNAEB dispondrd de una encuesta de
sallsfaccién usuaria para que los destinatarios de ios proyectos -en forma voluntaria —
respondan y evalien su satisfaccion con las actividades y los ejecutores. Esta consulta se
hara en forma digital usando un formulario Forms Office, administrado por las contfrapartes
regionzales de JUNAEB, el que podra ser llenado por los estudiantes en papel oen linea,
conectandose a un enlace desde un computador o un smartphene. Esta informacion sera
recopilada y entregada a cada entidad ejecutora para su conocimiento y gestion de mejoras,
sl fuera necesario. Ademas, servird junto a otros factores evaluativos, para calificar el
desernpeiio como restador.

- El ola coordinador a del proyecto debe presentar rendiciones de cuenta mensuales.

5.2.3 Acciones posteriores a la ejecucion del proyecto.

- Para el cierre, es relevante generar una instancia de evaluacién y retroalimentacion de parte
de fa entidad ejecutora con la comunidad educativa, entregando informacién cualitativa y




cuantitativa respecto a las actividades realizadas, sus objetivos, nivel de participacion,
principales dificutades y hallazgos, asi como también aquellos elementos que se deben
continuar fortaleciendo como ¢comunidad educativa.

-Junto a lo anterior, el o la Coordinadora debe compietar y entregar al profesional JUNAERB el
Informe final que consolida la informacion mas relevante de ia elecucion del proyecto.

- Evaluacion de desempefio de entidades ejecutoras: durante y una vez finalizada la ejecucion
de las actividades programadas, la contraparie técnica deJUNAEB podra evaluar el desempefio
de la entidad ejecutora. Esta evaluacion contempla aspectos relativos al cumplimiento técnico,
administrativo y de satisfaccion usuaria del servicio entregado, En virtud de esta evaluacién,
JUNAEB clasificard a la entidad ejecutora en categorfas de desempefio, las que serdn
consideradas en la evaluacidn de futuros convenios y notificadas via cotreo electrénico.

SEXTO: EQUIPO EJECUTOR,

El Servicio Local de Educacién plblica Andalién Sur debe organizar las actividades considerando
la participacién de al menos 60% del universo de estudiantes del establecimiento educacional
durante el desarrollo completo de la intervencién.

Si la entidad ejecutora se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a
JUNAER y al establecimiento educacional, notificando por cotreo electronico a lo menos con 24
horas de antelacién a la fecha establecida para realizar la actividad.,

El equipo ejecutor debera disponer de al menos los siguientes roles o cargos, con el siguiente
coeficiente técnico y perfil profesional:

¢ 1 coordinador/fa de proyecto

+ 2 profesionales o técnicos, de acuerdo con la cobertura referencial indicada.

Cargo Coeficientes Perfil { Requisito
Coordinador 1 -Profesional de una carrera de al menos 8 semestres,
del Proyecto preferentemente del area de las clencias sociales, salud,

educacion, nutricién, artes, ingenierfa y comunicaciones.

- Experiencia de 2 o més afios en gestion de proyectos
sociales en atenciones a poblacién infanto-juvenil vinculado
a intervencién psicosocial o socioeducativa en actividades
comunitarias de caracter promocional, especialmente en
contextos escolares, en teméticas relacionadas a promacion
de Salud, promocidn de habites de vida activa y saludable,
alimentacion saludable, convivencia escolar y cuidado del
medio ambiente.

Monitores -Profesional o Técnico de una carrera de al menos 4
NT1 - NT2-2° | Semestres, segin corresponda, en et dmhbito de la salud, del
basico. deporte, la educacién, {a psicologla, ta nuiricion yfo las artes.
1 por cada 20




estudiantes. -Experiencia de un afio a lo menos en tareas de apoyo o
acompanamiento a nifios, nifias y jévenes en procesos
educativos formales y no formales o el desarrolio de
aclividades recreativas.

3% a 8° basico,
} enci "
1 por cada 30 Experiencia de uno o mas afios en desarrollo de proyectos

estudiantes. sociales asociados a la recreacion/educativas/ culturales y/o
intervencion comunitaria con poblacidn infanto-juvenil

Enseianza

Media.
1 por cada 45
estudiantes

6.1 Coordinador de Proyecto.

6.1.1. Funciones del Coordinador de proyecte

El coordinador/a debera dedicar al menos 5 horas semanales para realizar las siguientes
funciones:

Adoptar las medidas necesarias en orden que el proyecto sea ejecutado segln la
programacion, los lineamientos metodolégicos y fundamentos propuestos, resguardando la
coherencia y el cumplimiento de las acciones ofertadas en la postulacion.

Mantener contacto y coordinacién permanente con ef establecimiente donde se inseria el
proyecto, promoviendo el involucramiento de todos los actores en la ejecucién de este,
liderando espacios de coordinacién con el o los representanies de establecimiento/s y con
otros programas comunitarios o sectoriales que estén interviniendo, de manera de
mantener informada a la comunidad educativa respacto a los objetivos de la Escuela
Saludable, de sus actividades y principales logros aicanzados.

Coordinar el desarrollo de las acciones de promocitn de habitos de vida activa y saludable
definidas por el Programa de Escuelas Saludables.

Articular redes de apoyo y colaboracion en la ejecucién de la modalidad en el territorio. En
esa linea se podra coordinar con ofros programas de JUNAEB instalados a nivel local.

Resguardar durante toda fa ejecucion del proyecto, que se cuente con los medios de
verificacién de las acciones ejecutadas.

Liderar el buen desempefio de los equipos de monitores en la ejecucion de las actividades.
Constituirse en ia contraparte técnica ante JUNAEB para la ejecucion del servicio.

Encontrarse disponible para consultas, coordinaciones, reclamos o cuatquier ofro que se
relacione con la ejecucion del servicio.

Enfregar y mantener actualizada la inforrnacién de la totalidad del equipo ejecutor. Para
estos efectos debe entregar al responsable del establecimiento educacional ios siguientes
antecedentss: certificados de titulo que acrediten su formacion, incluyendo ademés
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ceriificados de especializacién en caso de que los posean, certificado de antecedentes y
de inhabilidades para irabajar con menores de edad {se puede extraer desde el Registro
Civil).

6.2. Monitor/a
8.2.1. Funciones:

+ Implementar las accionres dei proyecto de Escuela Saludable, vinculadas a los
fundamentos tedricos descritos en los requerimientos administrativos y técnicos, tales
como: promocion de la salud; actividad flsica y movimiento activo; recreacién como un
derecho e instancia de socializacién; alimentacion saludable; cuidado del medio ambiente;
autorregulacién y convivencia escolar, ademas de apoyar las actividades de cardcter
comunitario que puedan coordinarse, generando estrategias que permitan la parficipacion
de la mayor cantidad de estudiantes.

= Reforzar [a ejecucién de acciones vinculadas a la promocitn de habitos saludables, lo que
implica disefiar, planificar, dirigir y evaluar acciones que respondan a las necesidades de
los estudiantes.

+» Motivar constantemente el involucramiento tanto de estudiantes, docentes, asistente de la
educacion, padres y apoderadosfas, y/o referente significativo en las actividades. El
monitor debe tener un rol motivador e inclusivo dentro de fas acciones propuestas.

¢ Refroalimentacion de las acciones de la Escuela Saludable, realizando una evaluacion
permanente, en orden a contar con las condiciones necesarias para la ejecusion de cada
una de las actividades (materiales, espacios, equipamiento, etc.) y mantener a la
comunidad educativa informada respecto a los objetivos y logros alcanzados.

+ Mantener una coordinacion permanente con el equipo de gestion de cada establecimiento
educacional, de manera de entregar toda la informacidn referente al proyecto y sus
distintas actividades.

6.3 Cambios en el equipo de trabajo.

La Entidad ejecutora debera realizar todas fas acciones necesarias que eviten una alta rotacion de
personal, lo anterior, con el objeto de mantener la vinculacion del equipo profesiona! con el
establecimiento educacional, el territorio, Ia red colaboradora y contrapartes técnicas de JUNAEB.

En el evento que deba realizar un cambio del equipo ejecutor, debe cumplir con lo siguiente:

» Antes de |a fecha de término de la relacion coniractual de un integrante del equipo ejecutor
y hasta el tercer dia corrido posterior al alejamiento de ese profesional del equipo, el o la
coordinador/a debera informar y realizar solicitud a JUNAEB del cambio delfia profesional,
a través ds correo electrénico.

= El profesional que reemplace la vacante debera contar un perfil igual o superior, en lo
referido a la formacion académica y experiencia establecida en el presente titulo. Los
certificados de tituio en trdmite no serén aceptados.

* JUNAEB dispondra de dos dias habiles para evaluar los antecedentes del profesional o
técnico propuesto.



* En caso de ser acepiado el profesional de reemplazo, éste deber ingresar en una fecha
inmediata a la de término de la relacién contractual, de manera de garantizar la continuidad
de servicio.

¢ En caso de que JUNAEB rechace al profesional o técnico propuesto para reemplazo, la
entidad ejecutora debera presentar los antecedentes de un nuevo profesional o técnico, a
mas tardar el dia habil siguiente a la notificacion.

Expuesto lo anterior, la entidad debera tomar los resguardos que permitan la continuidad de fa
totalidad da! equipo ejecutor, considerando para ello los plazos mencionados en este subtitulo.

6.4.-Caracteristicas de los equipos.

» Se requiere disponer de un equipo de trabajo que redna las caracteristicas necesarias para
realizar una infervencion coherente a los fundamentos y énfasis de la modalidad Escusla
Saludable.

* Los equipos de profesionales deben contar con expertiz técnica (tedrica y metodologica) en
cuanto a los fundamentos y contenidos de Ia modalidad Escuela Saludable y del proyecto.
Asi también, motivacién v liderazgo en la ejecucion de las actividades del proyecto,
asumiendo una aciitud inclusiva, convocante v que promueva la participacion de nifios,
nifias ¥ comunidad educativa en general, que facilite la integracion de los objetivos de la
iinea técnica en la cultura de cada establecimiento educacionsl, de manera transversal a
su Proyecto Educativo.

s Ademds de considerar a los actores de la comunidad educativa, el equipo debe estar
atento a convocar a miembros de la familia de los y las estudiantes, con el objetivo de
hacerlos participes del proceso, de manera que estas teméticas puedan llegar también al
espacio familiar y social de los estudiantes.

¢ El equipo ejecutor debe articularse eficientemente tanto con la red interna de cada
establecimiento educacional como también con ia red externa, de manera de estar atentos
y disponibles para generar acciones de coordinacién adecuadas y acordes a las
necesidades de los estudiantes de cada establecimiento educacional. En «! proceso de
coordinacién con cada establecimiento educacional, el ejecutor puede acceder a ia
informacién respecto a las redes internas y externas.

SEPTIMO: FINANCIAMIENTO.

El programa Escuelas Saludables tiene como objetivo propiciar el acceso de estudiantes de
establecimientos educaclones publicos y subvencionados por el Estado, a experienclas que
promueven la vida activa y saludable, a través de la participacién en actividades fisicas, deportivas,
recreativas, de convivencia escolar, alimentacion saludable y cuidado del medio ambiente, a
implementarse en la jomada escolar y ejecutadas en los horarios de recreos y otros.

Junaeb financiara el siguiente proyecto a gue a continuacién se indica:
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"Vida Activa, Safudable y en Comunidad"”
OBJETIVO GENERAL

Propiciar el acceso de estudiantes del colegio Republica de Israel de Concepcién a experiencias
que promuevan la vida activa y saludable, a través de la participacién en actividades fisicas,
deportivas, recreativas, de convivencia escolar, alimentacién saludable y cuidado del medio

ambiente.
OBIETIVOS ESPECIFICOS

1.- Disefiar e implementar programas de educacién fisica atractivos y adaptados a los distintos
niveles educatives. 2.- Fomentar fa participacion aciiva de los estudiantes en competencias
deportivas intercolegiales e intramuros. 3.- Organizar eventos y jornadas recreativas gue
fomenten la interaccidn positiva entre los estudiantes. 4.- implementar estrategias que fortalezcan
ta convivencia escolar, abordando conflictos de manera constructiva. 5.- Desarrollar programas de
educacién alimentaria que promuevan habitos saludables. 6.-Implementar acciones para
sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del cuidado ambiental. 7.-lncorporar
herramientas tecnoldgicas que apoyen la planificacién y seguimiento de las actividades fisicas y
deportivas. 8.- Desarrollar recursos digitales interactivos que motiven a los estudiantes a participar

en actividades saludables.
FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

La presentacion del proyecto "Vida Activa, Saludable y en Comunidad" para el Colegio Repuiblica
de lsrael de Concepcién se fundamenta en una profunda caracterizacién de la poblacidn
destinataria y la identificacién de necesidades especificas en el contexto educativo. Ubicado en la
comuna de Concepcidn, regién del Biobio, este establecimiento educacional perieneciente al
Servicio Local Andalién Sur, abarca desde niveles de prebdsica hasta cuarto de ensefianza media,
€on un curso por nivel y una matricula aproximada de 25 nifios por aula. La particularidad de
contar con una poblacidn migrante, principalmente venezeclanos, genera un indice de
vulnerabilidad bajo, dado a que la mayoria se encuentra con sus papeles de residencia en trdmite
per lo tanto al no tener visa definitiva no pueden realizar su ficha de registro social de hogares lo
gue conlleva a que los recursos provenientes de la subvencién preferencial resultan escasos,
limitando el desarrcllo integral de los estudiantes, disminuyen los recursos para contratar
monitores para realizar talleres para el desarrollo integral de nuestros y nuestras estudiantes, no
es posible la compra de materiales didacticos entre otros. La matricula, que asciende 2 344 nifios,
nifias y adolescentes hasta diciembre de 2023, enfrenta desafios relacionados con la movilidad de
la poblacién migrante y fa falta de estabilidad laboral de los padres y madres, afectando la
continuidad y calidad de la educacion. Este contexto repercute en la imposibilidad de brindar
experiencias profundas en dreas como departes, arte y cultura debido a la escasez de materiales y

recursos humanos. La urgencia de intervenir con proyectos como el planteado se evidencia en un
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proyecto de estudio realizado durante el afio 2023, en e} cual estudiantes de octavo bésico
realizaron mediciones de masa corporai, indice de masa corporal ({MC} y nivel de actividad fisica
&n una muestra representativa, Los resultados revelaron una alta tasa de sedentarismo, presencia
de sobrepeso en muchos estudiantes y malos habitos alimenticios. £s imperativo abordar esta
problematica mediante iniciativas que fomenten habitos de vida saludable. La validez, importancia
y necesidad de este proyecto se sustentan en datos epidemiolégicos, estudios sobre habitos
alimenticios y evaluaciones de convivencia escolar. Ademads, se respaldan en fuentes bibliograficas
que destacan ia importancia de las escuelas saludables para promover la actividad fisica,
alimentacion saludable y convivencia escolar. La salud es un derecho fundamental, y el entorno
escolar se considera propicio para promoverla, especialmente en un contexto como Concepcldn,
con alta prevalencia de obesidad infantit y adolescente. Este proyecta busca impactar
positivamente la salud fisica y mental de los estudiantes, mejorar el rendimiento académico y
fomentar una convivencia escolar favorable. Referencias como la Organizacion Mundial de la Salud
{OMS), la Organizaclén Panamericana de [a Salud {(OPS) y el Ministerio de Educacién de Chile
respaldan la importancia de fa actividad fisica, alimentacion saludable y convivencia escolar en el
contexto educativo. la adjudicacién de este proyecto de escuelas saludables en Concepcién
represenia una oportunidad valiosa para abordar desafios especificos y mejorar el bienestar de los
nifios y adolescentes de la ciudad. Un enfoque bien disefiado y ejecutado puede tener un impacto
positivo en diversos aspectos, desde la salud fisica y mental hasta el rendimiento académico y la

calidad de la convivencia escolar.

OCTAVO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia se realizara acorde a lo establecido en la ley N° 21.640, de presupuestos del
sector plblico correspondiente al afio 2024, y las instrucciones que emanen desde fa Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) sobre estas materias.

La transferencia de recursos sélo se realizard cuando se cumplan todas las siguientes condiciones:

- Se haya verificado que fa entidad ejecutora se encuentra al dia respecto de las
rendiclones de cuenta de transferencias de recursos anteriores realizadas por JUNAEB a
|la sefialada entidad;

~ Que JUNAEB haya aprobado la propuesta técnica y metodolégica presentada por la
entidad ejecutora y

- Que se haya suscrito el convenio por fas paries y la total tramitacion del correspondiente
acto administrativo que lo aprueba por parte de JUNAEB, y el organismo ejecutor.

Junaeb fransferird a Servicio Local de Educacién Pdblica Andalién Sur la suma total de §
20.000.000 (veinte millones de pasos), por la ejecucién del proyecto. La transferencia se realizara
en dos cuoias, la primera correspondiente a $ 10.000.000, al 6to dia habil adminisirativo contado
desde que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio de
colaboracién; y la segunda comespondiente a $10.000.000, una vez ejecutado el 50% de las
aclividades del proyecto y rendida la primera transferencia, y con la aprobacién de la contraparie
técnica.
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NOVENO: RENDICION DE CUENTAS.

El proyecto financiado a través del presente convenio JUNAEB, se regiran por las normas y
disposiciones de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiiblica, el
manual de procedimientos de rendicién de cuentas, fijado por la Resolucion N° 3.994, de 2022, de
JUNAEE y la Resolucién Exenta N 3.858, de 2023, que establece e! uso obligatorio del Sistema
de Rendicién electronica de cuentas (SISREC), de la Contralorfa General de Ia Repiblica.

Corresponde a la entidad ejecutora rendir cuenta de la transferencia recibida ylo los gastos
ejecutados en el proyecto. En esta debe realizarse atin en aquelios meses en los en los cuales no
exista ejecucion de los recursos recibidos, debiendo sefialarse al menos, el monto de los recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de los gastos, el saldo por rendir del periodo anterior, y el
saldo disponible para el mes siguiente.

Las cuentas deberan ser rendidas mediante el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de
Contraloria General de la Repablica (SISREC).

9.1 Gastos que se pueden y ho se pueden flnanciar.

Los gastos que sean necesarios de realizar en el marco de la ejecucion de los proyectos deben ser
financiados con los recursos provenientes de la transferencia entregada por JUNAEB. No se exige
complementar financiamiento por parte del ejecutor. Sin embargo, serd su responsabilidad estimar
todos los gastos necesarios con la provision de este recurso, ya que no se entregaran recursos
adicionales.

Por ofra parte, no se podrén destinar recursos a gastos de inversiones que no tengan coherencia
con la finalidad para los cuales fueron transferidos, de acuerdo con el respectivo convenio v los
requerimientos administrativos y técnicos.

Del mismo modo, se deja establecido que no se aceptarén gastos efectuados fuera del periodo de
ejecucion establecido en el convenio y sus anexos, asi como tampoco el otorgamiento de
préstamos de cualquier tipo y aquellos gastos que no cuenten con la respectiva documentacion de
respaildo.

Las entidades ejecutoras no podrén incluir como gastos financiados con los recursos transferidos
por JUNAEB, aquellos que sean respaldados con facturas, boletas de compraventa, vales de pago,
comprobantes de ingresos u ofros documentos similares de su propia emision.

La rendicion de cuenta deberd realizarse adjuntando copia de la documentacion respectiva,
respetande las reglas y procedimientos Indicados por SISREC.

La documentacion pertinente gue respalda los gastos rendidos (facturas electronicas, boletas
electrdnicas, boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo, eic.), debera especificar que dicho
gasto corresponde a un proyecto de JUNAEB, “Escuelas Saludables®, o en su defecto, entregar la
documentacién inutilizada colocando el timbre del servicio sobre cada comprobante. Con todo, la
anfigiiedad maxima de los documentos tributarios podra ser de un mes anterior al periodo de
rendicitn.

9.2 Gastos que estidn autorizados de financiar podran ser imputados a los siguientes items:
* Gastos en personal, es el pago que se realiza a una persona por concepto de prestacién
de sus servicios, en el cual esta especificado el monto a pagar, naturaleza de la prestacion,
plazo de ejecucidn, etc., pudiendo ser bajo contrato a honorarios o financiando personal
remunerado perteneciente a la entidad ejecutora, para este dGliimo, el gasto de la
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remuneracién debe ser considerado como parte del aporte que debe realizar la institucion
ejecutora.

Gastos asociados a aclividades, corresponden a gastos que apovan el desarrolio de
aclividades especificas previamente definidas en ef programa o proyectos, tales como
capacitaciones u ofras actividades esporddicas, seminarios y/o eventos que se relacionan
con los objetivos del programa o proyecto aprobado, se informaran con cinco dias de
anticipacion a su ejecucion en el que se pueden inclulr contrataciones de servicios, tales
como, servicios de impresion, fotocopiado, (no se aceptaran pastos que no estén en el
marco de una actividad especifica), arriendo de equipamiento, compra de insumos para
dichas aclividades, tales como articulos de escritorio, materiales de trabajo, textiles, entre
otros. Se deberan adjuntar los medios de verificacion que respalden la realizacién de
dichas actividades, como, por ejemplo, listade de asistencla de los destinatarios,
fotograflas de la actividad, u otro medio que acredite fehacientemente la realizacion de
dicha actividad. Deberdn adjuntar los medios de verificacion que respalden la realizacién
de dichas actividades, como, por ejemplo, listado de asistencia de los destinatarios,
folografias de la actividad, u otro medio que acredite fehacientemente la realizacion de
dicha actividad.

Gastos de Operacion: son los gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones y
actividades para lo que fueron olorgados los recursos, tales como arriendos, materiales de
uso y consumo, servicios bésicos, mantenimiento, reparaciones, articulos de libreria,
pasajes y difusion, seguin convenio.

En este item se contempla o siguiente:

Gasto de Difusién ligados a la promocion de las actividades objeto de! proyecto y sus
resultados. Todo este material deber4 tener el logo de JUNAEB, previa autorizacién del
sefvicio. El gasto en material que no cumpla con lo dispuesto no podra ser imputado como
gasto vatido en la rendicién.

Material de trabajo.

Imprevistos: son aquellos recursos dastinados a solventar imponderables en la ejecucion
del proyecto, no pudiendo excederse del 2% (dos por ciento) del valor det convenio.

Se podran adquirir productos para realizar la limpieza, higiene y mantencion de las
dependencias y artefactos que usaran los estudiantes y sl equipo prestador durante e
periodo de ejecucion del proyecto.

9.3 Gastos que No se financiardn con los recursos transferidos:

Gastos de Inversidn {aquellos destinados a la adquisicidn de blenes de naturaleza
inventariable, por ejemplo, impresora, camara fotografica, teléfono mévil, etc.)

Gastos de alimentacion del personal asociado al proyecto.

Gastos por comidas de cierre de jornada o celebraciones.

Gastos por cargas telefonicas de prepago, por la imposibilidad de determinar si se ha
utifizado para actividades de recreacion.

Gastos de telefonia celular rendidos mediante factura a nombre de la entidad, ya que
forman parte del ftem de administracién.

Todo gasto no indicado en el proyecto presentado y aprobado por Iz contraparte JUNAEB.

i4

o



- Gastos de prestacion de servicios de profesores voluntarios en ia ejecucién del proyecto.

- (astos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida y/o de
accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor y/o negociaciones por
termino de conflictos. Toda vez, que es de responsabilidad del empleador.

No se podra financiar ningin tipo de gastos de personal relativos a aportes del Empleador,
Aguinaldos, Bonificaciones. Ademds, es importante sefialar que este tipo de gastos corresponde al
servicio prestado con directa relacion a los programas de JUNAEB, por lo tanto, si e personal se
ausenta de sus Jabores (Licencia Médica), se entiende que el servicio no se encuentra prestado y
por tanto ese gasto debe ser rechazado.

Finalmente, se sefiala que JUNAEB no contrae ningun tipo de obligacién, de carécter laboral, civil,
tributania, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la entidad beneficiaria, se
desempenan en la ejecucién del programa o proyecto.

Corresponderd a la enftidad ejecutora dar esfricto cumplimiento a8 sus obligaciones con las
personas que se desempeiian en la ejecucidn del programa o proyecto, encontrandose JUNAEB
facultado para requerir Ia Informacién respectiva, en los términos y condiciones que se esiablezcan
en el respectivo Convenio y demas normativa aplicable.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO,

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucién
fundada, que dé cuenta de fas razones tenidas a la vista para adoptar la decision siempre y cuando
guarden relacion con las exigencias contenidas en el presente convenio y en sus términos de
referencias. Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:

10.1.1 Incumpiimiento de fa entidad sjecutora a ias obligaclones convenidas.

10.1.2 En el caso que la entidad ejecutora utilizare la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en el presente convenio y el proyecto seleccionado.

10.1.3 En el caso que uno 0 més integrantes del equipo ejecutor, fusran objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de las personas
beneficiarias y participantes.

10.1.4 En el caso que unc o més integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman alcoho!
y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuenire bajo la influencia de cualquiera de dichas
sustancias al momento de participar en las actividades.

10.1.5 En el caso que entidad ejecutora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidade
negligente de los participantes, comprendiendo no solo &l ambito fisico de ellos, sino que también
el emocional o psicolégico.

10.1.6 En el caso que la entidad ejecutora no dé comienzo a la ejecucion del proyecto
seleccionado en los plazos establecidos en el convenio, y no presente razones suficientemente
fundadas sobre el retraso en &l inicio de tal ejecucion.

10.1.7 En el caso que la entidad ejecutora realice una declaracion jurada adulterada o inexacta
vio que efecttie una rendicidn de cuentas adulterada.

10.1.8 La enfidad ejecutora difunda parcial o totalmente, datos perscnales de los o las
estudiantes.

10.1.9 En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucion de las
actividades no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.
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10.1.10 En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute cualquier actividad vinculada a estos
fondos.

10.1.11 En el caso que la entidad ejecutora finalice su existencia juridica.

10.1.12 Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en e presente convenio y asi
calificadas por JUNAEB.

10.1.13 Por ausencia de disponibilidad presupuestaria de JUNAES, para cubrir el pago de las
prestaciones convenidas medlante el presente cenvenio.

Si se pone término anticipado al convenio, ia entidad ejecutora debera hacer entrega a JUNAEB
aquellos productos que se encuentran pendienies al momento de comunicarsele el término
anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

10.2 Otras causales,

10.2.1 Por mutuo acuerdo de fas partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto
administrativo.

10.2.2 En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

10.3 Caso fortuito y fuerza mayor

Ante {a ocutrencia de situaciones de caso fortuito y/o fuerza mayor, la entidad ejecutora debera
dirigir una comunicacién escrita a la contraparte técnica de JUNAEB, dentro de effos primeros 3
dias habiles de acaecido el hecho, explicando lo ocurrido y adjuntando los antecedentes que
fundamenten su presentacion.

JUNAEB, resolvera la peticion mediante resolucion fundada, de acuerdo con el mérito de los
antecedentes acompaiiados, sea rechazandola o aceptandola. En este (itimo caso, se aumentara
el plazo ejecucitn del proyecto, por ! iempo que dure el imprevisto, de acuerdo con el contenido
de dichos antecedentes.

UNDECIMO: NOTIFICACIONES.

Toda nofificacién que cualquiera de las partes efectite durante ia sjecucién de! convenlo a la otra
debera realizarse por escrito, debiendo ser remitida por caria certificada {salvo en aquelios casos
su nofificacion por correo electrdnico), o entregada perscnalmente a la direccidn sefialada en el
presente convenio.

DUODECIMO: OBLIGACIONES DE JUNAEB.

12.1 Capacitar a |a entidad ejecutora responsables en los aspectos téenicos y administrativos de la
ejecucién, rendicién de cuentas y evaluacion de la propuesta téenica y metodoldgica que incluye el
proyecto. A esla reunién debe asistir obligatoriamente ¢ Coordinador de Proyeclo ylo
representante de la unidad de finanzas de la entidad ejeculora.

12.2 Aciuar como contraparte técnica y financiera de fos y las coordinadores/as de la (entidad
ejecutora).

12.3 Supervisar la ejecucion del proyecto para verificar el cumplimiento de las actividades, la
metodologia, la calidad y nimero de monitores y la paricipacion de las y los estudiantes,
establecidas en las orientaciones técnicas del convenio, establecida en los titulos quinto y sexto y
en base a una frecuencia acordada entre contrapartes regionales y nacionales.

12.4 Solicitar, revisar y validar los informes técnicos y rendiciones periédicas segln corresponda.
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12.5 Revisar y aprobar técnicamente modificaciones y/o reasignaciones presupuestarias.

12.6 Solicitar ~cuando corresponda -la restitucién del saldo por rendir o reintegrar, una vez se
concluya la ejecucitn del proyecto e informar al Departamento Jurfdico si se advierten situaciones
que pudieran constituir causales de término anticipado det convenio, de acuerdo a los términos que
en este se estipulen.

12.7 Anallzar y aprobar e} Informe financiero final.

12.8 Emitir Certificado de Cierre Técnico.

DECIMO TERCERO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA.
Serén obligaciones de fa entidad ejecutora, las consignadas en el presente convenio y en los

requerimientos administrativos y técnices, la entidad ejecutora especialmente debera:

13.1 Participar en las reuniones, encuentros y capacitaciones programados por JUNAEB, las
cuales se informaran con cinco dias de anticipacion a su ejecucion.

13.2 Estar en conocimiento de los aspectos iécnicos que fundamentan y orientan la modalidad y de
las actividades programadas para cada establecimienio educacional participante.

13.3 Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacién con las
autorizaciones de participacion y uso de imagenes de los estudiantes en actividades def programa
ESPA, que entregan padres, madres, apoderados/as o directivos/as de establecimientos, asi como
el correcto uso de las hitdcoras de actividades.

13.4 Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice
supervision y posterior retroalimentacién del desarrolio de las actividades.

13.5 Responder oportunarnente a los requerimientos que realice iz contraparte técnica de
JUNAEB.

13.6 Entregar los informes técnicos de inicio, avance y finai, soficitados por JUNAEB.

13.7 Asegurar que los integrantes del equipo ejecutor cuenten con Identificacién visible que
acrediten su pertenencia a la entidad ejecutora y su cédula nacional de identidad durante todo el
desarrollo de cada una de las actividades.

13.8 Informar ielefénicamente y por escrito a la contraparte 1écnica de JUNAEB de eventualidades
o camblos que pudieran afectar el desarrollo de ta modalidad (movillzaciones docentes, situaciones
de emergencia, entre otros) que obliguen a reprogramar acciones, suspender o aplicar el plan de
contingencia.

13.9 Actualizar los ceriificados de inhabitidad para trabajar con menores de edad de manera
bimensual (en los proyectos que tengan mayor duracién), los cuates deberdn quedar archivados en
la carpeta con antecedentes en cada Establecimiento Educacional participante.

DECIMO CUARTO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro
de los quince (15) dias habifes administrativos siguientes a la aprobacion o rechazo definitivo del
informe financiero final, debera efectuar la devolucién a rentas generales de la Nacidn de los
saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados en el proceso de la rendicion de cuentas, en caso
de existir, informando a la JUNAEB del depésito realizadoe vy dando cumplimiento a lo establecido
en lz normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.

DECIMO QUINTO: CONTRAPARTE TECNICA.
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Para los efectos de la ejecucion del presente convenio, actuard como contraparte técnica, elia
directora regional de JUNAEB y/o elfla profesional que JUNAEB designe para esto, quien sera
responsable de la2 coordinacién y supervision de las obligaciones que emanen del convenio
suscrito.

Asimismo, la Contraparte técnica del Servicio Local de Educacion Publica Andalién Sur, sera
Paulina Vega.

DECIMO SEXTO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los procesos involucrados y toda la documentacién, informacién y datos en cualquier tipo de
soporle generado durante la ejecucidn del convenio yfo que se recopile para la realizacion del
mismo, tendré el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas sin imporiar el tipo de
participacion que tengan dentro de los procesos, deberan guardar confidencialidad respecto de
todos los antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose por datos de caracter personal,
fos relativos a cualquier informacidn concemientes a personas naturales, identificadas o
identificables. En este sentido, la letra ¢) del articulo 2° de la Ley N° 19.628, sobre proteccion a fa
vida privada establece que para efectos de dicha ley se entendera por “comunicacion o fransmision
de datos, dar a conocer de cualquier forma los datos de cardcter personal a personas distintas del
titular, sean determinadas o indeterminadas”, lo cual es aplicable en el presente concurso.

Asimismo, dicha ley en su articulo 7°, establece que las personas que trabajan en e! tratamiento de
datas personales, tanto en arganismos publicos como privados, estdn obligados a guardar secreto
scbre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
piiblico, como ocurre en este caso, como también sobre los demés datos y antecedentes
relacionacdos con e banco de datos, obligacitn que no cesa por no haber terminado en el cargo.

DECIMO SEPTIMO: DE LA PROPIEDAD.

Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacion proporcionada a la entidad ejecutora
para la ejecucion del convenio sea que se encuentre contenida en medios magnéticos, electrénicos
y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB fodos los productos generados a partir de la ejecucion
del convenio, por ejemplo, instrumentios de evaluaciones e Instrumentos de sistematizacion, etc.
reservandose el deracho de disponer de ellos libremente, sin limitacién de ninguna especie, no
pudiendo, por tanto, la entidad ejecutora realizar ningdn acto respecto a ellos, ajenos al convenio,
sin autorizaclén previa y expresa de JUNAEB.

DECIMO OCTAVO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD,

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio en el Programa, la que implica que los
profesionales de fa entidad ejecutora se involucren en una relacion directa y habitual con menores
de edad v, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabifidades para
condenados por delifos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”,
la entidad colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que vaya a desempefiar
funciones en la prestacidn del servicio, que no concurran causales de inhabilidad para ejercer
funiciones en Ambitos educacionales o con menores de edad.
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Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar a ia péagina web del Regisiro Civil,
ingresar a la seccidn “consulta de registros en linea”, y escoger la opcién “inhabitidades para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad“: Realizar las consultas
requerira contar con el numero de RUT de cada integrante del equipo ejecutor,
independientemente del rol que ejercerd, y obtener los certificados, previo a su contratacion. Estos
certificados deberan ser actualizados cada dos meses durante la ejecucién del proyecto, los cuales
debera mantener permanentemente a disposicion de JUNAEB.

JUNAEE se reserva ademds el derecho a solfcitar el istado de personal en cualquier tiempo con la
finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la entidad
ejecutora. En caso de no tener el registro reforido a disposicion de JUNAEB cuando ssie lo
solicitare; o bien, en caso de verificarse que un mismbro del equipo ejecutor figura en el registro de
inhabilidades, y aln estd ejecutando actividades vinculadas al proyecto, se podra término
anticipado al convenio existente.

DECIMO NOVENO: EJEMPLARES,

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual {enor, quedando uno en poder de esta
Bireccitn Reglonal de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora,

VIGESIMO: DOMICILIO.

Para fodos los efectos del presente convenio las partes flian su domicilio en la ciudad de
Concepclon, y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La personerfa de don Gonzalo Araneda Rulz, para comparecer en representacion de la entidad
ejecutora Servicio Local de Educacién Publica Andalién Sur, consta en Decreto N° 67 det 25 de
marzo de 2020.

La personeria de dofia Ana Torres Echeverrfa en su calidad de Directora {S) Regional de JUNAEB
Region del Bioblo, para comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas consta en la Resolucion N° 173/32/2024 de fecha 08 de enero de 2024 de JUNAEB.

Para constancia firman.

s Echeverria
Directora {S) Reglonal
JUNAEB Regién de Biobio " SLEP Andalié
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ANEXO N°® 1: REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

CONVENIO CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRO MA ESCUELAS SALUDABLES
PARA EL APRENDIZA.JE, LINEA ESCUELAS SALUDABLES.

1.- ANTECEDENTES

La Misién de JUNAEB es acompanar a los/as estudiantes en condicién de desventaja social,
econdmica, psicolbgica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro det
sistema educacional, a fravés de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

Dentro de los programas y prestaciones que dispone JUNAEB, se encuentra ¢! programa
Escuelas Saludables para el Aprendizaje, el cual se despliega en varias modalidades o lineas de
accion, que por separado y en conjunto, permiten aumentar ef acceso de estudiantes matriculfados
en establecimientos publicos y subvencionados por el Estado a espagios de promocién de habitos
de vida acliva y saludable tanto al intetior como fuera de los establecimientos educacionales,
aporiando al desarrollo de factores protectores, conciencia de si mismo y de los otros, autoestima y
autorregulacion. Como tal, se convierte en una respussta coherente y pertinente a la necesidad de
que estos nifios, nifas y adolescentes cuenten con mas altemativas en las cuales puedan vivir,
disfrutar, practicar y aprender a valorar, experiencias de juego, movimiento, deporte, arte,
alimentacién saludable, autocuidado y sana convivencia, con cieria constancia y sistematicidad.

Este programa se vincula con otras politicas y programas del pais que tienen fines y objetivos
complementarios, y que se espera produzcan sinergia, aportando at bienestar integral vy
parlicularmente, a la promocién de factores protectores de la salud biopsicosocial de los
estudiantes que asisten al sistema publico y subvencionado del Estado. Es parte del sistema Elige
Vivir Sano; del Plan de Reactivacion Educativa (MINEDUC) y det Plan Demos Vuelta la Manzana
(JUNAEB).

Sistema Elige Vivir Sano es un sistema para el fomento de la vida saludable, que se impulsa
como una polftica de Estado, con fa perspectiva de otorgarle sustentabilidad en el largo plazo. Se
desarrolla a través de polificas, planes y programas elaborados y ejecutados por distintos
organismos oficiales. También participan del sistema entidades privadas y erpresas en convenio.
Cuenta con cuatro ejes claves dentro de su implementacion:

»  Alimentacién saludable: promocion de la educacién en aquellos habitos alimentarios
tendientes a mejorar ia nutricion integral y la disminucion de! sobrepeso.

s Actividad fisica: aquellas que fomenten el ejercicio y la actividad flsica como elementos
fundamentales de la salud y el bienestar.

¢ Vida en familia: aquellas tendientes a fortalecer las familias y que facilitan el desarrollo de
aclividades dirigidas al esparcimiento y al ejercicio de disciplinas lidicas o deportivas.

+  \Vida al aire libre: promocién de los beneficios que tiene la realizacién de acciones en las
cuales exista contacto con la naturaleza.

El Plan de Reactivacion Educativa “consiituye un desaffo pafs que no puede ser abordado sino a
fravés del compromiso corresponsable y trabajo conjunto de las diversas instituciones del Estado y
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de fa sociedad civi® MINEDUC (2023) ef cual se esfructura en tres ejes, con sus respectivos
objetivos especificos:

s Eje 1 Convivencia y salud mental: Atender los aspectos socioemocionales, de convivencia,
equidad de género y saiud mental para que los establecimientos sean espacios de
proteccion y bienestar socioemaocional.

= Eje 2 Forialecimiento de aprendizajes: Fortalecer la accion pedagégica de las
comunidades educativas, poniendo a disposicidn recursos, estrategias curriculares y
pedagdgicas, asi como infraestructura y conectividad para profundizar aprendizajes.

« Eje 3 Asistencia y revinculacion: Garantizar integralmenie las trayeciorias educativas de
nifios, nifias, adolescentes y adultos.

Y por iltimo, el Plan Demos Vuelta la Manzana, cuya finalidad es favorecer ambientes educativos
protectores para la salud integral de estudiantes de sducacién parvularia, basica y enseflanza
media y de esta manera desacelerar el aumenio de la obesidad, a partir de un trabajo intersectorial
que vincula distintas instituciones del Estado, las que han apottado iniciativas desde su 4rea de
competencia y que tienen participacién en el desarrollo y promocién de un ambiente educativo
saludable de las y los estudiantes. Para lo anterior, se identificaron las necesidades relevantes de
la comunidad educativa para proporcionar un ambiente educativo protector de la salud, se revisé la
disponibilidad programatica y legislativa del Estado junto con ef intersector para cubrir las
necesidades existentes e identificar las que no estan cubiertas vy que pueden ser intervenidas a
través de un plan piloto, luego del cual se ampliaria su intervencién, Con la ejecucion de este plan,
se espera contribuir en el avance de los objefivos sanitarios nacionales e internacionales
dispuesios por la OMS, OPS y el Ministerio de Salud de Chlle, para detener el avance de los
niveles de obesidad en NNA, el desamollo de enfermedades relacionadas en la edad adulia vy,
asimismo, evitar las consecuencias en la salud publica, sociales y econdmicas del pals.

2. FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL
APRENDIZAJE Y DE LA MODALIDADES ESCUELAS SALUDABLES.

LPor qué es importante realizar una intervencién en el periodo lectivo dal afio y por qué en
la Escuela?

En €l desarrollo de la linea Escuelas Saludables, los Equipos Ejecutores deben adherir a los
fundamentos tedricos que orientan fas acciones del Programa, los que se describen a
continuacion:

Recreacién como un Derecho.

La Convencién sobre los Derachos del Nifio busca promover en el mundo los derechos de nifios y
nifias, cambiando definitivamente la concepcitn de ia infancia. Fue aprobada a! 20 de noviembre
de 1983 por la Asamblea General de Naciones {Jnidas. Al aprobar la Convencién, la comunidad
intermacional reconocié que, a diferencia de los adultos, las personas menores de 18 afios
necesitan una atencion y proteccidn especiales. Chile ratificé este convenio intemacional el 14 de
agosto de 1990, el gque se rige por cuatro principios fundamentales: ia no discriminacién, el interés
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superior del nifio(a), su supervivencia, desarrollo y proteccién, asf como su participacion en
decisiones que les afecten.

Especificamente, lo referido a su desarrollo y proteccién esta ligado a uno de los derechos
establecidos en la Convencion en su Articulo 31, el cual refiere lo sigulente: *Los Estados Parle
reconccen &l derecho del nifio/a al descanso y el asparcimiento, al juego y a las actividades
recreativas propias de su edad y a participar libremente en Ja vida cultural y en las arfes. Los
Estados Parle respetaran y promoveran el derecho del nifio/a a participar plenamente en la vida
cultural y artistica y propiciarén oportunidades apropiadas, en condiciones de igualdad, de
participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento.”

JUNAEB, a través de su oferta programatica, promueve espacios y actividades recreativas para
nifios, nifias y adolescentes como una forma de garantizar este derecho y entregar herramientas
para el desamollo integral de los estudiantes que participan de los procesos educativos,
comprendiendo que dichas acciones confribuyen, ademds, a su permanencia en el sistema escolar
y a nutrir su trayectoria educativa.

Ademas, es importante considerar que gran parle de la vida de nifios y nifas ocurre en el espacic
escolar y todas las interacciones que alli se generan poseen un impacto en su desarrolio actual y
futuro. Las aclividades recreativas y los espacios de recreacion, ademas de configurarse en un
derecho, son un puente/movilizador para el desarrollo de capacidades y competencias que estan
en formacién ligados a la socializacion con su grupo de pares, desamolio de la empatfa, resolucion
de conflictos, sentimientos de autoeficacia y convivencia, entre muchos otros.

Promocion de la salud

La Organizacién Mundial de ia Salud establece que la promocion de la salud “es el proceso de
empoderar a las personas para aumentar [a prevencién y control de todo tipo de enfermedades y
mejorar su salud. Se focaliza en los comportamientos individuales de las personas, a través de
intervenciones sociales y ambientales destinadas a beneficiar y proteger la salud y catidad de vida"
(OMS, 2017},

La evidencia cientffica acumulada en estas materias sostiene que las acciones més costo
efectivas, son aquellas iniciadas precozmente. Especialmente, en aquellos grupos que, desde las
primeras etapas de la vida se pueden catalogar como de mayor vulnerabilidad (Canadian Clinical
Practice Guidelines, 2008). Por ello, es prioridad dirigir el impacto de las estrategias hacia los
resultados en salud de los nifios y nifias, con un trabajo mano a mano con fas familias y
cuidadores. Fortalecer estilos de vida saludables desde la primera Infancia es el principal y mas
efectivo método de erradicacion de obesidad vy de las complicaciones asociadas a ella {Garay
2017, Roque, 2017). Coherente con lo anterior, adguiere relevancia abordar estas temdticas en el
espacio escolar y de forma directa con nifios, nifias y adolescentes que estdn en proceso de
aprendizaje permanenie, intemnatizando habitos, enriqueciendo su experiencia personal con
distintos aportes del proceso formativo al que se ven expuestos. Mientras mas temprano las
familias, y sus nifiosfas conozcan como cuidar su salud, es mas probabie que adquieran estos
conocimientos y se transformen en valoraciones que los motiven, dirijan sus elecciones y que, al
practicar y repetir, se transformen en habitos.

Durante los Gltimos afios, la poiitica publica ha puesto énfasis en la promocién y adquisicién de
hébitos de vida activa y saludable por parie de nifios, nifias y adolescentes, y en forma prioritaria,
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los que pertenecen a familias con mayores niveles de vulnerabilidad biopsicosocial para evitar que
desarmollen enfermedades no transmisibles, de larga duracion y lenta progresidén como son las
enfermedades cardiovasculares, cancer, enfermedades respiratorias cronicas y diabetes, entre
ofras, responsables de la muerte de mas de la mitad de los chilenos que fallecen en un afio, v a
nivel mundial, responsables del 71% de las muertes, lo que equivale a 41 millones de muertes af
afio.(M. Chiong).

Los estudios indican que “la obesidad es el doble en los niveles sociocecondmicos bajos que en los
de nivel alto y la obesidad también es mayor en la mujer que en el hombre, lo que origina una
doble inequidad: por nivel socicecondmico y por género. Esto significa que en los niveles
socicecononmicos bajos y en tas mujeres van a existir mayor cantidad de problemas de salud
derivados de la obesidad, como es el caso de la diabetes en que el 20% de la poblacién de nivel
socioecondmico bajo (una de cada § personas) tisne diabetes, en cambio en el nivel alto es solo
de un 6% (una cada 20 personas). Lo mismo sucede con la hiperiensién arterial que es muchisimo
mayor en los adultos y adultos mayores y especialmentes en las mujeres de nivel sociovecondmico
bajo que en ato y con las ofras enfermedades relacionadas con la obesidad” (Vio, F.; inta.uchile.cl;
2019). Por su parte, los estudiantes muestran desde hace afios, una direccién similar. Esto se
confima en los resultados del mapa nutricional del afic 2022 de JUNAEB, que muestran
prevalencia de Malnuiricion por Exceso (Sobrepeso + Obesidad Total) en el 53% de los
estudiantes evaluados, es decir, mas de la mitad del grupo. En tanto que el 26,2% de estos,
registra Obesidad Total (Obestdad + Obesidad Severa). Considerando el panorama que reportd el
Mapa Nutricional en 2022, la malnutricidn por exceso {gue agrupa al Sobrepeso, Obesidad y
Obesidad Severa) se concenirdé en 5° bésico, con 3 de cada 5 estudiantes (65,8%) en esa
situacién. Sin embargo, la situacién no se presenté mucho mejor en los atros niveles evaluados, ya
que en 1° basico llegd al 53,5%:; en Kinder al 51%, y en Prekinder al 28,2%, lo cual pone de
manifiesto que el fiagelo de la obesidad estd afectando cada vez, a nifios y nifias de menor edad y
en edades cada vez mas precoces. Al revisar los resultados por sexo, se aprecia que las nifias
tienen una mayor prevalencia de situacion nutricional normal que los nifios con un 43,5% versus un
39% en [fos nifios, y en estos ditimos, se observa una mayor prevalencia de malnutricion por
exceso que en las nifias con un 58,1% de mainutricién por exceso.

Relevancia de la actividad fisica en el desarrollo de nifips, nifias v adolescentes

Otro factor que se debe incentivar con determinacion es la practica constante de actividad fisica
por parte de los estudiantes. Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido
por los mdsculos esqueléticos que exija gasto de energia.

La actividad fisica abarca el ejercicio, pero también otras actividades que involucran movimiento
corporal y se realizan como parte de los momenios de juego. El deporte ha sido definido por la
Organizacién Mundial de ta Salud como “todas las formas de actividad fisica que, a través de la
participacién casual u organizada, tienen como objetive expresar o mejorar la aptitud fisica v el
bienestar mental, formar relaciones sociales u obtener resultados en la competencia a todos los
niveles®.

Generar el habito de vida activa y saludable, se logra mejor cuando se inicia a temprana edad,
aprovechando fa motivacién natural y espontinea que tienen nifios y nifias por el juego y e
movimiento, como parte de su desarrollo biopsicosocial progresivo. El que estos juegos y
actividades -sean en lo posible- impulsados y realizados con persocnas significativas para ellos,
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como madres, padres, henmanos/as, pares, profesores/as, lo cual favorece que le den mayor
sentido, valoracidn y los intemalicen desde la primera infancia, en el hogar, en el jardin infanti,
establecimientos educacionales, clubes deportivos, artisticos u otros gue favorezcan estas
experiencias y adguisicion de habitos de vida activa.

La Encuesta de Habitos de actividad fisica y deporte aplicada por el Ministeric del Deporte e) afio
2021 a nifios/as y adultos desde los 5 afios, amojd que e 21,5% de losfas mencres entre 11 y 17
arnos del pals se consideran activos o parcialmente activos porque realizan actividad fisicade 3a 7
dias de la semana. En cambio, el 78,5% de los encuestados de este tramo etario, es inactive, es
decir, que cuenta con menos de 3 dias de actividad fisica durante la semana. Al revisar el indice de
actividad fisica segmentada por la variable género, se aprecia que las mujeres entre 11 y 17 afios
presentan un mayor nivel de inactividad que los hombres de esa edad, ya que s6lo el 15,2% de las
nifias realiza actividad fisica de 3 a 7 dias, siendo 84,8% las que son inactivas. Adicionalmente a la
vatiable de genero, se considera preocupante que el segmento adolescente cuenta con un [ndice
de actividad tan bajo, evidenciando que posiblemente sea el segmento etario con menor indice de
actividad fisica, acercandose al contexto mundial planteado por la OMS, que indica que existe un
B80% de poblacién joven con insuficiente actividad ffsica.

En cuanto a los nifios/as en el rango de § a 10 afios, esto es, un 59,5% de los encuestados, las
clases de educacion fisica en el colegio o jardin son algo que les gusta. Respecto del desarmollo de
la actividad fisica de este grupo, la encuesia muestra que ¢l 38,8% de este segmento etario juega
o hace deporte (como ir a la plaza, al parque, correr, bailar, andar en bicicleta) con la madre,
seguido con un 36,1% que lo realiza con el/a hemmano/a y con una proporcidén menor, esta el padre
con un 31,2%. En los espacios libres que los nifios y nifias del pafs tienen en el colegio, el 60,4%
de estosfas juegan a fa pelota, hacan deportes, bailan, caminan u corren en los recreos, mientras
que un 13,5% pasa ese tiempo sentado, usande algln aparatoe electrénico y finalmente un 26,2%
indica que realiza ambas actividades por igual. Resulta extrafio constatar que sdlo 6 de 10 nifios
disfruta de las actividades que implican movimiento vigoroso 0 medianamente intenso, vy que se
realizan individual y grupalmente, considerando la etapa de desarrollo en que se encuentran y el
rol que tienen para su desarrollo motor, social y para su autonomia.

A continuacion, se enumeran algunos beneficios, tanto de la actividad fisica, como de los deportes,
cuando estos son guiados positivamente:

+ Fortalece el organismo y evita enfermedades.

o Puede ayudar al bienestar mental.

» Otorga oportunidades de interaccion social y de identificacidn con el grupo de
pares.

« Mejora el aprendizaje y el rendimianto académico,

Relavancia de la autorregulacion y convivencia egcolar

Un cuarto factor al que poner atencion y sobre el cual cabe intervenir, especiaimente después de la
pandemia y los efectos ligados al ausentismo que esta provocd, es la convivencia escolar. Un
reciente estudio del Observatorio de Ciudadania, Convivencia y Bienestar Escolar (PCCBE} de ia
Universidad de La Frontera, analizé las cifras de denuncias por convivencia y violencia escolar
entre el 2° trimestre de 2019 al mismo periodo de 2022, que reveld alzas de 27,7% en ¢l total de
denuncias en todas las regiones del pais, liderando la RM con un 39%, la sigue Valparaiso con
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12% y Bio Bfo con el 7% de estas. (Diario El mostrador.cl, Agenda Pals, 6 de mayo 2023). Ofro
antecedente en esta linea es el aportado por el sondeo de opinion elaborado por la Asociacion de
Municipalidades de Chile (AMUCH) en abril de 2022, orientado a caracterizar la opinién de padres,
madres y/o apederados/as respecto al violencia escolar en las comunidades educativas. El 91,8%
de estos consultados indicé pertenecer a establecimientos municipales o subvencionados, en 146
gomunas del pais. El 97,7% de estos apoderados considera qus la violencia escolar dentro del
sistema educativo en Chile es un problema grave o muy grave. Consultados respecto a la viclencia
escolar al interior del establecimiento donde ellos son apoderadosfas, un 57.4% lo consfdera un
problema grave o muy grave.

Por contraste, la violencia escolar disminuye cuando los integrantes de las comunidades
educativas aprenden a reconocerse y valorarse como integrantes de un mismo espacio educativo,
a relacionarse, convivir y a resolver sus conflictos de una manera pacifica. Junto a todos los
dispositivos nommativos y comunicacionales que dispongan los establecimientos educativos, para
ello también se requiere contar con adultos que transmitan la imporiancia de actuar con respeto
por si mismos y por el otro, y expresen y modelen habilidades socioemocionales, como el
autoconocimiento, fa autorregulacion y la conciencia de los ofros. El juego, la actividad fisica y la
interaccion con los pares contribuye a que los nifios y nifias tomen conciencia sobre su propio
cuerpo, distingan sus emocionas y sus manifestaciones fisicas (Autoconocimiento), se contacten
con los ofros estudiantes y con los adultos y con las emociones que estos expresan, {Conciencia
de los otros) y se den cuenta de los beneficios de Autorregularse. Esto dltimo, podria llegar a ser
una motivacién para aprender y ejercer esta habilidad socioemocional que consiste en manejar,
filtrar y adecuar el comportamiento, emociones y atencién, de manera voluntaria y adaplativa v que
estd dada por dos elementos o componentes a desarrollar como la Regulacitn emocional v la
Funcién ejecutiva.

La Regulacién Emocional implica la capacidad para manejar las emociones de forma apropiada,
tomar conciencia de ta relacidn entre emocion, cognicién y comporiamiento, Esta permite
establecer relaciones positivas con pares e identificar las emociones, es decir, reconocertas y
poner en palabras su significado. Es un proceso que se va generando y aprendiendo desde
temprana edad y dentro del cual la interaceion con ofros permite ir ensayando las distintas formas

de relacionarse.

ta Funcién Ejecutiva involucra habilidades cognitivas que permiten la anticipacion y el
establecimiento de metas, hacer planes e inhibir conductas. Juega un rol crucial en etapas
tempranas del aprendizaje de nuevas habilidades. Se relaciona con mejores habilidades sociales y
cognitivas.

La vida escolar ofrece un excelenie espacio para que nifios vy nifias aprendan a autorregularse. El
rot de los adultos educadores es ensefiarles a través de la alfabetizacion emocional, a conocer qué
son las emociones, para qué sirven y como se¢ expresan; a comprenderse y a comprender a los
demas a nivel emocional, usando el juego y e! rescate de las propias experiencias, para analizar y
evaluar cdmo acta cada uno/a ante las distintas situaciones de la vida cotidiana, identificando los
efectos de estas actuaciones.
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Alimentacién saludable

“Una alimentacion o dieta saludable es aguelia que contiene un nimero suficiente de alimentos de
calidad, para lograr el crecimiento y desarolio adecuado, respaldando ef funcionamiento y bienestar
fisico, mental y social durante el curso de la vida. Las necesidades respecto a los distintos nutrientes
pueden variar dependiendo de la edad, del sexo, nive! de actividad fisica, estilo de vida, sstado
fisioldgico, y también segin las caracteristicas de su entorno fisico, social y cultural, como la
geografia, la cultura alimentaria, el costo vy disponibilidad de alimentos que tienen las personas,
entre otras variables que determinan e influyen en la alimentacién.” (Gulas alimentarias, Minsal,
2022).

En el caso de los nifios y nifias, la alimentacion que consumen, la mayor parte del tiempo es
definida por los adultos cuidadores en cuanto at contenido, diversidad, frecuencia, volumen de lo
que se ingiere, y del formato emocional que se da y el contexto en el cual se produce la ngesta de
alimentos (con quidnes se prepara y se sirve; en qué lugar; sentido que se le da; ritos de estos
momemtos, etc.). Es decir, la alimentacién no implica sélo aspectos nutricionales, organolépticos;
sino también subjetivos, que condicionan, o al menos influyen en la significacién que adquiere ia
alimentacién para cada nifio o nifia.

Durante la infancia es que comienzan a intemalizarse y aprenderse los distintos habitos de vida que
acompanardn a la persona hasta su edad adulta. En este perfodo, socialmente los nifios aprenden
reglas y establecen relaciones con pares, educadores, quienes, junto a la familia, pueden influir en
sus aclitudes y en sus decisiones, actuales y futuras, tales como escoger qué hacer en el tiempo
libre, las personas que son sus amigosfas, la dedicacion por el aprendizaje escofar, la forma y
valoracién de la alimentacion, son ejemplos de decisiones influidas por estos, lo cual puede tener un
sfecto favorable o desfavorable para su bienestar. Por tanto, esta etapa del desarrollo es crucial
para educar a nifios y nifias en como vivir una vida sana y satisfactoria, algo que a veces esta
ausente de las conversaciones en la familla y de los planes de estudios de la educacion formal. La
alimentacién es una necesidad basica de sobrevivencia, y culturalmente, es una instancia de
socializacién, de traspaso de la cultura y los valores, de acogida y de afecto. Sin embargo,
usualmente las personas desconocen qué es necesario comer, por qué, cudndo y cuénto comer, asl
como les beneficios y riesgos de no hacerlo. Y ese desconocimiento se traspasa a la formacién de
los nifies y nifias. Por eso, la ensefianza de los conceptos basicos de nutricion, pueden contribuir a
desarrollar en ellos la responsabilidad gradual por su forma de alimentarse. Dentro de los conceptos
y maferias que se sugiere abordar, se incluye:

+ ;Qué es la alimentaci6n?

» ;Qué son los alimentos?:grupos de alimentos; compasicién nutricional; beneficios;

= Propiedades.

e Funciones: Mantener los niveles de energla gquimica indispensable para vivir:
mantener los niveles de calor; brindar materia organica; adquirir elementos necesarios
para la reparacién de los tejfidos, generacion de nuevascélulasy crecimiento del
organismo; y brindar energia extra.

* |mportancia de una dieta completa, variada y equilibrada.

+ Enfermedades de fipo psicoldgico como los trastornos de alimentacién, y ofros de
fndole bioquimica, como las intolerancias al gluten, factosa y ofras.

Malnutricion por exceso, fa pandemia actual.
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La preccupacion sobre el estado nutricional de los NNA se origina por el constante aumento de la
prevalencia del sobrepeso y obesidad en esta poblacidn, lo cual estd asociado al mayor niimero de
nifios y ninas que han disminuido notablemente el tiempo destinado a realizar aciividad fisica, y en
cambio, usan en forma excesiva las pantallas y tecnologlas y que consumen alimentos procesados
y ultraprocesados, con baja adherencia a frutas y verduras. Adicionalmente, también se aprecia
aumento de los indicadores que revelan deterioro de la salud mental y habitos de suefio, la
exposicion a ambientes obesogénicos vy el dificil acceso fisico y econdmico a alimentos saludables.
Los efectos de este fipo de malnutricidn en ia salud de los nifios v nifias fueron descritos en
parrafos anteriores, sin embargo, cabe sefialar gue otro efecto potencial dei estado nutricional en
los escolares, ocurre en el ambito educacional; los resultados del estudio “The Meavy Burden of
Obesity: The Economics of Prevention” (OECD, 2019) muestran que la obesidad y el rendimiento
educativo estan estrechamente relacionados y son mediados por factores bioldgicos, conductuales,
emoclonales v de salud mental. Considerar este cumulo de relaciones es de vital importancia, ya
sea, si son factores causales o consecuencias de este fendmeno. Y en ese marco, también es
relevante la disponibilidad de datos actualizados y representatives, que orienten la toma de
decisiones. los resultados que aroja afio a afio el Mapa Nutricional JUNAEB, el cual aporia
informacion relevante sobre sliuacicnes de malnutricion que influyen directa o indirectamente en el
desarrollo infantil y el rendimiento escolar.

A partir del afio 2022, JUNAEB participa e incorpora una iniciativa para abordar de forma integral y
coordinada con ofres servicios y Ministerios la estrategia denominada Demos la Vuelia a la
Manzana, la que busca fomentar los habitos saludables en estudiantes y sus comunidades
educativas, hftps:/fwww.junaeb.cl/demos-ta-vuelta-la-manzana.

Educacién ambiental v cuidado del medio ambiente.

A partir de los afios sesenta, comenzaron a surgir en ef mundo diversas organizaciones y aclivistas
ambientales cuya meta era la conservacién de la naturaleza. Intentaban concientizar a la
poblacion, empresas y gobiemos, sobre las implicancias de las actividades del ser humano en &l
entorno hatural. Asimismo, buscaban producir cambios legales y transformadores que permitieran
vivir en armonia con el medio ambiente.

En el afio 1975 hubo otro hito muy relevante: el Seminario Intemacional de Educacién Ambiental,
en la ciudad de Belgrado (actual Serbia), convecado por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO} y el Programa de las Naciones Unidas para et
Medio Ambiente (PNUMA). De este encuentro, surgié la Carta de Belgrado, donde se releva la
necesidad de adoptar una éfica individual mas humana para mejorar, tanto la calidad del medio
ambiente, como la calidad de vida de ias personas.

La Educacion ambiental implica una serie de acciones promocionales asociadas a la estimulacion
e incorporacién de valores fundamentales que se deben fomentar en las personas y especiaimente
en nifics, nifias y adolescentes, de manera de construir un sentido de responsabilidad comin
respecto al valor de las distintas acciones que se pueden adoptar. Dentro de estos valores se
consideran los siguientes:
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s Empatia: Implica un sentimiento de identificacion entre los seres humanos, su cuftura y
la naturaleza, donde se hacen parte de! medio amblente y dejan de verse como entes
anexos o independientes que sulo usan el medio natural para exiraer recursos.

+ Austeridad: Parte de un reconocimiento y valoracién de los recursos gue entrega la
naturaleza, tomando conciencia sobre la necesidad necesitamos v/s lo que utilizamos.

¢ Respeto: Implica respetar y valorar todas las formas de vida {biodiversidad) por el solo
hecho de existir. Este valor se puede manifestar también por el aprecio de las ideas y
valoracién de ofras fornas de vida. Este valor promueve la inclusién e incorpora fa
capacidad reflexiva de los seres humanos para comprender la imporiancia de cada
individuo dentro del ecosistema que habita.

¢ Solidaridad, que busca ayudar a todas las personas sin distincién ni discriminacién.
También considera la solidaridad con las fufuras generaciones con respecto del uso y
proteccidn de los recursos naturales.

* Comesponsabilidad hace un llamado a hacemnos carge de nuestra responsabilidad
individual y colectiva, frente a la destruccion de la naturaleza, es decir, damos cuenta
de que fodos tenemos la misiobn de enfrentar y solucionar las problematicas
ambientales.

+« Coherencia es un valor gue significa entender gue nuestros principios e ideas tienen
una relacién directa con nuestras acciones y decisiones. Es decir, lo que pensamos lg
expresamos en sintonfa con nuestro actuar, lo que incluye asumir sus respectivas
conhsecuencias

La educacién ambiental no sélo permite la transferencia de conocimientos y valores, sino que logra
estimular también el area socioemocional de nifios, nifias y adolescentes, los conecta con la
naturaleza a través del juego, la recreacidn y los invita a visualizar su propia responsabilidad dentro
de un espacio de participacion,

Con los antecedentes expuestos anteriormente, cabe reflexionar sobre el prondstico de salud y
bignestar de los nifios, nifias y adolescentes mas vulnerables de Chile, si no se realiza algin
cambio. Estos fundamentos y principios estan a la base de fa declsién de invertir financiamiento en
iniciativas que ofrezcan a nifios, nifias y adolescentes, oportunidades para aprender a alimentarse,
a moverse y mantener una vida activa, a recrearse y cuidarse, y cuidar su entorno fisico y
emocional, a ravés de una convivencia pacifica y con regulacién de los conflictes. Los beneficios
de esta inversidn social son inmediatos, en la calidad de vida actual de los estudiantes, y en el
mediano y largo plazo, en la posibiidad cierta de adquirr practicas de vida que incidirdn
positivamente en su salud y su bienestar integral.

Aunque todas las lineas del programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje constituyen un
aporle complementario entre si, la modalidad Escuelas Saludables tiene la particularidad de ser un
tipo de intervencion psicosocial de mayor duracion y frecuencia -en términos temporales —ya que
se inssrta en la jomada escolar, integrandose al conjunto de actividades lectivas de los
establecimientos que son beneficiados por estos proyectos, y por ende, permite esperar ef
desarrollo de mas aprendizajes y/o de mayor profundidad. Por ofra parte, junto con abordar los
contenidos ejes del programa {Recreacion como Derecho; Promocion de la Salud; Alimentacion
saludable; Actividad Fisica y Educacion ambiental), esta modalidad ofrece la oportunidad de
fomentar la convivencia escolar, como un aprendizaje transversal de todo el proyecto y favorecer la
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construccién de nuevas formas de relacionarse entre pares y con adulios de la comunidad
educativa. Lo anterior, considerando que los espacios en los que se lteva a cabo, por fo general
estan dirigidos a ia interaccion informal de los estudiantes, en fa que “ellos actuan los valores de
sus grupos de pertenencla, en especial los de su familia, y vivencian la existencia de diferenfes
escalas de valores que no siempre coinciden con la propia. Dentro del tiempo escolar e! recreo
suele ser el espacio de expresidn libre en el gue los patrones de convivencia aprendidos se
actuan”. (Recreos divertidos, IDIE Republica Dominicana, 2011).

Teniendo en cuenta que la estrategia metodolégica prioritaria del programa ESPA es el juego, y los
proyectos de Escuelas Saludables pueden contribuir a la convivencia escolar, cabe analizar la
relacion que se puede producir entre convivencia y juego, toda vez que algunos juegos pueden
manifestarse como acciones compeiitivas, en donde unos ganan y ofros pierden, o cual se opone
a la integracion y la colaboracién que se busca con estas iniciativas. Esto implica que las
actividades realizadas en el marco de los proyectos de esta modalidad minimicen el valor de la
competencia y releven el de la cooperacion, la participacion activa, el trabajo en equipo, la
construccién conjunta.

Asi también, el bienestar integral que se espera promover en los estudiantes a través de los
programas y prestaciones de JUNAEE, tiene una relacién directa con que aprendan gradualmente
a cuidarse a si mismos/as y a reconocer y prestar ayuda frenie a las necesidades de las demas
personas. El autocuidado implica “verse a sl mismo®, contactarse e identificar las propias
necesidades y recursos. Se vincula al desarrolio de la autoestima y la necesaria proteccién de la
salud fisica y menta! que le cabe a los adulfos para sobrevivir y mantenerse sanofa, asf como
atender otro tipo de necesidades espirituales, emocionales y/o de autodesarrolio que tengan. Es
una buena practica para reducir el estrés, el cansancio y el resentimlento. Ademds, incrementa la
motivacién, la energia, la paciencia, y el sentido saludable de auto valoracion.

A su vez, cuidar a otros implica desplegar una serie de valores tales como el respeto, la
consideracidn, la compasion, la tolerancia, la solidaridad vy la empatia, esta ultima, que es la
habilidad para entender las necesidades, sentimientos y problemas de los demas, y responder
correctamente a sus reacciones emocionales. Ef cuidado a los otros no es hacerse cargo de las
necesidades, sino de acompaniiar y apoyar en el enfrentamiento de estos.

El autocuidado de nifios, nifias y adolescentes es una habilidad que también se espera formentar
en su proceso formativo escolar, en el cual aprendan - cuando su autonomia y recursos se los
permita - a cuidar su salud; prevenir diferentes enfermedades; reconocer y escoger una
alimentacién adecuada a sus necesidades; conocer y practicar medidas

higiénicas bdsicas; realizar actividad fisica frecuente segln su nivel de desarrollo; recrearse en
forma individual y grupal y usar su tiempo fibre conociendo y manteniendo comporiamientos
seguros; aprendiendo a entablar relaciones sociales y resoiver conflictos de una manera pacifica; v
realizar adaptaciones favorables a los cambios en el contexto.

Que los estudiantes aprendan a cuidarse también favorece la autonomia gradual y segura, no sélo
ded nifio o nifia en forma individual, sino también del grupo o grupos de los que forma parte, a
traves del efecto que les provoca ei compartir lo que hacen y dicen, como un tipo de aprendizaje
vicario. Por ofra parte, que los estudiantes aprendan a empatizar y apoyar a otros, contribuye a
enriquecer su comprensién del mundo; evitar que juzguen a los demas; aumenlar el respeto por los
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otros; disponerse a colaborar y a ayudar a solucionar problemas y a facilitar el diglogo y el
entendimiento. Y es esperable pensar que, con esos recursos y esas experiencias, los nifios y
nifias tendrian mas motivacién y herramientas para mantener una convivencia arménica y de
resolucion paclfica de conflictos, si estos se presentan.

3. DESCRIPCION DE LA MODALIDAD Y LA METODOLOGIA DE “ESCUELAS
SALUDABLES”

A modo gerieral, esta modalidad o linea de accién es una intervencion psicosocial de cardcter
promocional, cuyo objelivo es propiciar el accesc de estudiantes de establecimientos
educacionales piblicos y subvencionados por el Estado, a experiencias que promueven la vida
activa y saludable, a través de la participacidon en actividades fisicas, deportivas, recreativas, de
convivencia escolar, alimentacion saludable y cuidado del medio ambiente, a implementarse en la
jornada escolar y ejecutadas en los horarios de recreos u otros, otargados por los Establecimientos
Educacionales, durante un semestre como minimo y un afio lectivo como méaximo, con Ja
expectativa que esta parlicipacion sostenida y continua en el tiempo, puede fransformarse en
hébito. tal como se indica a continuacion:

. Las actividades deberan desarrollarse dentro del establecimiento educativo con un total de
4 horas semanales ejecutadas a lo menos dos veces 3 la semana en dias diferentes,
en los horarios destinados para el recreo o en otras espacios que los establecimientos
educacionales puedan entregar.

° Las actividades se realizardn en sesiones grupales diferenciadas por nivel educativo,
etapa de desarrollo e intereses del grupo.

. Las actlividades deben estar planificadas, organizadas por fecha y grupo de frabajo,
conocidas y visadas por el directivo o coordinador del establecimiento educacional.

. Las actividades deben estar acordes a las caracleristicas de los/las estudiantes
participantes, mofivando a que las realicen con agrado y no como una tarea cotidiana, por lo
que deben ser estimulantes y convocanies.

. Cada una de las actividades a realizar debe resguardar el iempo para su fase l6gica de
aplicacion: introduccion, desarrolto y cierre.

. Cada actividad debe tener una mirada inclusiva, dorde se atienda a la diversidad de
caracteristicas, opiniones, emociones y formas de relacienarse dentro de todo el grupo de
estudiantes que participan.

. Al inicio de cada actividad, es importante reforzar las normas de convivencia y cuidado de si
mismo y los demds.

. Las dislintas actividades por desarrollar deben contar con un enfoque pedagdgico que
fortalezca el aprendizaje integral de manera lldica y dindmica, que favorezca la participacion,
que motive a la accidén v que cuente con diversas posibilidades de abordaje.

. Si, en el desarrolic de las actividades, se generan situaciones que pueden afectar la
convivencia, es importante poder intervenir de manera adecuada y propositiva, a fin de
favorecer un clima positivo dentro del espacio de intervencién, que permita que se
reconozcan los recursos y potencialidades de los estudiantes y se promueva un espacio de
sana convivencia.

Las actividades deben considerar el uso de recursos educativos, por ejemplo; material
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didéctico, audiovisual, materiales fungibles, deportivo entre otros.

En el tiempo semanal, se pueden generar actividades que pueda apoyar o complementar
alguna iniciativa con la que ya se cuente en el establecimiento educacional, vinculado a su
PEl 0 PME, otro programa de JUNAEB o necesidades emergentes.

El proyecto debe considerar 1 actividad de inicio o fanzamiento del proyecto y 1 de ciemre,
estas deben considerar la participacion de ia comunidad educativa. La duracion de cada una
de estas actividades no podra ser inferior a una hora y media cronoldgica efectiva.

Una vez al mes, se debe invitar a las familias generando una gran actividad de toda la
Comunidad Educativa del establecimiento.

En las actividades a realizar con Ja comunidad escolar deben considerarse los protocolos de

prevencién de accidentes deal establecimiento, anticipando cualquier situacion que implique
riesgos para la salud de estudiantes y demas miemnbros de la comunidad educativa.
En caso de que surja alguna dificultad duranie fa jornada escolar o durante ta ejecucién del
proyecto que implique la suspension de las actividades regulares del establecimiento o de la
Escuela Saludable, se debe poner en marcha el plan de contingencia, presentado y aprobado
previamente por JUNAEB regional y el equipo directivo del establecimiento educacional.

Acciones previas y posteriores a la realizacién de actividades en los
establecimientos educacionales.

3.1.1. Acclones previas

La primera accién es la reunién de inicio que deberd realizarse entre el o fa
coordinadorfa de proyecto y su respectiva contraparte técnica de JUNAEB dentro de
los § dias posteriores a la suscripcidén del convenio, a fin de revisar todos lo
necesario para la ejecucion del proyecio en el establecimiento educacional, Esta se
podra realizar via remota o presencial. A esta Instancia que también servira para
inducir al Coordinador del proyecto, puede asistir todo et eguipo ejecutor, lo cual
permitiria conocer los fundamentos del programa ESPA, de la modalidad Escuelas
Saludables y metodologia de intervencion en forma mas répida y directa y presentar
€l equipo de frabajo completo, de acuerdo con la dotacion minima.

« Enirega de cronograma general de actividades y carta Gantt de implementacion.
+ Presentacion del plan de contingencia.

En esla oportunidad, JUNAEB entregara a la entidad lo siguiente:

¢ Diseiio grafico de la credencial que debe utilizar el personal del equipo ejecutor.

» Datos del establecimiento/s educacional/es en los que se implementara la Escuela
Saludable.

» Nomina de contactos de la red regional.

* Nombre, correo electrénico y teléfono de la contraparte técnica de JUNAEB.

» Fommato de bitdcora de registro de actividades.

o Formato de registro de asistencia de estudiantes a las actividades

» Formato de autorizacidn para pariicipar en las actividades y autorizar uso de
imagenes de los padres/apoderados/o director/a del establecimiento.
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s Formato de Informe técnico.

+ Formato de Encuesla de safisfaccidn usuaria.

« Formato de Pauta de supervision.

» Cada Direccién Regional de JUNAEB realizara una induccion al equipo de trabajo
de Iz entidad ejecutora, para implementar las acciones del programa en los
establecimientos educacicnales.

Ademas, en fo que respecta a las rendiciones financieras y técnicas, dar a conocer los
procsdimientos de JUNAER para la comrecta randicién de cuentas, y la documentacion técnica que
debe completarse y adjuntarse.

En cada Direccién Regional se deberi contar con una contraparte técnica, quien deberd estar
disponible para resolver dudas e inquietudes de los equipos que ejecutaran las actividades y ser el
nexo con la contraparte técnica de la Direccidon Nacional,

~Reunion de la entidad ejecutora con el establecimiento educacional y el sostenedor es fundamental
para ¢l buen desamollo de las actividades, debiendo organizar una reunidn Inicial con el equipo
directivo y quien determine el establecimiento, para informar los fundamentos, objetivos, actividades
y plazos de la intervencién, recibir retroalimentacion del o los/las integrantes de la unidad educativa
y comprometer los apoyos necesarios, definir horario de realizacion de las actividades (dias de la
semana y hora en gue se realizara cada actividad), definir equipamiento y espacio a utilizar, entre
oftros.

- Ademas, se deben planificar reuniones de coordinacién permanentes con su equipo de gestion,
los docentes y encargados de los oiros programas que funcionan al interior de Jos establecimientos
educacionales, a fin de generar actividades que aporten y se integren al Proyecto Educativo
Institucional (PE1) y Programa Mejoramiento de la Educacién (PME).

3.1.2. Acciones durante Ia ejecucién del proyecto

JUNAEB adoptara todas las medidas necesarias para cautelar que las actividades se desarrollen
segin la programacién coordinada con cada entidad ejecutora y con la periodicidad establecida, de
manera de cumplir con los objetivos propuestos.

Las actividades se deben realizar de acuerdo con los requisitos y exigencias descritas y JUNAEB
podré, en cualguier memento y sin aviso previo, presentarse en una actividad para verificar el
cumplimiento técnico y administrativo de las mismas. De encontrar alguna dificuttad o irregularidad,
se le hara presente al equipo ejecutor en el momento de la supervisidn, quedando registradas en la
pauta de supervisién, la cual deber4 ser firmada por la entidad ejecutora. Copia de este documento
se archivara, en la carpeta de cada prestador a cargo de JUNAEB.
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La entidad ejecutora debe organizar las actividades considerando la participacion de al menos
60% del universo de los y las estudiantes durante el desarrollo completo de la intervencitn.

Si la entidad ejecutora se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a
JUNAEB y al establecimiento educacional, notificando por correo electrénico a la menos con 24

horas da antelacién a la fecha establecida bara realizar la actividad.

- Supervisidn de Junaeb regional y/o nacional, realizada en ef establecimiento en que se

gjecuta el proyecto. Cada proyecto deberd mantener disponible durante todo el perfodo de
sjecucion, los siguientes documentos verificadores de la experiencia, que seran necesarios de
adjuntar en la/s rendicién/es financieras/s y técnica/s:
= Material audiovisual o grafico que dé cuenta de las actividades realizadas.
« Listado diario de asistencia de alumnos, con timbre del establecimiento y firma del director
0 quien este designe para ello.
e Bitdcora de fas actividades implementadas, de acuerdo con formato tipo entregado en
reunion de inicio.
* Formato de autorizacién de los padres/madresicuidadores o directivo del establecimiento
educativo, para participar en las actividades y autorizando el uso de imagenes de los y
las alumnas participantes.

Informe de avance, que debe realizar el o la coordinadora del proyecte vy entregar a la
contraparte JUNAEB, durante el primer mes de ejecucién, Este Informe debe efectuarse en el
formato institucional.

Evaluacién de Satisfaccion Usuaria., JUNAEB dispondra de una encuesta de
satisfaccién usuaria para que los destinatarios de los proyectos -en forma voluntaria —
respondan y evallen su satisfaccion con las aclividades y ios ejecutores. Esta consulta se hara
en forma digital usando un formulario Forms Office, administrado por las contrapartes regionales
de JUNAEB, el que podra ser llenado por los estudiantes en papel oen linea, conectandose a un
enlace desde un computador o un smartphone. Esta informacién seré recopilada y entregada a
cada entidad ejecutora para su conocimiento y gesfion de mejoras, si fueranecesario. Ademas,
servira junto a otros factores evaluativos, para calificar el desemperio como restador.

El o la coordinador a de! proyecto debe presentar rendiciones de cuenta mensuales.

3.1.3. Acciones postetiores a la efecucién del proyecto

- Para el ciefre, es relevante generar una instancia de evaluacién y retroalimentacion de parte

de la entidad ejecutora con la comunidad educativa, entregande informacion cualitativa y
cuantitativa respecto a las actividades realizadas, sus objetivos, nivel de pariicipacion,
principales dificultades y hallazgos, asi como también aguellos elementos que se deben
continuar fortaleciendo como comunidad educativa.
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- Junto a lo anterior, el o la Coordinadora debe completar y entregar al profesional JUNAEB

el Informe final que consolida la informacién més refevante de la ejecucion det proyecto.

- Evaluacidn de desempefio de entidades ejecutoras: durante y una vez finalizada la ejecucién

de las actividades programadas, la contraparte técnica de JUNAEB podra evaluar el desempefio
e Ia entidad ejecutora. Esta evaluacién contempla aspectos relativos al cumplimiento técnico,

administrativo y de satisfaccion usuaria del servicio entregado. En virtud de esta evaluacion,

JUNAEB clasificard a la entidad ejecutora en categorfas de desempefio, las que serdn

consideradas en la evaluacion de futuros convenios y notificadas via correo electrénico.

EQUIPO EJECUTOR

La entidad ejecutora debe organizar las actividades considerando la participacién de al menos 60%

del universo de estudiantes del establecimiento educacional durante el desarrolio completo de la

intervencion.

Si la entidad ejecutora se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a

JUNAEB y al establecimiento educacional, notificando por correo slectrénico a la menos con 24

horas de antelacion a la fecha establecida para realizar !a actividad.

El equipe ejecutor debera disponer de al menos los siguientes roles o cargos, con el siguiente

coeficiente técnico y perfll profesional:

1 coordinador/a de proyecto
2 profesionales o técnicos, de acuerdo con la cobertura referencial indicada.

Cargo

Coeficientes

Perfil / Requisito

iCoordinador del
Proyecto

HProfesional de una carrera de al menos 8 semestres,
preferentemente del area de [as ciencias sociales, salud,
educacion, nutricion, artes, ingenieria y comunicaciones.

- Experiencia de 2 o mas afios en gestién de proyecto
lsocia!es en atenciones a poblacién infanto-juvenii vinculado

intervencién psicosocial ¢ sociceducativa en aclividades
comunitarias de cardcter promocional, especialmente en
contextos escolares, en tematicas relacionadas a promocion de
Salud, promocién de hébitos de vida activa y saludable,
alimentacion saludable, convivencia escolar y cuidado dell
medio ambiente,

Monitores

NT1-NT2-2°
basico.

1 por cada 20

-Profesional o Técnico de una carrera de al menocs 4
jsemestres, segin corresponda, en el dmbito de la salud, del
deporte, la educacion, la psicologia, la nutricion y/o las artes.

-Experiencia de un afio a lo menos en tarsas de apoyc o
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estudiantes. compafiamiento a nifios, niflas y jovenes en procesos|
ucativos formales y no formales o el desarrollc de
ctividades recreativas.

- Experiencia de uno o mds afios en desarrolio de proyectos|
3° a B® basico. [sociales asociados a la recreacidnfeducativas/ culturales yio

intervencién  comunitaria con poblacién  infanto-juvenil
1 por cada 30

estudiantes.

Ensefianza
Media.

1 por cada 45
estudiantes

4.1 Coordinador de Proyecto.
4.1.1. Funciones del Coordinader de proyecto

El coordinador/a deberd dedicar al menos 5 horas semanales para realizar las siguientes
funciones:

= Adoptar las medidas necesarias en orden que el proyecto sea ejecutado segun la
programacion, los lineamientos metodoldgicos y fundamentos propuestos, resguardando fa
coherencia y el cumplimiento de las acciones ofertadas en la postulacion,

+ Mantener contaclo y coordinacién permanente con sl establecimiento donde se insera el
proyecto, promoviende el involucramiento de todos los actores en la ejecucién de este,
liderando espacios de coordinacién con el o los representantes de establecimiento/s y con
ofros Programas comunitarios o sectoriales que estén interviniendo, de manera de mantener
informada a la comunidad educativa respecto a los objetivos de la Escuela Saludable, de sus
aclividades y principales logres afcanzados.

¢  Coordinar ef desarrollo de las acciones de promocion de habitos de vida activa y saludable
definidas por el Programa de Escuelas Saludables.

*  Articular redes de apoyo y colaboracién en la ejecucion de la modalidad en el territorio. En
esa linea se podra coordinar con otros programas de JUNAEB instalados a nivel local.

¢ Resguardar durante toda ia ejecucién de! proyecto, que se cuenie con los medios de
verificacion de las acciones ejecutadas.

¢ Lliderar el buen desempefio de los equipos de monitores en la ejecucién de las
aclividades.

e  Constituirse en la confraparie técnica ante JUNAEB para la ejecucion del servicig.

»  Encontrarse disponible para consultas, coordinaciones, reclames o cualguier ofro que se
relacione con la ejecucion del servicio.

. Entregar y mantener actualizada ia informacion de la totalidad del equipo ejecutor,
Para estos efectos debe entregar al responsable del establecimiento educacional ios
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siguientes antecedentes: certificados de titulo que acrediten su formacién, incluyendo
ademas cerlificados de especializacion en caso de que los posean, cerlificado de
antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores de edad (se puede extraer desde
ef Registro Civil).

4.2, Monitor/a

4.2.1. Funciones:

e Implementar las acciones del proyecto de Escuela Saludable, vinculadas a los
fundamentos tedricos descritos en los presenies requerimientos administrativos y técnicos
tales como: promocidn de la salud; actividad fisica y movimiento activo; recreacidon como un
derecho e instancia de socializacion; alimentacion saludable; cuidado del medic ambiente;
autorregulacion y convivencia escolar, ademas de apoyar las actividades de caracter
comunitario que puedan coordinarse, generando estrategias que permitan la participacion de
{a mayor cantidad de estudiantes.

=  Reforzar la ejecucién de acciones vinculadas a la promocién de habitos saludables, lo que
implica disefiar, planificar, dirigir y evaluar acciones que respondan a las necesidades de los
estudiantes.

* Motivar consiantemente el involucramiento tanto de estudiantes, docentes, asistente de la
educacion, padres y apoderados, yfo referente significativo en las actividades. El monitor
debe tener un rof motivador e inclusivo dentro de fas acciones propuestas.

e  Reiroalimentacion de las acciones de la Escuela Saludable, realizando una evaluacion
permanente, en orden a contar con las condiciones necesarias para la sjecucion de cada
una de las actividades (materiales, espacios, equipamiento, etc.) y mantener a la comunidad
educativa informada respecto a los objetivas y logros alcanzados.

e  Mantener una coordinacién permanente con el equipo de gestion de cada establecimiento
educacional, de manera de entregar toda la informacion referente al proyecto y sus distintas
actividades.

4.3 Cambios en el equipo de trabajo.

La Entidad ejecutora debera realizar todas ias acciones necesarias que eviten una alta rotacion de
personal, lo anterior, con el objeto de mantener la vinculacidn del equipo profesional con el
establecimiento educacional, el teritorio, la red colaboradora y conirapartes técnicas de
JUNAEB,

En el evento que deba realizar un cambio del equipo ejecutor, debe cumplir con lo siguiente:

»  Antes de la facha de término de la relacion contractual de un integrante del equipo ejecutor
y hasta el tercer dla corrido, posterior al alsjamiento de ese profesional del equipo, el o fa
coordinador/a debera informar y realizar solicitud a JUNAEB del cambio delfla profesional,
a fravés de correo elecirénico.

e El profesional que reemplace la vacante debera contar un perfil igual o superior, en lo
referido a la formacién académica y experiencia establecida en el presente titulo. Los
certificados de titulo en tramite no seran aceptados.

s  JUNAEB dispondra de dos dlas habiles para evaluar los antecedentes del profesional o
técnico propuesto.
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» En caso de ser aceptado el profesional de reemplazo, éste debera ingresar en una fecha
Inmediata a la de términc de la relacion contractual, de manera de garantizar la
continuidad de servicio.

¢  En caso de que JUNAEB rechace al profesional ¢ técnico propuesto para reemplazo, la

entidad debera presentar los antecedentes de un nuevo profesional o técnico, a més tardar
el dfa hébil siguiente a la notificacién.

Expuesto lo anterior, la entidad deberd tomar los resguardos que permitan la continuidad de la
totalidad del equipo ejecutor, considerando para ello los plazos mencionados en este subtitulo.

4.4.-Caracteristicas de los equipos.

» Se requiere disponer de un equipo de trabajo que retna las caracieristicas
necesarias para realizar una intervencién coherente a los fundamentos y énfasis de la
modalidad Escuela Saludable.

¢ Los equipos de profesionales deben contar con expertiz técnica (tedrica y
metodoldgica) en cuanto a los fundamentos y contenidos de la modalidad Escuela
Saludable y del proyecto. As{ también, motivacion y liderazgo en la ejecucion de las
aclividades det proyecto, asumiendo una actitud inclusiva, convocante y que promueva
fa participacion de nifios, nifias y comunidad educativa en general, que facilite Ia
integracién de los objetivos de la linea técnica en la cultura de cada establecimiento
educacional, de manera transversal a su Proyecto Educativo.

* Ademas de considerar a los actores de la comunidad educativa, el equipo debe
estar atento a convocar a miembros de la familia de los y las estudiantes, con el
objetivo de hacerlos participes del proceso, de manera que estas temdticas puedan
llegar también al espacio familiar y social de los estudiantes.

« El equipo ejecutor debe articularse eficientemente tanto con la red interna de cada
establecimiento educacional como también con la red externa, de manera de estar
atentos y disponibles para generar acciones de coordinacidn adecuadas y acordes a
las necesidades de los estudiantes de cada establecimiento educacional. En ef
proceso de coordinacidn con cada establecimiento educacional, el ejecutor puede
acceder a la informacion respecto a las redes intemas y externas.

5. Obligaciones de la entidad ejecutora

El equipo ejecuter deberéa:

1. Participar en las reuniones o encuentros programados por la Direccién Regional, las cuales
se informaran con cinco dias de anticipacién a su ejecucion.

2. Participar en la o las capacitaciones entregadas por JUNAEB en cuanto a los fundamentos
y modelo del Programa.

3 Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan ia modatidad y
de las actividades programadas para cada establecimiento educacional participante.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

Realizar todas las actividades programadas, en los plazos acordados, y si se presentan
eventualidades que lo impidan, informar a JUNAEB vy al directorfa del establecimiento, y
acordando en conjunto la/s nuevals fechals de ejecucion,

Desarrollar como minimo 2 actividades semanales de promocion de habitos de vida activa
y saludable.

Llevar a cabo la propuesta de difusién que ta enlidad ejecutora se compromete a realizar
en conjunto con el establecimiento.

Gestionar oportunamente toda la documentacion que requiere la ejecucion del proyecto,
tales como, las autorizaciones de directoresfas y padres o apoderados; el registro de
actividades planificadas y realizadas cada uno de los dlas de ejecucidn en la bitdcora;
regisiros de asistencia de estudiantes a las actividades def proyecto, con la respectiva firma y
timbre del director u otra persona del establecimiento habilitada para elio; e informes técnicos
de avance v final.

Facilitar a visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice
supervision y posterior retroalimentacion del desarollo de las actividades
Responder oportunamente a lus requerimientos que realice la confraparte técnica de
JUNAEB.
Los integrantes del equipo ejecutor deberdn contar con identificacién visible durante todo el
desarrollo de cada una de las actividades (nombre, C.1)
Los integrantes del equipo ejecufor deberdn portar su cédula nacional de identidad durante
todo el transcursc de la ejecucion de! proyecto,
Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de eventualidades
o cambios que pudieren afectar el desarollo del proyecto (movilizaciones docentes,
situaciones de emergencia, entre otros) que obliguen a reprogramar acciones, suspender o
aplicar el plan de contingencia.
Actualizar los certificados de inhabilidad para trabajar con mencres de edad de manera
mensual, los cuales deberan quedar archivados en la carpeta con antecedentes en cada
Establecimiento Educacional participante.
Garantizar la permanencia y coeficientes dei equipo ejecutor, asi como de equipamiento que
requiera para la implementacion de las actividades.
Informar-en caso de necesidad- del cambio de integrantes del equipo ejecutor, v proceder a
pedir a JUNAEB, la autorizacién para reemplazar al profesional que se retir.
Mantener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda la ejecucion del proyecto, lo
siguiente:

e Cronograma de las Actividades o calendarizacion coordinada con elflos

establecimientos educacionales/es.
* Materiales en cantidad y calidad para la implementacion del Proyecto.

6. Obligaciones de la contraparte técnica de Junaeb

La contraparte {écnica de JUNAEB debsra ser designada por e} director regional y debera contar

con conocimientos respecto a la modalidad de intervencion de Escustas Saludables.

De las obligaciones se debe considerar io siguiente:
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Promover una adecuada sensipilizacion y coordinacién a nivel regional y con ios
establecimientos educacionales respecto de la intervencion del programa.

Fromover que la intervencion se implemente ideaiments en esiablecimientos que cuentan
con otros Programas de JUNAEB del area de Bienestar estudiantil {SSMM, HPV, Salud oral ¥
especiaimente el prograrma de malnutricién por exceso),

Supervisar ¢! cumplimiento de las obligaciones contraidas por la entidad ejecutora en la
propuesta técnica, a través de observacién, entrevistas y aplicacién de pauta de supervision
con una frecuencia minfma de dos veces (2) durante la ejecucién del proyecto, cuando su
extension de un semestre. En proyectos anuales, la frecuencla minima serd de 3 visitas de
supervision.

Informar al equipo de! establecimiento, a los estudiantes y al sjecutor, la existencia de una
encuesta de satisfaccion usuaria, elaborada para conocer la opinioh de los destinatarios
directos del proyecto, que son los estudiantes del establecimiento que sjecutd el proyecto.
Indicar que puede ser autoaplicada en forma digital o en papel, por los estudiantes que
pueden leer y escribir, o con apoyo, deseablemente de un adulto de JUNAEB o del
establecimiento, y la importancia de responderla

Entregar al ejecutor los insumos necesarics para a ejecucién de la intervencion, tales
como formato de Bitdcora; formato de listado de asistencia de estudiantes; formato de
autorizacién de padres, apoderados o directoras de establecimientos; v formato de informes
técnicos.

Capacitar al prestador en el modelo de intervencion de la linea técnica, lo que debe
realizarse durante o con posterioridad & la reunién de inicio, acompafiando todo el proceso de
implementacién y ejecucidn, resolviendo dudas respecto z los aspectos técnicos de fa
modalidad.

Aprobar los antecedentes asociados a la prefacturacion de cada uno de los informes que
derivan de la ejecucion del servicio.

Comunicar formalmente, sobre los incumplimientos incurridos por la entidad sjecutora,

Administrar el conivenio, y hacer seguimiento al cumplimiento de la propuesta técnica
comprometida en el Convenio y su cronograma, estableciendo las alertas en caso de estar
ejecutando acciones que no se ajusten a los fundamentos del programa ESPA y la modalidad
Escuela Saludable.

Validar el cumplimiento relacionado con Inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Las demas que establezcan las presentes RAT y/o el convenio.

Cada Direccién Regional de JUNAEB realizara una induccion al equipo de la entidad
sjecutora para implementar las acciones del proyecto en e o los establecimientos
educacionales, segln corresponda.

En cada Direccién Regional se debera contar con una contraparte técnica, quien debera
estar disponible para resolver dudas e inquictudes de los equipos que ejecutardn las
actividades y ser el nexo con la contraparte técnica de la Direccién Nacional,
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