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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB, REGION DE
O'HIGGINS Y LA ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA I.
MUNICIPALIDAD DE MOSTAZAL, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA, ANO 2024.

RANCAGUA, 09/04 /2024
RESOLUCION EXENTA Ne: LI-00160/2024

VISTOS:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el
Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la
resolucidén exenta N° 3.549, de 01 de diciembre de 2022, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que aprueba
modificacion de estructura orgéanica y funciones de la Direccion Nacional de JUNAEB y deja sin efecto resoluciones
exentas que indica; en la Ley N° 21.640 de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024; en la resolucién
exenta N° 2.651, de 2019, de JUNAEB que delega facultades en directores regionales y en el jefe del departamento
juridico de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la Resolucién Exenta N° DN-00324 del 26 de enero de 2024
donde se establece nombramiento de la Directora Regional de la Region del Libertador General Bernardo O Higgins de la
JUNAEB; certificado de disponibilidad presupuestaria N° 03, 04, 05 de fecha 23 de enero de 2024; en las resoluciones N°
7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que, respectivamente, fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razén y determina los montos en unidades tributarias mensuales a partir de los cuales los
actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y establece controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante e indistintamente “JUNAEB”, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, tiene como mision acompanar a los/as
estudiantes en condicién de desventaja social, econémica, psicolégica y/o biolégica, para contribuir a la igualdad de
oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas
de asistencia social y econémica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa
Habilidades para la Vida (HPV), del Departamento de Bienestar Estudiantil (DBE) de este Servicio.

3.- Que, el Programa Habilidades Para la Vida (HPV) tiene
como objetivo contribuir al éxito en el desempefio escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje,
baja repeticion y escaso abandono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad
educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores
de ésta y su entorno social.

4.- Que, por su parte, la
I. Municipalidad de Mostazal, de acuerdo con Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades del Ministerio
del Interior, es una corporaciéon auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna. La I. Municipalidad de Mostazal tiene como Mision “Cumplir de la mejor manera la demanda comunitaria,
con personal comprometido, brindando un servicio de excelencia, contribuyendo a mejorar la calidad de vida,
favoreciendo al desarrollo integral de todos los vecinos, bajo principios de transparencia y equidad”. En el contexto
anterior, ha suscrito convenio con JUNAEB, especificamente con el Programa Habilidades para la Vida, desde el ano
2016, estando adscritos 9 Establecimientos educacionales, estableciendo una alianza estratégica orientada
a aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el desempefio escolar de los y las estudiantes, mediante una
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intervenciobn de salud mental escolar en las comunidades educativas, que contribuya a
elevar la calidad de vida, las competencias personales y disminuya dafos en salud en la poblacion.

5.- Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que
la comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la
duplicacién o interferencia de funciones en razon a su vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la
Contraloria General de la Republica ha sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un
deber juridico y no una mera recomendacién que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten
en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general
que informa la organizacion administrativa. Ademas, sefiala que no sélo implica evitar duplicidades sino también concertar
medios y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las
distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al
principio de servicialidad del Estado” (dictAmenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General
de la Republica).

6.- Que, consta en el Certificado de Inscripcién de registro
de personas juridicas receptoras de fondos publicos, emitido con fecha 08 de abril del 2024, que la I. Municipalidad de
Mostazal, se encuentra en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, en conformidad con lo dispuesto
en la ley N° 19.862.

7.- Que, JUNAEB, cuenta con los recursos presupuestarios
suficientes para la celebracién del presente convenio, conforme consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N° 4 de fecha 23 de enero de 2024, emitido por la Secciéon de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de O
“Higgins de JUNAEB.

8.- Que, a la fecha de celebracién del convenio, la I.
Municipalidad de Mostazal no tiene rendiciones de cuentas pendientes con JUNAEB por transferencias de recursos
realizadas anteriormente por este Servicio.

9.- Que, en este contexto, esta Direccion Regional suscribid
un convenio de colaboracién y transferencia de recursos con la entidad ejecutora I. Municipalidad de Mostazal, el cual
tiene por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo del Programa Habilidades Para la
Vida (HPV) en la regiéon de O’Higgins, el cual se aprueba en el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO  PRIMERO: APRUEBESE convenio de
colaboracioén y transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de enero2024, entre la Direccion Regional de JUNAEB,
Regién de O’Higgins y la entidad ejecutora |. Municipalidad de Mostazal, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS
ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS
Y

ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA I. MUNICIPALIDAD DE
MOSTAZAL

En Rancagua, a 02 de enero de 2024, entre la Direccidon
Regional del Libertador Bernardo O’Higgins de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién
Auténoma de Derecho Plblico, Rut 60.908.000-0, domiciliada en la cuidad de Rancagua calle o’carrol # 452 de la comuna
de Rancagua, Regién del Libertador Bernardo O Higgins representada legalmente por su Director Regional Subrogante
don Hernadn Gonzalo Sanchez Figueroa en adelante e indistintamente “JUNAEB”; por una parte; y por la otra, I.
Municipalidad de Mostazal, RUT 69.080.500-6, representada por su Alcalde, don Santiago Garate
Espinoza, ambos domiciliados en calle Plaza de armas s/n, comuna de Mostazal en adelante e indistintamente la “entidad
ejecutora” o “entidad colaboradora” , se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, (JUNAEB)
es un Corporacion Autonoma de Derecho Publico que tiene como misién la aplicacién de medidas coordinadas de
asistencia social y econdmica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la
educacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964.

2. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas
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de asistencia social y econdmica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa
Habilidades para la Vida (HPV), del Departamento de Bienestar Estudiantil (DBE) de este Servicio.

3. El Programa Habilidades Para la Vida tiene como objetivo
contribuir al éxito en el desempefo escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticion
y escaso abandono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa,
promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de ésta y
su entorno social.

4. Por su parte, la I. Municipalidad de Mostazal, de acuerdo
con Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior, es una corporacién auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural de la comuna. La I. Municipalidad
de Mostazal tiene como Misién “Cumplir de la mejor manera la demanda comunitaria, con personal comprometido,
brindando un servicio de excelencia, contribuyendo a mejorar la calidad de vida, favoreciendo al desarrollo integral de
todos los vecinos, bajo principios de transparencia y equidad”. En el contexto anterior, ha suscrito convenio con JUNAEB,
especificamente con el Programa Habilidades para la Vida, desde el afio 2016, estando adscritos 9 Establecimientos
educacionales, estableciendo una alianza estratégica orientada a aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el
desempefio escolar de los y las estudiantes, mediante una intervencion de salud mental escolar en las comunidades
educativas, que contribuya a elevar la calidad de vida, las competencias personales y disminuya danos en salud en la
poblacion.

5. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, los érganos o servicios que la
comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion
o interferencia de funciones en razén a su vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General
de la Republica ha sostenido al respecto “que la coordinacién a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no
una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco
de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que informa la
organizacion administrativa. Ademas, sefiala que no soélo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y
esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas
prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio
de servicialidad del Estado” (dictdmenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la
Replblica).

6. En ese contexto, las partes celebran este convenio de
colaboracion y transferencia de recursos la ejecucion 2024 del Programa Habilidades Para la Vida de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implementar y ejecutar el Programa Habilidades Para la Vida
en la regién del Libertador Bernardo O’Higgins, de conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, sus
requerimientos administrativos, técnicos y sus anexos, documentacion que se entiende conocida por las partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y
NORMATIVA APLICABLE.

La ejecucion del presente convenio debera realizarse dando
estricto cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente y especialmente los documentos singularizados a
continuacion:

+ Resolucion exenta regional que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB y la entidad ejecutora publica, asi como
sus requerimientos administrativos, requerimientos técnicos y los anexos respectivos.

« Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas.

« Resolucion exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de procedimiento de
rendicion de cuentas; y ordena publicacion que sefala.

« Resolucion exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba politica de seguridad de la
informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion.

« Resolucién exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, que modifica la resefiada resolucién exenta
N° 3.101.

Ademds, a la |. Municipalidad de Mostazal le son aplicables
las disposiciones vigentes y las que se dicten en el futuro que traten sobre las condiciones de operacion y la ejecucion del
proyecto, las que también seran consideradas como parte integrante del respectivo convenio. Por lo tanto, la aplicacién de
dichas disposiciones no sera considerada como modificacién del convenio celebrado.

CUARTO. VIGENCIA, MODIFICACIONES Y OTROS.

El convenio comenzarda a regir una vez que el acto
administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024.

No obstante, sin perjuicio de lo anterior y por razones de
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buen servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio, devengandose los gastos que irrogue este acto sélo desde el primer dia
de enero de 2024, cuando se ajuste a los items que seran pagados por JUNAEB, en conformidad con lo dispuesto en el
presente convenio y en sus requerimientos administrativos y técnicos. En todo caso, el pago quedara supeditado a la total
tramitacién del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar
modificaciones al convenio durante su vigencia.éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado
de la Direccion Regional del Libertador Bernardo O"Higgins de JUNAEB.

El presente convenio deberd ser aprobado por resolucion
dictada por la Direccién Regional del Libertador Bernardo O“Higgins de JUNAEB con estricto apego a las disposiciones
contenidas en Resoluciéon N° 7 de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén;
y en la Resolucién N° 16 de 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, JUNAEB se encuentra facultada para poner
término anticipado al convenio mediante resolucion fundada, en conformidad a lo previsto en la clausula séptimo del
presente acto.

QUINTO. CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.

5.1. Capacitacion.

JUNAEB apoyara el proceso de formacién y capacitacion del
equipo ejecutor, a través de las siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

« Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar segun las etapas de la implementacion del
Programa.

« Acompafamiento técnico en la implementacién del proyecto.

5.2. Supervision y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente
0 a través de terceros, supervisiones en terreno, para cautelar que la ejecucion del programa se ajuste a lo dispuesto en el
presente convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos.

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area
de gestion técnica y el area de gestion financiera. La supervisién y acompafiamiento en el area de gestion técnica, sera
de responsabilidad del o los profesional(es) designado(s) por la Direccién Regional respectiva y la supervisién del area de
gestion financiera sera responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos de accién de supervision de JUNAEB involucran
acciones referidas a:

« Acompafiamiento técnico y administrativo a las entidades colaboradoras.

« Desemperio de las funciones técnicas tanto del Coordinador (a) del equipo ejecutor como de los profesionales.

« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y evaluacion de satisfaccion de
usuarios.

« Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAEB — instancias locales.

« Coordinacién de trabajo con la red, a nivel regional y provincial.

JUNAEB, a través de supervisiones verificara, durante toda
la vigencia del convenio, el cumplimiento del aporte local comprometido por la entidad colaboradora, segin lo declarado
en el anexo correspondiente. En el evento de detectar irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o soluciones,
segin corresponda. No obstante, lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacién de las sanciones
respectivas, sefialadas en la clausula séptimo, denominado “Sanciones y término anticipado del convenio”.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la
Republica u otro organismo competente podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO.SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO

En el evento que la I. Municipalidad de Mostazal no cumpla o
contravenga de forma integra o parcial, una o mas obligaciones de las establecidas en el presente convenio, se podra
imponer una amonestacién o bien podra configurarse una causal de término anticipado de convenio, segln corresponda.

Para determinar la imposicion de una amonestacion o la
configuracién de una causal de término anticipado de convenio, JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico,
anexando todos los verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros medios y
las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador(a) de proyecto o por alguien del equipo ejecutor o quien subrogue
en el momento de la supervision).

De acuerdo con el resultado del informe emitido, la Direccién
Regional de JUNAEB procedera a dictar una resolucién, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancion
correspondiente al incumplimiento, la gue podra consistir en una amonestacién o una causal de término anticipado, segln
lo que se explicard en los titulos siguientes.

6.1. Amonestaciones.
JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la |.
Municipalidad de Mostazal en el evento en que ésta incurra en alguno de los hechos indicados a continuacién u obtenga
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una evaluaciéon deficiente en el seguimiento de la ejecucién derivada del sistema de medicidon de evaluacién de
desempefio, segln lo establecido en el documento denominado “Instruccién de trabajo de Lineamientos técnicos sobre
evaluacion del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de Programas, Unidad de Bienestar
Estudiantil” (disponible en el sitio web de ejecutores del Programa Habilidades para la Vida. https://hpv.junaeb.cl/tiza/).

6.1.1. Amonestacion por incumplimientos.
Los hechos descritos a continuacién configuran infracciones
cuyas respectivas sanciones consisten en amonestaciones que recibira la entidad colaboradora:

a. En el evento que la entidad colaboradora, durante la vigencia del convenio, no cumpla con el aporte local
comprometido mediante el formato dispuesto en el Anexo N° 4.

b. En el evento que la entidad colaboradora presente incumplimientos en la ejecucion de los recursos transferidos
segln lo presentado y aprobado por JUNAEB en la propuesta anual.

c. En el evento que la entidad no cumpla con los plazos establecidos para la presentacion de la rendicién de cuentas,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

d. En el evento que la entidad colaboradora desarrolle acciones contrarias al modelo de intervencién y sus principios.

e. En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con el perfil profesional establecido en el
presente convenio y en sus requerimientos administrativos y técnicos.

El director regional (S) de JUNAEB, o quien este designe,
procedera a notificar la amonestacién a la entidad colaboradora, enviando la resolucién respectiva a través de correo
electrénico dirigido a su representante legal, debiendo la entidad colaboradora subsanar los hechos constatados en un
plazo de hasta 30 dias corridos contados desde la fecha de envio de la resolucién sefialada.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane
dentro del plazo antes sefialado la infraccién notificada, o JUNAEB notifique 3 o mas infracciones durante el afio
calendario a la entidad colaboradora, se configurara una causal de término anticipado del convenio.

6.1.2. Amonestacion por medicion de evaluacion de
desempeiio.

Los resultados de la evaluacion de desempefio de las
entidades se efectlan al término de cada afio de ejecucion y abordan 3 dimensiones o areas:

« Técnico: Segln la calificacion de los informes de gestion elaborados por la Direccion Regional de JUNAEB.

« Administrativa financiera: Referida a la evaluacién cualitativa de su ejercicio, de acuerdo con lo informado por la
Unidad de Finanzas de la Direccién Regional de JUNAEB.

« Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de percepciéon de cambio
(Medida Prom) obtenida en virtud de la aplicacién de pautas de satisfaccién usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores, establece los estandares
que deben ser cumplidos en las especificaciones de medicidén y su incumplimiento serd definido seglin el detalle a
continuacién para cada uno de ellos.

INCUMPLIMIENTO | AMONESTACION
AREA DESEMPENO TECNICO

IObtiene una calificacion deficiente en el informe de gestion de avance y[Formalizacion por escrito de los incumplimientos observados al
fiinal. representante legal de la entidad colaboradora.

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

IObtiene una evaluacion insuficiente en la evaluacion administrativo-[Formalizacion por escrito de los incumplimientos observados al
ffinanciera en informe de avance y final. representante legal de la entidad colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL

IObtiene un bajo nivel en el indicador de percepcion de cambio global defFormalizacion por escrito de los incumplimientos observados al
medicién anual. representante legal de la entidad colaboradora.

La Direccion Regional de JUNAEB notificara a través de
correo electronico dirigido al representante legal de la entidad colaboradora el resultado del cumplimiento de los
indicadores del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizara la amonestacion del
incumplimiento.

Frente a dicha comunicacién la entidad colaboradora, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacion mediante correo electronico, debera informar las
acciones de mejora a implementar.

Ademéds, en caso de mantener una evaluacion deficiente
en el informe de avance y luego en el informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendré la facultad de
poner término anticipado al convenio vigente.

6.2. Término anticipado de convenio.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término
anticipado al convenio mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decision, siempre y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en presente convenio, sus requerimientos
administrativos y técnicos y de conformidad con el procedimiento sefialado en este titulo.

Son causales de término anticipado del convenio las
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siguientes:
A. Incumplimientos de la entidad colaboradora:

1. En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos traspasados por JUNAEB para
fines diferentes a lo establecido en el presente convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos.

2. En el caso que la entidad colaboradora no adopte las medidas para resguardar a los estudiantes cuando uno o méas
integrantes del equipo ejecutor:

A. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro delito, dentro del marco del
programa como fuera de él.

B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de éstos durante el desarrollo de las
actividades del Programa.

C. Incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino que
también el emocional o psicolégico.

3. En el caso que, por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas las evaluaciones, no se
hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas participantes.

4. En el caso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales de los beneficiarios del
Programa.

5. En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracién jurada adulterada y/o inexacta y/o una rendicién de
cuentas adulterada.

6. En caso de que la entidad colaboradora incurra en la situacién descrita en el parrafo final contenido de la clausula
noveno de este convenio, “Modificaciones que puede solicitar la entidad colaboradora”.

7. En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo indicado, en conformidad con lo
establecido en el apartado 6.1. del presente convenio, los incumplimientos que originan la notificacién de la
amonestacion.

8. En caso de que la entidad colaboradora no subsane, dentro de los 30 dias corridos desde la notificacién, el perfil
profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias contenidas en el presente convenio y en sus requerimientos
administrativos y técnicos.

9. En el caso que la entidad colaboradora cuente con 3 0 mas amonestaciones durante el afio calendario.

10. En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en alguno de los dos registros de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades vinculadas al Programa, en conformidad con lo dispuesto
en la clausula décimocuarto del presente convenio.

11. En caso de que la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos para tales efectos algtn
informe de gestién aprobado parcialmente por la contraparte técnica regional de JUNAEB.

12. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en el presente convenio.

En el caso de verificarse la causal contemplada en el 6.2.,
A), 2., A., a saber, cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso
sexual y/o cualquier otro delito, dentro del marco del programa o fuera de él, el término anticipado no sera facultativo, sino
gue procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la
I. Municipalidad de Mostazal debera hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran pendientes al
momento de comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las
acciones legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.

A. Otras causales:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto administrativo.
2. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales
A) y B) del numeral 6.2. del presente convenio, la decision que se adopte se materializara mediante resolucién exenta
regional, previo informe de la contraparte regional de JUNAEB en el que se relaten los hechos que configuran la causal,
junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiqguen de manera fehaciente la ocurrencia de los hechos
y/o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la causal de término anticipado.

SEPTIMO. FINANCIAMIENTO.

7.1. Modalidad de financiamiento.

El financiamiento para la ejecucion de los proyectos es de
caracter compartido.

El aporte de JUNAEB correspondera como maximo al 80%
del costo total del proyecto. En tanto, el aporte local de la I. Municipalidad de Mostazal correspondera como minimo al
20%, para el caso de HPV Il Dicha proporcién en el financiamiento se mantendra durante el afio de vigencia del
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la |. Municipalidad de
Mostazal podra aumentar el aporte, sin que ello implique para JUNAEB una variacion en el monto de aporte anual
aprobado. El detalle de ambos aportes sera consignado en el presente convenio, siendo los siguientes:

« Aporte JUNAEB: $30.140.000.-
« Aporte Local de la | Municipalidad de Mostazal: $11.232.796.
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7.2. Cobertura para el financiamiento.

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera
a la comuna como la unidad bésica para la ejecucién del programa. Sin perjuicio de ello, se podra considerar, asimismo,
como unidad bésica, divisiones territoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el territorio nacional.

Las coberturas incorporadas son las siguientes:

« Cobertura Programa HPV I: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores de nivel parvulario, de primer ciclo
basico, primer nivel de transicién a 4° afio de ensefianza basica y sus apoderados.

« Cobertura Programa HPV Il y HPV lIl: corresponde a la poblacién objetivo, compuesta por estudiantes de 5° a 8°afo
de ensenanza basica y a estudiantes de 7° a 4 afo de ensenanza media.

Los establecimientos educacionales incorporados al
Programa estaran establecidos en la propuesta aprobada por JUNAEB y seran los siguientes:

RBD DV NOMBRE ESCUELA CICLO HPY
2.226 8 Hijos del sol 1]
2.231 4 Camino Real 1
2.227 6 San francisco de Asis 1]
2.228 4 El Rincon 1]
2.224 1 Elvira Sanchez de Garces m
11.277 1 Gabriela Mistral T
2.223 3 Andrés Bello ]
15.594 2 Juanita Fernandez Solar ]
2233 0 Tecnolagico Pulmahue I

En situaciones en las que la cobertura sufra modificaciones
tales como cambio de escuelas y/o liceos, fusion de establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos y/u otras situaciones
que afecten la conformacién de la cobertura, JUNAEB se reserva el derecho de autorizar estos cambios, y eventualmente
ajustar el aporte econdémico anual de acuerdo con el volumen de matricula del proyecto que disminuye o aumente en
virtud de la disponibilidad presupuestaria. Estas modificaciones deberan ser remitidas oportunamente a JUNAEB para su
aprobacién o rechazo.

El modelo de intervencién considera cursos que se dividen
segln grados y edades homogéneas. Por lo tanto, las escuelas con cursos multigrados dificultan la implementacién
metodolégica y su incorporaciéon a la ejecucion del Programa se hara de forma excepcional, previa autorizacién de
JUNAEB.

7.3. item de financiamiento JUNAEB.

El presupuesto maximo de aporte JUNAEB es calculado
segun la cobertura correspondiente al afio de vigencia del convenio, asi como respecto de la proyecciéon del afio
consecutivo de ejecucion del proyecto.

Los criterios utilizados para el calculo del monto del aporte
JUNAEB considera:

+ Cobertura para el ciclo de ejecucion.

« Costeo por actividad, segun horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos relacionados.

« Cobertura participante por actividad (namero de escuelas y/o liceos profesores, estudiantes, padres y/o madres y/o
apoderados, etc.).

« Se incorporan costos base por comuna, por ejemplo, valores de pasajes y estadia para capacitaciones segun
regién. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas
nacionales y/o regionales o cualquier actividad que sea convocada por JUNAEB.

« Al resultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccién de acuerdo con el pardmetro establecido de costo
estudiante anual, ajustandose los valores que estén por sobre o bajo este parametro.

La propuesta presupuestaria de la entidad colaboradora
deberd ajustarse a las exigencias contempladas en el anexo correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAEB, y
debe considerar todos y cada uno de los antecedentes, valores y condiciones de pagos establecidas en este convenio,
sus requerimientos administrativos y técnicos y sus anexos.

Se determinara el costo del proyecto, a partir de los valores
de las distintas actividades del Programa, de acuerdo con las coberturas (estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados
y profesores) que se espera alcanzar y con una estimacion tedrica de horas de recursos humanos y materiales (entre
otros costos) requeridos para su ejecucion.

7.4. Aporte Local.

El aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental
en el despliegue de sus actividades y permite que la complementariedad de recursos fortalezca el aporte que
JUNAEB realiza mediante el Programa Habilidades para la Vida. Asi, los aportes locales son estratégicos para que la
ejecucion de la propuesta de continuidad sea viable y se sostenga en el tiempo, para lo que es necesario que las
entidades colaboradoras contribuyan, como minimo, con el 20% del presupuesto para el HPV | y Il, mientras que para
el HPV lll sera de un 10% sin un tope maximo anual, principalmente con la valorizacién y aporte econdémico en algunas
de estas areas:

(Subtitulo 21)

1. Gastos en recursos humanos de coordinacion: tienen por finalidad asegurar la correcta y oportuna coordinacion
y gestién del Programa. La entidad colaboradora debe destinar los recursos aportados al financiamiento de un
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profesional que tenga como actividad prioritaria la Coordinacion del Programa en la comuna, correspondiente a una
de las siguientes profesiones: psicélogo, asistente social y/o trabajador social, profesor, psicopedagogo, orientador,
sociologo, antropdlogo u otro profesional del area social, de educacion y/o de Salud. Para efectos de lo anterior,
dicho profesional debe dedicar al menos 10 horas semanales presenciales a realizar las labores que requiere la
ejecucion del Programa, no obstante, en la eventualidad que el programa se implemente bajo una modalidad en
crisis 0 especial, JUNAEB debera autorizar si dichas actividades se deberan desarrollar de forma presencial o
remota.

2. Gastos en recursos humanos para la realizacion del proyecto: segun la valoracion de las horas de dedicacién;
profesores, educadoras y directivos en el rol de participantes del Programa.

3. Gastos de administracion: profesionales y/o técnicos de apoyo administrativo y/o contable para la gestion de los
recursos.

(Subtitulo 22)

1. Gastos de operacion en bienes de consumo: se refiere a materiales de uso y consumo energia eléctrica, agua,
calefaccién u otros de oficina.

(Subtitulo 29)

1. Gastos en infraestructura: es la disponibilidad de todo o parte de un inmueble, que permita la instalacién de una
oficina con equipamiento computacional, con acceso a internet e impresora para el equipo ejecutor del proyecto, y la
disponibilidad de espacio fisico adecuado y pertinente para la realizacién de talleres preventivos y/o otras
actividades. Debe ser respaldado por carta compromiso del responsable de la infraestructura, segin se indica en la
clausula undécimo del presente convenio.

2. Gastos en servicios generales: son los gastos por concepto de contratacion de servicios de limpieza, vigilancia,
funcionamiento y mantencién de las dependencias (oficina) asignada para el ejercicio de labores por parte del
equipo ejecutor del programa, la que debe ser parte del aporte local.

3. Gastos en arriendo: son los gastos por concepto de arriendo de bienes inmuebles en los que el equipo ejecutor
desempena labores.

La I. Municipalidad de Mostazal debe presentar, para estos
efectos, el Anexo N° 4, denominado “Carta compromiso aportes locales”, junto con la programacién anual y el desglose
del aporte local, debidamente firmado por su representante legal.

La I. Municipalidad de Mostazal al finalizar cada aho de
ejecucion del convenio, deberd realizar y presentar a JUNAEB un informe denominado “Aportes Locales”, en el que
exponga y compare lo comprometido por la entidad colaboradora y lo ejecutado por ésta, para conocer el detalle del
cumplimiento del aporte comprometido.

En caso de que alglin proyecto cuente con participacion de
establecimientos particulares subvencionados, debe incluirse explicitamente la valorizaciéon de los aportes realizados,
tanto en horas de profesores, materiales e infraestructura para la ejecucién de las actividades del proyecto.

7.5. Aporte JUNAEB.

La [I. Municipalidad de Mostazal en su propuesta
presupuestaria podra imputar el gasto de los recursos aportados por JUNAEB a los siguientes items de gastos para la
ejecucion de actividades de caracter universal y especializadas del Programa:

7.5.1.Gastos de bienes y servicios de consumo

itulo 22

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de
consumo y servicios no personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Comprende las
siguientes asignaciones:

« Alimentos y bebidas. Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la adquisicion de alimentos
destinados al consumo de las personas que participan de las actividades convocadas y realizadas por los
Programas HPV |, HPV Il y HPV Il

« Vestuario. Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes, elementos de proteccién
para Equipos Ejecutores.

« Materiales de uso o consumo. Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso o consumo
corriente, tales como materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios computacionales, materiales de
ensefianza.

« Servicios basicos. Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua potable, gas de carieria y
licuado, correo, servicios telefénicos y otros relacionados con la transmisién de voz y datos.

« Publicidad y difusion. Son los gastos por concepto de publicidad, difusién o relaciones publicas en general,
comprende los gastos por concepto de servicios de impresién de afiche' Comprende los gastos por concepto de
servicios de encuadernacién y empaste de documentos, informes del Programa.

o Gastos menores o imprevistos.Son todos aquellos gastos que no se tenian contemplados en la
presentacion de la propuesta y/o programacion, y gque surgen a raiz de situacién fortuitas durante el
transcurso de la implementacion del programa, generando gastos inesperados. Estos gastos deberan ser
autorizados por JUNAEB.

Todos los gastos sefnalados anteriormente, excepto los
gastos imprevistos, deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria, la que sera aprobada por JUNAEB. Los
gastos menores e imprevistos también deberan ser autorizados por JUNAEB. El costo total considerado debera ser
proporcional al numero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran como gastos aquellos realizados con
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motivo de actividades recreativas ni de esparcimiento.

7.5.2. Gastos en personal (subtitulo 21}

Comprende todos los gastos, por concepto de
remuneraciones y otros gastos relativos del personal en actividad il

Contempla las siguientes asignaciones:

« Personal. Comprende el pago de sueldos base y asignaciones adicionales, asignados al equipo ejecutor asimilado
a los grados del personal a contrata, homologado a la escala de sueldo de funcionarios de la atencién primaria de
salud categoria B} de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.378.

Todos los profesionales que formaran parte del equipo
ejecutor segun lo establecido en la propuesta deberan presentar su titulo profesional, independiente de la existencia de
vinculo contractual con la entidad colaboradora. JUNAEB no financiara gastos que la entidad colaboradora impute
r integran | i i r n nten con titulo profesional.

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir
principalmente los gastos incurridos en la contratacién de los profesionales que constituyen el equipo estable directo, esto
es, aquel equipo conformado por profesionales que tienen relaciéon directa con la poblacién objetivo, estudiantes,
profesores, padres y/o apoderados, comunidad educativa, redes intersectoriales etc.

En este contexto, el equipo ejecutor es definido como el
conjunto de profesionales que desempefien funciones directas y regulares en la ejecucion del proyecto. No formaran parte
del equipo ejecutor el personal administrativo o de apoyo no regular (por ejemplo, secretarias, digitadores, profesionales
y/o técnicos indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion semanal).

En la organizacion del equipo estable directo, se debe
distinguir claramente las funciones que competen al profesional r l rdinacion y las que competen a los
demas profesionales que integran el equipo ejecutor; distincién que tiene un correlato en montos asignados para cada
cargo.

A modo de referencia se propone asimilar rentas a la escala
de sueldo de categoria B de los funcionarios de la atencion primaria de salud, de conformidad con lo dispuesto en la ley
N° 19.378, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia no
superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del proyecto.

Respecto al cargo de coordinador (a) éste (a) debe contar
con una experiencia de al menos 2 afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mentaly la |. Municipalidad de
Mostazal debera procurar no reemplazar o cambiar al coordinador durante la vigencia del convenio.

El coordinador (a) es el (la) responsable de la gestién técnica
y administrativa del HPV y de la coordinacién con las instancias responsables del area de Salud y de Educacion.
Asimismo, es responsable de verificar que los demds integrantes del equipo ejecutor se ajusten al perfil exigido por este
convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos; que cuenten con una experiencia de 2 afios en el ambito
psicosocioeducativo y salud mental, y que tengan conocimientos en los siguientes ambitos:

« En sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;

« En evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones psicosociales y de salud mental dentro del
sistema escolar;

« Competencias de gestion, seguimiento y evaluacion de programas comunitarios;

« En el area informatica a nivel usuario.

En ca X ionales, | ntidad col rador.
ejecutora podra solicitar la autorizacion de JUNAEB para la incorporacion de profesionales que cuenten con menos de
2 afos de experiencia en el &mbito psicosocioeducativo. La Direccion Regional de JUNAEB evaluara la pertinencia de la
solicitud y se pronunciard al respecto, comunicando su decision a la entidad colaboradora. Esta solicitud debera realizarse
por correo electrénico enviado por el representante legal de la entidad colaboradora con copia del coordinador, y la
respuesta se remitird por la misma via, dirigiéndose al sefialado representante legal y al coordinador.

La composicion y tamario del equipo ejecutor debe asegurar
la atencién adecuada de la cobertura programada, la insercién local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademds, debe contemplar dentro de sus integrantes a lo menos un psicélogo o psicéloga, con una disponibilidad de 44
horas de dedicacién semanal y continua al Programa. En la eventualidad que el proyecto ejecutado por la entidad
colaboradora cuente con 6 escuelas 0 menos se podra contratar un psicélogo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del
recurso humano calificado y capacitado en la ejecucion del proyecto, asi como la continuidad de la ejecucién del
Programa durante la vigencia del convenio. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de
constitucion del equipo, debe asegurar la contratacion continua por el periodo anual (12 meses) de los
profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre del afio en curso, segin
corresponda, considerando la fecha de incorporacion del profesional al equipo ejecutor.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equipo
ejecutor podra asumir la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitaciéon de instrumentos que se requieran en el
Programa, sin embargo, esta tarea no puede ser asumida con el aporte JUNAEB destinado a contratacion de
profesionales con horario completo, independiente de la condicién contractual que tengan. Por lo tanto, el pago de dichos
recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos- que sean contratados para la tarea de aplicacién
de cuestionarios y de digitaciéon de estos, no correspondera al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecto es
una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su realizacion.

« Otras remuneraciones. Comprende el pago de honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas
materias y/o labores de asesoria, de acuerdo con las disposiciones establecidas en este convenioj Corresponden
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a otros gastos en recursos humanos, profesionales, técnicos, u oficios (talleristas) que estén directamente
relacionados con la operacién del proyecto, pero que no forman parte del equipo estable directo, contratados para
desarrollar labores de aplicacién y digitacién de cuestionarios, talleres u otras actividades puntales pertinentes en la
implementacién del programa y que aporten a éste.

Estas contrataciones seran pagadas mediante pagos por
valoracion unitaria del servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no
seran remuneradas como si la persona contratada desarrollara una funcién permanente.

7.5.3. JUNAEB NO financiara.

« Contratacion de recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos), para la administracion del
proyecto. No se financiara la contratacion de secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de
administracion contable.

« Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén relacionados con la operacion
directa del proyecto, tales como acompafamientos, consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya
funciones regulares del equipo ejecutor (gj.: realizacién de actividades de Unidad de Promocién).

« Contratacion de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor que no cuenten con titulo profesional.

« Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con la ejecucién del proyecto de
continuidad y sus actividades.

« Gastos de inversion de ningun tipo.

« Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con excepciéon de lo
indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en
la resolucién exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.

« Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida y/o de accidentes de los
profesionales que integran el equipo ejecutor y/o negociaciones por termino de conflictos. Lo anterior en
virtud de que los gastos sefalados en este punto son de exclusiva responsabilidad del empleador.

Ademas, cabe sefalar que no se podra financiar gastos de
personal relativos a aportes del Empleador, Aguinaldos, Bonificaciones, entre otros.

Asimismo, es importante indicar que este tipo de gastos
se pagan por el servicio prestado relativo a la ejecucmn de los programas de JUNAEB por Io tanto, si el personal

ien rhzr : nfrmi n lo di nlar Ilnxn N° 3.994 222
JUNAEB.

A su vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae
ninguln tipo de obligacidn de caracter laboral, civil, tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por
la I. Municipalidad de Mostazal, se desempefian en la ejecucién del programa o proyecto. Correspondera a la |
Municipalidad de Mostazal dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con las personas que se desempefian en la
ejecuciéon del programa o proyecto, encontrandose JUNAEB facultado para requerir la informaciéon respectiva, en los
términos y condiciones que se establezcan en este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos, y en la
normativa aplicable.

El financiamiento solicitado, para su utilizacion durante el
ano, debera ser ejecutado y rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre del afio en que se encuentre vigente el
convenio.

Todos los gastos no informados por la I. Municipalidad de
Mostazal dentro de los plazos establecidos, de acuerdo con lo establecido en la resolucion N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, deberan ser asumidos con fondos propios de la entidad colaboradora y no con cargo
al presupuesto traspasado por JUNAEB.

7.6. De la transferencia del aporte JUNAEB.

JUNAEB pagard a |. Municipalidad de Mostazal segun la
modalidad de transferencia seleccionada por ésta, a saber, contra rendicién o mediante anticipo.

Para ambas modalidades, es aplicable lo preceptuado en el
articulo 4° de la resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Replblica, a saber: “Para efectos de la
documentacién de cuentas en soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en
el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la
Contraloria General, podran aceptarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el
ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”

JUNAEB no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier
titulo, a la I. Municipalidad de Mostazal, cuando la rendicién se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no
haya rendido cuenta de la inversién de cualguier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de la
referida resolucion N° 30.

Por su parte, el inciso segundo del articulo 18 de la citada
resolucion N° 30 dispone lo siguiente: “En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de
nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso de las transferencias
a privados, en las cuales, aun cuando no se haya rendido la remesa anterior, se podra obtener la siguiente, en la medida
que se garantice, a través de vale vista, pdliza de seguro, depdsito a plazo o de cualquier otra forma que asegure el pago
de la garantia de manera rapida y efectiva, la parte no rendida de la respectiva cuota, debiendo fijarse un plazo para dicha
rendicion o para la ejecucion de esa caucion”. Por lo anterior, mientras no se haya rendido cuentas de la transferencia
anterior y ésta se encuentre debidamente aprobada, JUNAEB no realizara una nueva transferencia de recursos.

10



A su vez, el articulo 19 de la referida resolucidon N° 30
dispone: “El otorgamiento de fondos en cuotas debera, cuando corresponda, ir asociado a un avance proporcional
de la actividad llevada a cabo por el receptor. Para estos efectos, los actos que aprueben dicho otorgamiento deberan
contemplar la referida proporcionalidad”.

7.6.1. Modalidad de transferencia por anticipo para
entidades colaboradoras publicas.

El pago de la primera cuota se efectuara una vez gque se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio.

El pago de la segunda cuota se efectuara una vez aprobado
el Informe de Avance y la presentacion de Rendiciones de cuenta correspondientes a la primera cuota, durante el mes de
julio.

Dicho presupuesto, en los casos regulares, se estructurara
en un minimo de tres cuotas anuales, correspondiendo a la primera y segunda cuota el 40%, cada una, y la tercera cuota
20% del total del aporte anual de JUNAEB.

Las excepciones a esta estructura de pagos deberan ser
fundamentadas y solicitadas por la entidad ejecutora a la Direccién Regional de JUNAEB en forma previa a la elaboracién
del convenio, quien podrd aprobar o rechazar dicha solicitud.

El convenio establecerd las fechas en que JUNAEB
efectuara el pago de las cuotas, de acuerdo con el presupuesto aprobado, éstas seran las siguientes:

« Primera Cuota antes del término del mes Abril: $12.056.000.-
« Segunda Cuota antes del término del mes Julio: $18.084.000.-

** Para el resguardo del avance técnico de las actividades, la
contraparte técnica designada por la Directora Regional de JUNAEB remitird un certificado de cumplimiento técnico a
unidad responsable que dé cuenta de la ejecucion de las actividades a la fecha de la rendicién.

Los valores y eventuales cambios en la cantidad de las
cuotas sefaladas, condiciones, modalidades y fechas de pago se efectuaran de acuerdo con lo establecido en el
correspondiente convenio.

7.6.2. Requisitos para la aprobacién de la rendicion de
los fondos transferidos para entidades colaboradoras publicas.

RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD PUBLICA

ANO DE

MODALIDAD EJECUCION

EXIGENCIAS

« Presentar rendicién de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la primera cuota.

» Adjuntar la documentacién que justifica y acredita las transacciones realizadas hasta al menos
10 dias corridos de antelacién a la fecha estipulado en el convenio para el pago de la segunda
cuota.

ANTICIPO 2024

+ Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la segunda cuota.
« Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho periodo.

Rendicion de gastos final, deben presentarse antes del 20 de diciembre de cada afo.

= Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la primera cuota.

« Adjuntar la documentacion necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en
dicho periodo.

+ Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la segunda cuota.

2024 « Adjuntar la documentacion necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en

dicho periodo.

CONTRA
RENDICION

» Presentar rendicién de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la tercera cuota.

» Adjuntar la documentacién necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en
dicho periodo.

Rendicion de gastos final debe presentarse antes del 20 de diciembre de cada ano.

La I. Municipalidad de Mostazal tendra un plazo maximo de
15 dias habiles contados desde su comunicacion para modificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB. Si
como resultado del examen de los instrumentos antes senalados, JUNAEB advierte la existencia de saldos observados,
no rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora debe proceder a la restitucién de dichos montos, dentro del plazo de
10 dias habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicacion de la existencia de
estos por la entidad colaboradora.

Ademds, la |. Municipalidad de Mostazal deberd tener
presente los siguientes lineamientos para una correcta gestién de los recursos transferidos:
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1. Solo se aceptaran como parte de la rendicidn de cuentas los desembolsos desde el primer
y que se ajusten a los items que seran pagados por JUNAEB, de acuerdo con lo establecido en este convenio. En
todo caso, el pago quedara supeditado a la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

2. No procedera la transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no se haya rendido cuenta de la
transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre aprobada por JUNAEB.

OCTAVO. RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas de los gastos en los que incurra la
entidad colaboradora debera realizarse de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica y al Manual de Procedimiento de Rendicion de Cuentas aprobado mediante la resolucion exenta
N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB.

Ademas, la rendicion de cuentas de los gastos sefalados
debera realizarse mediante el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica
(SISRECQC).

Por lo demés, no procedera el otorgamiento de nuevos
recursos a la entidad ejecutora mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicién no se
encuentre aprobada por JUNAEB.

NOVENO. MODIFICACIONES QUE PUEDE SOLICITAR LA
ENTIDAD COLABORADORA

9.1. Redistribucion presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar, mientras se encuentre vigente el
convenio, tres redistribuciones presupuestarias de hasta un 70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, que solicite la
entidad colaboradora dentro de los items y condiciones definidas en el presente convenio, sus requerimientos
administrativos y técnicos y anexos, asegurando su uso para las acciones del programa.

Para estos efectos, la entidad colaboradora debera solicitar
a JUNAEB, mediante documento escrito, la redistribucién que necesita y su fundamentacién. Esta solicitud fundada,
debera presentarse a JUNAEB, con una antelacion minima de 20 dias corridos anteriores a la fecha en que debe
presentarse la rendicién de cuentas que involucre los recursos respectivos. La aprobacion de estas modificaciones se
realizara teniendo especial consideraciéon que éstas aseguraran el cumplimiento y la ejecucion del Programa, y que, a su
vez, se ajustaran lo establecido en este convenio como gastos que pueden ser financiados por JUNAEB.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la
gestién de la entidad colaboradora surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucién de fondos, correspondera a la
Direccién Regional de JUNAEB evaluar la admisibilidad del requerimiento y eventual aprobacién teniendo presente la
optimizacién del uso de los recursos asignados anualmente al Programa. Esta segunda solicitud de redistribucién
excepcional debera presentarse formalmente de la misma forma que la primera solicitud antes descrita y no se encuentra
sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo primero del presente titulo.

9.2. Modificacion equipo ejecutor y otros.

Toda modificacion de la composicién del equipo ejecutor,
tales como cambios de profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago
de honorarios, y/o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por la entidad colaboradora del cual depende el
equipo y/o profesional de que se trata a la Direccion Regional de JUNAEB, que aprobara o rechazara la modificacién
segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipo). De
este modo, se busca garantizar la mantencién, durante la ejecucién del proyecto, de las condiciones contenidas en la
programacion aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de
recursos economicos.

La aprobacién de estas modificaciones (presupuesto o
equipo ejecutor) seran formalizadas mediante la dictacion del respectivo acto administrativo por parte de la Direccion
Regional de JUNAEB respectiva, el cual se entendera parte integrante del presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que algln integrante del
equipo ejecutor no cumple con el perfil establecido en este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos y sus
anexos, aplicard una amonestacién en orden a que la entidad colaboradora reemplace al integrante en cuestién, dentro de
un plazo de hasta 30 dias corridos, contados desde la notificacion de amonestacion.

La ocurrencia del evento consistente en que la entidad
colaboradora no corrija la situacion antes sefialada, o incurra en aquella en tres 0 mas oportunidades, durante la vigencia
del convenio, sera causal de término anticipado del convenio.

DECIMO. EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO

La I. Municipalidad de Mostazal debera indicar el
equipamiento propio que pondra a disposicién de la ejecucién del proyecto, en la carta compromiso aportes locales, la que
se encuentra en el Anexo N° 4.

Es responsabilidad de la entidad colaboradora el asegurar
equipamiento computacional basico, y espacio fisico para el equipo responsable de la ejecucién, para su uso
exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular. El equipamiento computacional basico requerido debera estar
constituido al menos por un computador, con impresora en red o local, conexién a internet y cuenta de correo electronico
para el Coordinador (a) del proyecto.

UNDECIMO. INFRAESTRUCTURA.
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La |. Municipalidad de Mostazal debera disponer de
dependencias adecuadas para el funcionamiento y el desarrollo de labores por parte del equipo ejecutor, acorde a su
tamafio y que facilite la estadia y el acceso a espacios para el trabajo y reuniones de equipo.

Ademads, la I. Municipalidad de Mostazal debera contar con
los siguientes espacios:

« Dependencias para la ejecuciéon de actividades del Programa (reuniones de coordinacion, atencién de publico,
acciones administrativas, entre otras), considerando aquellas que pertenecen a los establecimientos educacionales
adscritos al Programa.

« Dependencias para las actividades grupales/masivas, con espacios acordes a la cantidad de asistentes y a las
caracteristicas de cada accion del Programa (sesiones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de ejecucién
del Programa debera acreditarse, a través de una carta compromiso o declaracion jurada ante notario y/o suscrita por el
responsable del o los locales que pertenezcan a la entidad colaboradora, en conformidad con los Anexos N° 3 y N° 4 del
este convenio. En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda, se
incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la ejecucién de las actividades del
Programa.

L ainfraestructura sera valorada como parte de los
aportes locales, respecto al tiempo de uso parcial o total que se realice, conforme a la informacién registrada en el Anexo
N° 4 por la entidad colaboradora.

DECIMOSEGUNDO. DIFUSION.

El item de difusion considera gastos generales asociados a
materiales destinados a la entrega de informacién y difusién tales como elaboracién de guias didéacticas, dipticos,
tripticos, folleteria, infografia u otros implementos que permitan entregar contenidos vinculados a los objetivos del
programa, asi como también podran acceder a la compra de indumentaria que debera ser de uso exclusivo para el trabajo
en terreno. Los gastos de sefalética, por ejemplo, lienzo, acrilico, penddn, roller, porta gréafica etc., deberan estar incluidos
en estos items y no podran superar los $450.000. (cuatrocientos cincuenta mil pesos).

En cuanto a los materiales de difusion, la I. Municipalidad de
Mostazal debera incluir en todos los materiales informativos, de trabajo o de divulgacion que realice (difusion,
capacitacion, sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste debera ser equivalente al logotipo
del ejecutor y acordado previamente con JUNAEB, seglin la normativa vigente.

Asimismo, debera organizar en conjunto con JUNAEB las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusién, entre otros,
gue se realicen en el marco de la ejecucién del proyecto, debiendo acordar con JUNAEB la fecha, lugar, programa e
invitados a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a los gastos de sefialética, en las dependencias
de funcionamiento del equipo ejecutor se deberd mantener un cartel, letrero o sefialética en el que se indique a la
comunidad educativa, que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un penddén y/o lienzo que debera ser
ubicado en las ceremonias y actos publicos y/o masivos.

Las caracteristicas y el disefio que deberan tener el
cartel/letrero y el pendén seran entregadas por JUNAEB.

El plazo para la instalacién del cartel y/o letrero por parte de
la entidad colaboradora sera de 3 meses contados desde la entrega de las orientaciones JUNAEB para su realizacion.

DECIMOTERCERO. USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que
tengan en la ejecucion del Programa, deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las
actuaciones, informes, oficios u otros documentos analogos, asi como de aquellos que contengan datos personales de los
que puedan tomar conocimiento al durante la ejecucion del mismo, entendiéndose por datos personales “los relativos a
cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables”, en conformidad con lo definido en
la letra d) del articulo 2 ley N° 19.628 sobre proteccién de la vida privada, quedando expresamente prohibida su
transmisién o divulgacién.

En este sentido, la letra c) del articulo 2 de la ley N° 19.628
establece que para efectos de dicha ley se entendera por comunicaciéon o transmisiéon de datos “dar a conocer de
cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada
como resultado de la ejecucion del Programa, por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente
por JUNAEB, previa solicitud escrita por parte de ésta dirigida a la Direccién Regional respectiva, citando los antecedentes
gue fundan el requerimiento.

DECIMOCUARTO. INHABILIDADES PARA TRABAJAR
CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que
implica que los profesionales integrantes del equipo ejecutor se involucren en una relacion directa y habitual con nifos,
nifias y adolescentes, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N® 20.594, que “crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la I. Municipalidad de Mostazal debera
verificar, respecto de todo el personal que desemperie funciones en la ejecucién del Programa que no incurren causales
de inhabilidad para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la I. Municipalidad de Mostazal debera,
previo a la contratacion de toda persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del Programa, consultar el
Registro General de Condenas, en su seccion especial denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
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educacionales o con menores de edad (articulo 39 bis del Cédigo Penal)”, a cargo del Servicio de Registro Civil e
Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de
todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares. Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar
a la pagina web del Servicio de Registro Civil, acceder a la seccion “Consulta registros en linea” y escoger la opcion
“Inhabilidades para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 21.103 y
en el Decreto 357 de 2019 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, la entidad ejecutora debera verificar respecto
de todo el personal que vaya a desempefiar funciones en la ejecucion del programa que no se encuentren en el registro
de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato
relevante. Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, ingresar a la seccién “Consulta registros en linea”, y escoger la opcidén “Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante”.

La I. Municipalidad de Mostazal deberd mantener una
némina actualizada que dé cuenta de la verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dambitos
educacionales o con menores de edad” y en el de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y
personas con discapacidad por delito de maltrato relevante” de que quienes desempefien labores en la ejecucion del
convenio no se encuentran sujetos a tales inhabilidades, la cual deberd mantener a disposicién de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado
de personal del equipo ejecutor en cualquier momento durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la
veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposicion de
JUNAEB cuando ésta lo solicitare; o bien en caso de verificarse que apareciendo en el sefialado registro un integrante del
equipo ejecutor aln sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al presente
convenio.

DECIMOQUINTO. NOTIFICACIONES Y
COMUNICACIONES

Toda notificaciéon que cualquiera de las partes efectie a la
otra debera realizarse por escrito, mediante correo electrénico, a la direccién sefialada en sus propuestas técnicas, o bien
serd entregada personalmente en las direcciones que las partes sefialen a continuacion:

« Por JUNAEE: I

« Por |. Municipalidad de Mostazal:
« Municipalidad:
 Casila Alcalde :

« Casilla Directora DAEM : [
« Casilla Secretaria DAEM : NI

Sera obligacion de las partes notificar a la otra en caso de
que exista cambio en el correo electrénico antes sefialado. De esta manera, en ningln caso sera responsabilidad de las
partes el envio de informacion a una casilla de correo que se encuentre inhabilitada, o no tenga capacidad de recepcion, o
utilice filtros de correo que impidan la recepcidn de correos electronicos remitidos por una parte, o que por cualquier causa
gue no concrete la recepcion, sea o no imputable a la parte.

DECIMOSEXTO. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
EN CRISIS O EN PERIODO ESPECIAL.

Si existen situaciones de crisis o periodos especiales a nivel
nacional, regional, comunal y/o a nivel de establecimiento educacional que puedan alterar el normal funcionamiento del
Programa HPV y atendiendo la relevancia de dar continuidad a la intervencion psicosocial, el presente convenio podra
modificarse siempre y cuando no se alteren los elementos esenciales y objetivos del Programa.

En el evento que se configure la situacién antes descrita, la
entidad colaboradora deberd presentar una propuesta de modificacién para ejecutar el Programa conforme a las
exigencias establecidas por JUNAEB.

DECIMOSEPTIMO: CONTRAPARTE  TECNICA Y
FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB nombra como
contrapartes técnicas a Katherine Yovanka Canales Catejo |HIEEEGNS@EEE - cjandra Paz Rodriguez

valdes |GG S:'omc Monserrat Rodriguez Gallardo || <s- Utima

Coordinadora Regional HPV de la Direccion Regional o a quien el Director Regional (S) designe para estos efectos.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte
para la ejecucion del presente convenio a los profesionales que se indican a continuacion:

Cargos RUT-DV Nombres Apellidos Profesion/ Cargo Correo Electronico
Coordinador _ Sarella Meneses Psicdloga Clinica — T |
Técnico Titular Carmen Salinas Educacional — Perito

Forense, Coordinadora
Comunal Apoyo Psicosocial
DAEM Mostazal
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Coordinador ] Patricia Gonzélez Educadora Diferencial — T |
Técnico Elizabeth Martinez Coordinadora Comunal
Reemplazo Programa Integracion

Escolar DAEM Mostazal
Encargado ] Millaray Rojas | Contador Audiior — Jerade | [ |
Financiero Inostroza Finanzas DAEM Mostazal
Titular

Cualquier cambio en alguno de los cargos a los que se
refiere esta cldusula se debe notificar mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMOCTAVO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO
EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora |. Municipalidad de Mostazal, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos
siguientes a la aprobaciéon o rechazo definitivo del informe financiero final, debera efectuar la devolucién a rentas
generales de la Nacion de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir, informando a la
JUNAEB del deposito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente al momento de realizarse
dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.

DECIMONOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de don Santiago Garate Espinoza, para
comparecer en representacion de la entidad ejecutora |. Municipalidad de Mostazal, consta en Decreto Alcaldicio N°1.577
de fecha 29 de junio del afio 2021 emitido por Secretaria I. Municipal Mostazal.

La personeria de don Hernan Gonzalo Sanchez Figueroa en
su calidad de Director Regional (S) de JUNAEB Regién del Libertador Bernardo O’Higgins para comparecer en
representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucién Exenta RA 173/35/2024 de fecha
08 de enero de 2024 que establece Orden de Subrogancia y en la Resolucién Exenta RA N°173/100/2024 de fecha 12 de
enero de 2024 que Encomienda Funciones Directivas, ambas de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

VIGESIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Rancagua, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMOPRIMERA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual
tenor, quedando uno en poder de esta Direccién Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora publica.

Para constancia firman.

HERNAN SANCHEZ FIGUEROA SANTIAGO GARATE ESPINOZA
DIRECTOR REGIONAL (S) JUNAEB ALCALDE

REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
L. MUNICIPALIDAD DE MOSTAZAL

Para constancia el original contiene las firmas de Hernan
Sanchez Figueroa Director Regional (S) JUNAEB y Santiago Garate Espinoza Alcalde |. Municipalidad de
Mostazal

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue el
cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09, Programa N° 02, subtitulo N° 24,
Item asignaciéon N° 01, N° 169 glosa 05, de conformidad al certificado de disponibilidad presupuestaria N° 4 de fecha 23
de enero 2024 emitido por la Seccion de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de O Higgins de JUNAEB.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente
resolucion una vez tramitada en la subseccion “Actos con efectos sobre terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”,
ubicado en el sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, para dar cumplimiento a lo previsto
tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica, como en el articulo N° 51 de su
Reglamento.

.Gastos Bienes y Servicios de Consumo (Subtitulo 22),
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corresponde al item Gastos de Operacion, contenido en ficha "ldentificacién Oferta”.

. El aporte para este item que no podra superar el costo
anual de $350.000, se solicita la confeccion de un pendén y placa distintiva que permita visibilizar la presencia del
Programa HPV en el Establecimiento Educacional.

I Gastos en personal (subtitulo 21), corresponde al item
Recurso Humano RR HH, contenido en ficha “Identificacion Oferta”.

Il Gastos bienes y servicios de consumo (subtitulo 22),
corresponde al item Gastos de Operacion, contenido en ficha “Identificacion Oferta”.

[l La Atencidn Primaria de Salud (APS) se encuentra
regulada en la ley N° 19.378, la que establece 6 categorias de funcionarios, dependiendo de la formacion y de la funcion
gue desempefian. En virtud de lo anterior, los Programas HPV |1, Il y Il sugieren que las remuneraciones de los
integrantes de sus Equipos Ejecutores sean homologadas a las correspondientes a las que perciben los funcionarios de
categoria B de la APS, la que contempla a: asistentes sociales, enfermeras, matronas, nutricionistas, psicélogos,
fonoaudiélogos, kinesidlogos, terapeutas ocupacionales, profesores.

Il Los Programas HPV |, Il y Ill no financian con recursos
traspasados para la ejecucién del Programa el pago de personal administrativo o de apoyo no regular (secretarias,
digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de dedicacién semanal).

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

|[Este documento ha sido tarjado o editado para su
|publicacion, segun el principio de divisibilidad establecido
len la ley 20.285, y segun lo indicado en el articulo 5° de la|
Resolucion Exenta N°500 del Consejo para la
[Transparencia y el articulo 21

SUSANA CASAS SAN MIGUEL
Directora Regional
direccién regional de ohiggins

FPO/KMZ/KCC

Distribucion:

Direccién Regional de OHiggins
SANTIAGO GARETE ESPINOZA
SARELLA MENESES

ALEJANDRA PAZ RODRIGUEZ VALDES
SANTIAGO GARATE ESPINOZA
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