GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB, REGION DE
O’HIGGINS Y LA ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA
MUNICIPALIDAD DE PERALILLO, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA CICLO I, ANO 2024.

RANCAGUA, 22 /04 / 2024
RESOLUCION EXENTA Ne: LI-00185/2024

VISTOS:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el
Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Cansejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la
resolucion exenta N° 3.549, de 01 de diciembre de 2022, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que aprueba
modificacion de estructura organica y funciones de la Direccion Nacional de JUNAEB y deja sin efecto resoluciones
exentas que indica; en la Ley N° 21.640 de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024; en la resolucién
exenta N° 2.651, de 2019, de JUNAEB que delega facultades en directores regionales y en el jefe del departamento
juridico de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucion exenta N° DN-00324 del 26 de enero de 2024
donde se establece nombramiento de la Directora Regional de la Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins de la
JUNAEB; certificado de disponibilidad presupuestaria N° 03, 04, 05 de fecha 23 de enero de 2024 emitida por seccion de
Administracion General y Gestion de personas de la Region del Libertador General Bernardo O’Higgins; en las
resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que, respectivamente, fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon y determina los montos en unidades tributarias mensuales a partir de
los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y establece controles de reemplazo cuando
corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante e indistintamente “JUNAEB”, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, tiene como misién acompaniar a los/as
estudiantes en condicion de desventaja social, econdmica, psicolégica y/o biolégica, para contribuir a la igualdad de
oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas
de asistencia social y econdmica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa
Habilidades para la Vida (HPV), del Departamento de Bienestar Estudiantil (DBE) de este Servicio.

3.- Que, el Programa Habilidades Para la Vida (HPV) tiene
como objetivo contribuir al éxito en el desempeiio escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje,
baja repeticién y escaso abandono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad
educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores
de ésta y su entorno social.

4.- Que, por su parte,La Municipalidad de Peralillo, de
acuerdo a Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior, es una corporacién
autéonoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la comuna. La
Municipalidad de Peralillo tiene como Mision “Articular y lederar las diversas iniciativas hacia la comunidad, que logren
consolidar los ambitos del desarrollo local relacionados con las dimensiones sociocultural, econémicas, institucional y
territorial, para el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad Peralillana”. En el contexto anterior, ha
suscrito convenio con JUNAEB, especificamente con el Programa Habilidades para la Vida, desde el afio 2018, estando
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adscritos a la fecha 6 Eslablecimientos educacionales, estableciendo una alianza estratégica orientada
a aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el desempeifio escolar de los y las estudiantes, mediante una intervencion
de salud mental escolar en las comunidades educativas, que contribuya a
elevar la calidad de vida, las competencias personales y disminuya danos en salud en la poblacion.

5.- Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, los érganos o servicios que
la comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la
duplicacion o interferencia de funciones en razon a su vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la
Contraloria General de la Repliblica ha sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un
deber juridico y no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten
en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general
que informa la organizacion administrativa. Ademas, senala gue no solo implica evitar duplicidades sino también concertar
medios y esfuerzos con una finalidad comin y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las
distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al
principio de servicialidad del Estado” (dictAmenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General
de la Republica).

6.- Que, consta en el Certificado de Inscripcion de registro
de personas juridicas receptoras de fondos publicos, emitido con fecha 15 de abril del 2024, que la Municipalidad de
Peralillo, se encuentra en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, en conformidad con lo dispuesto en
la ley N° 19.862.

7.- Que, JUNAEB, cuenta con los recursos presupuestarios
suficientes para la celebracion del presente convenio, conforme consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N° 3 de fecha 23 de enero de 2024, emitido por la Seccién de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de O
"Higgins de JUNAEB.

8.- Que, a la fecha de celebracidn del convenio, la
Municipalidad de Peralillo no tiene rendiciones de cuentas pendientes con JUNAEB por transferencias de recursos
realizadas anteriormente por este Servicio.

9.- Que, en este contexto, esta Direccion Regional suscribié
un convenio de colaboracion y transferencia de recursos con la entidad ejecutora Municipalidad de Peralillo, el cual tiene
por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo del Programa Habilidades Para la Vida
(HPV) en la region de O'Higgins, el cual se aprueba en el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO  PRIMERO: APRUEBESE convenio de
colaboracion y transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de enero de 2024 entre la Direccion Regional de JUNAEB,
Region de O’Higgins y la entidad ejecutora Municipalidad de Peralillo, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS
Y
ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA MUNICIPALIDAD DE
PERALILLO

EnRancagua, a 02 de enero de 2024, entre la Direccién
Regional del Libertador Bernardo O’'Higgins de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion
Auténoma de Derecho Plblico, Rut 60.908.000-0, domiciliada en la cuidad de Rancagua calle o’carrol de la comuna de
Rancagua, Region del Libertador Bernardo O'Higgins representada legalmente por su Directora Regional dona Susana
Casas San Miguel en adelante e indistintamente *JUNAEB”; por una parte; y por la otra, Municipalidad de Peralillo RUT
69.091.500-6 representada por su Alcalde don Claudio Abraham Cumsille Chomali, ambos domiciliados en Bernardo O
"Higgins N°237, comuna de Peralillo en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora” o “entidad colaboradora” , se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, (JUNAEB)
es un Corporacion Autonoma de Derecho Publico que tiene como misién la aplicacién de medidas coordinadas de
asistencia social y economica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la
educacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964.

2. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas
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de asislencia social y econémica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa
Habilidades para la Vida (HPV), del Departamento de Bienestar Estudiantil (DBE) de este Servicio.

3. El Programa Habilidades Para la Vida tiene como objetivo
contribuir al éxito en el desempefio escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticion
y escaso abandono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa,
promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de ésta y
su entorno social.

4. Por su parte, La Municipalidad de Peralillo, de acuerdo a
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior, es una corporacién auténoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna. La Municipalidad de
Peralillo tiene como Mision “Articular y lederar las diversas iniciativas hacia la comunidad, que logren consolidar los
ambitos del desarrollo local relacionados con las dimensiones sociocultural, econémicas, institucional y territorial, para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad Peralillana”. En el contexto anterior, ha suscrito convenio con
JUNAEB, especificamente con el Programa Habilidades para la Vida, desde el afo 2018, estando adscritos a la fecha 6

Establecimientos educacionales, estableciendo una alianza estratégica orientada
a aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el desempefo escolar de los y las estudiantes, mediante una intervencién
de salud mental escolar en las comunidades educativas, que contribuya a

elevar la calidad de vida, las competencias personales y disminuya dafios en salud en la poblacion.

5. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que la
comprenden, deberdn cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacién
o interferencia de funciones en razén a su vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General
de la Republica ha sostenido al respecto “que la coordinacién a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no
una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco
de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que informa la
organizacion administrativa. Ademas, sefala que no solo implica evitar duplicidades sino tambien concertar medios y
esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas
prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio
de servicialidad del Estado” (dictdimenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la
Republica).

6. En ese contexto, las partes celebran este convenio de
colaboracion y transferencia de recursos la ejecucion 2024 del Programa Habilidades Para la Vida de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implementar y ejecutar el Programa Habilidades Para la Vida
en la region del Libertador Bernardo O'Higgins, de conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, sus
reguerimientos administrativos, técnicos y sus anexos, documentacion que se entiende conocida por las partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES h ¢
NORMATIVA APLICABLE.

La ejecucion del presente convenio debera realizarse dando
estricto cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente y especialmente los documentos singularizados a
continuacién:

« Resolucion exenta regional que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB y la entidad ejecutora publica, asi como
sus requerimientos administrativos, requerimientos técnicos y los anexos respectivos.

» Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas.

« Resolucion exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de procedimiento de
rendicién de cuentas; y ordena publicacién que sefala.

» Resolucion exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba politica de seguridad de la
informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion.

¢ Resolucion exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, que modifica la resefada resolucion exenta
Ne° 3.101.

Ademas, a la Municipalidad de Peralillo le son aplicables las
disposiciones vigentes y las que se dicten en el futuro que traten sobre las condiciones de operacién y la ejecucion del
proyecto, las que también seran consideradas como parte integrante del respectivo convenio. Por lo tanto, la aplicacion de
dichas disposiciones no sera considerada como maodificacion del convenio celebrado.

CUARTO. VIGENCIA, MODIFICACIONES Y OTROS.
El convenio comenzara a regir una vez que el acto
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administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024.

No obstante, sin perjuicio de lo anterior y por razones de
buen servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio, devengandose los gastos que irrogue este acto solo desde el primer dia
de enero de 2024, cuando se ajuste a los items que seran pagados por JUNAEB, en conformidad con lo dispuesto en el
presente convenio y en sus requerimientos administrativos y técnicos. En todo caso, el pago quedara supeditado a la total
tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar
modificaciones al convenio durante su vigencia,éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado
de la Direccidn Regional del Libertador Bernardo O Higgins JUNAEB.

El presente convenio deberd ser aprobado por resolucién
dictada por la Direccion Regional del Libertador Bernardo O'Higgins de JUNAEB con estricto apego a las disposiciones
contenidas en Resolucién N° 7 de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencién del Tramite de Toma de Razoén;
y en la Resolucion N° 16 de 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, JUNAEB se encuentra facultada para poner
término anticipado al convenio mediante resolucién fundada, en conformidad a lo previsto en la clausula séptimo del
presente acto.

QUINTO. CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.

5.1. Capacitacion.

JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del
equipo ejecutor, a través de las siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales, segln disponibilidad de recursos.

« Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar segun las etapas de la implementacion del
Programa.

« Acompafiamiento técnico en la implementacion del proyecto.

5.2. Supervision y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente
o0 a través de terceros, supervisiones en terreno, para cautelar que la ejecucién del programa se ajuste a lo dispuesto en el
presente convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos.

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area
de gestion técnica y el area de gestion financiera. La supervisién y acompanamiento en el area de gestion técnica, sera
de responsabilidad del o los profesional(es) designado(s) por la Direccion Regional respectiva y la supervision del area de
gestion financiera sera responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos de accidn de supervision de JUNAEB involucran
acciones referidas a:

« Acompafiamiento técnico y administrativo a las entidades colaboradoras.

« Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinador (a) del equipo ejecutor como de los profesionales.

» Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y evaluaciéon de satisfaccion de
usuarios.

« Coordinacion y fortalecimiento de la gestién JUNAEB — instancias locales.

« Coordinacion de trabajo con la red, a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supervisiones verificara, durante toda la
vigencia del convenio, el cumplimiento del aporte local comprometido por la entidad colaboradora, segun lo declarado en
el anexo correspondiente. En el evento de detectar irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o soluciones, segin
corresponda. No obstante lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas,
sefaladas en la clausula séptimo, denominado “Sanciones y término anticipado del convenio™.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la
Replblica u otro organismo competente podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO.SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO

En el evento que la Municipalidad de Peralillo no cumpla o
contravenga de forma integra o parcial, una 0 mas obligaciones de las establecidas en el presente convenio, se podra
imponer una amonestacion o bien podra configurarse una causal de término anticipado de convenio, seglin corresponda.

Para determinar la imposicion de una amonestacion o la
configuracion de una causal de término anticipado de convenio, JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico,
anexando todos los verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros medios y
las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador(a) de proyecto o por alguien del equipo ejecutor o quien subrogue
en el momento de la supervision).

De acuerdo con el resultado del informe emitido, la Direccién
Regional de JUNAEB procedera a dictar una resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién
correspondiente al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o una causal de término anticipado, seguin
lo que se explicara en los titulos siguientes.

6.1. Amonestaciones.
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JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la
Municipalidad de Peralillo en el evento en que ésta incurra en alguno de los hechos indicados a continuaciéon u obtenga
una evaluacion deficiente en el seguimiento de la ejecucion derivada del sistema de medicion de evaluacion de
desempenio, segln lo establecido en el documento denominado “Instruccién de trabajo de Lineamientos técnicos sobre
evaluacion del desemperio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de Programas, Unidad de Bienestar
Estudiantil” (disponible en el sitio web de ejecutores del Programa Habilidades para la Vida. https://hpv.junaeb.cli/tiza/).

6.1.1. Amonestacién por incumplimientos.
Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones
cuyas respectivas sanciones consisten en amonestaciones que recibird |a entidad colaboradora:

a. En el evento que la entidad colaboradora, durante la vigencia del convenio, no cumpla con el aporte local
comprometido mediante el formato dispuesto en el Anexo N° 4.

b. En el evento que la entidad colaboradora presente incumplimientos en la ejecucion de los recursos transferidos
segun lo presentado y aprobado por JUNAEB en la propuesta anual.

c. En el evento que la entidad no cumpla con los plazos establecidos para la presentacion de la rendicidon de cuentas,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

d. En el evento que la entidad colaboradora desarrolle acciones contrarias al modelo de intervencién y sus principios.

e. En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con el perfil profesional establecido en el
presente convenio y en sus requerimientos administrativos y técnicos.

La directora regional, o quien este designe, procedera a
notificar la amonestacion a la entidad colaboradora, enviando la resolucion respectiva a través de correo electronico
dirigido a su representante legal, debiendo la entidad colaboradora subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta
30 dias corridos contados desde la fecha de envio de la resolucion sefalada.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane
dentro del plazo antes sefialado la infraccion notificada, o JUNAEB notifique 3 0 mas infracciones durante el afio
calendario a la entidad colaboradora, se configurara una causal de término anticipado del convenio.

6.1.2. Amonestacion por medicion de evaluacion de
desempefio.

Los resultados de la evaluacion de desempefio de las
entidades se efectian al término de cada afo de ejecucion y abordan 3 dimensiones o dreas:

» Técnico: Segun la calificacion de los informes de gestién elaborados por la Direccion Regional de JUNAEB.

« Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su ejercicio, de acuerdo con lo informado por la
Unidad de Finanzas de la Direccion Regional de JUNAEB.

« Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenide en el indicador de percepcion de cambio
(Medida Prom) obtenida en virtud de la aplicacion de pautas de satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores, establece los estandares
que deben ser cumplidos en las especificaciones de medicién y su incumplimiento serd definido segin el detalle a
continuacion para cada uno de ellos.

INCUMPLIMIENTO | AMONESTACION
AREA DESEMPENO TECNICO
Obtiene una calificacidn deficiente en el informe de gestién de avance yfFormalizacién por escrito de los incumplimientos observados al
ffinal. representante legal de la entidad colaboradora.

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Obtiene una evaluacion insuficiente en la evaluacion administrativo-[Formalizacion por escrito de los incumplimientos observados al
financiera en informe de avance y final. representante legal de la entidad colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL

Obtiene un bajo nivel en el indicador de percepcion de cambio global defFormalizacion por escrito de los incumplimientos observados al
medicion anual. epresentante legal de la entidad colaboradora.

La Direccion Regional de JUNAEB notificara a través de
correo electronico dirigido al representante legal de la entidad colaboradora el resultado del cumplimiento de los
indicadores del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizara la amonestacion del
incumplimiento.

Frente a dicha comunicacion la entidad colaboradora, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacién mediante correo electronico, debera informar las
acciones de mejora a implementar.

Ademas, en caso de mantener una evaluacion deficiente
en el informe de avance y luego en el informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendra la facultad de
poner término anticipado al convenio vigente.

6.2. Término anticipado de convenio.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término
anticipado al convenio mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decision, siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en presente convenio, sus requerimientos

Ty



administrativos y técnicos y de conformidad con el procedimiento sefialado en este titulo.
Son causales de termino anticipado del convenio las
siguientes:

A. Incumplimientos de la entidad colaboradora:

1. En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos traspasados por JUNAEB para
fines diferentes a lo establecido en el presente convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos.

2. En el caso que la entidad colaboradora no adopte las medidas para resguardar a los estudiantes cuando uno o mas
integrantes del equipo ejecutor:

A. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro delito, dentro del marco del
programa como fuera de él.

B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de éstos durante el desarrollo de las
actividades del Programa.

C. Incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino que
también el emocional o psicolégico.

3. En el caso que, por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas las evaluaciones, no se
hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas participantes.

4. En el caso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales de los beneficiarios del
Programa.

5. En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracion jurada adulterada y/o inexacta y/o una rendicion de
cuentas adulterada.

6. En caso de gue la entidad colaboradora incurra en la situacién descrita en el parrafo final contenido de la clausula
noveno de este convenio, “Modificaciones que puede solicitar la entidad colaboradora”.

7. En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo indicado, en conformidad con lo
establecido en el apartado 6.1. del presente convenio, los incumplimientos gque originan la notificacién de la
amonestacion.

8. En caso de que la entidad colaboradora no subsane, dentro de los 30 dias corridos desde la notificacion, el perfil
profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias contenidas en el presente convenio y en sus requerimientos
administrativos y técnicos.

9. En el caso que la entidad colaboradora cuente con 3 0 mas amonestaciones durante el afo calendario.

10. En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en alguno de los dos registros de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades vinculadas al Programa, en conformidad con lo dispuesto
en la clausula décimocuarto del presente convenio.

11. En caso de que la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos para tales efectos algin
informe de gestion aprobado parcialmente por la contraparte técnica regional de JUNAEB.

12. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en el presente convenio.

En el caso de verificarse la causal contemplada en el 6.2,
A), 2., A., a saber, cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso
sexual y/o cualguier otro delito, dentro del marco del programa o fuera de él, el término anticipado no sera facultativo, sino
gue procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la
Municipalidad de Peralillo deberd hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran pendientes al
momento de comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las
acciones legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.

A. Otras causales:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto administrativo.
2. En caso de exigirlo el interés plblico o |la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales
A) y B) del numeral 6.2. del presente convenio, la decisién que se adopte se materializard mediante resolucién exenta
regional, previo informe de la contraparte regional de JUNAEB en el que se relaten los hechos que configuran la causal,
junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehaciente la ocurrencia de los hechos
y/o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la causal de término anticipado.

SEPTIMO. FINANCIAMIENTO.

7.1. Modalidad de financiamiento.

El financiamiento para la ejecucion de los proyectos es de
caracter compartido.

El aporte de JUNAEB corresponderd como maximo al 80%
del costo total del proyecto. En tanto, el aporte local de la Municipalidad de Peralillo corresponderd como minimo al
20%. Dicha proporcién en el financiamiento se mantendra durante el afio de vigencia del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad de
Peralillo podra aumentar el aporte, sin que ello impliqgue para JUNAEB una variacion en el monto de aporte anual
aprobado. El detalle de ambos aportes sera consignado en el presente convenio, siendo los siguientes:

« Aporte JUNAEB: 21.218.000.-
« Aporte Municipalidad de Peralillo: $5.600.000.-



7.2. Cobertura para el financiamiento.

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera
a la comuna como la unidad bésica para la ejecucién del programa. Sin perjuicio de ello, se podra considerar, asimismo,
como unidad bésica, divisiones territoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el territorio nacional.

Las coberturas incorporadas son las siguientes:

+ Cobertura Programa HPV |: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores de nivel parvulario, de primer ciclo
basico, primer nivel de transicion a 4° afo de ensefianza béasica y sus apoderados.

« Cobertura Programa HPV Il y HPV lll: corresponde a la poblacion objetivo, compuesta por estudiantes de 5° a 8°afio
de ensefanza basica y a estudiantes de 7° a 4 ano de ensefanza media.

Los establecimientos educacionales incorporados al
Programa estaran establecidos en la propuesta aprobada por JUNAEB y seran los siguientes:

REBD | DV NOMBRE ESCUELA CICLO
]

2.626 3 |COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA

2627 1 |ESCUELA GUSTAVQ RIVERA BUSTOS

2.629 8 |ESCUELA SARA RAVELLO PARRAGUEZ

2.633 6 |ESCUELA MARTA VALDES ECHENIQUE

2634 4 | ESCUELA PABLO NERUDA I

15.812 7 | COLEGIO VIOLETA PARRA SANDOVAL

TOTAL 6

En situaciones en las que la cobertura sufra modificaciones
tales como cambio de escuelas y/o liceos, fusion de establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos y/u otras situaciones
que afecten la conformacion de la cobertura, JUNAEB se reserva el derecho de autorizar estos cambios, y eventualmente
ajustar el aporte economico anual de acuerdo con el volumen de matricula del proyecto que disminuye o aumente en
virtud de la disponibilidad presupuestaria. Estas modificaciones deberan ser remitidas oportunamente a JUNAEB para su
aprobacion o rechazo.

El modelo de intervencion considera cursos que se dividen
segun grados y edades homogéneas. Por lo tanto, las escuelas con cursos multigrados dificultan la implementacion
metodoldgica y su incorporacion a la ejecucién del Programa se hard de forma excepcional, previa autorizacién de
JUNAEB.

7.3. item de financiamiento JUNAEB.

El presupuesto maximo de aporte JUNAEB es calculado
segun la cobertura correspondiente al afio de vigencia del convenio, asi como respecto de la proyeccion del afo
consecutivo de ejecucion del proyecto.

Los criterios utilizados para el célculo del monto del aporte
JUNAERB considera:

« Cobertura para el ciclo de ejecucion.

» Costea por actividad, seglin horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos relacionados.

« Cobertura participante por actividad (nimero de escuelas y/o liceos profesores, estudiantes, padres y/o madres y/o
apoderadas, efc.).

« Se incorporan costos base por comuna, por ejemplo, valores de pasajes y estadia para capacitaciones segun
regién. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas
nacionales y/o regionales o cualquier actividad que sea convocada por JUNAEB.

« Al resultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccién de acuerdo con el parametro establecido de costo
estudiante anual, ajustandose los valores que estén por sobre o bajo este parametro.

La propuesta presupuestaria de la entidad colaboradora
debera ajustarse a las exigencias contempladas en el anexo correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAEB, y
debe considerar todos y cada uno de los antecedentes, valores y condiciones de pagos establecidas en este convenio,
sus reguerimientos administrativos y técnicos y sus anexos.

Se determinara el costo del proyecto, a partir de los valores
de las distintas actividades del Programa, de acuerdo con las coberturas (estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados
y profesores) que se espera alcanzar y con una estimacion tedrica de horas de recursos humanos y materiales (entre
otros costos) requeridos para su ejecucion.

7.4. Aporte Local.

El aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental
en el despliegue de sus actividades y permite que la complementariedad de recursos fortalezca el aporte que
JUNAERB realiza mediante el Programa Habilidades para la Vida. Asi, los aportes locales son estratégicos para que la
ejecucion de la propuesta de continuidad sea viable y se sostenga en el tiempo, para lo que es necesario que las
entidades colaboradoras contribuyan, como minimao, con el 20% del presupuesto para el HPV | y Il, mientras que para
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el HPV lll sera de un 10% sin un tope méaximo anual, principalmente con la valorizacion y aporte econémico en algunas
de estas areas:
(Subtitulo 21)

1. Gastos en recursos humanos de coordinacion: tienen por finalidad asegurar la correcta y oportuna coordinacién
y gestion del Programa. La entidad colaboradora debe destinar los recursos aportados al financiamiento de un
profesional que tenga como actividad prioritaria la Coordinacion del Programa en la comuna, correspondiente a una
de las siguientes profesiones: psicélogo, asistente social y/o trabajador social, profesor, psicopedagogo, orientador,
sociblogo, antrop6logo u otro profesional del area social, de educacion y/o de Salud. Para efectos de lo anterior,
dicho profesional debe dedicar al menos 10 horas semanales presenciales a realizar las labores que requiere la
ejecucion del Programa, no obstante, en la eventualidad que el programa se implemente bajo una modalidad en
crisis 0 especial, JUNAEB deberd autorizar si dichas actividades se deberdn desarrollar de forma presencial o
remota.

2. Gastos en recursos humanos para la realizacion del proyecto: seglin la valoracion de las horas de dedicacion;
profesores, educadoras y directivos en el rol de participantes del Programa.

3. Gastos de administracion: profesionales y/o técnicos de apoyo administrativo y/o contable para la gestién de los
recursos.

(Subtitulo 22)

1. Gastos de operacion en bienes de consumo: se refiere a materiales de uso y consumo energia eléctrica, agua,
calefaccion u otros de oficina.

(Subtitulo 29)

1. Gastos en infraestructura: es la disponibilidad de todo o parte de un inmueble, que permita la instalaciéon de una
oficina con equipamiento computacional, con acceso a internet e impresora para el equipo ejecutor del proyecto, y la
disponibilidad de espacio fisico adecuado y pertinente para la realizacion de talleres preventivos y/o otras
actividades. Debe ser respaldado por carta compromiso del responsable de la infraestructura, segin se indica en la
clausula undécimo del presente convenio.

2. Gastos en servicios generales: son los gastos por concepto de contratacion de servicios de limpieza, vigilancia,
funcionamiento y mantencion de las dependencias (oficina) asignada para el ejercicio de labores por parte del
equipo ejecutor del programa, la que debe ser parte del aporte local.

3. Gastos en arriendo: son los gastos por concepto de arriendo de bienes inmuebles en los que el equipo ejecutor
desempena labores.

La Municipalidad de Peralillo debe presentar, para estos
efectos, el Anexo N° 4, denominado “Carta compromiso aportes locales”, junto con la programacion anual y el desglose
del aporte local, debidamente firmado por su representante legal.

La Municipalidad de Peralillo al finalizar cada ano de
ejecucion del convenio, deberd realizar y presentar a JUNAEB un informe denominado “Aportes Locales”, en el que
exponga y compare lo comprometido por la entidad colaboradora y lo ejecutado por ésta, para conocer el detalle del
cumplimiento del aporte comprometido.

En caso de que algun proyecto cuente con participacion de
establecimientos particulares subvencionados, debe incluirse explicitamente la valorizacién de los aportes realizados,
tanto en horas de profesores, materiales e infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

7.5. Aporte JUNAEB.

La Municipalidad de Peralillo en su propuesta presupuestaria
podra imputar el gasto de los recursos aportados por JUNAEB a los siguientes items de gastos para la ejecucion de
actividades de caracter universal y especializadas del Programa:

7.5.1.Gastos de bienes y servicios de consumo
(subtitulo 22)ll

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de
consumo Yy servicios no personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Comprende las
siguientes asignaciones:

« Alimentos y bebidas. Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la adquisicion de alimentos
destinados al consumo de las personas que participan de las actividades convocadas y realizadas por los
Programas HPV |, HPV Il y HPV IIL.

« Vestuario. Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes, elementos de proteccion
para Equipos Ejecutores.

« Materiales de uso o consumo. Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso o consumo
corriente, tales como materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios computacionales, materiales de
ensefianza.

« Servicios basicos. Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua potable, gas de caferia y
licuado, correo, servicios telefénicos y otros relacionados con la transmision de voz y datos.

« Publicidad y difusiéon. Son los gastos por concepto de publicidad, difusién o relaciones publicas en general,
comprende los gastos por concepto de servicios de impresion de afichesfilil Comprende los gastos por concepto de
servicios de encuadernacion y empaste de documentos, informes del Programa.

o Gastos menores o imprevistos.Son todos aquellos gastos que no se tenian contemplados en la
presentacion de la propuesta y/o programacion, y que surgen a raiz de situacion fortuitas durante el
transcurso de la implementacion del programa, generando gastos inesperados. Estos gastos deberan ser
autorizados por JUNAEB.
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Todos los gastos senalados anteriormente, excepto los
gastos imprevistos, deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria, la que serd aprobada por JUNAEB. Los
gastos menores e imprevistos también deberan ser autorizados por JUNAEB. El costo total considerado debera ser
proporcional al nimero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran como gastos aquellos realizados con
motivo de actividades recreativas ni de esparcimiento.

7.5.2. Gastos en personal (subtitulo 21

Comprende todos los gastos, por concepto de
remuneraciones y otros gastos relativos del personal en activida
Contempla las siguientes asignaciones:

» Personal. Comprende el pago de sueldos base y asignaciones adicionales, asignados al equipo ejecutor asimilado
a los grados del personal a contrata, homologado a la escala de sueldo de funcionarios de la atencion primaria de
salud categoria BJjj de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.378.

Todos los profesionales que formaran parte del equipo
ejecutor segun lo establecido en la propuesta deberan presentar su titulo profesional, independienie de la existencia de
wnculo contractual con Ia entldad colaboradora NAEB n fin n i ra {

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir
principalmente los gastos incurridos en la contratacion de los profesionales que constituyen el equipo estable directo, esto
es, aquel equipo conformado por profesionales que tienen relacion directa con la poblacién objetivo, estudiantes,
profesores, padres y/o apoderados, comunidad educativa, redes intersectoriales etc.

En este contexto, el equipo ejecutor es definido como el
conjunto de profesionales que desempenien funciones directas y regulares en la ejecucion del proyecto. No formaran parte
del equipo ejecutor el personal administrativo o de apoyo no regular (por ejemplo, secretarias, digitadores, profesionales
y/o técnicos indirectos o de menos de 10 horas de dedicacién semanal).

En la organizacidn del equipo estable directo, se debe
distinguir claramente las funciones que competen al profesional a cargo de la coordinacidn y las que competen a los
demas profesionales que integran el equipo ejecutor; distincion que tiene un correlato en montos asignados para cada
cargo.

A modo de referencia se propone asimilar rentas a la escala
de sueldo de categoria B de los funcionarios de la atencion primaria de salud, de conformidad con lo dispuesto en la ley
N® 19.378, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia no
superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del proyecto.

Respecto al cargo de coordinador (a) éste (a) debe contar
con una experiencia de al menos 2 anos en el ambito psicosocioeducativo y salud mentaly la Municipalidad de
Peralillo debera procurar no reemplazar o cambiar al coordinador durante la vigencia del convenio.

El coordinador (a) es el (la) responsable de la gestion técnica
y administrativa del HPV y de la coordinacién con las instancias responsables del area de Salud y de Educacion.
Asimismo, es responsable de verificar que los demas integrantes del equipo ejecutor se ajusten al perfil exigido por este
convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos; que cuenten con una experiencia de 2 afios en el ambito
psicosocioeducativo y salud mental, y que tengan conocimientos en los siguientes ambitos:

« En sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;

« En evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones psicosociales y de salud mental dentro del
sistema escolar;

« Competencias de gestion, seguimiento y evaluacion de programas comunitarios;

« En el area informatica a nivel usuario.

En X ional | nti laborador
ejecutora podra solicitar la autorizacion de JUNAEB para la incorporacion de profesionales que cuenten con menos de
2 anos de experiencia en el ambito psicosocioeducativo. La Direccién Regional de JUNAEB evaluara la pertinencia de la
solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando su decisién a la entidad colaboradora. Esta solicitud debera realizarse
por correo electrénico enviado por el representante legal de la entidad colaboradora con copia del coordinador, y la
respuesta se remitira por la misma via, dirigiéndose al sefialado representante legal y al coordinador.

La composicién y tamafio del equipo ejecutor debe asegurar
la atencion adecuada de la cobertura programada, la insercion local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, debe contemplar dentro de sus integrantes a lo menos un psicélogo o psicologa, con una disponibilidad de 44
horas de dedicacion semanal y continua al Programa. En la eventualidad que el proyecto ejecutado por la entidad
colaboradora cuente con 6 escuelas 0 menos se podra contratar un psicélogo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del
recurso humano calificado y capacitado en la ejecucion del proyecto, asi como la continuidad de la ejecucion del
Programa durante la vigencia del convenio. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de
constitucion del equipo, debe asegurar la contratacion continua por el periodo anual (12 meses) de los
profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre del afio en curso, segun
corresponda, considerando la fecha de incorporacién del profesional al equipo ejecutor.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equipo
ejecutor podra asumir la tarea de aplicaciéon de cuestionarios y de digitacién de instrumentos que se requieran en el
Programa, sin embargo, esta tarea no puede ser asumida con el aporte JUNAEB destinado a contratacion de
profesionales con horario completo, independiente de la condicién contractual que tengan. Por lo tanto, el pago de dichos
recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos- que sean contratados para la tarea de aplicacion
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de cuestionarios y de digitacion de estos, no correspondera al de valor profesional, ya que en el diseno del proyecto es
una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su realizacion.

« Otras remuneraciones. Comprende el pago de honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas
materias y/o labores de asesoria, de acuerdo con las disposiciones establecidas en este conveniofffj Corresponden
a olros gastos en recursos humanos, profesionales, técnicos, u oficios (talleristas) que estén directamente
relacionados con la operacién del proyecto, pero que no forman parte del equipo estable directo, contratados para
desarrollar labores de aplicacion y digitacién de cuestionarios, talleres u otras actividades puntales pertinentes en la
implementacion del programa y que aporten a éste.

Estas contrataciones seran pagadas mediante pagos por
valoracion unitaria del servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no
seran remuneradas como si la persona contratada desarrollara una funcion permanente.

7.5.3. JUNAEB NO financiara.

» Contratacion de recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos), para la administracion del
proyecto. No se financiara la contratacion de secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de
administracion contable.

« Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén relacionados con la operacion
directa del proyecto. tales como acompafamientos, consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya
funciones regulares del equipo ejecutor (ej.: realizacion de actividades de Unidad de Promocidn).

« Contratacion de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor que no cuenten con titulo profesional.

« Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con la ejecucién del proyecto de
continuidad y sus actividades.

« Gastos de inversién de ningun tipo.

« Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con excepcién de lo
indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en
la resolucion exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.

« Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida y/o de accidentes de los
profesionales que integran el equipo ejecutor y/o negociaciones por termino de conflictos. Lo anterior en
virtud de que los gastos sefialados en este punto son de exclusiva responsabilidad del empleador.

Ademas, cabe senalar que no se podré financiar gastos de
personal relativos a aportes del Empleador, Aguinaldos, Bonificaciones, entre otros.
Asimismo, es importante indicar que este tipo de gastos
se pagan por el servicio preslado relativo a la e]ecuclon de Ios programas de JUNAEB por Io tanlo sJ_ng_sgna_
d s la el d E ia mé el ¥ Y-

A su vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae
ningln tipo de obligacién de cardcter laboral, civil, tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por
la Municipalidad de Peralillo, se desempefian en la ejecucién del programa o proyecto. Correspondera a la Municipalidad
de Peralillo dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con las personas que se desempefan en la ejecucién del
programa o proyecto, encontrandose JUNAEB facultado para requerir la informacion respectiva, en los términos y
condiciones que se establezcan en este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos, y en la normativa
aplicable.

El financiamiento solicitado. para su utilizacién durante el
afio, debera ser ejecutado y rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre del afio en que se encuentre vigente el
convenio.

Todos los gastos no informados por la Municipalidad de
Peralillo dentro de los plazos establecidos, de acuerdo con lo establecido en la resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, deberan ser asumidos con fondos propios de la entidad colaboradora y no con cargo al
presupuesto traspasado por JUNAEB.

7.6. De la transferencia del aporte JUNAEB.

JUNAEB pagara a la Municipalidad de Peralillo segin la
modalidad de transferencia seleccionada por ésta, a saber, contra rendicién o mediante anticipo.

Para ambas modalidades, es aplicable lo preceptuado en el
articulo 4° de la resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Replblica, a saber: “Para efectos de la
documentacion de cuentas en soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en
el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la
Contraloria General, podran aceptarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el
ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”

JUNAEB no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier
titulo, a la Municipalidad de Peralillo, cuando la rendicion se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya
rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de la referida
resolucion N° 30.

Por su parte, el inciso segundo del articulo 18 de la citada
resolucion N° 30 dispone lo siguiente: "En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de
nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso de las transferencias
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a privados, en las cuales, aun cuando no se haya rendido la remesa anterior, se podra obtener la siguiente, en la medida
que se garantice, a traves de vale vista, poliza de seguro, depdsito a plazo o de cualquier otra forma que asegure el pago
de la garantia de manera rapida y efectiva, la parte no rendida de la respectiva cuota, debiendo fijarse un plazo para dicha
rendicién o para la ejecucién de esa caucion”. Por lo anterior, mientras no se haya rendido cuentas de la transferencia
anterior y ésta se encuentre debidamente aprobada, JUNAEB no realizard una nueva transferencia de recursos.

A su vez, el articulo 19 de la referida resolucién N° 30
dispone: “El otorgamiento de fondos en cuotas debera. cuando corresponda, ir asociado a un avance proporcional
de la actividad llevada a cabo por el receptor. Para estos efectos, los actos que aprueben dicho otorgamiento deberan
contemplar la referida proporcionalidad”.

7.6.1. Modalidad de transferencia por anticipo para
entidades colaboradoras publicas.

El pago de la primera cuota se efectuara una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio.

El pago de la segunda cuota se efectuara una vez aprobado
el Informe de Avance y la presentacion de Rendiciones de cuenta correspondientes a la primera cuota, durante el mes de
julio.

Dicho presupuesto, en los casos regulares, se estructurara
en un minimo de tres cuotas anuales, correspondiendo a la primera y segunda cuota el 40%, cada una, y la tercera cuota
20% del total del aporte anual de JUNAEB.

Las excepciones a esta estructura de pagos deberan ser
fundamentadas y solicitadas por la entidad ejecutora a la Direccion Regional de JUNAEB en forma previa a la elaboracion
del convenio, quien podra aprobar o rechazar dicha solicitud.

El convenio establecera las fechas en que JUNAEB
efectuara el pago de las cuotas, de acuerdo con el presupuesto aprobado, éstas seran las siguientes:

« Primera Cuota antes del término del mes Abril: $11.669.900.-
« Segunda Cuota antes del término del mes Julio: $9.548.100.-

** Para el resqguardo del avance técnico de las actividades, la
contraparte técnica designada por la Directora Regional de JUNAEB remitird un certificado de cumplimiento técnico a
unidad responsable que dé cuenta de la ejecucion de las actividades a la fecha de la rendicion.

Los valores y eventuales cambios en la cantidad de las
cuotas sefaladas, condiciones, modalidades y fechas de pago se efectuaran de acuerdo con lo establecido en el
correspondiente convenio.

7.6.2. Requisitos para la aprobacion de la rendicién de
los fondos transferidos para entidades colaboradoras publicas.

ENTIDAD PUBLICA
ANO DE
MODALIDAD EJECUCION EXIGENCIAS

« Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la primera cuota.

« Adjuntar la documentacién que justifica y acredita las transacciones realizadas hasta al menos
10 dias corridos de antelacion a la fecha estipulado en el convenio para el pago de la segunda
cuota.

ANTICIPO 2024

* Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la segunda cuota.
« Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho periodo.

Rendician de gastos final, deben presentarse antes del 20 de diciembre de cada afo.

» Presentar rendicién de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la primera cuota.

+ Adjuntar la documentacion necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en
dicho periodo.

» Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la segunda cuota.

2024 » Adjuntar la documentacion necesaria que justifica y acredila las transacciones realizadas en

dicho periodo.

CONTRA
RENDICION

« Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
correspondientes a la tercera cuota.

» Adjuntar la documentacién necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en
dicho periodo.

Rendicion de gastos final debe presentarse antes del 20 de diciembre de cada afo.

La Municipalidad de Peralillo tendra un plazo maximo de 15
dias habiles contados desde su comunicacion para modificar o rectificar la informacion observada por JUNAEB. Si como
resultado del examen de los instrumentos antes sefialados, JUNAEB advierte la existencia de saldos observados, no
rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora debe proceder a la restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10
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dias habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicacion de la existencia de
estos por la entidad colaboradora.

Ademas, la Municipalidad de Peralillo debera tener presente
los siguientes lineamientos para una correcta gestion de los recursos transferidos:

1. Solo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos desde el primer
y que se ajusten a los items que seran pagados por JUNAEB, de acuerdo con lo establecido en este convenio. En
todo caso, el pago quedard supeditado a la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

2. No procederj la transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no se haya rendido cuenta de la
transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre aprobada por JUNAEB.

OCTAVO. RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas de los gastos en los que incurra la
entidad colaboradora debera realizarse de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica y al Manual de Procedimiento de Rendicién de Cuentas aprobado mediante la resolucion exenta
N°® 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB.

Ademas, la rendicion de cuentas de los gastos sefalados
debera realizarse mediante el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica
(SISREC).

Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nuevos
recursos a la entidad ejecutora mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendiciéon no se
encuentre aprobada por JUNAEB.

NOVENO. MODIFICACIONES QUE PUEDE SOLICITAR LA
ENTIDAD COLABORADORA

9.1. Redistribucion presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar, mientras se encuentre vigente el
convenio, tres redistribuciones presupuestarias de hasta un 70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, que solicite la
entidad colaboradora dentro de los items y condiciones definidas en el presente convenio, sus requerimientos
administrativos y técnicos y anexos, asegurando su uso para las acciones del programa.

Para estos efectos, la entidad colaboradora deberd solicitar
a JUNAEB, mediante documento escrito, la redistribucion que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud fundada,
debera presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dfas corridos anteriores a la fecha en que debe
presentarse la rendicion de cuentas que involucre los recursos respectivos. La aprobacion de estas modificaciones se
realizara teniendo especial consideracion que éstas aseguraran el cumplimiento y la ejecucion del Programa, y que, a su
vez, se ajustaran lo establecido en este convenio como gastos que pueden ser financiados por JUNAEB.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la
gestion de la entidad colaboradora surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, correspondera a la
Direccién Regional de JUNAEB evaluar la admisibilidad del requerimiento y eventual aprobacién teniendo presente la
optimizacion del uso de los recursos asignados anualmente al Programa. Esta segunda solicitud de redistribucion
excepcional deberd presentarse formalmente de la misma forma que la primera solicitud antes descrita y no se encuentra
sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo primero del presente titulo.

9.2. Modificacién equipo ejecutor y otros.

Toda modificacién de la composicién del equipo ejecutor,
tales como cambios de profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago
de honorarios, y/o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por la entidad colaboradora del cual depende el
equipo y/o profesional de que se trata a la Direccion Regional de JUNAEB, que aprobara o rechazara la modificacion
segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipo). De
este modo, se busca garantizar la mantencion, durante la ejecucion del proyecto, de las condiciones contenidas en la
programacion aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de
recursos economicos.

La aprobacion de estas modificaciones (presupuesto o
equipo ejecutor) seran formalizadas mediante la dictacion del respectivo acto administrativo por parte de la Direccion
Regional de JUNAEB respectiva, el cual se entendera parte integrante del presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que algin integrante del
equipo ejecutor no cumple con el perfil establecido en este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos y sus
anexos, aplicara una amonestacion en orden a que la entidad colaboradora reemplace al integrante en cuestion, dentro de
un plazo de hasta 30 dias corridos, contados desde la notificacién de amonestacion.

La ocurrencia del evento consisiente en que la entidad
colaboradora no corrija la situaciéon antes sefalada, o incurra en aquella en tres o més oportunidades, durante la vigencia
del convenio, sera causal de término anticipado del convenio.

DECIMO. EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO

La Municipalidad de Peralillo debera indicar el equipamiento
propio que pondra a disposicion de la ejecucion del proyecto, en la carta compromiso aportes locales, la que se encuentra
en el Anexo N° 4.

Es responsabilidad de la entidad colaboradora el asegurar
equipamiento computacional basico, y espacio fisico para el equipo responsable de la ejecucion, para su uso
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exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular. El equipamiento computacional basico requerido debera estar
constituido al menos por un computador, con impresora en red o local, conexién a internet y cuenta de correo electrénico
para el Coordinador (a) del proyecto.

UNDECIMO. INFRAESTRUCTURA.

L aMunicipalidad de  Peralillo debera disponer de
dependencias adecuadas para el funcionamiento y el desarrollo de labores por parte del equipo ejecutor, acorde a su
tamaiio y que facilite la estadia y el acceso a espacios para el trabajo y reuniones de equipo.

Ademas, la Municipalidad de Peralillo debera contar con los
siguientes espacios:

« Dependencias para la ejecucion de actividades del Programa (reuniones de coordinacién, atencion de publico,
acciones administrativas, entre otras), considerando aquellas que pertenecen a los establecimientos educacionales
adscritos al Programa.

« Dependencias para las actividades grupales/masivas, con espacios acordes a la cantidad de asistentes y a las
caracteristicas de cada accién del Programa (sesiones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de ejecucion
del Programa debera acreditarse, a través de una carta compromiso o declaracion jurada ante notario y/o suscrita por el
responsable del o los locales que pertenezcan a la entidad colaboradora, en conformidad con los Anexos N° 3 y N° 4 del
este convenio. En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda, se
incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la ejecucion de las actividades del
Programa.

L ainfraestructura sera valorada como parte de los
aportes locales, respecto al tiempo de uso parcial o total que se realice, conforme a la informacion registrada en el Anexo
N° 4 por la entidad colaboradora.

DECIMOSEGUNDO. DIFUSION.

El item de difusion considera gastos generales asociados a
materiales destinados a la entrega de informacioén y difusion tales como elaboracién de guias didAacticas, dipticos,
tripticos, folleteria, infografia u otros implementos que permitan entregar contenidos vinculados a los objetivos del
programa, asi como también podran acceder a la compra de indumentaria que debera ser de uso exclusivo para el trabajo
en terreno. Los gastos de sefialética, por ejemplo, lienzo, acrilico, penddn, roller, porta grafica etc., deberan estar incluidos
en estos items y no podran superar los $450.000. (cuatrocientos cincuenta mil pesos).

En cuanto a los materiales de difusion, la Municipalidad de
Peralillo debera incluir en todos los materiales informativos, de trabajo o de divulgacion que realice (difusién, capacitacion,
sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamario de éste debera ser equivalente al logotipo del ejecutor y
acordado previamente con JUNAEB, segun la normativa vigente.

Asimismo, debera organizar en conjunto con JUNAEB las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusion, entre otros,
que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto, debiendo acordar con JUNAEB la fecha, lugar, programa e
invitados a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a los gastos de sefalética, en las dependencias
de funcionamiento del equipo ejecutor se deberd mantener un cartel, letrero o sefialética en el que se indique a la
comunidad educativa, que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendén y/o lienzo que debera ser
ubicado en las ceremonias y actos publicos y/o masivos.

Las caracteristicas y el disefio que deberan tener el
cartel/letrero y el pendén seran entregadas por JUNAEB.

El plazo para la instalacion del cartel y/o letrero por parte de
la entidad colaboradora sera de 3 meses contados desde la entrega de las orientaciones JUNAEB para su realizacion.

DECIMOTERCERO. USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacién que
tengan en la ejecucién del Programa, deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las
actuaciones, informes, oficios u otros documentos analogos, asi como de aguellos que contengan datos personales de los
que puedan tomar conocimiento al durante la ejecucion del mismo, entendiéndose por datos personales “los relativos a
cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables”, en conformidad con lo definido en
la letra d) del articulo 2 ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada, quedando expresamente prohibida su
transmision o divulgacion.

En este sentido, la letra c) del articulo 2 de la ley N° 19.628
establece que para efectos de dicha ley se entenderd por comunicacion o transmision de datos “dar a conocer de
cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada
como resultado de la ejecucion del Programa, por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente
por JUNAEB, previa solicitud escrita por parte de ésta dirigida a la Direccion Regional respectiva, citando los antecedentes
que fundan el requerimiento.

DECIMOCUARTO. INHABILIDADES PARA TRABAJAR
CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que
implica que los profesionales integrantes del equipo ejecutor se involucren en una relacion directa y habitual con nifios,
ninas y adolescentes, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales conira menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la Municipalidad de Peralillo debera
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verificar, respecto de todo el personal que desempene funciones en la ejecucion del Programa que no incurren causales
de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Municipalidad de Peralillo debera, previo
a la contratacién de toda persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del Programa, consultar el Registro
General de Condenas, en su seccién especial denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en &ambitos
educacionales o con menores de edad (articulo 39 bis del Cédigo Penal)’, a cargo del Servicio de Registro Civil e
Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de
todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares. Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar
a la pagina web del Servicio de Registro Civil, acceder a la seccién “Consulta registros en linea” y escoger la opcion
“Inhabilidades para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 21.103 y
en el Decreto 357 de 2019 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, la entidad ejecutora debera verificar respecto
de todo el personal que vaya a desempenar funciones en la ejecucién del programa que no se encuentren en el registro
de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adulios mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato
relevante. Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, ingresar a la seccién “Consulta registros en linea”, y escoger la opcion “Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante”.

La Municipalidad de Peralillo debera mantener una nomina
actualizada que dé cuenta de la verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” y en el de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y
personas con discapacidad por delito de maltrato relevante” de que quienes desempefien labores en la ejecucién del
convenio no se encuentran sujetos a tales inhabilidades, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado
de personal del equipo ejecutor en cualquier momento durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la
veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposicion de
JUNAEB cuando ésta lo solicitare; o bien en caso de verificarse que apareciendo en el sefialado registro un integrante del
equipo ejecutor aun sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al presente
convenio.

DECIMOQUINTO. NOTIFICACIONES Y
COMUNICACIONES

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectlie a la
otra deberé realizarse por escrito, mediante correo electronico, a la direccion sefialada en sus propuestas técnicas, o bien
serd entregada personalmente en las direcciones que las partes sefalen a continuacién:

« Por JUNAEE: I
+ Por la Municipalidad de Peralillo: || GG

Sera obligacién de las partes notificar a la otra en caso de
que exista cambio en el correo electrénico antes sefialado. De esta manera, en ninglin caso serd responsabilidad de las
partes el envio de informacion a una casilla de correo que se encuentre inhabilitada, o no tenga capacidad de recepcion, o
utilice filtros de correo que impidan la recepcion de correos electronicos remitidos por una parte, o que por cualquier causa
que no concrete la recepcion, sea o no imputable a la parte.

DECIMOSEXTO. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
EN CRISIS O EN PERIODO ESPECIAL.

Si existen situaciones de crisis 0 periodos especiales a nivel
nacional, regional, comunal y/o a nivel de establecimiento educacional que puedan alterar el normal funcionamiento del
Programa HPV y atendiendo la relevancia de dar continuidad a la intervencion psicosocial, el presente convenio podra
modificarse siempre y cuando no se alteren los elementos esenciales y objetivos del Programa.

En el evento que se configure la situacion antes descrita, la
entidad colaboradora deberd presentar una propuesta de modificacién para ejecutar el Programa conforme a las
exigencias establecidas por JUNAEB.

DECIMOSEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA Y
FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB nombra como
contrapartes técnicas a Katherine Yovanka Canales Catejo | NN ] ]NNEEEEEEE - candra Paz Rodriguez

Valdes NN S:lome Monserrat Rodriguez Gallardo | <<= (iima

Coordinadora Regional HPV de la Direccién Regional o a quien la Directora Regional designe para estos efectos.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte
para la ejecucion del presente convenio a los profesionales que se indican a continuacion:

Cargos RUT - DV Nombres Apellidos Profesion/Cargo Correo Electronico

Coordinador Técnico _
Titular

Trabajadora Social / Encargada

Angela Karina |Gonzalez Diaz |del area de Apoyo al Estudiante _
DAEM, Coordinadora Programa

HPV-I Peralillo
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Coardinador Técnico . g Psicélogo / Psicélogo Ejecutor I
Reemplazo B |LuisMatias |Leon Durén Programa HPV-| Peralillo

Encargado Magaly de las  |Espinoza Contador Auditor / Encargada de _—
I Finanzas DAEM

Financiero Titular Mercedes Zamora

Cualquier cambio en alguno de los cargos a los que se
refiere esta clausula se debe notificar mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMOCTAVO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO
EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora Municipalidad de Peralillo, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos
siguientes a la aprobacion o rechazo definitivo del informe financiero final, debera efectuar la devolucion a rentas
generales de la Nacién de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir, informando a la
JUNAEB del deposito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente al momento de realizarse
dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.

DECIMONOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de don Claudio Abraham Cumsille
Chomali, para comparecer en representacion de la entidad ejecutora Municipalidad de Peralillo, consta en acta
constitutiva N°001 de fecha 28 de junio de 2021.

La personeria de dofia Susana Casas San Miguel en su
calidad de Directora Regional de JUNAEB Region del Libertador Bernardo O’Higgins para comparecer en representacion
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucién Exenta RA 173/181/2024 de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, que nombra a la Directora Regional de la Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins de JUNAEB.

VIGESIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Rancagua, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMOPRIMERA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual
tenor, quedando uno en poder de esta Direccion Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora publica.

Para constancia el original contiene las firmas de Hernan
Sanchez Figueroa Director Regional (S) JUNAEB y Claudio Cumsille Chomali Alcalde Municipalidad de Peralillo.

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue el
cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09, Programa N° 02, subtitulo N° 24,
Item asignacion N° 01, N° 169 glosa 05, de conformidad al certificado de disponibilidad presupuestaria N°3 de fecha 23 de
enero 2024 emitido por la Seccion de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de O'Higgins de JUNAEB.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente
resolucion una vez tramitada en la subseccion “Actos con efectos sobre terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”,
ubicado en el sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, para dar cumplimiento a lo previsto
tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica, como en el articulo N° 51 de su
Reglamento.

[l Gastos Bienes y Servicios de Consumo (Subtitulo 22),
corresponde al item Gastos de Operacion, contenido en ficha "ldentificacion Oferta".

. El aporte para este item que no podra superar el costo
anual de $350.000, se solicita la confeccion de un pendén y placa distintiva que permita visibilizar la presencia del
Programa HPV en el Establecimiento Educacional.

-Gastos en personal (subtitulo 21), corresponde al item
Recurso Humano RR HH, contenido en ficha “Identificacion Oferta”.

Il Gastos bienes y servicios de consumo (subtitulo 22),
corresponde al item Gastos de Operacion, contenido en ficha “Identificacion Oferta”.

[l L2 Atencién Primaria de Salud (APS) se encuentra

g -



regulada en la ley N° 19.378, la que establece 6 categorias de funcionarios, dependiendo de la formacion y de la funcién
que desempenan. En virtud de lo anterior, los Programas HPV |, Il y lll sugieren que las remuneraciones de los
integrantes de sus Equipos Ejecutores sean homologadas a las correspondientes a las que perciben los funcionarios de
categoria B de la APS, la que contempla a: asistentes sociales, enfermeras, matronas, nutricionistas, psicologos,
fonoaudidlogos, kinesidlogos, terapeutas ocupacionales, profesores.

.Los Programas HPV |, Il y Il no financian con recursos
traspasados para la ejecucién del Programa el pago de personal administrativo o de apoyo no regular (secretarias,
digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion semanal).

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Este documento ha sido tarjado o editado para sui
§pub|icacic‘m, segin el principio de divisibilidad
lestablecido en la ley 20.285, y segln lo indicado en eli
iartl'culo 5° de la Resolucion Exenta N°500 del Consejo|
ipara la Transparencia y el articulo 21

SUSANA CASAS SAN MIGUEL
Directora Regional
direccién regional de ohiggins

Anexos
CONVENIQ HPV | PERALILLO Digital
CIRCULAR DN Digital
FPO/KMZ/KCC
Distribucion:

Direccion Regional de OHiggins
CLAUDIO CUMSILLE CHOMALI
ANGELA GONZALEZ DIAZ

ALEJANDRA PAZ RODRIGUEZ VALDES
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ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB

REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

Y

ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA I. MUNIGIPALIDAD DE MOSTAZAL

En Rancagua, a 02 de enero de 2024, entre la Direccién Regional del Libertador Bernardo
O’Higgins de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de
Derecho Publico, Rut 60.908.000-0, domiciliada en la cuidad de Rancagua calle o’carrol # 452 de
la comuna de Rancagua, Region del Libertador Bernardo O’Higgins representada legalmente por
su Director Regional Subrogante don Hernan Gonzalo Sanchez Figueroa en adelante e
indistintamente "JUNAEB"; por una parte; y por la otra, I. Municipalidad de Mostazal, RUT
69.080.500-6, representada por su Alcalde, don Santiago Garate Espinoza, ambos domiciliados en
calle Plaza de armas s/n, comuna de Mostazal en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora”
0 "entidad colaboradora” , se ha convenido lo siguiente:y

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, (JUNAEB) es un Corporacién Auténoma de
Derecho Publico que tiene como misién la aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social
y economica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la
educacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720 del afio
1964,

2. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales
establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para los escolares méas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa
Habilidades para la Vida (HPV), del Departamento de Bienestar Estudiantil (DBE) de este Servicio.

3. El Programa Habilidades Para la Vida tiene como objetivo contribuir al éxito en el desempefio
escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticion y escaso
abandono del sistema escolar, aportande con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad
educativa, promoviendo el desarrolio de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias
entre los diversos actores de ésta y su entorno social.

4. Por su parte, la |. Municipalidad de Mostazal, de acuerdo con Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior, es una corporacion autbnoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmice, social y
cultural de la comuna. La I. Municipalidad de Mostazal tiene como Mision “"Cumplir de la mejor
manera la demanda comunitaria, con personal comprometido, brindando un servicio de excelencia,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida, favoreciendo al desarrollo integral de todos los vecinos,
bajo principios de transparencia y equidad”. En el contexto anterior, ha suscrito convenio con
JUNAEB, especificamente con el Programa Habilidades para la Vida, desde el afio 2018, estando
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aumentar el bienestar psicosocial y el éxito en el desempefo escolar de los y las estudiantes,
mediante una intervencion de salud mental escolar en las comunidades educativas, que contribuya
a elevar la calidad de vida, las competencias personales y disminuya dafios en salud en la
poblacién.

5. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, los 6rganos o servicios que ia comprenden,
deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la
duplicacién o interferencia de funciones en razén a su vez de sus competencias legales. Asl, y a
mayor énfasis, la Contraloria General de la Reptblica ha sostenido al respecto “que la
coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera recomendacion
que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco de
la competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principic general que
informa la organizacién administrativa. Ademas, sefiala que no sélo implica evitar duplicidades sino
también concertar medios y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en
facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante
el mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del
Estado” (dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la
Republica).

6. En ese contexto, las partes celebran este convenio de colaboracién y transferencia de recursos
la ejecucion 2024 del Programa Habilidades Para la Vida de la Junta Nacional de Auxilio Escolar Y
Becas.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implementar y ejecutar el Programa Habilidades Para la Vida en Ia regién del Libertador Bernardo
O’Higgins, de conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, sus requerimientos
administrativos, técnicos y sus anexos, documentacion que se entiende conocida por las partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

La ejecucion del presente convenio debera realizarse dando estricto cumplimiento a la normativa
legal y reglamentaria vigente y especialmente los documentos singularizados a continuacion:

v" Resolucién exenta regional que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB vy la entidad
ejecutora publica, asi como sus requerimientos administrativos, requerimientos técnicos y
los anexos respectivos.

v" Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas.

v" Resolucion exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual
de procedimiento de rendicién de cuentas; y ordena publicacién que sefiala.

v" Resolucion exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba
politica de seguridad de la informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no
divulgacion.

v" Resolucién exenta N° 2.805 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, que modifica la
resefiada resolucién exenta N° 3.101.

Ademas, a la I. Municipalidad de Mostazal le son aplicables las disposiciones vigentes y las que se
dicten en el futuro que traten sobre las condiciones de operacion y la ejecucién del proyecto, las
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aplicacién de dichas disposiciones no sera considerada como modificacion del convenio celebrado.

CUARTO. VIGENCIA, MODIFICACIONES Y OTROS.

El convenio comenzaré a regir una vez que el acto administrativo que lo apruebe se encuentre
totalmente framitado, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024.

No obstante, sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades
contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacién del
acto administrativo aprobatorio, devengandose los gastos que irrogue este acto sdlo desde el
primer dia de enero de 2024, cuando se ajuste a los items que seran pagados por JUNAEB, en
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en sus requerimientos administrativos y
técnicos. En todo caso, el pago quedard supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio
sefialado precedentemente.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar modificaciones al convenio durante su

vigencia, éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de la Direccidn
Regional del Libertador Bernardo O"Higgins de JUNAERB.

El presente convenic deberd ser aprobado por resolucién dictada por la Direccién Regional del
Libertador Bernardo O’Higgins de JUNAEB con estricto apego a las disposiciones contenidas en
Resolucion N° 7 de 26 de marze del 2019, que fija normas sobre exencién del Tramite de Toma de
Razon; y en la Resolucién N° 16 de 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en
unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran
sujetos a Toma de Razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria
General de la Republica.

Asimismo, JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante
resolucion fundada, en conformidad a lo previsto en la clausula séptimo del presente acto.

QUINTO. CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.
5.1. Capacitacioén.

JUNAEB apoyara el proceso de formacién y capacitacion del equipo ejecutor, a través de las
siguientes instancias:

s Capacitacién con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

* Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar segln las etapas de
la implementacion del Programa.

* Acompafamiento técnico en la implementacion del proyecto.

5.2. Supervision y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisiones
en terreno, para cautelar que la ejecucion del programa se ajuste a lo dispuesto en el presente
convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos.

La supervisién de JUNAEB contemplara dos 4reas: el drea de gestion técnica y el area de gestion
financiera. La supervision y acompafiamiento en el area de gestion técnica, serd de
responsabilidad del o los profesional(es) designado(s) por la Direccién Regional respectiva y la
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Unidad de Finanzas regional.

Los &mbitos de accion de supervisién de JUNAEB involucran acciones referidas a:
* Acompafiamiento técnico y administrativo a las entidades colaboradoras.

* Desempeiio de las funciones técnicas tanto del Coordinador (a) del equipo ejecutor como de
los profesicnales.

* Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y evaluacion de
satisfaccion de usuarios.

» Coordinacién y fortalecimiento de la gestién JUNAEB — instancias locales.
» Coordinacion de trabajo con la red, a nivel regional y provincial.

JUNAEB, a través de supervisiones verificara, durante toda la vigencia del convenio, el
cumplimiento del aporte local comprometido por la entidad colaboradora, segun lo declarado en el
anexo correspondiente. En el evento de detectar irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o
soluciones, segun correspanda. No obstante, lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la
aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas en la clausula séptimo, denominado
“Sanciones y término anticipado del convenio”.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la Republica u otro organismo competente
podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO.SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En el evento que la I. Municipalidad de Mostazal no cumpla ¢ contravenga de forma integra o
parcial, una o méas obligaciones de las establecidas en el presente convenio, se podra imponer una
amonestacion o bien podra configurarse una causal de términc anticipado de convenio, segin
corresponda.

Para determinar la imposicién de una amonestacién o la configuracion de una causal de término
anticipado de convenio, JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos
los verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros
medios y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador(a} de proyecto o por alguien del
equipo ejecutor o quien subrogue en el momento de la supervision),

De acuerdo con el resultado del informe emitido, la Direccion Regional de JUNAEB procedera a
dictar una resolucién, indicando los hechos constitutivos de la infraccién y la sancion
correspondiente al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacién o una causal de
término anticipado, segun lo que se explicara en los titulos siguientes.

6.1. Amonestaciones.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la |. Municipalidad de Mostazal en el evento en
que ésta incurra en alguno de los hechos indicados a continuacion u obtenga una evaluacion
deficiente en el seguimiento de la ejecucion derivada del sistema de medicién de evaluacidon de
desempefio, segin lo establecido en el documento denominado “Instruccion de trabajo de
Lineamientos técnicos sobre evaluacion del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del
Departamento de Programas, Unidad de Bienestar Estudiantil” ‘disponible en el sitio web de

ejecutores del Programa Habilidades para la Vida. NG



6.1.1. Amonestacion por incumplimientos.

Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones

consisten en amonestaciones que recibira la entidad colaboradora:

a)

b)

c)

d)

e)

En el evento que la entidad colaboradora, durante la vigencia del convenio, no cumpla con el
aporte local comprometido mediante el formato dispuesto en el Anexo N° 4.

En el evento que la entidad colaboradora presente incumplimientos en la ejecucién de los
recursos transferidos segln lo presentado y aprobado por JUNAEB en la propuesta anual.

En el evento que la entidad no cumpla con los plazos establecidos para la presentacion de la
rendicién de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica.

En el evento que la entidad colaboradora desarrolle acciones contrarias al modelo de
intervencién y sus principios.

En el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con el perfil
profesional establecido en el presente convenio y en sus requerimientos administrativos y
técnicos.

El director regional (S) de JUNAEB, o quien este designe, proceder4 a notificar la amonestacién a
la entidad colaboradora, enviando la resolucién respectiva a través de correo electrénico dirigido a

su representante legal, debiendo la entidad colaboradora subsanar los hechos constatados en un

plazo de hasta 30 dias corridos contados desde |a fecha de envio de la resolucion sefialada.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo antes sefialado ia

infraccion notificada, o JUNAEB notifique 3 o mas infracciones durante el afio calendario a la

entidad colaboradora, se configurara una causal de término anticipado del convenio.

6.1.2. Amonestacion por medicion de evaluacion de desempeiio.

Los resultados de la evaluacion de desempefio de las entidades se efectian al término de cada

afio de ejecucion y abordan 3 dimensiones o areas:

Técnico: Segun la calificacién de los informes de gestién elaborados por la Direccion
Regional de JUNAEB.

Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su ejercicio, de acuerdo
con lo informado por la Unidad de Finanzas de la Direccion Regional de JUNAEB.

Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de
percepcion de cambio (Medida Prom) cbtenida en virtud de la aplicacién de pautas de
satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores, establece los estandares que deben ser cumplidos en las

especificaciones de medicion y su incumplimiento sera definido seguin el detalle a continuacién

para cada uno de ellos.

INCUMPLIMIENTO AMONESTACION |

|
AREA DESEMPENO TECNICO
Formalizacion por escrito de los |

Obtiene una calificacién deficiente en el | incumplimientos observados al |
informe de gestion de avance y final. representante  legal de la entidad
| colaboradora.

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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evaluacibn  administrativo-financiera en ncyrmplimientie wos : a |
Informe de avance'y final representante  legal de la entidad |
t colaboradora.

~ SATISFACCION USUARIA ANUAL
Formalizacion  por escrito de los

Obtiene un bajo nivel en el indicador de

d : : incumplimientos observados al
E:Lf:;pmﬁﬂ de cambio global de medicion representante  legal de la  entidad
' colaboradora.

La Direccion Regional de JUNAEB notificara a través de correo electrénico dirigido al representante
legal de la entidad colaboradora el resultado del cumplimiento de los indicadores del Programa y
en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizara la amonestacién del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacién la entidad colaboradora, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacion mediante correo electrénico, debera informar las acciones de mejora
a implementar.

Ademas, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance y luego en
¢l informe final, dentro del mismo afo calendario, JUNAEB tendra la facultad de poner término
anticipado al convenio vigente.

6.2. Término anticipado de convenio.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucién
fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decisién, siempre y
cuande guarden relacion con las exigencias contenidas en presente convenio, sus requerimientos
administrativos y técnicos y de conformidad con el procedimiento sefialado en este titulo.

Son causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumplimientos de la entidad colaboradora:

1. En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo establecido en el presente convenio
y sus requerimientos administrativos y técnicos.

2. En el caso que Ia entidad colaboradora no adopte las medidas para resguardar a los
estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:

A. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier
otro delito, dentro del marco del programa como fuera de él.

B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos
de éstos durante el desarrollo de las actividades del Programa.

C. Incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no
solo el ambito fisico de ellos, sino que también el emocional o
psicolégico.

3. En el caso que, por causas imputables a la entidad colaboradora, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de
escuelas participantes.

4. En el caso que la entidad colaboradora difunda parcial o totaimente datos personales
de los beneficiarios del Programa.

5. En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracién jurada adulterada y/o
inexacta y/o una rendicion de cuentas adulterada.
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final contenido de la clausula noveno de este convenio, "Modificaciones que puede
solicitar la entidad colaboradora”.

7. En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo indicado, en
conformidad con lo establecido en el apartado 6.1. del presente convenio, los
incumplimientos que originan la notificacién de la amonestacion.

8. En caso de que la entidad colaboradora no subsane, dentro de los 30 dias corridos
desde la notificacion, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias
contenidas en el presente convenio y en sus requerimientos administrativos y técnicos.

9. En el caso que la entidad colaboradora cuente con 3 0 més amonestaciones durante

¢l afio calendario.

10. En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en alguno de los dos
registros de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades
vinculadas al Programa, en conformidad con lo dispuesto en la clausula décimocuarto
del presente convenio,

11. En caso de que la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos
para tales efectos algun informe de gestion aprobado parcialmente por la contraparte
técnica regional de JUNAEB.

12. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en el presente
convenio.

En el caso de verificarse la causal contemplada en el 6.2., A), 2., A., a saber, cuando uno o
mas integrantes del equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso
sexual y/o cualquier otro delito, dentro del marco del programa o fuera de él, el término
anticipado no sera facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la |. Municipalidad de Mostazal
debera hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran pendientes al
momento de comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones
financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.

B) Otras causales:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo.

2. En caso de exigirlo el interés publico o la|seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B) del numeral 6.2. del presente
convenio, la decisiéon que se adopte se materializara mediante resolucion exenta regional, previo
informe de la contraparte regional de JUNAEB en el que se relaten los hechos que configuran la
causal, junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera
fehaciente la ocurrencia de los hechos y/o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la causal

de término anticipado.



SEPTIMO. FINANCIAMIENTO.

7.1. Modalidad de financiamiento,

El financiamiento para la ejecucion de los proyectos es de caracter compartido.

El aporte de JUNAEB corresponderd como maximo al 80% del costo total del proyecto. En
tanto, el aporte local de la I. Municipalidad de Mostazal correspondera como minimo al 20%, para
el caso de HPV Il. Dicha proporcion en el financiamiento se mantendra durante el afio de vigencia
del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la |. Municipalidad de Mostazal podra aumentar el aporte, sin que ello
implique para JUNAEB una variacion en el monto de aporte anual aprobado. El detalle de ambos
aportes sera consignado en el presente convenio, siendo los siguientes:

- Aporte JUNAEB: $30.140.000.-
- Aporte Local de la | Municipalidad de Mostazal: $11.232.796,
7.2. Cobertura para el financiamiento.

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera a la comuna como la unidad basica
para la ejecucion del programa. Sin perjuicio de ello, se podra considerar, asimismo, como unidad
basica, divisiones territoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el territorio
nacional.

Las coberturas incorporadas son las siguientes:

» Cobertura Programa HPV [: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores de nivel
parvulario, de primer ciclo basico, primer nivel de transicion a 4° afio de ensefianza basica y
sus apoderados.

» Cobertura Programa HPV Il y HPV IlI: corresponde a la poblacién objetivo, compuesta por
estudiantes de 5° a 8°afio de ensefianza bésica y a estudiantes de 7° a 4 afio de ensefianza
media.

Los establecimientos educacionales incorporados al Programa estardn establecidos en la
propuesta aprobada por JUNAEB y seran los siguientes:

RBD  |DV NOMBRE ESCUELA CICLO HPV
2.226 8 | Hijos del sol I !
2.231 4 Camino Real I
2.227 6 San francisco de Asis ] |
2.228 4 | El Rincén ]
2224 1 Elvira Sanchez de Garces Il
11277 | 1 Gabriela Mistral 1l
2.223 | 3 Andrés Bello 1l
15.594 2 Juanita Fernandez Solar 1l
2233 0 Tecnoldgico Pulmahue ) I

En situaciones en las que la cobertura sufra modificaciones tales como cambio de escuelas y/o
liceos, fusion de establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos y/u otras situaciones que afecten la
conformacién de la cobertura, JUNAEB se reserva el derecho de autorizar estos cambios, y
eventualmente ajustar el aporte econémico anual de acuerdo con el volumen de matricula del
proyecto que disminuye o aumente en virtud de la disponibilidad presupuestaria. Estas
modificaciones deberan ser remitidas oportunamente a JUNAEB para su aprobacién o rechazo.
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Por lo tanto, las escuelas con cursos multigrados dificultan la implementacién metodoldgica y su
incorporacion a la ejecucion del Programa se hara de forma excepcional, previa autorizacién de
JUNAEB.

7.3. item de financiamiento JUNAEB.

El presupuesto méximo de aporte JUNAEB es calculado segun la cobertura correspondiente al afio
de vigencia del convenio, asi como respecto de la proyeccién del afio consecutivo de ejecucion del
proyecto.

Los criterios utilizados para el célculo del monto del aporte JUNAEB considera:
+ Cobertura para el ciclo de ejecucion.

» Costeo por actividad, seglin horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos
relacionados.

* Cobertura participante por actividad (nimero de escuelas y/o liceos profesores, estudiantes,
padres y/o madres y/o apoderados, etc.).

+ Se incorporan costos base por comuna, por ejemplo, valores de pasajes y estadia para
capacitaciones segun regién. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de
trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas nacionales y/o regionales o cualquier
actividad que sea convocada por JUNAEB.

= Al resultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccidn de acuerdo con el parametro
establecido de costo estudiante anual, ajustandose los valores que estén por sobre o bajo
este parametro.

La propuesta presupuestaria de la entidad colaboradora deberi ajustarse a las exigencias
contempladas en el anexo correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAEB, y debe
considerar todos y cada uno de los antecedentes, valores y condiciones de pagos establecidas en
este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos y sus anexos.

Se determinara el costo del proyecto, a partir de los valores de las distintas actividades del
Programa, de acuerdo con las coberturas (estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados y
profesores) que se espera alcanzar y con una estimacién teérica de horas de recursos humanos y
materiales (entre otros costos) requeridos para su ejecucion.

7.4. Aporte Local.

El aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental en el despliegue de sus actividades y
permite que la complementariedad de recursos fortalezca el aporte que JUNAEB realiza
mediante el Programa Habilidades para la Vida. Asi, los aportes locales son estratégicos para
que la ejecucion de la propuesta de continuidad sea viable y se sostenga en el tiempo, para lo que
es necesaric que las entidades colaboradoras contribuyan, como minimo, con el 20% del
presupuesto para el HPV | y I, mientras que para el HPV Il serd de un 10% sin un tope
maximo anual, principalmente con la valorizacion y aporte econémico en algunas de estas areas:

(Subtitulo 21)

1.  Gastos en recursos humanos de coordinacién: tienen por finalidad asegurar la correcta
y oportuna coordinacién y gestion del Programa. La entidad colaboradora debe destinar los
recursos aportados al financiamiento de un profesional que tenga como actividad prioritaria
la Coordinacion del Programa en la comuna, correspondiente a una de las siguientes
profesiones. psicologo, asistente social y/o trabajador social, profesor, psicopedagogo,
orientador, socidlogo, antropdlogo u otro profesional del area social de educacién v/o de
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semanales presenciales a realizar las labores que requiere |a ejecucion del Programa, no
obstante, en la eventualidad que el programa se implemente bajo una modalidad en crisis o
especial, JUNAEB debera autorizar si dichas actividades se deberan desarrollar de forma
presencial o remota.

2. Gastos en recursos humanos para la realizacién del proyecto: segun la valoracion de
las horas de dedicacién; profesores, educadoras y directivos en el rol de participantes del
Programa.

3. Gastos de administracién: profesionales y/o técnicos de apoyo administrativo ylo
contable para |a gestién de los recursos.

(Subtitulo 22)

4. Gastos de operacion en bienes de consumo: se refiere a materiales de uso y consumo
energia eléctrica, agua, calefaccién u otros de oficina.

(Subtitulo 29)

5. Gastos en infraestructura: es la disponibilidad de todo o parte de un inmueble, que
permita la instalacion de una oficina con equipamiento computacional, con acceso a
internet e impresora para el equipo ejecutor del proyecto, y la disponibilidad de espacio
fisico adecuade y pertinente para la realizacion de talleres preventivos y/o ofras
actividades. Debe ser respaldado por carta compromiso del responsable de la
infraestructura, segun se indica en la clausula undécimo del presente convenio.

6. Gastos en servicios generales: son los gastos por concepto de contratacion de servicios
de limpieza, vigilancia, funcionamiento y mantencion de las dependencias (oficina)
asignada para el ejercicio de labores por parte del equipo ejecutor del programa, la que
debe ser parte del aporte local.

7. Gastos en arriendo: son los gastos por concepto de arriendo de bienes inmuebles en los
que el equipo ejecutor desempefia labores.

La I. Municipalidad de Mostazal debe presentar, para estos efectos, el Anexo N° 4, denominado
“Carta compromiso aportes locales", junto con la programacion anual y el desglose del aporte local,
debidamente firmado por su representante legal.

La |. Municipalidad de Mostazal al finalizar cada afio de ejecucién del convenio, debera realizar y
presentar a JUNAEB un informe denominado "Aportes Locales”, en el que exponga y compare lo

comprometido por la entidad colaboradora y lo ejecutado por ésta, para conocer el detalle del
cumplimiento del aporte comprometido.

En caso de que algiun proyecto cuente con participacion de establecimientos particulares
subvencionados, debe incluirse explicitamente la valorizacion de los aportes realizados, tanto en
horas de profesores, materiales e infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

7.5. Aporte JUNAEB.

La I. Municipalidad de Mostazal en su propuesta presupuestaria podra imputar el gasto de los
recursos aportados por JUNAEB a los siguientes items de gastos para la ejecucion de actividades
de caracter universal y especializadas del Programa:
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Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Comprende las siguientes
asignaciones:

« Alimentos y bebidas. Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la adquisicién
de alimentos destinados al consumo de las personas que participan de las actividades
convocadas y realizadas por los Programas HPV |, HPV [l y HPV |11

« Vestuario. Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes,
elementos de proteccion para Equipos Ejecutores,

* Materiales de uso o consumo. Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales de
uso o consumo corriente, tales como materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios
computacionales, materiales de ensefianza.

» Servicios basicos. Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua
potable, gas de cafieria y licuado, correo, servicios telefénicos y otros relacionados con la
transmision de voz y datos.

¢ Publicidad y difusién. Son los gastos por concepto de publicidad, difusidn o relaciones
publicas en general, comprende los gastos por concepto de servicios de impresion de afiches®.
Comprende los gastos por concepto de servicios de encuadernacion y empaste de documentos,
informes del Programa.

+ Gastos menores o imprevistos. Son todos aquellos gastos gue no se tenian contemplados en
la presentacion de la propuesta y/o programacién, y que surgen a raiz de situacién fortuitas
durante el transcurso de la implementacion del pregrama, generando gastos inesperados. Estos

gastos deberan ser autorizados por JUNAEB.

Todos los gastos sefialados anteriormente, exceptc los gastos imprevistos, deberan estar
detallados en la propuesta presupuestaria, la que serd aprobada por JUNAEB. Los gastos menores
e imprevistos también deberan ser autorizados por JUNAEB. El costo total considerado debera ser
proporcional al numero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran como gastos
aquellos realizados con motivo de actividades recreativas ni de esparcimiento.

7.5.2. Gastos en personal (subtitulo 21)°.

Comprende todos los gastos, por concepto de remuneraciones y otros gastos relativos del personal
en actividad®.

Contempla las siguientes asignaciones:

e Personal. Comprende el pago de sueldos base y asignaciones adicionales, asignades al equipo
ejecutor asimilado a los grados del perscnal a contrata, homologado a la escala de suelde de

! Gastos Bienes y Servicios de Consumo (Subtitulo 22), corresponde al item Gastos de Operacion, contenido en ficha
"Identificacién Oferta”.

* El aporte para este item que no podra superar el costo anual de $350.000, se solicita la confeccién de un penddn y placa
distintiva que permita visibilizar la presencia del Programa HPV en el Establecimiento Educacianal.

* Gastos en personal (subtitulo 21), corresponde al item Recurso Humano RR HH, contenido en ficha “Identificacion Oferta”.

‘ Gastos bienes y servicios de consumo (subtitulo 22), corresponde al item Gastos de Operacian, contenido en ficha
"ldentificacion Oferta”.
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la ley N° 19.378.

Todos los profesionales que formaran parte del equipo ejecutor segin lo establecido en la
propuesta deberan presentar su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo

contractual con la entidad colaboradora. JUNAEB no financiard gastos que la_entidad

olab ra_impute respecto de integrantes del 0 _ejecutor gque no cuenten con

titulo profesional.

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos incurridos en la
contratacion de los profesionales que constituyen el equipo estable directo, esto es, aquel
equipo conformado por profesionales que tienen relacion directa con la poblacion objetivo,
estudiantes, profesores, padres y/o apoderados, comunidad educativa, redes intersectoriales
efc.

En este contexto, el equipo ejecutor es definido como el conjunto de profesionales que
desempefien funciones directas y regulares en la ejecucion del proyecto. No formaran parte del
equipo ejecutor el personal administrativo o de apoyo no regular (por ejemplo, secretarias,
digitadores, profesionales y/o técnicos indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion
semanal).

En la organizacion del equipo estable directo, se debe distinguir claramente las funciones que

competen al profesional a cargo de ia_coordinacién y las que competen a los demas

profesionales que integran el equipo ejecutor; distincion que tiene un correlato en montos
asignados para cada cargo.

A mado de referencia se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de los
funcionarios de la atencién primaria de salud, de conformidad con lo dispuesto en la ley N°
19.378, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y
con una diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico
del proyecto.

Respecto al cargo de coordinador (a) éste (a) debe contar con una experiencia de al menos 2
afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mental y la |. Municipalidad de Mostazal
debera procurar no reemplazar o cambiar al coordinador durante la vigencia del convenio.

El coordinador (a) es el (la) responsable de la gestion técnica y administrativa del HPV y de la
coordinacion con las instancias responsables del 4area de Salud y de Educacién. Asimismo, es
responsable de verificar que los demas integrantes del equipo ejecutor se ajusten al perfil
exigido por este convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos; que cuenten con una
experiencia de 2 afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mental, y que tengan
conocimientos en los siguientes ambitos:

* En sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;

» En evaluacién de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones psicosociales y

de salud mental dentro del sistema escolar;
« Competencias de gestion, seguimiento y evaluacion de programas comunitarios;

e En el area informatica a nivel usuario.

* La Atencién Primaria de Salud (APS) se encuentra regulada en la ley N° 15.378, la que establece 6 categorias de
funcionarios, dependiendo de la formacion y de |a funcion que desempefian. En virtud de lo anterior, los Programas HPV [, |1
y Il sugieren que las remuneraciones de los integrantes de sus Equipos Ejecutores sean homologadas a las
correspondientes a las que perciben los funcionarios de categoria B de la APS, la que contempla a: asistentes sociales,
enfermeras, matronas, nutricionistas, psicologos, fonoauditlogos, kinesidlogos, terapeutas ocupacionales, profesores.
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de JUNAEB para la incorporacion de profesionales que cuenten con menos de 2 afios de
experiencia en el ambito psicosocioeducativo. La Direccién Regional de JUNAEB evaluars la

pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando su decisién a la entidad
colaboradora. Esta solicitud debera realizarse por correo electrénico enviado por el
representante legal de la entidad colaboradora con copia del coordinador, y la respuesta se
remitira por la misma via, dirigiéndose al sefalado representante legal y al coordinador.

La composiciéon y tamafio del equipo ejecutor debe asegurar la atencién adecuada de la
cobertura programada, la insercién local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, debe contemplar dentro de sus integrantes a lo menos un psicélogo o psicéloga, con
una disponibilidad de 44 horas de dedicacién semanal y continua al Programa. En la
eventualidad que el proyecto ejecutado por la entidad colaboradora cuente con 6 escuelas o
menos se podra contratar un psicélogo(a) con un minimo de 22 horas semanales,

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y
capacitado en la ejecucion del proyecto, asi como la continuidad de la ejecucion del Programa
durante la vigencia del convenio. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y
la forma de constitucion del equipo, debe asegurar la contratacién continua por el
periodo anual (12 meses) de los profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de
meses faltantes para el cierre del afio en curso, segun corresponda, considerando la fecha de
incorporacion del profesional al equipo ejecutor.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equipo ejecutor podrd asumir la tarea de
aplicacion de cuestionarios y de digitacion de instrumentos que se requieran en el Programa,
sin embargo, esta tarea no puede ser asumida con el aporte JUNAEB destinado a contratacion
de profesionales con horario completo, independiente de la condicién contractual que tengan.
Por lo tanto, el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o
administrativos- que sean contratados para la tarea de aplicacién de cuestionarios y de
digitacion de estos, no correspondera al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecto
es una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su
realizacion.

+ Otras remuneraciones. Comprende el pago de honorarios a profesionales, técnicos o expertos
en determinadas materias y/o labores de asesoria, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en este convenio®. Corresponden a otros gastos en recursos humanos,
profesionales, técnicos, u oficios (talleristas) que estén directamente relacionados con la
operacion del proyecto, pero que no forman parte del equipo estable directo, contratados para
desarrollar labores de aplicacion y digitacién de cuestionarios, talleres u otras actividades
puntales pertinentes en la implementacién del programa y que aporten a éste.

Estas conirataciones seran pagadas mediante pagos por valoracién unitaria del servicio o
tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no seran

remuneradas como si la persona contratada desarrollara una funcién permanente.

7.5.3. JUNAEB NO financiara.

® Los Programas HPV |, Il y Il no financian con recursos traspasados para la ejecucion del Programa el pago de personal
administrativo o de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de
dedicacién semanal}.
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la administracién del proyecto. No se financiara la contratacién de secretaria, auxiliares de
apoyo administrativo, ni personal de administracién contable.

» Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no estén
relacionados con la operacién directa del proyecto, tales como acompafiamientos,
consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del equipo
ejecutor (ej.: realizacion de actividades de Unidad de Promocion).

* Contratacion de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor que no cuenten con
titulo profesional.

* Gastos de administracién que no estén directamente relacionados con la ejecucién del
proyecto de continuidad y sus actividades.

» Gastos de inversion de ningun tipo.

* Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con
excepcion de lo indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas
JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en la resclucién exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.

* Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida ylo
de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor y/o negociaciones
por termino de conflictos. Lo anterior en virtud de que los gastos sefalados en este punto
son de exclusiva responsabilidad del empleador.

Ademas, cabe sefialar que no se podra financiar gastos de personal relativos a aportes del
Empleador, Aguinaldos, Bonificaciones, entre otros.

Asimismo, es importante indicar que este tipo de gastos se pagan por el servicio prestado
relativo a la ejecucion de los programas de JUNAEB, por lo tanto, si el personal se ausenta
de sus labores por el otorgamiento de una licencia médica se entiende que el servicio no se

presté. debiendo rechazarse ese gasto, en conformidad con lo dispuesto en la resolucién
exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.,

A su vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae ningun tipo de obligacion de caracter
laboral, civil, tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la I.
Municipalidad de Mostazal, se desempefian en la ejecucion del programa o proyecto.
Correspondera a la |. Municipalidad de Mostazal dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con
las personas que se desempefian en la ejecucion del programa o proyecto, encontrandose
JUNAEB facultado para requerir la informacién respectiva, en los términos y condiciones que se
establezcan en este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos, y en la normativa
aplicable.

El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante el afio, debera ser ejecutado y rendido en
su totalidad antes del 20 de diciembre del afio en que se encuentre vigente el convenio.

Todos los gastos no informados por la | Municipalidad de Mostazal dentro de los plazos
establecidos, de acuerdo con lo establecido en la resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, deberan ser asumidos con fondos propios de la entidad colaboradora y
no con cargo al presupuesto traspasado por JUNAEB.

7.6. De la transferencia del aporte JUNAEB.
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por ésta, a saber, contra rendicién o mediante anticipo.

Para ambas modalidades, es aplicable lo preceptuado en el articulo 4° de Ia resolucion N° 30 de
2015 de la Contraloria General de la Republica, a saber: “Para efectos de la documentacién de
cuentas en soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez
en el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1875, y 95 de la ley N°
10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podran aceptarse en subsidio
de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario
autorizado para ello.”

JUNAEB no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a la I. Municipalidad de Mostazal,
cuando la rendicion se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido
cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 18 de la referida resolucion N° 30.

Por su parte, el inciso segundo del articulo 18 de la citada resolucion N° 30 dispone lo siguiente:
“En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso de las
transferencias a privados, en las cuales, aun cuando no se haya rendido la remesa anterior, se
podra obtener la siguiente, en la medida que se garantice, a través de vale vista, péliza de seguro,
depdsito a plazo o de cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera rapida y
efectiva, la parte no rendida de la respectiva cuota, debiendo fijarse un plazo para dicha rendicion o
para la ejecucién de esa caucién”. Por lo anterior, mientras no se haya rendido cuentas de Ia
transferencia anterior y ésta se encuentre debidamente aprobada, JUNAEB no realizard una nueva
transferencia de recursos.

A su vez, el articulo 19 de la referida resolucién N° 30 dispone:; “El otorgamiento de fondos en
cuotas deberé. cuando corresponda, ir asociado a un avance proporcional de la actividad
llevada a cabo por el receptor. Para estos efectos, los actos que aprueben dicho otorgamiento
deberan contemplar la referida proporcionalidad”.

7.6.1. Modalidad de transferencia por anticipo para entidades colaboradoras publicas.

El pago de la primera cuota se efectuard una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el convenio.

El pago de la segunda cuota se efectuara una vez aprobado el Informe de Avance y la
presentacion de Rendiciones de cuenta correspondientes a la primera cuota, durante el mes de
julio.

Dicho presupuesto, en los casos regulares, se estructurara en un minimo de tres cuotas anuales,
correspondiendo a la primera y segunda cuota el 40%, cada una, y la tercera cuota 20% del total
del aporte anual de JUNAEB.

Las excepciones a esta estructura de pagos deberan ser fundamentadas y solicitadas por la
entidad ejecutora a la Direccion Regional de JUNAEB en forma previa a la elaboracién del
convenio, quien podra aprobar o rechazar dicha solicitud.

El convenio establecera las fechas en que JUNAEB efectuara el pago de las cuotas, de acuerdo
con el presupuesto aprobado, éstas seran las siguientes:



» Primera Cuota antes del término del mes Abril: $12.056.000.-
* Segunda Cuota antes del término del mes Julio: $18.084.000.-

** Para el resguardo del avance técnico de las actividades, la contraparte técnica designada por la
Directora Regional de JUNAEB remitira un certificado de cumplimiento técnico a unidad
responsable que dé cuenta de la ejecucion de las actividades a la fecha de la rendicion.

Los valores y eventuales cambios en la cantidad de las cuotas sefaladas, condiciones,
modalidades y fechas de pago se efectuarin de acuerdo con lo establecido en el
correspondiente convenio.

7.6.2. Requisitos para la aprobacién de la rendicién de los fondos transferidos para
entidades colaboradoras piiblicas.

RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD PLIBLICA

ANO DE

|
|
MODALIDAD | o jcencian EXIGENCIAS |
|

- Presentar rendicién de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
carraspondientes a la primera cuota.
| - Adjuntar la documentacién que justifica y acredita |as transacciones realizadas hasta al menos 10 |
| dias corridos de antelacién a la fecha estipulado en el convenio para el pago de la segunda cuota |
ANTICIPO | 2024 - Presentar rendicién de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
corespondientes a la segunda cuota,
- _Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones realizadas en diche periodo,

Rend:cnn de gastos final, deben presentarse antes del 20 de diciembre de cada afio.

- Presentar rendicion de cuentas ante ia Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
corespondientes a la primera cuota,
- Adjuntar la documentacidn necesaria que |ustifica y acredila las transacclones realizadas en dicho
periodo.
- Presentar rendicidn de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transferidos '
correspondientas a la segunda cuota,
Adjuntar la documentacion necesaria que justifica y acredita |as transacciones realizadas en dicho
periodo.
Presemar randlclan de cuentas ante la Unidad de Flnsnzas regional, de los recursos transfenaos
correspondientes a la tercera cuota.
‘ Adj‘rntar la documentacién necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho
perfodo.
‘ Rendicion de gastos final debe presentarse antes del 20 de diciembre de cada afio.

CONTRA
RENDICION

2024

La |. Municipalidad de Mostazal tendra un plazo maximo de 15 dias habiles contados desde su
comunicacién para modificar o rectificar la informacion observada por JUNAEB. Si como resultado
del examen de los instrumentos antes sefialados, JUNAEB advierte la existencia de saldos
observados, no rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora debe proceder a la restitucién de
dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacién de tal hallazgo
por parte de JUNAEB o la comunicacién de la existencia de estos por la entidad colaboradora.

Ademas, fa 1. Municipalidad de Mostazal debera tener presente los siguientes lineamientos para
una correcta gestién de los recursos transferidos:

i. Solo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos desde el primer
dia de enero de 2024, y que se ajusten a los items gue seran pagados por JUNAEB, de
acuerdo con lo establecido en este convenio. En todo caso, el pago quedara supeditado a
la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

ii.  No procedera la transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no se
haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre
aprobada por JUNAEB.



OCTAVO. RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas de los gastos en los que incurra la entidad colaboradora debers realizarse
de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Procedimiento de Rendicién de Cuentas aprobado mediante la
resolucion exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB.

Ademas, la rendicion de cuentas de los gastos sefialados deber4 realizarse mediante el Sistema
de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Reptiblica (SISREC).

Por lo demas, no proceder el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

NOVENO. MODIFICACIONES QUE PUEDE SOLICITAR LA ENTIDAD COLABORADORA
9.1. Redistribucion presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar, mientras se encuentre vigente el convenio, tres redistribuciones
presupuestarias de hasta un 70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, que solicite la entidad
colaboradora denfro de los items y condiciones definidas en el presente convenio, sus
requerimientos administrativos y técnicos y anexos, asegurando su uso para las acciones del

programa.

Para estos efectos, la entidad colaboradora debera solicitar a JUNAEB, mediante documento
escrito, la redistribucion que necesita y su fundamentacién. Esta solicitud fundada, debera
presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias corridos anteriores a la fecha en
que debe presentarse la rendicion de cuentas que involucre los recursos respectives. La
aprobacion de estas modificaciones se realizara teniendo especial consideracion que éstas
aseguraran el cumplimiento y la ejecucion del Programa, y que, a su vez, se ajustaran lo
establecido en este convenio como gastos que pueden ser financiados por JUNAEB.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad colaboradora surge
la necesidad de solicitar una nueva redistribucién de fondos, correspondera a la Direccién Regional
de JUNAEB evaluar la admisibilidad del requerimiento y eventual aprobacion teniendo presente la
optimizacion del uso de los recursos asignados anualmente al Programa. Esta segunda solicitud de
redistribucién excepcional deberad presentarse formalmente de la misma forma que la primera
solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo primero

del presente titulo.

9.2. Modificacion equipo ejecutor y otros.

Toda modificacion de la composicién del equipo ejecutor, tales como cambios de profesionales,
cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios,
y/o cualquier otro ajuste, deberdn solicitarse por escrito por la entidad colaboradora del cual
depende el equipo y/o profesional de que se frata a la Direccion Regional de JUNAEB, que
aprobara o rechazara la modificacién segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo
profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipo). De este modo, se busca garantizar la
mantencion, durante la ejecucion del proyecto, de las condiciones contenidas en la programacién
aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa
asignacion de recursos economicos.
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mediante la dictacion del respectivo acto administrativo por parte de la Direccién Regional de
JUNAEEB respectiva, el cual se entendera parte integrante del presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que algun integrante del equipo ejecutor no cumple con el perfil
establecido en este convenio, sus requerimientos administrativos y técnicos y sus anexos, aplicara
una amonestacién en orden a que la entidad colaboradora reemplace al integrante en cuestién,
dentro de un plazo de hasta 30 dias corridos, contados desde la notificacion de amonestacion.

La ocurrencia del evento consistente en que la entidad colaboradora no corrija la situacién antes
sefialada, o incurra en aquella en tres 0 méas oportunidades, durante la vigencia del convenio, sera
causal de término anticipado del convenio.

DECIMO. EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

La I. Municipalidad de Mostazal debera indicar el equipamiento propio que pondra a disposicién de
la ejecucién del proyecto, en la carta compromiso aportes locales, la que se encuentra en el Anexo
N° 4,

Es responsabilidad de la entidad colaboradora el asegurar equipamiento computacional basico,
y espacio fisico para el equipo responsable de la ejecucién, para su uso exclusivo, permanente y
en el lugar de trabajo regular. El equipamiento computacional basico requerido debera estar
constituido al menos por un computador, con imprescra en red o local, conexién a internet y cuenta
de correo electrénico para el Coordinador (a) del proyecto.

UNDECIMO. INFRAESTRUCTURA.

La I. Municipalidad de Mostazal debera disponer de dependencias adecuadas para el
funcionamiento y el desarrolio de labores por parte del equipo ejecutor, acorde a su tamafio y que
facilite la estadia y el acceso a espacios para el trabajo y reuniones de equipo.

Ademas, la |. Municipalidad de Mostazal debera contar con los siguientes espacios:

* Dependencias para la ejecucién de actividades del Programa (reuniones de coordinacién,
atencién de publico, acciones administrativas, entre ofras), considerando aquellas que
pertenecen a los establecimientos educacionales adscritos al Programa.

* Dependencias para las actividades grupales/masivas, con espacios acordes a la cantidad de
asistentes y a las caracteristicas de cada accién del Programa (sesiones de autocuidado,
sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de ejecucion del Programa debera acreditarse, a
fravés de una carta compromiso o declaracioén jurada ante notario y/o suscrita por el responsable
del o los locales que pertenezcan a la entidad colaboradora, en conformidad con los Anexos N° 3 y
N° 4 del este convenio. En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del
proyecto, cuando corresponda, se incluird en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad
de infraestructura para la ejecucion de las actividades del Programa.

La infraestructura sera valorada como parte de los aportes locales, respecto al tiempo de uso
parcial o total que se realice, conforme a la informacion registrada en el Anexo N° 4 por |a entidad

colaboradora.

DECIMOSEGUNDO. DIFUSION.
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informacion y difusién tales como elaboraciéon de guias didacticas, dipticos, tripticos, folleteria,
infografia u otros implementos que permitan entregar contenidos vinculados a los objetivos del
programa, asi como también podran acceder a la compra de indumentaria que debera ser de uso
exclusivo para el trabajo en terreno. Los gastos de sefialética, por ejemplo, lienzo, acrilico, pendén,
roller, porta grafica etc., deberan estar incluidos en estos items y no podran superar los $450.000.
(cuatrocientos cincuenta mil pesos).

En cuanto a los materiales de difusion, la I. Municipalidad de Mostazal debera incluir en todos los
materiales informativos, de trabajo o de divulgacion que realice (difusion, capacitacion,
sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste debers ser equivalente al
logotipo del ejecutor y acordado previamente con JUNAEB, segln la normativa vigente.

Asimismo, debera organizar en conjunto con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales
como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusion, entre otros, que se realicen
en el marco de la ejecucién del proyecto, debiendo acordar con JUNAEB la fecha, lugar, programa
€ invitados a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a los gastos de sefialética, en las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor
se debera mantener un cartel, letrero o sefialética en el que se indique a la comunidad educativa,
que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendén y/o lienzo que debers ser
ubicado en las ceremonias y actos puiblicos y/o masivos.

Las caracteristicas y el disefio que deberan tener el cartel/letrero y el pendén seran entregadas por
JUNAEB.

El plazo para la instalacién del cartel y/o letrero por parte de la entidad colaboradora sera de 3
meses contados desde la entrega de las orientaciones JUNAEB para su realizacién.

DECIMOTERCERO. USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan en la ejecucion del Programa,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes,
oficios u otros documentos analogos, asi como de aquellos que contengan datos personales de los
que puedan tomar conocimiento al durante la ejecucién del mismo, entendiéndose por datos
personales “los relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables’, en conformidad con lo definido en la letra d) del articulo 2 ley N° 19.628 sobre
proteccion de la vida privada, quedando expresamente prohibida su transmisién o divuigacion.

En este sentido, la letra c) del articulo 2 de la ley N° 19.628 establece que para efectos de dicha
ley se entenderd por comunicacion o transmisién de datos “dar a conocer de cualquier forma los
datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucion del
Programa, por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB,
previa solicitud escrita por parte de ésta dirigida a la Direccién Regional respectiva, citando los
antecedentes que fundan el requerimiento.

DECIMOCUARTO. INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales integrantes
del equipo ejecutor se involucren en una relacion directa y habitual con nifios, nifias y
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condenados por delitos sexuales contra mencres y establece un registro de dichas inhabilidades”,
la I. Municipalidad de Mostazal debera verificar, respecto de todo el personal que desemperie
funciones en la ejecucion del Programa que no incurren causales de inhabilidad para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, Ia I. Municipalidad de Mostazal debera, previo a la contratacion de toda
persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del Programa, consultar el Registro
General de Condenas, en su seccién especial denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones
en ambitos educacionales o con menores de edad (articulo 39 bis del Codigo Penal)”, a cargo del
Servicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, deberd consultar dicho registro
frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o
que preste servicios regulares. Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar a la
pagina web del Servicio de Registro Civil, acceder a la seccién “Consulta registros en linea” y
escoger la opcion “Inhabilidades para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 21.103 y en el Decreto 357 de 2019 del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, la entidad ejecutora debera verificar respecto de todo
el personal que vaya a desempefiar funciones en la ejecucién del programa que no se encuentren
en el registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores Y personas con
discapacidad por delito de maltrato relevante. Para acceder a la informacién requerida, debera
ingresar a la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacién, ingresar a la seccién
‘Consulta registros en linea”, y escoger la opcion “Inhabilidades para trabajar con menores de
edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante”.

La I. Municipalidad de Mostazal debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o
con menores de edad” y en el de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos
mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato relevante” de que quienes
desempefien labores en la ejecucion del convenio no se encuentran sujetos a tales inhabilidades,
la cual debera mantener a disposicién de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal del equipo ejecutor en
cualquier momento durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de la informacién proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposicién de JUNAEB cuando ésta lo solicitare; o bien
en caso de verificarse que apareciendo en el sefialado registro un integrante del equipo ejecutor
aun sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al
presente convenio.

DECIMOQUINTO. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectlle a la otra debera realizarse por escrito,
mediante correo electronico, a la direccidn sefialada en sus propuestas técnicas, o bien sera
entregada personalmente en las direcciones que las partes sefialen a continuacion:

Por JUNAEE: I

Por |. Municipalidad de Mostazal:

Municipaiidad: NS
Casilla Alcalde :
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Casilla Secretaria DAEM : [

Sera obligacion de las partes notificar a la otra en caso de que exista cambio en el correo
electronico antes sefialado. De esta manera, en ningun caso sera responsabilidad de las partes el
envio de informacidn a una casilla de correo que se encuentre inhabilitada, o no tenga capacidad
de recepcion, o utilice filtros de correo que impidan la recepcidn de correos electrénicos remitidos
por una parte, 0 que por cualquier causa que no concrete la recepcion, sea o no imputable a la
parte.

DECIMOSEXTO. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN CRISIS O EN PERIODO ESPEGIAL.

Si existen situaciones de crisis o periodos especiales a nivel nacional, regional, comunal y/o a nivel
de establecimiento educacional que puedan alterar el normal funcionamiento del Programa HPV y
atendiendo la relevancia de dar continuidad a la intervencion psicosocial, el presente convenio
podréd modificarse siempre y cuando no se alteren los elementos esenciales y objetivos del
Programa.

En el evento que se configure la situacién antes descrita, la entidad colaboradora debera presentar
una propuesta de modificacién para ejecutar el Programa conforme a las exigencias establecidas
por JUNAEB.

DECIMOSEPTIMO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB nombra como contrapartes técnicas a Katherine

Yovanka Canales Catejo _ Alejandra Paz Rodriguez Valdes
_ Salome Monserrat Rodriguez Gallardo
I < st- (itima Coordinadora Regional HPV de la Direccién Regional o a

quien el Director Regional (S) designe para estos efectos.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucién del presente
convenio a los profesionales que se indican a continuacién:

; i Correo
Cargos RUT-DV Nombres | Apellidos Profesion/ Cargo Electrénico
Coordinador _ Sarella Meneses | Psicéloga Clinica —
Técnico Carmen Salinas Educacional - Perito
Titular Forense,

Coordinadora
Comunal Apoyo
Psicosocial DAEM
Mostazal

Coordinador Patricia Gonzalez | Educadora Diferencial
Técnico Elizabeth | Martinez | — Ccordinadora
Reemplazo Comunal Programa
Integraciéon Escolar
DAEM Mostazal

Encargado Millaray Rojas Contador Auditor =
Financiero Inostroza | Jefa de Finanzas
Titular DAEM Mostazal
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mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMOCTAVO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad ejecutora |.
Municipalidad de Mostazal, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a la
aprobacion o rechazo definitivo del informe financiero final, debera efectuar la devolucién a rentas
generales de la Nacién de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir,
informando a la JUNAEB del depdsito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.

DECIMONOVENQ: PERSONERIAS.

La personeria de don Santiago Garate Espinoza, para comparecer en representacién de la entidad
ejecutora |. Municipalidad de Mostazal, consta en Decreto Alcaldicio N°1.577 de fecha 29 de junio
del afio 2021 emitido por Secretaria |. Municipal Mostazal.

La personeria de don Hernan Gonzalo Sanchez Figueroa en su calidad de Director Regional (S) de
JUNAEB Regién del Libertador Bernardo O’Higgins para comparecer en representacion de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucién Exenta RA 173/35/2024 de
fecha 08 de enero de 2024 que establece Orden de Subrogancia y en la Resolucién Exenta RA
N°173/100/2024 de fecha 12 de enero de 2024 que Encomienda Funciones Directivas, ambas de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

VIGESIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Rancagua, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMOPRIMERA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta 7

/ ALCALDE
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS I. MUNICIPALIDAD DE MOSTAZAL



JUNAEB N¢ DN-00002/2024

Ministerio de
Educacion

Santiago. jueves, 11 de enero de

2024

CIRCULAR MAT/REF: ENVIA

. ORIENTACIONES PROCESO DE

fuuleode e CONTINUIDAD HPV | Il Y Il -
2024.

ANT: S/ANTECEDENTES

DE: CAMILA ANDREA RUBIO ARAYA
SECRETARIA GENERAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

A: SEGUN DISTRIBUCION

En el marco del desarrolloc del PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |, Il y lll envio a Uds. orientaciones
para el establecimiento de continuidad de 345 Proyectos locales HPV para el 2024. Este proceso contiene
orientaciones para los siguientes procesos:

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA | - proyectos de continuidad:

| HPV | - continui vigente bienio 2023 - 2024
b. 02 proyectos locales HPV | - renueva bienio 2024 - 2025

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il - proyectos de continuidad:

: I HPV I - continui vigente bienio 2023 - 2024
b. 30 proyectos locales HPV Il - renueva bienio 2024 - 2025

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA lll - proyectos de continuidad:
a. 50 tos locales HPV Il v - bienio 2023 - 2024

Las Direcciones Regionales JUNAEB tramitaran en el marco de esta Circular los procesos que sean pertinentes
para sus realidades regionales.

Se espera que para la implementacion de estos proyectos, esta circular tenga como producto final las siguientes
acciones:

» 201 planificaciones para el PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |de continuidad evaluadas y
aprobadas por JUNAEB y el establecimiento de igual nimero de convenios/resoluciones continuidad y
traspaso de fondos correspondientes, en los plazos establecidos en este documento.

s 94 planificaciones para el PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il de continuidad evaluadas y
aprobadas por JUNAEB y el establecimiento de igual nimero de convenios/resoluciones continuidad y
traspaso de fondos correspondientes, en los plazos establecidos en este documento.

» 50 planificaciones para el PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il de continuidad evaluadas y
aprobadas por JUNAEB y el establecimiento de igual nimero de convenios/resoluciones continuidad y
traspaso de fondos correspondientes, en los plazos establecidos en este documento.

A continuacion, se presentan los insumos, procedimientos y orientaciones para que las Direcciones Regionales
gestionen las continuidades de los proyectos Habili ra la Vida.

1. PLAN DE REACTIVACION EDUCATIVA DEL MINISTERIO DE EDQQAQIQN.

Para este ano 2024 El programa Habilidades para la vida, continuara siendo parte del Plan de Reactivacion
Educativa. Como ya es de conocimiento este Plan tiene como objetivo ser una respuesta integral y estratégica para
la recuperacion y mejora del sistema educativo tras los efectos del cierre prolongado de los establecimientos debido
a la pandemia COVID-19.

Este Plan consta de tres ejes que organizan y articulan los esfuerzos del Ministerio de Educacion y otras
instituciones relacionadas.

Los ejes y sus respectivos objetivos son los siguientes:

» Eje 1 Convivencia y salud mental: busca atender los aspectos socioemocionales, de convivencia, equidad de
género y salud mental para que los establecimientos sean espacios de proteccién y bienestar



socioemocional;

= Eje 2 Fortalecimiento de aprendizajes: busca fortalecer la accién pedagogica de las comunidades educativas,
poniendo a disposicion recursos, estrategias curriculares y pedagogicas, asi como infraestructura y
conectividad como condiciones habilitantes para la mejora de los aprendizajes;

= Eje 3 Asistencia y revinculacién: cuyo objetivo es garantizar integralmente las trayectorias educativas de
nifios, nifas, adolescentes y adultos.

Durante el 2024, la labor del Plan de Reactivacion Educativa es continuar ordenando y orientando la labor del
Ministerio de Educacién hacia la Reactivaciéon. Para ello, existen miltiples acciones que continuara realizando
MINEDUC que estaran enfocados con las tareas de recuperacion de aprendizajes y mejora de condiciones para el
adecuado funcionamiento del sistema post pandemia.

A continuacion, se destacan algunas medidas especificas, sin perjuicio de otras acciones relevantes en la compleja
tarea de la Reactivacion Educativa.

= En el Eje 1 Convivencia y Salud Mentalse destaca, por una parte, el programa A Convivir se Aprende, que
busca el fortalecimiento de habilidades para la gestion de la convivencia, a través de redes comunales, apoyo
a establecimientos y formacion, en alianza con universidades. En 2023 se implementa en 100 comunas con
situaciones criticas de convivencia escolar, y se espera aumentar en 2024. Una segunda iniciativa de este eje
corresponde al Programa Habilidades para la Vida de JUNAEB, que apoya la deteccion y prevencion del
riesgo psicosocial en las escuelas, la promocion de estrategias de autocuidado y el desarrollo de habilidades
para la convivencia. Durante el afo 2023 aumenté un 25% su cobertura, implementandose en 3.250
establecimientos.

= En el eje 2 Fortalecimiento de Aprendizajes se destaca el Plan Nacional de Tutorias, que consiste en un
acompafiamiento individualizado al proceso de aprendizaje de estudiantes priorizados, con énfasis en lectura.
Al finalizar 2023, 20.000 tutores habran acomparfado a nifios y nifias a lo largo del pais. Asimismo, es
importante destacar el Diagnéstico Integral de Aprendizaje (DIA) para la Reactivacion, una evaluacion
formativa que ha permitido a escuelas y liceos tener informacion que retroalimenta el quehacer de las
escuelas y liceos. Las principales detecciones de brechas, se pone a disposicidon una serie de recursos
pedagogicos compilados en el Maletin Virtual para la Reactivacion de la Lectura, de acceso universal para
todos los establecimientos educativos. Otro elemento clave altamente valorado por las comunidades
educativas para la reactivacion de aprendizajes ha sido la priorizacion curricular de los Objetivos de
Aprendizaje (OA), que impulsa la integracién de disciplinas y la profundizacién para la recuperaciéon de
aprendizajes, asi como el trabajo interdisciplinar.

= En el eje 3 Asistencia y Revinculacion, se destacan: Los Equipos territoriales de revinculacién y asistencia,
quienes estan a cargo de la identificacion, contacto, vinculacion y seguimiento de estudiantes con alto
ausentismo y aquellos que se han desvinculado del sistema, en articulacién con comunidades educativas,
servicios sociales y organizaciones. Alcance 2023: Transferencia de recursos a sostenedores de
establecimientos educativos para la contratacion de 1.300 profesionales y gestores territoriales.

Desde esta perspectiva, para este afio 2024, es fundamental seguir aportando y colaborando con la continuidad del
Plan de Reactivacion Educativa, reforzando los ambitos de salud mental en la escuela y liceos en donde se
implementa el Programa HPV a nivel Nacional. Dentro de este contexto, el énfasis es fortalecer el Programa en sus
proyectos locales, vinculados a los hitos de la puesta en marcha de la intervencion de estos niveles, con foco en la
oportunidad de su inicio, como politica ptblica de salud mental escolar en la escuela.

De manera complementaria para el afo 2024 el Programa HPV se ha desafiado a construir y viabilizar la
incorporacion de los Asistentes de la Educacion en las acciones desarrolladas por el Programa en sus tres ciclos en
coherencia con los énfasis programaticos de cada uno de ellos.

Los Asistentes de la Educacion han formado parte fundamental y activa de las comunidades educativas y junto a
docentes y directivos cumplen un rol fundamental en la promocién de la salud mental, la convivencia y el bienestar
de los estudiantes.

Es por ello, que desde la coordinacién Nacional del Programa se espera disefar y ejecutar un proyecto piloto que
desde los proyectos locales de HPV identifique acciones esenciales y pertinentes de desarrollar con los Asistentes
de la Educacion, con el fin de sumar un nuevo actor al modelo de intervencién del programa y asi fortalecer las
intervenciones que se desarrollan en los establecimientos para favorecer la salud mental, el bienestar y la
convivencia escolar.

Durante el afio 2024 seran informadas las acciones y regiones que se incorporaran a dicho proyecto piloto, proceso
que esperamaos permita proyectar su viabilidad a nivel nacional.



1. Coberturas

Para el afio 2024, se ha aprobado la continuidad de la intervencién en las comunas, escuelas y cohortes actuales.

« HPV I: NT1 a 4* bésico, con convenio vigente. La Cobertura del Programa para el afio 2024 corresponde a
todos los estudiantes matriculados en escuelas HPV I: 12 y 22 Nivel de Transicion de Educacion Parvularia,
estudiantes de 1¢ a 4° de Ensefanza Basica, sus padres, madres y apoderados (estimados en 80% para
efectos de la programacion) y el equipo docente, de Establecimientos Educacionales (EE) incorporados,
como continuidad del Programa.

« HPV II: 52 a 8? basico, con convenio vigente. La Coberiura del Programa para el afio 2024 corresponde a
todos los estudiantes matriculados de 5° a 8" EB, sus padres, madres y apoderados (estimados en 80% para
efectos de la programacion) y el equipo docente, de Establecimientos Educacionales incorporados, como
continuidad del Programa.

« HPV Il 72 basico a 4° medio, con convenio vigente. La Coberiura del Programa para el 2024 corresponde a
todos los estudiantes de 7° Basico a 4° Medio, matriculados en establecimientos subvencionados,
considerando sus padres, madres y apoderados (estimados en 80% para efectos de la programacion) y el
equipo docente de Establecimientos Educacionales, como continuidad del Programa.

1. A rrollo técnico relevan ra pri ntinui 2024:

Los Términos de Referencia vigentes y los convenios suscritos permiten modificaciones y ajustes dentro del marco
esencial y de objetivos del Programa y que respondan a periodos cambiantes de funcionamiento de los
establecimientos educacionales. La programacion inicial se hara a partir de los TDR vigentes, sujetos a posteriores
reprogramaciones segun la evolucién de la situacion nacional y/o locales vayan presentandose. Algunos aspectos
de consideracion corresponden a:

i. TERMINOS DE REFERENCIA BIENIO -MARCO REGULATORIO.

Como forma de avanzar en el desafio de un Sistema HPV, con una mirada integral de los tres programas, en las
trayectorias educativas de los estudiantes (compromiso EPG, DIPRES 2021), se ha realizado el esfuerzo
institucional de realizar un solo Término de Referencia Técnico Administrativo (TDR) para las continuidades
bienales 2024 — 2025, tal como se ha venido haciendo desde el afio 2022. Incorporando en un solo documento los
tres HPV, acomparado por las Orientaciones Técnicas especificas de cada nivel del Programa, que entregan un
marco de accion del proceso de implementacion.

i. ORIENTACIONES TECNICAS ANO ESCOLAR 2024

Un aspecto esencial del Programa corresponde al desafio de avanzar progresivamente hacia la logica de
convertirse en un solo “sistema HPV", permitiendo tener una mirada integral de los tres programas en las
trayectorias educativas de los estudiantes, como aporte de estos al desarrollo y conclusion de trayectorias
educativas exitosas por parte de los estudiantes. Esta integracién no debiese dejar de tener la mirada particular
asociada a cada ciclo formativo, pues dicha especificidad resulta apropiada (EPG, DIPRES, 2021). Es lo gque se
puede definir como estrategias de aseguramiento de la continuidad de apoyo psicosacial en las trayectorias
educativas.

En este sentido, es fundamental que los procesos de gestion resguarden este principio esencial, de continuidad de
la intervencion e incremento de nuevos establecimientos educacionales, reflejado en aspectos como los siguientes:

» Priorizar la recuperacion de proyectos, asegurando la continuidad de apoyo para los estudiantes durante todo
el proceso de intervencién.

» A fin de resguardar que la continuidad HPV |, HPV I, HPV Il esté correctamente proyectada, en beneficio de
la trayectoria educativa de los estudiantes, es necesario este 2024, abordar las brechas detectadas en
proceso 2023. En esta linea, es responsabilidad de JUNAEB Regional asegurar que se incorporen los ciclos
anteriores en los 22 establecimientos educacionales que, en el incremento 2023, no cumplieron con este
aspecto, por lo cual constituye una prioridad realizarlo. (TABLA N°1)
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« Segun la tabla N® 1, son 22 establecimientos, 4 de ellos con HPV Il y sin HPV | y 18 Liceos con brechas de
continuidad HPV Il y/o HPV |, considerando la necesidad de asegurar continuidad de intervencién.

« La Direccion Nacional proveera el recurso necesario para que las direcciones regionales indicadas aborden
este incremento de escuelas, focalizando, segln instrumentos y procesos vigentes en incrementos de nuevos
establecimientos. Para ellos, las DR deberan realizar costeo del presupuesto e informar a esta instancia para
entregar el requerimiento presupuestario que de este surja, dentro del cronograma de continuidad
establecido.

« En los eventuales procesos de incremento de coberturas 2024, ya sea establecimientos o proyectos
completos, este principio de aseguramiento de continuidad de la intervencion en la trayectoria educativa
desde el inicio de la ejecucion debe ser considerado y resguardado por las Direcciones Regionales y es un
factor para la evolucion y toma de decisiones en la incorporaciéon de cobertura de HPV [l y HPV lll, en
especial.

i. DETECCCION HPV 1 Y HPV Il (TOCA RR CL)

ORIENTACIONES PARA SITUACIONES DE CRISIS O EMERGENCIA

La escuela se configura en el espacio protector y promotor de competencias socioemocionales por excelencia junto
al espacio familiar, motivo por el cual es importante acompanar el proceso de inicio de afio escolar 2024,
considerando variables contextuales e individuales en cada proyecto.

En este sentido y basado en la experiencia del Programa en apoyo psicosocial en situaciones de crisis y
emergencias, adicionada a la evidencia actualizada asf como la normativas existentes vinculados a situaciones de
crisis y emergencias a nivel de salud y educacionales, existe disponible para las DR y ejecutores locales
orientaciones e instrumentos que constituyen la caja de herramientas que cuenta el programa que permite atender
situaciones que alteren la dindmica actual de la escuela y que se puedan presentar durante este afio 2024. Para
ello el programa Habilidades para la vida cuenta con un set de apoyo las ORIENTACIONES TECNICAS DEL
PERIODO las cartillas de apoyo psicosocial en emergencia usadas por el Programa y que se incorporan también
como anexo técnico de apoyo.

Es importante enfatizar que estas Orientaciones constituyen una guia para acompanar el proceso de apoyo a las
comunidades educativas y que podran ser ajustadas segln la evolucién de la situacion y condiciones de cada
Comuna o localidad en que esté inserto el Programa.

Para el afio 2024, la aplicacion de los instrumentos continuara siendo de forma on line del TOCA RR CL (Teacher
Observation of Classroom Adaptation, version adaptada para Chile), basado en la observacion por parte del
profesor en el aula al estudiante, para ello se cuenta con informacion disponible del 2023 para el establecimiento de
esta accién segun lineamientos regulares para HPV | y 1I. Por lo que se relevante reforzar en los equipos ejecutores
la aplicacion de este instrumento en modalidad on line.

i. HPV TALLERES PREVENTIVOS 2024:
Para este afio 2024 y seglin proyecciones las orientaciones son las siguientes:

= Sobre la modalidad de ejecucion, se espera que las acciones regulares de las sesiones HPV | y HPV Il sean
grupales y centradas en sesiones con nifios, ninas y adolescentes, sumadas las sesiones de apoyo con sus
padres, madres y con sus profesores.

= Las acciones deben ser programadas tomando los resultados reportados en la plataforma informatica del
2023.

= Segln orientaciones regulares, se debe enfatizar con los ejecutores que se asegure la cobertura a TP con la
aplicacion especial 2023 de los estudiantes sin deteccion el afio anterior en las cohortes de 2° y 6° EB, para
que sean detectados y, segun nivel de riesgo TOCA RR CL, incorporados a las acciones preventivas o de
derivacién a atencién en salud mental durante el 2023.

« En el caso de HPV lll, se mantiene operacion de acciones preventivas segun lineamientos de deteccion
regulares.



i. HPV Il. SISTEMA DE MONITOREO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante el afo 2023, se logra el relanzamiento del Sistema de Monitoreo de la convivencia escolar a nivel nacional,
considerando la aplicacion universal de los 3 instrumentos (estudiantes, profesores/as y apoderados/as) en
establecimientos educacionales adscritos al programa HPV 1.

Como parte de la puesta en marcha 2023, se realizd un ajuste psicométrico de la encuesta de estudiantes,
considerando una reduccion de los items y se incorpora una nueva dimension de practicas de disciplina punitiva
orientada a estudiantes y apoderados/as.

A su vez, y como parte del refuerzo técnico del programa, se lanza la guia de Victimizacion orientada a apoyar a los
equipos en el abordaje de las tematicas asociadas a esta dimensién en el contexto escolar.

Segun desarrollo e instalacion del Sistema de Monitoreo de la Convivencia Escolar, el afio 2023 se aplico el
monitoreo a la convivencia y en este contexto, durante este afio 2024, los ejecutores HPV Il deben programar
acciones vinculadas a los resultados del afio anterior, en las lineas de promocion.

Se espera entonces que las Direcciones regionales puedan apoyar la etapa de lectura de reportes y de
implementacién de acciones segun resultados durante el afio 2024,

i. MEDICION DE SATISFACCION USUARIA 2024 HPV I, I Y III.

Sobre el sistema de medicion de satisfaccion usuaria del Programa Habilidades para la Vida a los participantes
directos de las intervenciones del Programa, se mantendra sistema de aplicacion digital, segin modalidad iniciada
el 2020. Se espera avanzar este 2024, con apoyo informatico JUNAEB en un proceso de analisis y entrega de
resultados de mayor oportunidad y cercania local.

Adjuntos se envian documentos que orienta el sistema de Medicion de satisfaccion, que es el que regira durante el
2024.

Se hace presente gue esta informacién sistematizada es requerida nacionalmentesélo en el Informe Final, mas el
registro y poblamiento debe acompanar al cierre de todas las acciones del primer y segundo semestre.

i. SISTEMA DE PRIORIZACION

Sistema Priorizacion HPV: determinacion de Poblaciones Potencial, Objetivo y Beneficiaria.

A la fecha de este documento, se estd en espera de la actualizaciéon por parte de DEPLAE del documento y
actualizaciones 2024, por lo que se presenta es lo vigente a la fecha.

Segun redefinicion de los modelos empleados para la identificacion y priorizacion de las poblaciones potenciales,
objetivo y beneficiarias de Programas Habilidades para la Vida, mandatada por el proceso de EPG DIPRES, la
Unidad de Estudios del Departamento de Planificacion, con la colaboraciéon de la Unidad Nacional HPV, ha
avanzado en la construccion de un sistema transversal para la gestion de nuevos establecimientos y proyectos
locales en el marco de la ejecucién del programa.

Este sistema difiere entre las poblaciones definidas para cada HPV, vale decir |, I y lll, mas cuenta con el elemento
en comun de contar con el criterio del IVM (Indice de vulnerabilidad Multidimensional)3 del Establecimiento como
variable de focalizacion para la poblacion objetivo y la poblacion potencial. La llustracion 1 describe los criterios para
poblacién potencial, objetivo y beneficiaria.

Poblacién potencial  Poblacidn Objeti Poblacid inrin.
HPV 1
WMV 2

- e |

HPV 3

MODELO DE IDENTIFICACION, FOCALIZACION
Elaboracion propia, Unidad de Estudios y Analisis de Datos

De esta forma, se puede identificar el Sistema HPV de la siguiente manera:

e primer Ciclo basico Segundo Ciclo Bésico Ensedanza Media
parvulario
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NIVELES DE INTERVENCION HPV
Elaboracian propia, Unidad de Estudios y Analisis de Datos



El area comun entre HPV Il y HPV |l se explica porque HPV Ill atiende a establecimientos que imparten ensefianza
media y solo los grados 7° y 8° de liceos que imparten la ensefianza media y Unicamente esos grados de la
ensefianza basica.

Para efectos de la operacién de asignacién HPV anual, el sistema opera con criterios de inclusidon en la poblacién
potencial, definidos y diferenciados para cada HPV.

Los criterios de priorizacion y como consecuencia asignacion de recursos del Programa Habilidades para la Vida
[ 1Ly I

= Primero: entran al programa estudiantes de establecimientos que cuentan con el Programa HPV (I, Il o lll) el
ano t-1, es decir, el primer criterio de priorizacion esta dado por las escuelas y comunas de continuidad del
ano t-1.

= Siguiente, las comunas de la region se ordenan en forma descendente, en funcién del Puntaje Comuna, que
se conforma con Porcentaje de concentracion de estudiantes en nivel de vulnerabilidad IVM Alta o Muy Alta
por puntaje asignado por matricula evaluada, cuyo detalle de célculo se describe en documento adjunto.

= De existir comunas con igual puntaje de estudiantes vulnerables, se priorizara el mayor conteo de estudiantes
con IVM “Muy Alto” y “Alto”.

= Dentro de la comuna, se ordenan de forma decreciente los establecimientos en funcion del Puntaje IVM del
Establecimiento y del conteo de estudiantes IVM “Alto” y "Muy alto”. Para efecto de la aplicacion en sistema,
este criterio se ordena a partir de un ranking RBD.

= De existir establecimientos con igual nimero de estudiantes vulnerables, se priorizara segun el mayor IVM
promedio del establecimiento de nivel HPV que corresponda.

Criterios complementarios:

= Situaciones catastroficas: un 2,5% del universo nacional de establecimientos con financiamiento publico. Las
cuantificaciones efectuadas con base en SIGE, del mes de octubre, reportan un universo de establecimientos
ascendente a 263.

= Demanda funcional. Un 2,5% de los establecimientos con financiamiento publico, cuyo interés es canalizado y
oficializado desde la autoridad comunal a la DR JUNAEB y presentados deniro de este proceso de
incremento. En caso de que, la demanda funcional recopilada supera al 2.5% y/o a la disponibilidad
presupuestaria, se aplicara criterio de ranking IVM para ajustar la demanda en el afio, y aguellos pendientes,
pasaran automaticamente a ser considerados en el afo siguiente.

= A nivel programatico, se ha establecido para el ordenamiento de las prioridades y la asignacion de recursos,
adicionalmente el criterio de continuidad programatica, con la finalidad favorecer el aumento de la cobertura
en comunas y establecimientos que ya cuentan con Programa HPV |, Il o lll, y asi avanzar en el desafio de un
Sistema HPV, con una mirada integral de los tres programas en beneficio de la trayectoria educativa de los
estudiantes. Esto no es igual que la continuidad de afio t-1, sino que se refiere a establecer crecimientos en el
ano t que favorezcan al HPV como un sistema continuo entre los ciclos educativos, de toda la trayectoria de
los estudiantes.

Los documentos que definen sistema de priorizacion HPV y Excel de maestro de establecimientos actualizados
2024 quedan pendientes a envio posterior, tras la entrega por el Departamento Nacional correspondiente.

Para el afo 2024, el presupuesto corresponde centralmente a la continuidad de la intervencién en las comunas,
escuelas y cohortes actuales. En este hito, ademas, se considera el presupuesto marco para proyectos con
necesidad de cubrir brechas en trayectoria del sistema de apoyo HPV en las 22 escuelas identificadas en TABLA
N°1, se espera que las Direcciones Regionales respectivas realicen esfuerzos eficientes y oportunos para asegurar
la continuidad de intervencién en estas escuelas y liceos.

El monto definido en esta circular incluye los siguientes ajustes presupuestarios:

» Reajuste de 3,5% al presupuesto Aporte JUNAEB, equivalente al otorgado por DIPRES, aplicado al total de
presupuesto de continuidad 2024. Este monto es aproximado a miles de pesos, como forma de ajustarse a la
modalidad de seguimiento global, asi como para facilitar la distribucion en cuotas.

s Proyeccion del presupuesto 2024 para proyectos con diferenciacion de asignacién regional de marco
convenio, aplicado el reajuste 2024.

El detalle de esta asignacion por proyecto se presenta en el ANEXO PARA USO REGIONAL en la seccion de
presupuesto.

Este monto se incluye en el proyecto como parte del ajuste 2024 de monto aporte JUNAEB y se gestiona como tal.
En la siguienteTABLA N°2 se presenta el presupuesto regional asignado HPV continuidad total y el marco de
asignacion para incremento de escuelas y liceos dentro de los proyectos locales de continuidad, respectivamente.



2. MARCO PRESUPUESTO REGIONAL ($M) CONTINUIDAD 2023, HABILIDADES PARA LA VIDA

:-Iabrlldades para la Vida :-l'labmdades para’la"Vida :-Iilnb"lciades parala'Vida i oo HPV CONTINUIDAD
ma [ _[o momrie TP T e UL SN

PROY. 2024 PROY. 2024 PROY. {2024
TARAPACA 4 264.716.000 2 142.721.000 1 148.885.000 7 556.322.000
ANTOFAG. 4 380.482.000 3 351.875.000 2 251.891.000 9 984.248.000
ATACAMA 5 256.148.000 2 133.046.000 2 192.759.000 9 581.953.000
COQUIMBO 7 351.891.000 3 307.111.000 3 419.921.000 13 1.078.923.000
VALPARAISO 21 1.231.021.000 15 802.009.000 4 368.953.000 40 2.401.983.000
O'HIGGINS 20 726.207.000 1" 452.720.000 1 149.931.000 32 1.328.858.000
MAULE 26 1.047.055.000 12 576.324.000 5 428.476.000 43 2.051.855.000
BIO BIO 23 958.055.000 1 541.838.000 3 237.177.000 37 1.737.070.000
ARAUCANIA 20 787.826.000 15 560.770.000 7 507.395.000 42 1.855.991.000
LOS LAGOS 8 393.302.000 4 262.719.000 1 145.314.000 13 801.335.000
AYSENC. | 3 90.610.000 3 86.895.000 2 144.843.000 8 322.348.000
MAGALLANES i3 241.740.000 3 210.476.000 2 168.567.000 8 620.783.000
METROP. 40 2.496.200.000 28 1.551.222.000 10 B846.226.000 78 4.893.648.000
LOS RIOS 7 339.198.000 3 134.867.000 1 72.774.000 1" 546.839.000
ARICA-P 3 230.271.000 2 171.331.000 1 174.583.000 6 576.185.000
NUBLE 9 316.433.000 7 239.349.000 5 407.231.000 21 963.013.000

203 10.111.155.000 :124 6.525.273.000 50 4.664.926.000 a7 21.301.354.000

El detalle de la asignacion por comuna del financiamiento de continuidad se presenta en el ANEXO PARA USO
REGIONAL en la seccion de presupuesto.

El presupuesta de continuidad significa la continuidad de la cobertura 2024. Este es un aspecto esencial de evaluar
por parte de la Region.

Para aquellos proyectos que presenten diferencias significativas de cobertura respecto de la continuidad, ya sea en
numero de establecimientos educacionales o de matriculas, se debe evaluar la necesidad de hacer ajustes
presupuestarios. El 100% del nlimero de escuelas, asi unrango de entre 125% a B0% de matricula del afo
anterior es el parametro propuesto a considerar.

Las situaciones que se desvien de estos criterios de cobertura deben ser evaluadas y presentadas como propuesta
de ajuste de asignacion presupuestaria por parte de la Direccién Nacional, para evaluacion y aprobacion seguin
disponibilidad presupuestaria.

El plazo para presentar ajustes o correcciones al marco presupuestario, resultantes de la revision regional, es el10
de enero de 2024. Por lo que se hace muy relevante que las contrapartes regionales JUNAEB revisen el
presupuesto e informen a la direccion Nacional si es necesario realizar ajustes a estos.

1. Procedimiento de evaluacion de Informes de Programacion:

En la revision de proyectos de continuidad, se requiere de un énfasis mayor en:
» Gestion administrativa y soporte

Se enfatiza la revision exhaustiva de la composicién de los presupuestos, en como se organizan los recursos
aportados por JUNAEB y de aporte local, que propicien condiciones que favorezcan la continuidad de los equipos y
resguarden la implementacién de los proyectos.

Resulta fundamental evaluar por parte de la Direccién Regional el contexto regional y comunal, que puede ser una
oportunidad para revertir situaciones de debilidad anterior (horas docentes, horas en equipo ejecutor, aporte local,
etc.) y para validar el trabajo realizado por el Programa en la comuna, por lo gue se requiere de un
acompanamiento técnico, permanente a los procesos.

« Gestion técnica y programatica de la continuidad

La revision por parte de los coordinadores regionales de los resultados 2023, en la ejecucion de las unidades del
Programa, son una importante referente respecto de las areas que el equipo debe reforzar en su gestion. La
identificacion de desafios locales por unidad del Programa y su seguimiento son una contribucién para el
mejoramiento continuo de la ejecucion.

Es importante sefialar que para este proceso de evaluacion de informes de programacion, no se cuenta con apoyo
externo. Esto implica que cada uno (a) de los coordinadores regionales -JUNAEB debera evaluar las
programaciones de cada uno de los proyectos locales a nivel regional.



1. Orientaciones para establecimiento de convenios:
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE GENERACION DE CONVENIOS

a. Sobre el alcance de los convenios

El proceso de gestion de convenios para el afio 2024 considera un total de 02 proyectos de HPV |, 30 proyectos de
HPV |l distribuidos en 2 grupos, de acuerdo con su situacion de continuidad de convenios:

12 PROYECTOS CON CONTINUIDAD, VIGENTE BIENIO 2023 -2024:

Corresponde a Proyectos HPV |, Il y lll, con convenio bienal vigente 2023-2024.

Atendiendo a lo establecido en los TDR vigentes para este grupo de proyectos, se debe gestionar a través la
Resolucion Ex. el  Reajuste Anual, por proyecto. Que consiste en realizar una actualizacién de presupuesto,
comunas y se procedera a dictar una resolucion regional que “Aprueba el reajuste respecto a los convenios bienales
vigentes".

Dicha resolucién tendra caracter regional y considerara el detalle de los montos reajustados para el afio 2024, para
el total de proyectos de la regién. Por lo tanto, para este grupo de proyectos no corresponderd realizar una
modificacion de convenio.

Se estiman 32 prayectos, centralmente de HPV 1l y 02 proyectos de HPV | que estan en esta situacion. El detalle
por comuna y proyecto se encuentra presente en el ANEXO PARA USO REGIONAL en la seccion de
presupuesto.

Como parte de este proceso y, de acuerdo con lo indicado en los TDR vigentes, correspondera a la Direccion
Regional enviar un documento al Representante legal de cada entidad colaboradora, indicando lo siguiente:

« Criterio y Porcentaje de reajuste anual

« Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes
» Monto actualizado del aporte local anual

« Condiciones del traspaso de recursos (montos y fechas)

(*) Cuando corresponda, se debera solicitar ademas la renovacion de los documentos de garantia para el afio en
curso.

Esta informacion debera ser incorporada por la entidad ejecutora, como antecedente bdasico para la programacion
anual.

Para todos los efectos, los otros aspectos administrativos y técnicos se mantienen de acuerdo con el convenio
bienal vigente.

22 PROYECTOS QUE RENUEVAN BIENIO 2024- 2025

Corresponde a proyectos HPV |, HPV Il que cierran bienio 2022-2023 y deben renovar el convenio para el periodo
siguiente 2024-2025. Estos proyectos, se regiran por los Términos de Referencia (TDR) (*) En proceso de revision
por Depto. Juridica) para proyectos de continuidad actualizados para el bienio 2024-2025 correspondiente. En
cuanto a la gestion de convenios, corresponderd la firma de un nuevo convenio de continuidad vigente para el
nuevo periodo bienal.

Se estiman 32 proyectos HPV. que estan en esta situacion, El detalle por comuna y proyecto se encuentra y se
presenta en el ANEXO PARA USO REGIONAL en la seccion de presupuesto.

32 PROYECTOS CON MODIFICACIONES DE PRESUPUESTO O COBERTURA

Corresponde a proyectos con convenio bienal vigentes que, ademas del reajuste anual regular, tendran
modificaciones en: presupuesto por modificacién de cobertura de escuelas por reemplazo o baja de escuelas, u
otros motivos que generen un cambio en alguno de los puntos esenciales del convenio bienal vigente.

Segtun lo establecido en los TDR vigentes, para estos efectos, correspondera realizar una modificacion de convenio.
(*) Respecto a comunas con renovacion de convenio bienal que tengan medificaciones de cobertura o presupuesto,
estas seran incorporadas en la propuesta de programacion inicial y serdn incorporadas desde un inicio en el
convenio bienal que se esta renovando. (*) Por otra parte, es importante tener en consideracion, que los convenios
que sean firmados por Continuidad, el texto de este deberd venir con el convenio insertos a las Resoluciones
Exentas

4° PROYECTOS CON RECUPERACION DE INTERVENCION 2024

Para efectos de la instalacion de las recuperaciones, sea con el mismo ejecutor o con cambio de este, rigen los
procedimientos, instrumentos de continuidad y TDR vigente 2023 — 2024, todo enviado en esta circular.

Sobre formato juridico de convenio, en términos generales rigen los del proceso actual, al que se le deben realizar
ajustes segun resultado de gestion del proceso, por lo que se solicita que los procesos de convenios y resoluciones
de recuperacion, segln avance, sean presentados en particular para revision desde DR al area juridica nacional.
Como aspecto complementario, se debe asegurar en la presentacion incorporar aspectos de antecedentes de la
entidad y profesionales que respaldaran la presentacion, asi como establecer segin cada situacion, el afio 1 como
una reinstalacién del Programa, lo que debe quedar reflejado en la programacién, asi como en los ajustes de
aspectos no pertinentes en la evaluacion (como, por ejemplo, los que se refieren a desempeno del afio anterior)

a. Sobre Resoluciones aprobatorias de TDR vigentes en este periodo.

Es importante sefialar que para efectos de gestion e incorporacion de antecedentes de TDR correspondientes, la
Direccién Regional tenga la claridad de los TDR vigentes y su aplicacion por cada proyecto.

Se envia como anexo a esta circular las Resolucion que aprueba TDR de continuidad HPV | y [l y Il para bienio
2023 — 2024, y sus modificaciones ya con aprobacion nacional.



a. Sobre el presupuesto de proyectos

El presupuesto 2024 esta sujeto a la disponibilidad de recursos, de acuerdo con Ley de Presupuestos para
el Sector Publico aprobada para el afio, a la actualizacion de coberturas y a eventuales modificaciones en los
establecimientos incorporados al Programa.

En el evento que el monto total del proyecto a transferir sea igual o superior a las 5.000 UTM identificadas en cada
una de las Regiones, segin normativa vigente, dicha resolucion aprobatoria debe ir a Toma de Razdn a la
Contraloria Regional correspondiente. Esto, segln instrucciones juridicas, considerando la UTM de enero del afio
en referencia. Es responsabilidad de la Direccion Regional resguardar el cumplimiento de esta disposicion.

El siguiente cuadro resume disposiciones vigentes segun modificaciones ya informadas:

PUBLICAS

+ Resolucién N°7: Fija normas sobre exencidn del trémite de toma de razén.

+ Resolucidén N"8: Determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda

« Resolucién n?16/30-NOV-2020. Determina los montos en unidades tributarias mensuales a partir de los cuales los actos gue se
individualizan quedaran sujetos a toma de razon y establece controles de reemplazo cuando corresponda

+ Resolucion N? 14 del 09/13/2023: determina los montos en unidades fributarias mensuales, a partir de los cuales los aclos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razdon y establece controles de reemplazo cuando mrrespanda.-Contraloria General
de la Republica.

= Fecha de publicacién 09 de Enero 2023/ fecha de promulgacién 29 diciembre 2022

« Tipo de version: Unica del 01 de enero 2023.

» Ul Corta: https://ben.cl/3bquf

A continuacion se informa los montos permitidos por region para la framitacion de la Resolucion Afecta en la
Contraloria General de la Republica tanto de Licitacién como de Tratos Directos es la siguiente:

Tabla 3: MONTOS PERMITIDOS POR REGION PARA TRAMITACTON
RESOLUCION AFECTA CONTRAL ORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REGION LICTTACION ™

CONTRALDRIA GENERAL (DN} 15.000 1000
CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA 15.000 10.000
VALENTIN LETELIER ¥ A LA Il CONTRAL ORIA REGIONAL 15.000 10,000
METROPOLITANA

REGION VALPARAISO 10.000 5000
REGKIN B10BIO 10,000 £.000
REGION ARAUCANIA 10.000 5.000
REGION ARICA 8000 5000
REGION TARAPACA 2000 5000
REGION ANTOFAGASTA 2000 5000
RECION ATACAMA 5000 5000
REGION COQUIMBO 5000 5000
REGIIN OHIGGING 2000 2000
REGION MAULE £000 4.000
REGKIN DE SUBLE B000 5000
REGION LOS RIOS 000

RECHIN LOS LACGOS A000

REGION AYSEN 3000

REGIIN MAGALLANES B0

a. Sobre las coberturas incorporadas al proyecto

Todo convenio debe incluir un cuadro con la identificacion, dependencia y ano de ingreso de cada una las escuelas
incorporadas al programa.

Se hace énfasis que, al momento de dictar los convenios y resoluciones regionales, se debe revisar que los RBD
aprobados en la programacion estén vigentes en el registro MINEDUC, segin registros disponibles
JUNAEB/MINEDUC. Se recomienda revision en péagina oficial del MIME: |

En caso de modificaciones de coberturas de escuelas, respecto a su continuidad del afo anterior, correspondera
realizar una modificacion de convenio, que actualice el detalle de coberturas de escuelas para el afio 2024.

(*) Se recuerda que cada vez que se realice una modificacion de convenios por cambios en la cobertura, la region
debera informar al nivel Nacional y enviar el respaldo de la resolucién que formaliza dicho cambio. Esto con el fin de
mantener actualizada el seguimiento de la cobertura nacional.

a. Sobre las condiciones para la continuidad de convenio

= La continuidad de los convenios sélo serd aprobada una vez acreditadas las siguientes circunstancias:
= Ausencia de obligaciones pendientes segun TDR correspondiente a cada proyecto comunal.
= Ausencia ‘reparos” efectuados en el desempefio técnico y financiero, durante el afo anterior.

Asimismo, es necesario contar con la aprobacién de la programacién técnica y financiera del afio 2023, para dar la
continuidad al afio 2024 (segun corresponda), y la debida presentacion de garantias para el caso de las entidades
privados).



a. Sobre garantias

b. Quedan exentas de la obligacion de constituir las garantias las Municipalidades y Servicios Publicos, en virtud
de lo dispuesto en el Dictamen N? 17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de la Contraloria General de la
Repdblica.

c. Para el caso de Las Corporaciones Municipales y conforme al dictamen N2 E160316 de 2021 de la
Contraloria General de la Replblica, estas se encuentran enmarcados en el concepto de érgano y servicios
publicos creados para el cumplimiento de la funcién administrativa, por lo que también quedan exentas de
garantias.

d. En el caso de las entidades privadas, siempre deberan presentar una caucion con el objeto de garantizar el
fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio. En el evento que las entidades
privadas elijan la modalidad de pago anticipado, debera presentar ademas una caucién por el anticipo de los
recursos a transferir.

Los instrumentos financieros validos para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del convenio y el anticipo de los
fondos, segun corresponda, son los siguientes:

= Boleta de garantia bancaria.

= Vale vista/Deposito a la vista.

= Pdliza de seguro de pago a primer requerimiento, de acuerdo con el articulo 583 del Cédigo de Comercio, sin
clausula de arbitraje y sin liquidador.

= Certificado de fianza.

= La garantia de fiel y oportuno cumplimiento y la de anticipo, deberan ser extendidas a nombre de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB.

a. Sobre formatos de convenio para proyectos de continuidad y resoluciones aprobatorias:

Para el ano 2024, |a gestion de convenios se implementara mediante segin modalidades y formatos aprobados por
el Area Juridica Nacional, de acuerdo con tipo de entidad ejecutora, modalidad de traspaso de recursos y la
vigencia de este para cada proyecio:

a. Renovacidén de convenios bienales para proyectos de continuidad.

b. Resolucion regional que aprueba reajuste, en convenios de continuidad., segun formato nacional juridico
aprobado.

c. Modificaciones de convenios en proyectos de continuidad vigente. El formato correspondera a un formato de
modificacion de convenio por aumento de escuelas o modificaciones en la cobertura de escuelas respecto del
ano anterior.

Para los formatos con toma de Razon de la Contraloria General de la Republica (CGR), estos deberan ser
elaborados por las DR seglin formatos juridicos nacionales y pasar a revision y ajuste de Juridica Nacional antes de
ser enviados a CGR Regional.

Los formatos juridicos que queden pendientes serdn enviados posterior a esta circular en virtud de las entregas que
realice dicho departamento.

a. Sistema de rendicion Electronica de cuentas. (SISREC).

A partir del 1° de enero del 2024. sera obligatorio para las entidades ejecutoras utilizar el Sistema de Rendicion

Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica
(SISREC).

1. Plazos:
La planificacion regional de las etapas y fechas de este proceso debe ser enviado a la Direccion Naciona) en el
plazo de un man la fech ircular, seglin formato adjunto.
La presentacion de eventuales ajustes o correcciones al marco presupuestario, resultantes de la revision regional,
debera enviado a la Coordinacién Nacional del Programa hasta el 1 ner 1 2024.

Cada Direccion Regional debe enviar a la Direccion Nacional de JUNAEBmaximo el 14 de febrero de 2024 el
resultado del proceso de asignacién de continuidad, las Programaciones locales con todos sus anexos.

Se espera que el proceso de continuidad 2024, culmine con el pago de 1° cuota y envio de informacién a la
Direccion Nacional de JUNAEB antes del 14 de febrero del 2024

Plazo para solucién de eventuales situaciones pendientes en la entrega de antecedentes e incumplimientos de
cierre afio anterior de los ejecutores, antes del 12 de marzo de 2024

T ion del pr n las Di iones Regionales:

Para el éxito del proceso, solicito a Ud., tomar las siguientes medidas:

Por parte de la contraparte técnica regional definida para la gestion del Programa Habilidades para la Vida:

i. Tanto el Director(a) Regional y Direcciones Regionales deberan tomar conocimiento del Cronograma
Regional del proceso de establecimiento de programaciones de proyectos locales Habilidades para la Vida.
ii. Velar por el conocimiento y uso de los formatos en el proceso de evaluacidn regional de las propuestas.
iii. Orientar en el desarrollo de la propuesta y el uso de los instrumentos a las entidades ejecutoras. En especial,



interesa este apoyo en los ejecutores que cuenten con profesionales con alta rotacion.

iv. Evaluacion regional del 100% de las Planificaciones recibidas, segun criterios y formatos elaborados por la
Direccién Nacional. Incluye proceso de preevaluacion regional y evaluacién técnica.

v. La revision y aprobacion del presupuesto, acorde al marco entregado por JUNAEB vy su distribucién dentro de
los items de asignacion y aportes locales valorados para la ejecucion, como parte de la Evaluacion Regional
de las Planificaciones, segun criterios y formatos Nacionales.

vi. Consolidacion regional de los datos finales de programacion, incluyendo presupuesto y cobertura real de
continuidad, segun formatos enviados.

vii. Informar a las entidades ejecutoras el resultado del proceso.

viii. Entregar a la Unidad de Gestion de Recursos, o el drea administrativa regional a cargo de esta funcién,
informacidn para elaboracién de convenios y el seguimiento administrativo y financiero de cada proyecto:
presupuesto aprobado, perfil equipo ejecutor y Términos de Referencia vigentes e informar oportunamente
potenciales actualizaciones.

ix. Al momento de aprobar programaciones, es importante relevar que items o aspectos que consignen mayores
necesidades de aclaraciones sean solicitadas e incorporadas a la contraparte local. Es importante detallar,
especificar y fundamentar por el ejecutor el presupuesto presentado, en consistencia a la planificacion de las
actividades. Este Presupuesto debe quedar explicitamente aprobado desde el inicio de afio desde del
Encargado/a Técnico del Programa HPV, acorde a los Términos de Referencia (TDR) apoyando asi la fluidez
de la evaluacién y aprobacién de rendiciones posteriores por el area de finanzas regional.

x. Frente a cambios o modificaciones dentro del afno, debera procederse de igual manera, asegurando la
consistencia de las modificaciones con el marco de presupuesto anual, los TDR y la planificacién vigente para
el proyecto. Se hace presente que el presupuesto aportado debe apoyar la entrega de los recursos insumos,
materiales y alimentacion, necesarios para el cumplimiento de los objetivos y actividades del proyecto.

Por parte de la Unidad Regional de Gestion de Recursos y/o contraparte administrativa regional a carga

i. Elaborar convenios y resoluciones regionales segtn formatos elaborados por la Direccion Nacional — Depto.
juridico que autorizan los proyectos, y sus eventuales modificaciones, de acuerdo con la informacién
proporcionada por la contraparte técnica regional definida para la gestion del Pragrama.

ii. Realizar Compromiso presupuestario de cada proyecto en SIGFE.

iii. Pago de primera cuota de convenio reflejada en SIGFE (segun lo que indigue el convenio respectivo).

Por parte del Director/a Regional:

i. Velar por la Coordinacion y resultados del proceso de Puesta en Marcha.

ii. Enviar a las entidades ejecutoras la documentacién para la planificacién e informacién de financiamiento, con
copia a los equipos ejecutores.

iii. Enviar planificacion regional de este proceso a la Direccion Nacional- Seccion Salud- HP\ en el plazo de
una semana desde la fecha de esta circular, segun formato adjunto. Se envia cronograma regional
sugerido. Para Regiones gue cuentan con diez o mas proyectos comunales HPV. Si no es enviada version
adaptada regionalmente, se entendera como aceptado el cronograma definido nacionalmente.

iv. Enviar a la entidad ejecutora el informe de evaluacién JUNAEB seg(in instrumentos y resultados del proceso.

v. Enviar correo electrénico a contraparte Nacional, que confirme entrega via carpeta compartida HPVIA antes
del 15 de marzo del 2024 la informacién para todas las propuestas resueltas en el plazo indicado, incluyendo:

vi. Archivos de planificaciones locales, en su version definitiva y sus anexos, incluyendo la evaluacion regional.

vii. Archivos de convenio y resolucion aprobatoria correspondiente.

viii. Archivo Resumen Programacion Regional, segun formato estadistico nacional.

ix. Incluir, para el caso que existiesen, descripcion de situaciones pendientes, asegurando el envio de
informacion complementaria cuando estas situaciones se resuelvan.

a. ANEXO: PROPUESTA NACIONAL DE CRONOGRAMA DE APROBACION. (adjunto en este archivo,
tambien formato Excel)

Frente a ejecutores que presenten incumplimientos en el cierre 2023 en la entrega de antecedentes 2024 se espera
que cada Direccién Regional, asegure las medidas para resolver antes del 15 de marzo de 2024, segun plazo de
vigencia de la garantia anual, dentro del marco de las facultades otorgadas a JUNAEB.

Se adjuntan a esta circular LINK con los siguientes insumos e instrumentos para gestionar este proceso I

PARA USO JUNAEB REGIONAL

a. ANEXO: MARCO PRESUPUESTARIO HPV 2024 (ADJUNTO EN ESTE ARCHIVO, también formato Excel)
b. ANEXOS DIGITALES PARA GESTION DEL PROCESO:

ARCHIVOS EXCEL Estadistica regional HPV |
ARCHIVOS EXCEL Estadistica regional HPV I
ARCHIVOS EXCEL Estadistica regional HPV il
MANUALES PARA LA EVALUACION DE LOS EQUIPOS EJECUTORES 2022. METODOLOGIA E
INSTRUMENTOS, ANEXO A LAS ORIENTACIONES HPV |, HPV Il Y HPV lll. (ARCHIVOS PDF)
« INSTRUMENTOS DEL SISTEMA ASIGNACION HPV 2024:
» MANUALES
= FORMATOS JURIDICOS
i. RESOLUCION EXENTA APRUEBA TDR BIENALES: REX QUE APRUEBA TDR HPV | y I



BIENIO 2023-2024. (PDF)

i. FORMATO RESOLUCION REGIONAL QUE APRUEBA REAJUSTE, ACTUALIZA MONTOS Y
CONFIRMA COBERTURA RESPECTO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS DEL HPV PARA EL
2024 (Word)

iil. MEMO N¢ DN-01542/2023 CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DEL 2023 DEL DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION QUE INFORMA SOBRE REAJUSTE PROGRAMA HPV PARA EL 2024

QUEDAN PENDIENTES DE ENVIO:

i. FORMATOS CONVENIOS BIENALES Y RESOLUCIONES QUE APRUEBAN CONVENIOS. ( PENDIENTES
DE ENVIO).

1. PARA ENTIDADES EJECUTORAS:
HPV I:

« BIENAL: (PENDIENTE DE ENVIO)

» TERMINOS DE REFERENCIA ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS DE CONTINUIDAD 2024 - 2025 PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
(ARCHIVO WORD)

o ORIENTACIONES TECNICAS HPV |, COMPLEMENTARIA A TDR

o GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMACION BIENAL 2024-2025, PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA | (ARCHIVO WORD):

> FICHAS PRESENTACION PROGRAMACION 2024-2025 (ARCHIVO EXCEL).

o FUNCIONES EQUIPO EJECUTOR 2023 (ARCHIVO EXCEL).

« ANUAL:

« GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMACION ANUAL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA
VIDA— |- 2024 (ARCHIVO WORD)
« FICHAS PRESENTACION PROGRAMACION ANUAL 2024 HPV | (ARCHIVOS EXCEL).
« FUNCIONES EQUIPO EJECUTOR 2024 (ARCHIVOS EXCEL).
« ANEXOS: MATERIAL DE APOYO TECNICO. HPV |
o DOCUMENTOS TECNICOS DE APOYO

HPV II:

a. BIENAL: (PENDIENTE DE ENVIO)

i. TERMINOS DE REFERENCIA ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS DE CONTINUIDAD 2024 — 2025 PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
(ARCHIVO WORD)

i. ORIENTACIONES TECNICAS HPV Il, COMPLEMENTARIA A TDR

i. GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMACION BIENAL 2024-2025, PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA | (ARCHIVO WORD):

iv. FICHAS PRESENTACION PROGRAMACION 2024-2025 (ARCHIVO EXCEL).

v. FUNCIONES EQUIPO EJECUTOR 2024 (ARCHIVO EXCEL).

b. ANUAL:

i. GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMACION ANUAL PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA Il 2024 (ARCHIVO WORD)

i. FICHAS PRESENTACION PROGRAMACION ANUAL HPV 11 2024 (ARCHIVOS EXCEL).

ii. FUNCIONES EQUIPO EJECUTOR 2024 (ARCHIVOS EXCEL).

c. ANEXOS: MATERIAL DE APOYO TECNICO. HPV Il

i. DOCUMENTOS TECNICOS DE APOYO

HPV IIl:

a. ANUAL:
i. GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMACION ANUAL PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA 1ll 2024 (ARCHIVO WORD)
ii. FICHAS PRESENTACION PROGRAMACION ANUAL HPV Il 2024 (ARCHIVOS EXCEL).
iii. FUNCIONES EQUIPO EJECUTOR 2024 (ARCHIVOS EXCEL).
b. ANEXOS: MATERIAL DE APOYO TECNICO. HPV Il
i. DOCUMENTOS TECNICOS DE APOYO



Considerando la importancia de este proceso para asegurar continuidad y oportunidad de las acciones del
Programa Habilidades para la Vida, agradecemos tomar las medidas que sean necesarias para asegurar el éxito
del proceso, reafirmando el compromiso de JUNAEB con las entidades ejecutoras, para el desarrollo del Programa.
Sin otro particular, saluda cordialmente a Ud.,

ian de reactivacion educativa. (s/f). Sdgs.un.org. Recuperado el 15 de diciembre de 2023, de
hitps://sdgs.un.org/partnerships/plan-de-reactivacion-educativa

e incorpora Resolucion de CGR en anexos uso JUNAEB: resalucion N° 14 del 09/03/2023 [ N

CAMILA ANDREA RUBIO ARAYA
Secretaria General
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

VVM/SCSIGT/MVJI/ASN

DISTRIBUCION:

MANUEL VIVAR AGUILA DIRECTOR REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE AYSEN

CAROLINE HARDER BARRERA DIRECTORA REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
MARIO VENEGAS CARDENAS DIRECTOR REGIONAL (S) DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA

JORGE FERNANDO ROMAN CERPA DIRECTOR REGIONAL (S) DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE

NELLIE SUSANA MIRANDA ELDAN DIRECTORA REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE
ANTOFAGASTA

LUIS ROBERTO VASQUEZ GONZALEZ DIRECTOR REGIONAL (S) DIRECCION REGIONAL DEL
BIOBIO

HERNAN GONZALO SANCHEZ FIGUEROA DIRECTOR REGIONAL (S) DIRECCION REGIONAL DE
OHIGGINS

MARCELO REBOLLEDO FARIAS DIRECTOR REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
ROMINA CARVAJAL LUQUE DIRECTORA REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA

ELISA WORNER KLUG DIRECTORA REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE LOS RIiOS

VILMA GLENDA AEDO BENDECK DIRECTOR REGIONAL (S) DIRECCION REGIONAL DE
MAGALLANES

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA DIRECTOR REGIONAL (S) DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA

ADRIANA MALDONADO VARGAS DIRECTOR REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS
PATRICIA IRENE RUBIO ESCOBAR DIRECTORA REGIONAL (S) DIRECCION REGIONAL DE NUBLE
TOMAS MORALES ZARATE DIRECTOR REGIONAL (S) DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
PAULA JARA PRADENA DIRECTORA REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO

C.C.: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL



