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VISTOS:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de

2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacién, que fija el reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el
Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la
resolucion exenta N° 3.549, de 01 de diciembre de 2022, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que aprueba
modificacion de estructura orgénica y funciones de la Direccion Nacional de JUNAEB y deja sin efecto resoluciones
exentas que indica; en la Ley N° 21.640 de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024; en la resolucién
exenta N° DN- 00370/2024, de fecha 31 de enero de 2024 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que aprueba
Manual de Gestion y Administracion de los Programas de Residencias para el afio 2024; en la resolucién exenta N° DN-
06353/2023, de 07 diciembre 2023 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que aprueba Manual de Asignacién de
Beneficios, para los procesos de postulacion y renovacién, y ordena publicacion; en la resolucion exenta N° 2.651, de
2019, de JUNAEB que delega facultades en directores regionales y en el jefe del departamento juridico de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién exenta N°173/34/2024 de fecha 08/01/2024 que establece Orden de
Subrogancia; en la Resolucién Nro 173/74/2024 de fecha 12/01/2024 que establece Encomendacién de funcién Directiva,
que nombra a don Jorge Fernando Roman Cerpa Director/a Regional (S) de la regién del Maulede la JUNAEB; en el
certificado de disponibilidad presupuestaria N° 14 de 21/03/2024 emitido por la Seccién de Administracion General y
Gestion de Personas de la Direccion Regional del Maule de JUNAEB; en las resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de
2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que, respectivamente, fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razén y determina los montos en unidades tributarias mensuales a partir de los cuales los actos que se

individualizan quedaran sujetos a toma de razén y establece controles de reemplazo cuando corresponda.



CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante e indistintamente “JUNAEB”, Corporacion Autonoma de Derecho Publico, tiene como misién acompanar a los/as
estudiantes en condicion de desventaja social, econémica, psicolégica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de

oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

2.- Que, en cumplimiento de los objetivos institucionales
establecidos en su ley organica, JUNAEB desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los
escolares del pais, entre los cuales se destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se
encuentra comprendido el Programa de Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “el Programa” o
“PRFE".

3.- Que, el Programa de Residencia Familiar Estudiantil tiene
por objetivo contribuir a la igualdad de oportunidades en la educacién, elevando el nivel de escolaridad de la poblacion de
territorios aislados y/o rurales. En este contexto, el programa contempla el alojamiento a estudiantes de educacién basica,
media y superior, originarios de comunas con una alta condicién de ruralidad en el hogar de una familia tutora, la cual
complementariamente brinda alimentacion y apoyo afectivo. Adicionalmente, reciben apoyo en el ambito pedagdgico y

psicosocial mediante acciones programadas por una entidad ejecutora en el marco de un plan de trabajo.

4.- Que, JUNAEB materializa la entrega del beneficio a las y
los estudiantes mediante la actividad que realice una entidad ejecutora, la que se financiara por medio de la transferencia
de recursos, lo que, a su vez, se concretara a través de la suscripciéon del convenio de colaboracion y transferencia de
recursos con JUNAEB, recursos que seran (1) por concepto de aporte a las familias tutoras y (2) por concepto de aporte
para la gestion del Programa vy la dictacién, por parte de este Servicio, del correspondiente acto administrativo que lo
apruebe.

5.- Que, por su parte, la llustre Municipalidad de Talca, debe
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion y
cultura, de acuerdo a lo dispuesto en la letra a) del articulo 4 del DFL N°1, que fija texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior.

6.- Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, los 6rganos o servicios que
la comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la
duplicaciéon o interferencia de funciones en razoén a su vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la
Contraloria General de la Republica ha sostenido al respecto “que la coordinacién a que se refiere el articulo citado es un
deber juridico y no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten
en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general
que informa la organizacién administrativa. Ademas, sefiala que no solo implica evitar duplicidades sino también concertar
medios y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las
distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al
principio de servicialidad del Estado” (dictdmenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General
de la Republica).



7.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5, letra g), de la
Ley N° 15.720, de 1964, de JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica
y otros con organismos nacionales, internacionales y extranjeros, o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a

las finalidades del Programa de JUNAEB.

8.- Que, consta en el Certificado de Inscripcién de registro
de personas juridicas receptoras de fondos publicos, emitido con fecha 02/02/2024, que la llustre Municipalidad de Talca,
se encuentra en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, en conformidad con lo dispuesto en la ley N°
19.862.

9.- Que, JUNAEB, cuenta con los recursos presupuestarios
suficientes para la celebracién del convenio que se aprueba mediante este acto, conforme consta en el certificado de
disponibilidad presupuestaria N° 14 de fecha 21/03/2024, emitido por la Seccién de Administracion General y Gestion de

Personas de la Direccién Regional del Maule de JUNAEB.

10. Que, en este contexto, esta Direccién Regional suscribié
un convenio de colaboracién y transferencia de recursos con la llustre Municipalidad de Talca, el cual tiene por objeto
establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo del Programa Residencia Familiar Estudiantil en la

region del Maule, el cual se aprueba en el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio  de
colaboracion y transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de enero de 2024 entre la Direccién Regional de JUNAEB,

Regién del Maule y la llustre Municipalidad de Talca, cuyo texto se inserta a continuacion:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

EMNTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEE

REGION DEL MAULE

ENTIDAD EJECUTORA |. MUNIGIPALIDAD DE TALCA

En Talca, a 02 de Enero de 2024, entre la Gireccion Regional del Maule de 1a JUNTA NACIOMAL
DE AUXILIO ESCOLAR ¥ BECAS, Corporacion Auténoma de Derscha Pablico, Rut 60.908.000-0,
domiciliada en 1a cuidad de Talkea calle 1 Qriente N°1740 de |a comuna de Talea, Redion del Maule
representada legatments por su Direclor/a Reglonal (3) don JORGE FERNANDO ROMAN CERPA
enadelante e indistintamente " JUNAEB™, par una parte; y par la otra, {, MUNICIPALIDAD DE TALCA
RUT 69.110.400-1 representada por su ALGALDE don JUAN CARLOS DIAZ AVENDANO, ambos
damiciliads en cafle 1 norte N°797, camuna de Talca cludad de Talca, on adelante e indistintamente
Ia "zntided ejecutora™, se ha convenido |o siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Programa Residencia Familiar Estudiantl, en adelante e indistintemente "M"RFE" o “el
Programa”, es un beneficic mediante &1 cual se proparciina aklamients a estudiantes en el
hagar de ura familia utora durante el afie académico, la cual complamentariamente entrega
alimertacién y apoye afectivo a las vy los beneficiarios. Ademas, reciben apoye en &l dmbito
pedagdgico y psicosocial a través de accionas programadas par una entidad ejecutora en el
marco de urk plan de trabajo.

2. El chjetivo del Programe es laverecer el acceso, la mantencitn y la canclusidn de les
procesas educativos (educacion basica, media y superlor) de fos v las estudlantes gue tienen
fa negesidad de trasladarse a una comuna distinte & le de su crigen para continuar con sus
estudios, debido a |a reducida oferta educacional de establecimientos ¢ Instituclones de
aducacion superior €n su lugar de residencia.

3, JUNAEB materializa la entrega del beneficio a fas y los estudianies medrnte la actividad
que realice una enticad ejecutora, la gue se financiard por medio de fa transferencia de
recursos, o que, a su vez se concretard a traves de k& suscripeion del convenio de
calabaracian y transferencia de recursos con JUNAEB, recursos gue seran (1) por concepto
de aporte a las farnikas tuteras y (2) por conceplo da aports para ia gestian del Programa y
la dictacidn, por parte de este Servicio, del comespondiente acto adminisirativo que o
aprugbe.



4. Per su pare, | Municipalidad de Talez, debe desarrollar, directamente o con ofras drganoes
de la Adminisiracidn del Estads, funcionss relacicnadas con la educacian y cultura, de
acuerdo a o dispuesto en la Istra a) del articulo 4 del OFL N° 1, que fija texio refundido,
coordinade ¥ sistemiatizado de la Ley N° 18.695. Orgdnica Conslitucional de NMunicipalidades

del Minigteric del Interiar).

5 De acuerdo con lo prescrito en el articule 5° de la Lay N 18,575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracidn del Estade, los drganos o servicios que la
comprenden, deberdan cumgplic sus cometidos coordinadaments y propender a la unidad de
aceidn, eviiando la duplicactdn o interferencla de funciones en razdn a su vez de sus
competencias lagales. Asi, y a mayor énfasis, la Gonlraloria General de la Repiblica ha
sostenido al respecio “que la coordinacion a gue se refiere 2l articulo stado es un deber
juridico y no una mera recomendacion gue el legisladar les impone a los entes plblicos, para
qus estos la ejecuten en el estricte marce de la competencia que a cada une le sorresponde
¥ que, 8N CONSECUENCIa, 85 un principic general gus informa la organizacisn administativa.
Ademés, senalz que no sdlo Implica evitar duplicidades sino también concerlar medios y
esfuerzos can una finalidad comin y que dicho objetive se traduce en facilitar el acceso de
la cludadania a k35 distintas presfaciories de las entidades publicas medianle el mecanlamao
de |a coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado”
(dictimenes N° E35073, de 2020, 26,955 y 210 de 2014 de |8 Contraloria General de la
Repliblica).

6. De este medo, las partes suscriben convenios de colaboracion y transferencia de recursos,
con el ohjeto de ejecutar el programa Rasidencia Familiar Estudantil, cuyes finalidad es la

que s¢ indiea en el N® 1. de asta clausula.

SEGLNDO: OBJETO DEL PRESENTE GONVENIO.

Implementar y ejecutar el Programa Residencia Familiar Estudiantil en la regian del Maule, de
conformidad a le dispuesto en |a nermativa gue rige al beneficio ¥ que se entiende conacida de las

partes.

TERCERQ: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucion del presante convenio, las partes tendrdn como parte integrante de éste, los
documentos gue se singularizen a continuacion:

1. Resolucion exenta N° DN-O8577/2023, de 20 de diciembre de 2023, de JUNAEE que flla las
condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacion y nimera de
beneficiarios del Programa Resldencla Famillar Estudiantl, visada por k2 Direccidn de
Presupucstos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) ¥ sus modificaciones.

2. Resalucién exenta de la Direccidn Regional del Maule de JUNAEB que aprueba el presente

canvenia,



3. Rasclucion{es) exentas) Reglonalies) que asignain) a los beneficiarios dal Programa y sus
modificaciones.

4. Manual de gestidn y administracién de Residencias JUMAEB y sus modificaciones.

5. Resolucién exenta W* DN-03353/2023 de 07 de diciembra de 2023 que aprueba & Manual
de asignacion de beneficios, para fa postulacion y renovackdn, y sus modificaciones.

5. QCrientaciones gestion financigra Programa Residencia Famiiar y Estudiantil.

7. Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contralora General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobie rendivion de cuentas.

8. Resolucidn exenta N' 3.954 de 2022, de JUNAEB, que aprueba manual de procedimiento
de rendicicn de cuentas

9. Resolucidn exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUMAEB que aprusba politica
de seguridad de la informacién sobre acusrdos de confidencialidad o ne divuigacidn.

10. Rasolucion exenta N° 2.805 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAER, que modifica la
resefrada resolucion exenta M® 3.101.

Ademias, de acuerdo con lo dispuesto en el incize final del articulo 25 de la ley N° 21.640, kos
convenios de transferencias a municipalidades daberdn inclurr la informacion de las contrataciones
de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su
calidad juridica, informacian que se registrara en el Anexa N° 1 del presente convenio, el que serd

parte intagrante de éste.

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIC.

Las eoberturas y presupuestn referencial estardn determinados por el presupuesto disponible.
Asimismo, [os montos de pago se encontraran cstabiedidos en la resolucion exenta N° DN-0G577 de
20 de diciembre de 2023 de JUNAEB gue fij2 las condicicnes, monto de los beneficios o apertes,
modalidades de operacidn y numero de beneflciarios comespondiente al Programa Residencia
Familiar Estudiantil del afio 2024, visada por la Direccién de Prasupuestos dal Ministerio da Hacienoa
(DIPRES).

En virtud de |o anterior, las coberuras y valorizacién del convenio sa calculardén en virtud de los

mantes vigentes para @l afio 2024 parz el termlorio respectiva:

Montos por region ¥ nivel educacional

Educacién basica - media y educacién superior

Regidn — - -
Famitia Tutora Enfidad Ejecutora

MAULE F118.100 $11.900

Parala determinacidn de coberturas, se debera lener sn consideracién lo siguiente:

= Coberiura regufar

La entidad ejecutora se compromste a atender una cobertura m&dma referencial de hasta 40
estudiantes de educacién basica f media, y 48 esludianies de educacidn superivr durantz el periedo




reguiar académico. La presente cobertura puede sufrir modificaciones, o cual serd informado por
JUNAEB.

+ Cobertura practica astival

La entidad ejecutora se compromete a atender tna cobertura maxima referencial de hasta 2
estudientes de educacion media, ¥ 2 estudiantes de educacién superior durante el periodo de
gjecucion de la practica profesional de aquelios beneficiarios que cursan sus estudios en
estabiecimientos educacionales técnico-profesional o instituciones de educacion superior, durante
los meses de enero y/o febrero.

Las practicas estivales no seran congiderades como coberture regular presupuestaria, per 1o cual,
no deberan contemplarse en la valorizacion del page de la transferencia por concepla de
apoyo a la gestinon del programa.

Far ofra parte, mientras se encuentre vigente sl convenie suscrite, si existiese un aumenio en la
cobarura mdxima referencial antes estipulada respecto a 1a cobertura "regular o "practica estival’,
las partes procederan a suswribir una modificacion del sefalada convenio, la que debera ser
aprebada mediante resolucién exenta.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia se realizara acorde a lo establecido en |2 ley N* 21.640 de presupuestos del sectar
publico coraspondisnte al afio 2024, y las instrucciones gus smanen desde la Direccion de
Fresupuestos del Ministeno de Hacienda (PRES) sobre estas materias.

La transferencla de recurses sélo se realizara cuando se haya verificado que la entidad ejecutora
I. Municipalidad de Talca se encuentra al dia respecto de las rendiclones de cuenta de
transferenclas de recursos anteriores realizadas por JUNAEE a |2 sefalada entidad y 58 cumplan
con los requisitos que se enuncian a continuacion, segin €] aperte que corresponda,

Para la gestion de las transferencias que se originan en el marco de la suscripcion del presente
convenio se distinguen dos tipos de aportes, (1) "Aporte g la Femilia Tutora” y (2] "Aporte para k
gestion del Programa”.

t o5 montas de caga une se definen en la resolucion exenta N° DN-08577/2023 de JUNAEB que fifa
las condicicnes, monts de s benefidios o aportes, modalidades de operacidn y nldmero de
beneficiarios dal Programa Residencia Familiar Estudiantil y sus modificacionas, instrumenio visado
por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hackenda (DIPRES).

Pago cobertuia rgoular: Corresponde a la transferencia que realiza JUNAEE a la entidad ejecutora
para el pago & las femilia= lloras que tengan estudiantes beneficiarios a su carge, de conformidad
a las condicienes estipuladas en las orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones,



La primera transferencia deberd estar sujeta @ la totai tramitacidn del comespondiente acto

administrativo que apruehe el convenia suscrite enire JUNAES y la entidad ejecutora

Las rastantes transferencias de recursos se realizaran mensualmente v estardn supeditadas al
cumplimiento de ks siguientes hitos:

- Ingreso de informacian de asistencia en el sistema informético (51B) del programa, o =l
mecanisme que s disponga para tal efecto.

- Validagién en el sisterna informdtico del programa por parte de |2 Seccidn u Oficina donde
se establezce al Programas de Becas y BAES en Direccién Regional de JUNAEB y &l Arca
de Gestidn de Recursos y Personas o con &f area designada por el/la director/a regional.

- Presentacion de la rendicidn del mes anterior,

El pago a la familia tutora seré gestionade por la entidad ejzcutora; serd de cardcter mensual; por
hasta diez {10) cuotas y se encantraré diferenciade por region, en conformidad a [os mentes
aprobades para el aflo en gestién.

Pann cobertura praclica estival: Corrasponde a la rensfeencia realizada por JUNAEB & la entidad
elecutora para ¢l pagoe a las familias tutoras que tengan estudiantes a su carge, correspendiente a
los mases de enere yio fabrerg, ko anterior por la realizacién de practicas profesionzles por parte de
los beneficiarios, de conformidad a las condiclones estipuladas en 1as arientaciones financieras del
Programa y sus medificaciones,

La transferencia estard sujeta a la total tramitecién del correspondiente acto administrativo gue
adjudique &l beneflcio a los v las estudiantes y del acto adminkstrative que autorice y habilite la
ejacucion del PRFE durante la prictica estivel de les bensficiarios. Ademas, |a fransferencia se
realizari previc cumplimienio de los siguigntes hitos:
- Ingreso de infarmacién de asistencia en el sistema informatico {SIB} del programa, o el
mecanisio que se disponga para fal efecio.
- Validacidn en el sistema informatico del programa por parte de 1z Seccidn u Oficina donde
se eslablezea el Programas de Becas y BAES en Direccién Regional de JUNAEB y el Area
de Gestidn de Recursos y Personas o can el drea designada nor ella director/a regional.

El pago a la familia tutora serd gestionado por la enfidad sjecutora v se podra transferir junto a la
primera fransferendia, eslo es, cuande se realice €l pimer aporte en marzo correspendiente al pago
regular sumande hasta dos cuotas por conceplo de practica estival, considerando la asistencia de
los beneficiarios an los meses de enero v febrero,

2. Transferencia por conceptn de Apore bara | gestidn del Pradrama

Censiste en los recursos transferidos por JUNAEE a la entidad ejecutara para el financiamiento de
las actividades conternpladas en un Plan de Trabajo &n apoya de los beneficiarios y administracion
del programa. En el mencionado Flan se deberédn consignar las lineas de accion que implementara,
&l ¢ual debe ger presentade a |a Direceidn Regicna) de JUNAEE para au aprobacion, en conformidad
can lo dispuesta en el titulo 7. del Manual de Geslidn y Administracién de Residencias,



Este traspasc de recursos se realizard medarte dos (2) transferencias, de conformidad a ks

condiciones establecidas en las orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones.

La piimera transferencia estara sujeta al cumiplimiento de los siguientes hitos, copulativamente.
- La total tramitacion del acto administrativo per parte de JUNAEB que apruebe el convenio
suscrito entre este 3¢vicio y 1a entidad ejecuiora.
- Presentacién, por parte de |z entidad gjecutora, del Plan de Trabaje del primer semestra y
aprobacion per parte de la Direceidn Regional de JUMAEB.
La sequnda transferencia astard sujeta a:
- Presentacisn por parte de la entidad ejecutara da la rendicidn de cusntas de la primera
transferencia y aprobacidn por parte de la Direccidn Regienal JUNAEE.
- Presentacién, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del segundoe semestrs
y aprabacién por parte de |a Direccidn Regional JUNAEB
- Reintegro de loz saldes no ejeculados de la primera transferencia.

La ertidadt ejacutora debera tener presente los siguientes linsamientos para una corracta gestian de
los recursos transferidos por concepta de ambos apories:

a) Losplazosy los responsablesen la ejecucion de cada procese que da origen & lastransferencias
s& consignan en el calendario para la gestion del page Infermado por JUMAEB mediante circular.
£n aste sentido, es fundamental el eumplimiento permanenta de los plazos informados para el
ingreso de ka infermaclén de asistencia en el sistema informético de JUNAEB, ya que sera esta
infarmacién fa que dard arigen al page del zpotte a las familias tutoras

bl Solo s&¢ aceplardn coma parte de lz rendicién de cuentas 10s desembolscs efectuades con
posierioridad a fa tofal iramitacién del acto administrativo que aprueba el convenia suscrito entre
JUNAEB v la entidad sjecutora.

£) No proceders el otorgamientn de nueves recursos a la entidad ejecutera, mientras no se haya
rendido cuenta de la trensferencia anterior y dicha rendicidn no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

SEXTO: OBLIGACIONES.

Las cbligaciones de los actores gue participan en la ejecucion del PRFE sefialadas en la normaliva
individualizada en la cldusula tercers de este convenio se endienden como parte integrante del
misme.

SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajeo 5 [ herramienta mediante la cual las entidades ejaculoras identifican los objstivos
de trabajo, definen estrategias y actividades para su consecucion y organizan (0§ recursos
necesarios para la aplicacién de las |neas e accidn dingidas a los beneficiarios duranie el afo
lectivo. Esta herramienta debe ser elabarada por |a entidad cjecutora y presentada a s Oireccién
Regional de JUMAER para su aprobacian,



En términos generales, el plan de trabajo dehera contemplar. a lo menos, con la siguiente

informacion, asi como o antecadentes gus respalden fales datos, segdn corresponda:

1 Identificacién de la entidad ejecutora u hogar.

2 ldentificacidn de cantrapartes de la entidad ejecutora u hogar.

3. Coberturas de atenclan,

4. Diagnostico que justifica las actividacdes a realizar

5 Objetivos.

6. Planificacion que contempla las aclividedes y las lineas de aocidn gue invelucrar.

Programacidn de gastos.

Para la programecién de actividades del plan, se deberdn considerar las ineas de accidn definidas
para &l programa en el ambitc del apoyo academico, apoyo peicosocial, recreacion y gestidn
adminisirativa, destinadas a los estudiantes beneficlarios, familias tutorae y familias de origen.

En el evento que se requiera efectuar adecuaciones a alguna de las aclividades aprobadas poar |a
Diracoion Ragicnal de JUNAER, la entidad ejecutora deberd presentar una solicitud formal de cambio
o modifizacion de actividad a la Seccifbn u Dficira encargada de los Programas de Becas y BAES en
le Direccion Regional de JUNAEB, con anterioidacl a la fecha de pregramacion de la senatada
actividad.

Los gastos que s& ejecuten y rindan en virtud del plan de trabajo, deberén ajustarse a aquellos
aceptados por la Direccion Regional de JUMAEB al momanto de aprobar el referide plan yio las
modificacianes.

En caso de ejecutarse acciones o actividades sin contar con la auterizacién de JUNAEB, los mentos
en los que se haya incurrido para la ejecucidn ce éstos deberan ser restituidos

Los plazos para |a entrega del plan de trabajo en cada semestre por parte de la entidad ejecutora
saran informados pot la Direccion Regional de JUWAEB. La aprobacion por parte de ésta censtituye
una condicidn parz efectuar el paga de |a transferencia por concepto de apoyo a la gestion.

OCTAVO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

La Direccidn Regional JUNAEB del Maule estd facuttada para poner témino anticipado al convenio
de colaboracién y transferencia de recursos, en el evento de configurarse, por parte de |2 entidad
gjecutora, alguna de 1as siguienies causales:

v Malversacidn de fondos, falsifcacion ¢ adulteracion de los instrumenios y/o formatos que
estén relacionados con el page o la rendicion de cuentas.

= Encaso de que en virtud de las supervisionas o controles efectuadas por parte JUNAEB, se
acradite el incumplimiento de las obligaciones en la elecuecion del programa estipuladas en
la normativa vigente y en el plan de trabajo y éste no sea subsanadoe en las formas y plazos
acerdados

s Incumplir lzs obligaciones eslablecidas en la causula decimosegunda del presente
convenia, en lo relaliva a inhabilidades para trabejar con menores de edad. En caso de
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detsctarse este incumplimients por parte de JUNAEB, sa pondra términa anticipado al
convenio de forma inmedizla

= Noadoptar las medidas necasarias para la proteccian de los beneficiarios o familias titoras
an & evento que se detecte alguna situacian gue penga en Aesyo su inkegridad.

= En el caso de que no se concrete el camhio de corireparts solictado por JUNAEB. por ef
incumplimiznta de alguna de las funciones y responsabilidades de la entidad ejacutera
descritas en el Manual de Gestién y Administracion de Residencias,

Eltérming anticipado del convenic debera realizarse mediante la dictacién de una resolucién exenta
fundada por parte de la Direccion Regional de JUNAEB, Ia que debe contener todas s antecedentes
de hecha y de derecho en las que se basa esta determinacian,

Con Iz finalidad de asagurar la continuidad del Pragrama, la Direccion Regional evaluard fas
cotidiclones para la reukicacion de los beneficiarios y sus respectivas familias tutaras.

Ademas, la entidad ejecutora debera restituir los recursos transferidos en caso de gue éstos sean
destinades & una finalidad distinta para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utllizades,
rendidos u observados en ef proceso de rendicidn de cusntas.

NOYENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presanie convenio, JUNAREB designa come contraparte técnica a _

elfla directora Regional designe para estos efectos,

Par su parte, la enlidad sjecutara designa come contreparte para la ejecucion del presente convenia
a los prafestonales gue se indican a continuacion:

Profesionf
Cargo

Gargos RUT DV

Caordinadar
Téenica Titular

Apellidos Gareo Electrénice

Ceordinadar
Tecnice

Reemplazo

Titular

Cualquier cambio en alguna de 10s cargos @ los que se reflere esta cldusula se debe notificar
madiante carta certificada y/o comes eleardnico a la contraparte.

11


maritza.jara
Rectángulo

maritza.jara
Rectángulo

maritza.jara
Rectángulo


DECIMQ: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La entidad ejecutora deberd rendir cuentas de los recursos transferide s, dando estricto cumplimiento

a lo dispuesta an los siguienies ducumeantos,

- Resolucién N 30 del afio 2015, de la Coniraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimientos sobre rendicion de cuentas.

- Resolugion exenta N° 3984 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de
Frocedimiento de Rendicién de Cuentas.

- Crientaciones financieras del Programa de JUNAER.

- Circular calendario gestién del page del Programa de J UNAEB o el decumento que Jo reemplace.

Adamas, la eniidad ejecutara deherd realizar las correspondientes retidiciones de cuenta mediante
el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General da la Replblica (SISREC).

Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nueves recursos a la entidad ejecutora mientras no
e haya rendide cuenta de la transferencia anterior y dicha tendicidn no se encuentre aprabads par
JUNAEB.

DECIVIO PRIMERO: REEMBOLSO0 DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evenlo que no se hayan utiizade todos lps recursos iransferidos. la entidad ejecutora |
Municipalidad de Talca, dentro de [os guince (15) dias hdbiles administrativos siguientes a la
aprobacidn o rechazo definitvo del infarme financiero final, debera efectuar la devoluion a rentas
generalas de la Nacion de los saldos no ejecutades, no rendides o techazados, en caso de existir,
informando a la JUNAEBE del depésito realizado y dando cumplimiente 2 lo establecido en la
normativa vigente 2l momanto de realizarse dichoe reembolso, en conformidad con lo dispuesto en el
articule 25, inciso primere de la [ey N° 21.640.

DECEVMO SEGUNDO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada Ja naturaleza de k prestacion del servicie en el Pragrama, la que implica que los profesionales
de ke entidad ejecutora 1. Municipalidad de Talea se invelucren en una relacion directa y habitual con
menores de edad vy, teniende en cuertz 1o dispuesto en la Ley M* 20,694, que “crea inhabilidades
para condenadas por delitos sexusles cantra menotes y establece un regisito de dichas
inhabilidades”, la entidad ejecutora |. Muniipalidad de Talsa deberd verificar respecto de todo el
personhal gue vaya a desempedar funciones en la ejecucidn del programa qua na concUrman causales
de inhabilidad para gjercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad. Para
acceder a la informacion raquerida, deberda ingresar a k pdgina web del Servicio de Registre Civile
Identificacion, ingresar a la secoion “ConsJlta registros en linea’, y escoger la agcian “Inhabhilidades

para trabajar coen menores de edad por delites sexuales”.
Ademas, de aclierdo con Io dispuesto en 1a ey N° 21.103 y eh el Decrsto 357 de 2018 del Ministario

de Juslica y Derechos Humanas, |a enlidad gjecutera deberd verificar respecto de todo ¢l personal

gue vaya a desempenar funciones en |a ejecucion del programa que no g2 encuentren en sl ragistro
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de inhabilidades para trabajar can menores de edad, adultos mayeres y personas con discapacidad
por delito de maltrato relevante. Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar 2 |2 pagina
wek del Servicio de Registra Civil e |dentifizaidn, Ingresar z 12 seccidn ‘Consulta registros en linea”,
y ecooger la apeidn "Inhabilidades sara trabajar con menores de edad, adullos mayores y persenas

con distapacidad por delito de maltrate relevante”.

Para reslizar iz8 consultas reguerira contar con el ndmers de RUT de cada integrante de! equipe
ajacutor, independienternente del rol que ejereerd, y obtener los certificados, previo a su contratacion.
Estos cerfifisados deberan ser actualizadas cads dos meses durants la ejecucion del proyacto, las
cugles deberd mantener pemmanentemente a disposician de JUNAEB.

JUWAEB se reserva edemas el deracho a solicitar el listade de persenal en cualguier tiempo con k&
finalidad de verlficar la veracidad e infegridad de |a infarmacidn proporcionada por la entidad
gjecutora. En ¢aso de na tener el registro referide a disposician de JUNAEB cuando este lo salicitars;
o hbien, Bn caso de verificarse gue un miembro del equipe ejecutor figura en el registro de
Inhabilidades, v alin estd ejecutando aclividades vinculadas al proyeclo, se pondrd térming
anticipado al convenio existente, segun lo dispussto en 12 cljusula octavo de sste convenio

DECIMO TERCERD: PERSONERIAS.

La persaneria de dan Juan Carlos Diaz Avendafio, para comparscer en representacion de la
entldad ejecutora |. Municipalidad de Talca, consta en Qecreta de Nombramiento N° 2289 de fecha
29 de junio de 2021,

La personeria de don Jorge Fernando Roméan Cerpa en su calidad de Director Regional (S) de
JUNAER Regidn dal Maule, para comparecer en representacién de la Junta Macional de Auxilic

Escolar y Becas consta en las Resolucion Exenta RA NP 173342024 de fecha 08/01/.2024 y
Resolucién Exenta RA N° 1737472024 da fecha 12D1/2024 ambas de JUNAEE.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para tados los efectos del presente convenio las partes fian su domicilio en la ciudad de Talea, y se
sometan 2 la jurisdiccidn de sug Trlbunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Teda notificacion que cualquiera de ias partes efectle & la otre deberd efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por coreo electrénico yio carta cerificada ylo persenalmentz en las
direeglones que las pantes sefalen en el presents convenia,

Para tados los efectos, fas notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
siguisnte 8 su recepeion a0 la oficing de Congos gque corresponda, si se hiciera por correo certificado
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y &l mismo dia si se hiciera personalmente, de ¢onformidad a lo dispusesto en el articule 46 de [a Lay
N® 19.830.

DECIMO SEXTO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez gque se encusntra totalmente tramitado el acto
administrativo que aprueba diche convenio dictade por la Junta Macional ds Auxilio Escolar y Becas
¥ 5€ encontrara vigente hasta el 31 de diciembre de 2024,

Por razones de busn servicia, |2 gjscucién del corvenia podra comenzar una vaz suscrite, con
anterioridad a la tatal tramitacion del acto que lo aprushe. Mo ahstanie, no se efeciuars transfarencia
alguna antes de la total tramitasian del acte aprobatorin, en conformidad con lo dispuesto en las

bases del concurso y en el presente convanio.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en des ejemplares da igual tenor, quedando uno an poder de esta
Direccién Regicnal de JUNAEE y otro en poder de [a entidad ejecutora.

Para constancia firman,

JUNAERB Regién del Maule
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ANEXO N1
CONTRATACIONES DE PERSONAL

[Rellenar sélo en caso de celebrar el convenio cop [uniclpalidag)

ENTIDAD EJECUTORA: Munisipalidad de (%)
PROGRANA: RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL
PERIDDQ: (7

FECHA:(™)

NOMBRE RUT FUNCION

CALIDAD JURIDICA
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ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue el
cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09, Programa N°03, subtitulo N°24,
ftem N°01, asignacién, N°236 Glosa 04, de conformidad al certificado de disponibilidad presupuestaria N° 14 de fecha
21/03/2024 emitido por la Seccién de Administracion General y Gestion de Personas de la Direccion Regional del Maule

de JUNAEB.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE Ila presente
resolucion una vez tramitada en la subseccién “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccién “Actos y Resoluciones”,
ubicado en el sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, para dar cumplimiento a lo previsto
tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informaciéon publica, como en el articulo N° 51 de su

Reglamento.

"Este documento sera tarjado o editado para su publicacion,
segun el principio de divisibilidad establecido en la ley 20.285, y segun lo indicado en el articulo 5° de la Resolucién
Exenta N°500 del Consejo para la Transparencia y el articulo 21 de la Ley de Transparencia y en el articulo 11, literal e)

de la misma norma”.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

JORGE FERNANDO ROMAN CERPA
Director Regional (S)
direccion regional del maule

Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
CDP-14

JMA/NBP/SGG

Distribucion:

Direccién Regional Del Maule
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Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
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TALCA, 21.03.2024

& JUNAEB ‘ REGISTRO M— 14
Ministeria de *
Edutacien !

MAT.: Cerificado Disponibilidad

CERTIFICADO Presupuestario.

Gobierno de Chile

Departamento de Administracion y
Finanzas ANT..
Direccién Regional del Maule

La Seccion de Administracion General y Gestion de Personas de la Region del Maule, Certifica que
JUNAEB posee una disponibilidad presupuestaria para:

Denominacion
Centro de Responsabilidad Oficina Beca y BAES
Imputacién Presupuestaria en la
ley de Presupuesto 2024, | 09.09.02.24.01.236

N°21.640

Asighacion: Residencia Familiar Estudiantif

Monto Solicitado para

Servicio/Bien: $.117.892.300

Observacion: Convenio Programa Residencia Familiar Estudiantil |. Municipalidad

de Talca 2024.

ot ml/a :

‘ €
SECC
§ADMIN CION
GRAL

estion de Personas
Junaeb Regitn del Maule

JAMA/sgg
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