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APRUEBA REAJUSTE, ACTUALIZA MONTOS,
CONFIRMA COBERTURA Y ESTABLECE
OBLIGACION QUE INDICA RESPECTO DE
CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA ILUSTRE
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PROVIDENCIA, 17 / 05/ 2024
RESOLUCION EXENTA Ne¢: RM-00490/2024

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que Establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacién, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, del Ministerio
de Educacion que declara en reorganizacion la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la ley N° 21.640 de
presupuestos para el sector publico para el afio 2024; en la Resolucién Exenta N° 2651, de 15 de octubre de 2019, que
delega facultades en Directores Regionales y el Jefe del Departamento Juridico de la Junta Nacional y Auxilio Escolar y
Becas, y deja sin efecto resoluciones que indica; en la Resoluciéon Exenta N° 3.737 de 13 de diciembre de 2022 de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la
presentacion de proyectos de continuidad para el Programa Habilidades para la Vida I, 1l y IlI; en la resoluciéon exenta N°
0198 de 24 de enero de 2023 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién exenta N° 0611 de 17 de
febrero de 2023 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Memorandum N° DN-01542/2023 de 29 de
noviembre de 2023 del Departamento de Planificacién de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién
exenta N° 1.858 de 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Republica; en Resolucién Exenta
RAN°173/157/2024 de fecha 23 de enero de 2024, que nombra Director Regional (s) de JUNAEB, Regién Metropolitana a
Don Raul Eduardo Alvear Guerra; en la resolucion N° 7 de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del
trdmite de toma de razdn y en la resolucién N° 16, de fecha 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en
unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razény a
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante e indistintamente JUNAEB, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Orgénica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa Habilidades para la
Vida, en adelante e indistintamente, HPV, que se implementa mediante modalidades |, 1l y lll dependiendo del grupo
etario de los estudiantes beneficiados.

2.- Que, JUNAEB tiene como misién acompanar a los y las
estudiantes en condiciéon de desventaja social, econémica, psicolégica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de
oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5° letra g) de la Ley
N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros
con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las
finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afio 2024, contempla en su partida 09, capitulo 09, programa 02, subtitulo 24, item asignacién 01 169,
glosa N° 05, aportes para el Programa Habilidades Para la Vida.

5.- Que, la glosa antes referida dispone: “Estos recursos se
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ejecutaran de conformidad con lo dispuesto en el articulado de esta ley. Incluye recursos para la promocién del bienestar,
apoyo psicosocial y la deteccién, prevencion e intervencion en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes.

El Ministerio de Educacién debera informar trimestralmente a
las Comisiones de Educacién de la Camara de Diputados y del Senado, y a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,
sobre la utilizacion de estos recursos y el total de beneficiados con cargo a éstos, desglosados por edad, tipo de
sostenedor y nivel educacional, para cada comuna”.

6.- Que, JUNAEB mediante resolucién exenta N° 3.737 de
13 de diciembre de 2022 aprobd los términos de referencia administrativos y técnicos para la presentacion de propuestas
de continuidad para el programa Habilidades Para la Vida I-Il y lll., resolucién que fue modificada mediante las
resoluciones exentas N° 0198 de 24 de enero de 2023 y 0611 de 17 de febrero de 2023, ambas de este Servicio.

7.- Que, esta Direccién Regional en el marco de los términos
de referencia antes citados, suscribi6 con distintas Corporaciones Municipales, Municipios y entidades publicas y privadas
sin fines de lucro, convenios para la ejecucién del Programa HPV Il durante el periodo 2023-2024, que, en el presente
caso, corresponde a la Resolucion N° 433 de fecha 01 de junio de 2023 de esta Direccion Regional.

8.- Que, de conformidad a lo establecido en los términos de
referencia, ya citados, y en la clausula quinta de los convenios suscritos en el marco de aquellos, JUNAEB procedera a
aprobar mediante resolucion exenta el presupuesto reajustado para el segundo afio de vigencia de los convenios.

9.- Que, mediante Circular N°DN-00002-2024 de 11 de
enero de 2024 de Direccién Nacional, en el punto denominado “Presupuesto asignado 2024 de continuidad” define el
reajuste del 3,5% al aporte JUNAEB, equivalente al reajuste otorgado por DIPRES, aplicado al total del presupuesto de
continuidad 2024, a la vez que define la aproximacién del monto a miles de pesos, como forma de ajustarse a la
modalidad de seguimiento global y facilitar su distribucién en cuotas, segun lo establecido en el anexo que forma parte de
la circular denominado “Anexo para uso Regional”, el que contiene los montos asignados por comuna para el afio 2024.

10.- Que, la resolucién exenta N° 1.858 de 15 de septiembre
de 2023 de la Contraloria General de la Republica establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicidon Electronica de
Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que
indica.

11.- Que, la resolucion citada en el considerando anterior en
su articulo 1° dispuso que “Se establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, en adelante
e indistintamente SISREC, para la rendicion de cuentas con documentacion electronica y digital, de la ejecucion de
recursos publicos imputados a los subtitulos 24, Transferencias Corrientes, y 33, Transferencias de Capital, del
clasificador presupuestario, por parte de toda entidad publica, privada o personas naturales receptoras de aquellos”.

12.- Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario
establecer como obligacion respecto de la rendicién de cuentas realizada por la entidad ejecutora del HPV llustre
Municipalidad de La Pintana el uso del SISREC, dado que, en el marco de la ejecucion del sefialado Programa, la
resefiada entidad es receptora de fondos.

13.- Que, a través de Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N°M-105 de fecha 15 de mayo de 2024 el Servicio cuenta con los recursos necesarios para el presente
acto administrativo, cuya imputacién se efectuara con cargo al item presupuestario 09.09.02.24.01.169.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESEy paguese si se
cuenta con el respectivo cierre técnico y financiero 2023, las sumas indicadas en la tabla a continuacién por concepto de
reajuste anual de conformidad a lo expuesto en los considerandos del presente acto administrativo, y que, por razones de
buen servicio, se devengaran desde el 01 de enero del afio 2024.

Monto $ en pesos
. Monto $ en pesos .
Resolucion exenta que . . K chilenos, con
Programa Comuna aprueba convenio Entidad ejecutora chilenos reajuste

2023

2024

. Res. 433 de fecha 01 de junio : llustre Municipalidad De

HPVII La Pintana de 2023 La Pintana $35.965.000 $37.224.000

TOTAL ANO 2024 $37.224.000

ARTICULO SEGUNDO: ACTUALICESE el monto de las
cuotas a pagar para el afo 2024 incluyendo el reajuste aprobado en el articulo precedente, segin se detalla a
continuacion:

Monto total afio

Programa Comuna Monto 1° cuota Monto 2° cuota Monto 3° cuota 2024




HEVII i La Pintana $37.224.000 0 0 $37.224.000

ARTICULO TERCERO: ACTUALICESE el monto del aporte
local comprometido para el afio 2024, en virtud de la programacién anual aprobada, segun el siguiente detalle:

Porcentaje aporte local segin
Programa Comuna Monto aporte local 2024 proyecto
HPVI La Pintana $13.400.000 26,47%

ARTICULO CUARTO: CONFIRMESE la cobertura de
establecimientos educacionales para el afio 2024, segun el detalle de programacion aprobada para el afio 2024

Programa Comuna RBD Digito V. | Establecimiento Educacional Dependencia Ano Ingreso al
Administrativa Programa (HPV II-
1I-6 111
9602 4 Colegio Neruda Municipal DAEM 2015
9591 5 Liceo N523 Municipal DAEM 2015
24876 2 Escuela Basica Profesora Municipal DAEM 2015
Aurelia rojas Burgos
9620 2 Escuela Basica Juan de Dios Municipal DAEM 2015
Aldea
i 9597 4 Escuela Pablo De Rokha Municipal DAEM 2015
HPV I La Pintana 9595 8 Escuela Capitan Avalos Municipal DAEM 2015
24445 7 Liceo Municipal ET Roble Municipal DAEM 2015
24403 1 Colegio Simén Bolivar Municipal DAEM 2015
9616 4 Liceo Victor Jara Municipal DAEM 2015
9604 0 Liceo Municipalizado Cent. Ed. Municipal DAEM 2015
La Pintana
9598 2 Escuela Municipal Violeta Parra Municipal DAEM 2022
TOTAL 11 ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO QUINTO: IMPUTESE el gasto que irrogue este
acto al item presupuestario Partida N° 09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo N° 24, ftem N° 01, Asignacion N° 169,
Glosa N° 05, que corresponde a la Ley de Presupuesto para el Sector Publico N° 21.640 para el afio 2024.

ARTICULO SEXTO: ESTABLEZCASE como mecanismo
obligatorio para la rendicién de cuentas el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) respecto de los gastos
en los que incurran las entidades ejecutoras en el marco de la ejecucion del Programa Habilidades Para la Vida I, 11 y 111

ARTICULO

SEPTIMO:

PUBLIQUESE la

presente

resolucion, una vez tramitada, en la sub-seccién “Actos con efectos sobre terceros” de la secciéon Actos y Resoluciones,
ubicado en el portal de transparencia activa de JUNAEB, con el objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo
7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica, y en el articulo 51 de su Reglamento.

“Este documento ha sido tarjado, en virtud del principio de
divisibilidad. En conformidad con lo dispuesto en inciso 2° del articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica, en el
articulo 21 de la Ley de Transparencia y en el articulo 11, literal e) de la misma norma”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA

Director/a Regional (S)

direccion regional metropolitana



Anexos

Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Res. Ex. 433 Digital Ver
Oficio Aprueba Prog. Digital Ver
CDP Digital Ver
Autorizacion Depésito Digital Ver

RSC/ABC

Distribucion:

Direccién Regional Metropolitana

Documento firmado con Firma Electronica Avanzada. el documento original disponible en:



https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/05/17/REX-N---433-I.M-LA-PINTANA-HPV-II_compressed.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/05/17/HPV-II-LA-PINTANA---OFICIO-APRUEBA-PROGRAMACIaON-2024.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/05/17/CDP-M-105-2024-la-pintana-MANUAL.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/05/17/Autorizaciaon-para-depaositos-pagos-emitidos-por-JUNAEBHPV-II.pdf
maria.espinoza
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GOBIERMO DE CHILE
JUNTA MACIONAL DE A LIXILAD
EECOLAR Y DECAS

APRUEBA PROPUESTA DE CONTINUIDAD
¥ CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ¥
BECAS, ¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA PINTANA EN EL MARCO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA APROBADOS
MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N°3.737
DEL ANO 2022, PARA LA EJECUCION DE
PROPUESTAS DE CONTINUIDAD DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
Il PARA LOS ANDS 2023 Y 2024

- .
RESOLUCION EXENTA Ne 4 5 3

santage. g4 Jun 2023

VISTO:

Lo dispuesic en la Ley N°19.8B0, que
Establece las Bases de los Procedimientos Adrministrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estade; an la Ley N*18.575, Organica Constilucional
de Bazes Ganerales de Administracién del Estado: an |a Ley N*15 720, gue crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas: en el Decreto Supremo N°5311, de 1968, del
Ministeno de Educacidn, que fija Reglamento General de la Junia Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, en el Decreto Ley N*180. de 1973 que declara en racese al consejo
de JUNAEB cuyas facultades olorga a su Secretanio General: en fa Ley N°21.518, de
Presupuestos de Ingresos y Gastas del Sector Plblico para el afio 2023 en la
Reszoluciin Exenta N*3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, que Apruaba Términos
de Referencia Admimistrativos y Técnicos para la presentacidn de propuestas de
continuidad del Programa Habilidades para la Vida |, Il y lll para al bienio 2023-2024 Y SUS
madificacianes; an |la Resolucion Exenta N*2 651, de fecha 15 de octubre de 2019, que
delega las facullades gue indica en los Direclores Regionales de la Junta Macional de
Auxilic Escolar y Becas, en la Resolucion Exenta N°3.101, de fecha 27 de noviembre
de 2017, gue aprueba palitica de segunidad de |a informacién sobre acuerdos de



gonfidencialidad o na divulgacién; Resolucion Exenta N°1.318, de fecha 19 de abril de
2023, que establece en orden de subragacién para el cargo de direclora regional (g)
Direccion Regeonal Metropoltana a dofia Jessica Carolina Ovalle Nufez, en la
Resolucion N*7, de 26 de marzo del 2019, gue fija normas sobre exencian del Tramite de
Toma de Razan. ¥ en la Resclucion N*14, de 29 de diciembre de 2022, gue delermina los
montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales 05 actos que 52
individualizan quedaran swetos a Toma de Razon y a controdes de reemplazo cuanda
corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDOD

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante indistimtamente JUNAEE, Corporacidn Autdnama de Derecho
Fublico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley
Organica N*15.720. desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica
para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa
Habilidades para la Vida, que =& implamenta mediante modalidades 1, 1 y I

dapandiendo del grupe etaric de los estudiantes beneficiados

2- Qe JUNAEE tiene coma musién
acompanar a los/as estudianies en condicion de deswventaja social. econdmica,
psicologica yio biclogica, para contribuir @ la igualdad de oportunidades dentro del

sistema educacional. a traves de |a entrega oportuna de bienes y/o servicios

3- Que. segun lo dispuesto en el adiculo &
latra g) de ja Ley MN"15.720, de 1964, JUNAEE esta facultada para celebrar convenios
da cooperacidn financiera, asistencia técrica y ofros con organismos nacionales,
internacionalas y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a

las finalidades de la Corporacion

4 - Que, la Ley de Presupuestos para el Seclor
Publico correspondienie al afo 2023, contempla segin imputacion presupuestana
04.05.02 24.03. 169, Glosa 05, aportes para el Programa Habilidades Para la \Vida



3~ Que, la Glosa antes referida dispone:
‘Incluye recursos para la promocion, bienestar. apoye psicosocial y la deteccion,
prevencion e intervencion en rastomos de salud mental gue afeclan a los esludiantes”

G- Que, JUNAEB medante la Resolucidn
Exenta N"3.737, de fecha 13 de diciembre de 2022, agrobd términos de referencia
administrativos y técnicos para ka elaboracion y presentacion de propuestas de continuidad
para la sjecucion del Programa Habilidades para la Vida |, 1l y 1l penede 2023-2024. acto
adminizirative modificado por Resolucidn Exenta N°198, de fecha 24 de enero da 2023

7. Que, la llusire Municipalidad de la Pintana
ejecutaba el Programa Habilidades para la Vida (1, en el periodo 2021-2022. convenio
aprobado por Resolucion Exenta N"234. de fecha 29 de abril de 2021, de |a Direccidn
Regional Metropolitana de JUNAEB

8 Que. la llustre Municipaldad de la Pintana
ha presentada un proyecto de conbinudad, para ejecutar el Programa Habilidades para
la Vida 1l en el periodo 2023-2024, en el marco de los Téminos de Referencia

Administrativos y Técnicos citados en el considerando sexto de esta resolucién

9 Que, Ila propuesta de conbnuidad
presentada por la llusire Municipalidad de |la Pintana se adecua a las exigencias
tarmales de admisibilidad y cumple con los criterios de pertinencia técnica, suficiencia
y calidad acordes con el modelo de intervencion del Programa Habilidades para Ia Vida
Il de conformidad a lo dispuesto en los referidos Términos de Referancia.

10. Que, esta Direccion Regional ha
constatado que los proyactos anteriores de la llustre Municipalidad de la Pintana y en

particular su ejecucion tecnica se encuentra canfarme

11 Que. esta Direccion Regional ha procedido
8 aprober la propuesta de contnuidad administrativa y técnica presentada por la
Municipaiidad, mediante Oficio Comunal N*413 de fecha 01 de febrera de 2023 No
obstanie, el preceso de rendiciones de cuentas correspondiente al afio 2022, no se
encuentra cerrado financieramente, por Io cual no cuenta con |a totalidad de los



reqguisitos copulativos para realizar la cormeaspondienta ransferencia de recursos para gl

presante bienio.

12 - Que, an ese orden de deas mediante el
presenie acto administrativo se procederda; por una parte, a aprobar la propuesta de
continuidad presentada por ia llustre Municipalidad de la Pintana teniendo presenia
que, de acuerdo a lo dispuesto en el Certificade de Cisgonilidad Presupuestana N 117
de facha 30 de mayo de 2023, el Sarvicio cuenta con |05 recursos Necesanos, y por
otra parie aprobar el convenio suscrito enfre las partes, cuya imputacion se efectuara
con cargo al ilem presupuestario 02,09 02 24 .03 168 Glosa 05

13.- Que, los montos compromelides para &l
ano 2024, =1 lo hubiere, guedaran sujetos a la disponibibdad presupuestana aprobada

porla cormespondiente ley de Presupuesto de ingrasos y gastos del saclor publico
RESUELVO:

ARTICULO 1% APRUEBESE propussta de
continuidad para la ejecucion del Programa Habibdades para 12 Vida |l periodo 2023-2024
presentada por |a llustre Municipalidad de la Pintana para ejecutar al Programa HPY |1,
&n el periode ya sefialado, gue se adjunta al presente acto administrativo

ARTICULD 2°¢@ APRUEBESE canvenio
celebrado entre la JUNTA MACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS ¥ LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA, en el marco de la ejecucion del
Programa Habilidades para la Vida 11, cuyo texio se inserta a continuacion:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ¥ BECAS

Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

En Santiago. a 20 de abrnil de 2023, comparecen la JUNTA NACIONAL DE ALUXILIO

ESCOLARY BECAS, Corporacidn Auténoma de Derecho PL‘.-I:uI:m._

B representada para esios efectos por su Directora Regional (S) dofia JESSICA OVALLE

nnez [ o= con domicio en cale

Antonio Varas N°153, comuna de Prowidencia, ciudad de Santi@go, v la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA, I - c--niada por su
ALCALDESA Dofia CLAUDIA PIZARRO PENA. I

ambos con domicilio en Avenida Santa Rosa 12975, Comuna de La Pintana, en

adelante "JUMNAEE" y “MUNICIPALIDAD" respectivamente, se ha acordade lo siguientea,

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEEB y MUNICIPALIDAD han acordada susenbar el presente convenia de colabaracion
y transferencia de recursas, con el ohjeto de implementar propuesta de continuidad del
Programa de Habilidades para la Vida || para estudiantes desde el 5° a B°afo de

educacion basica.

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos
1. Los Terminos de Referencia Administrativos, Técricos y Anexos para la
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida
Il para el bienig 2023-2024 aprobados mediante Resolucidn Exanta N* 3737 de
fecha 13 de diciembre de 2022 y sus modificaciones.
Z Propuesta de conbpuidad administrativa v técnica presentada por la
MUNICIPALIDAD a través de Oficio Comunal N*413 de fecha 01 de febrera de
2023 y aprobada por JUNAEB
3. Resolucion Exenta N° 3101, de 2017, de JUMAEB gue aprueba politica de
segurdad de Ia informacion sobre acuerdo de confidencialidad o na divulgacion

4. Resclucion N° 30, dal 2015, que aprueba normas de rendicion de cuentas de la
Confraloria General de [a Replblica
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TERCERO. DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANMUAL.

Por &l presente convenio Ia MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumplimients a fa
propuesia aprobada por esia Direccidn Regional a fravés de Dficio M°327 de fecha 24 de
marzo de 2023, toda vez gue cumple con una coberura pertinente y contempla una
programacian anual acorde a la comuna y escuelas, en concordanca con las exigencias
de los Terminos de Referencia Administratives y Tecnicos aprobados por Resolucion
Exanta M® 3737, de fecha 13 de diciembre de 2022 que s& implemantara en las escualas

que a continuacion se detallan:

RED | - - i Afo
* | Base do | ¥ NOMBRE ESCUELA potpsbine bl . ords
Datos) HPV
1 LE02 4 | Colego Meruda Mu_nu;q:ral D:!..El-.ll 2015
12| 8601 |6 [Lien NA23 Municgal DAEM | 2015
A | 24878 2 _Esmh Baau-:a F'rn:-faﬁ'.:ura .*.unalla Ft-:qas Hurgos PAunicgel DAER 2015
4 620 2 Efj_ulqliﬁ_qgf_g_{lign de Dn:ns J‘-'-.Heau ] Munl:g:;:.ﬁ_l‘_‘-r;.fm- 2015
5 QERT 4 | Escuaia Pablo Da Huhna . Punicegal DAEM 2015
8 | 9595 | 8 |Escuela Capitan Avalos Municpal DAEM | 2015
7 24445 T | Lo Municipal El Roblg Municipatl DAEM 2015
B | 24403 | 1 |Colegio Semon Boiivar Municipal DAEM W15
9| 616 |6 |Lweo VidorJam _ _r:-'"ﬂi_ffﬂr;-ﬁ_f-n‘gfm 2015
0] e | o I;‘;ﬁﬂ?“"'i""ff“ enire Educhclonal Li Municpal DAEM | 2015
| 11| oso 2 Em.ml'a Municipal Violela Fama Municoal DAZM | 2022
. TOTAL ESTABLECIMIENTOS 11

Que |a programacion anual ha side presentada por la MUNICIPALIDAD. dande
cumplimiento al primer hito de ka puesta en marcha del proyecio comunal del Programa
HPY I

La mencionads programacian, ha sido presentada lanto en formato Waord como en Excal,
contemplando este ulimo la individualizacion de la entidad ejecutora, el monto del
presupuesto solicitado a JUNAER; el perfil dal equipo jecutor; la coberura programada y
programacion de areas especiales para el afo 2023 (talleres preventivas y derivacion a
atencian en salud mental)

Por su parte la programacion presentada en formato Word, contempla fa ficha de
programacion de actividades v resultados esperados. segun las unidades y aclividades
defimdas en la propuesta de continudad, que son concordantes con lo dispussto en los
Términos de Referencia Técnicos. ya citados.

La programacion debe ser actualizada para el segundo afo de ejecucion del comenio
respecto de todos agquellos aspectos descritos en el parafg precadante,



CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del prayecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter
compartido, aportando JUNAEE un maximo de hasta ef 80% del costo 1atal del proyachs y
el aparte local de la MUNICIPALIDAD correspondera como minimo al 20% del coste total
del proyecto. Dicha proporcidn sa mantendra para cada afio de vigencia del convenio.

@] APORTE JUNAEB: JUNAEE se compromete a fransferir en total a la
MUNICIPALIDAD la cantidad de $71.830.000.- correspondiente al 72 9% del costo
total de la implementacion del proyecte durante & pericdo 2023-2024, segun se detalla
en el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2023 $35 965 000 -
2024 $35.965.000 -

b) APORTE LOCAL. La MUNICIPALIDAD se compramete a aportar la cantidad de
326.800.000.- correspondients al 27 1% del costo total de mplementacion del
proyecto durante el periodo 2023-2024, sagun el siguiente cuadro

ANO MONTO
2023 $13.400.000 -
2024 £13.400.000 -

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAERB transfenra a la MUNICIPALIDAD los recursos, correspondiertes al 72 9% del
costo total del proyecto bajo la modalidad de Articipo, efectuando la transferencia en una
{1) cuota. equivalente al 100% del aporte total de JUNAEB

Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del canvenio, 2l sistema de cuotas podra
ser modificado, segun condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta
Lrreccion Regional, procediendo en tal caso una medificacidn del convenio con su
correspandiente aclo aprobatornio

A continuacion, se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia

de cada una de las cuotas duranie |a vigencia del convenio,




Primer afo de vigencia

Cuota Unica: $35.965.000.- (treinta y cinco millones novecientos sesenta y cinco
mil pesos), equivalente al 100% del aporte de JUNAEE, se transfenrd una vez que se
ancuentre lotalmeanta tramitado el acto agministrativo gque apruebe el presente convenio
Mo cbstante. y por razones de cumplimignio técnico debera hacer entrega del Informe
de Avance' en ol mes de julio v este debera ser aprobado por la confraparte técnica
designada por &l Diraclor Regional, y (a presentacidn de la rendicion de gastos incurridos
a la fecha ante la Seccidn de Administracion y Finanzas regional, adjuntando la
documentacion que justifica y acredita la fransaccidn realizada

La rendicion debera presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de la Resolucidon N°30 de 2015 emitida por 1a Contralosia Ganeral de la
Repubhca.

La MUNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAEB el Informe Final v la Rendicion de
Gastos final antes del 20 de diciembre del afio en curso

JUNAERB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde |a fecha de entrega
de las rendiciones para su revisian y aprobacion. En la eventualidad gue, alguno de los
infarmeas (lécricos o financieros) presente observaciones y no fuese aprobado, se
infarmara de aquello a traves de coreo electranico dingide al representante legal, con
copia al profesional Coordinador del proyecia La MUNICIPALIDAD fendra un plazo
maximo de 5 dias habiles para modificar o rectificar la informacion observada por
JUNAEE.

5i como resuftado del examen de los documenios antes senalados, JUNAEB advierte
la existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la MUNICIPALIDAD
podra optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre gue la referida caucidn se
gjuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segunde de la citada Besclucidn de N* 30
de 2015 o bien, proceder a la restilucion de dichos montas, dentro del plaza de 10 dias
habiles, confados desde la notificacién de tal hallazgo por pare de JUNAEB o la
comunicacion de la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD,

Segundo ano de vigencia
Cuota Unica: $35.965.000.- {treinta v cinco millones novecientos sesenta y cinco
mil pesas) equivalente al 100% del aporte de JUNAEB. se transferira previa entrega de
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la propuesta tecnica y del presupuesto para @l 3fa 2024 con a lo menos 10 dias de
anticipacion a la fecha de transferencia.

Este pago se efecluara siempre y cuando la MUNICIPALIDAD no se encuenire con
siluationes fnancieras o rendiciones de gastos pendiertes U obeervadas por JUNAEE,
tales como: gastos rechazados u observados en el detalie de |a ejecucitn y rendicidn

de los fondos traspasados en el afo v mientras las abservaciones u objeciones a las
rendicicnes de fondos se mantengan

Informe Final’ y Rendicidn de Gastos Final y Total,

La entrega del informe final, al igual que la rendicidn de gastos final, se realizars en la
misma lorma y plazos que los fijados para el afio 2023,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Esta Direccidn Regional podra aplicar un reajuste al presupuesio para el segundo ano
de vigencia del presente convenia, conforme a la disponibilidad presupuestaria de |3
respectiva ley de presupuesto del afio 2024, o que se aprobard paor medio de una
resolucion emanada de la Direccion Regional comespondiente v se comunicara a la
entidad colaboradora, conforme a lo dispussto en los Términos de Referencia
Administrativos,
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitira un acte administrativo que
fue &l monto del resjuste para el segundo afo de ejecucion del convenia, que sera
anexada y formara parte integrante del presente convenia.
Asi misma esta Direccion Regional enviard un documents al representanta legal de la
MUNICIPALIDAD que contemplard la siguiente informacién:

* El porcentaje de reajuste anual

= Los monles actualizados del aporte anual de JUMAEE v de las cuctas

cormmaspondientes
* Monto actualizado del aporte local anual

»  Aclualizacidn de establecimianlos educacionales.
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SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE
REVISION.

La MUNICIPALIDAD deberd presentar una rendicidn de cuentas de todos los recursos
transferidos. debiendo apustarse a lo establecido en &l presenie convenio y conforme a la
dispuesto en la Resalucidn N30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica. gue

Fija Mormas de Procedimeento sobre Rendicion de Cuantas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Replblica, dispone: "Para efectos de la docementacion de cuentas en
soporte de papel se considerara aviéntico solo el documento ongingl. salvo que el juez en
el juicio respectiva y por motivos fundadaos, raconozca este ménte a oro medie de prueba,
de acuerdo con lo dispuestio en los articulos 55 del decreto ley N 1,263, de 1975 v 95 de
la ley N™0.338 No obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podran
aceplarse en subsidic de aquellos, copias o folocopias debidamente autentificadas por &l
ministro de fe o el funcionanio autorizado para ello ™

Fara mayor abundamisnto, e Manual de rendiciones de cuentaz, aprobado por
Eesolucion Exenta N3 504 de fecha 27 de diciembre de 2022 de JUNAEE, establece en
el punta numero 7.- CONDICIONES GENERALES DE LA REMDICION DE CUENTAS:
“Las entidades privadas receploras de recuracs transfendos por JUMAER, deberan rendir
cuenta adjuntando & documentacicn original. Por su pane, las entidades del sector publico

deberan rendir cuenia adjuntando copia de la documentacidn respecliva’

La rendicion debera presentarzse mensualmente, dentro de los 15 (guince) primeras dias
habiles adminisirativos del mes siguiente al gue se informa. La redicion de cuentas debe
realizarse inCluso en aquallos meses en que No exista ejecucidn de los recursos recibidos.
Esta debera sefalar. a lo menos, el monto de fos recursos recibides en & mes. el monta
detallado de la inverzion, &l 2aldo por rendir del pericdo anterior, ¥ el saldo disponible para
&l mes siguiente, Lo anterior, en conformidad a las disposiciones contenidas en la
Resolucién N*30 de 2015 emitida por la Contraloria General de la Republica y lo
establacido en el Manual de rendicones da cuantas aprobado por Resolucidn Exenta
N=3.994 de 2022 emitida per JUNAEB.

JUMAEB. no entregaran nuevos fondos a rendir, a cualkquer titulo, & la MUNICIPALIDAD,
cuando la rendicion se haya hecho exigible y aguella no haya rendido cuenia de la

inversion de cualguer fondo yva concedido. salvo en cesos debidamente cabficados v
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expresamente fundedos por la unidad olorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del aticulo 18 de |a referida resnlucion,

JUNAEE contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde |a fecha de rendiciones
para su revisian y aprobacion. En la eventualidad gue JUNAER realice cbservaciones al
informe  yio rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la
MUNICIPALIDAD, praceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habies contados
desde la notificacion de las observaciones par parte de JUNAEB

Si como resultado del examen de los documentos antes sefalados, JUNAEB advierde Iz
existencia de saldos observados. no rendidos o no ejeculades, la MUNICIPALIDAD podra
aptar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre que |a referida caucion se ajuste a lo
dispuesto en el articulo 18 inciso segunde de la citada Resalucian gde N* 30 de 2015- o
bien. proceder a |a restitucian de dichos montos, dantro del plazo de 10 dias habiles.
contades desde la notificacidn de tal hallazge por parte de JLUINAEB o la comunicacién de
la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyecio podra sufrir
modificaciones de un afo a otro, segdn la disponibilidad presupuestaria, las gue seran
prasentadas por JUNAEB a la MUNICIPALIDAD con la antelacidn suficients para que
esla proceds a realizar los ajustes requeridos para asegurar la corracta ejecLcion del
Frograma. Tales gjusies se matenalizaran en una modificacian dal presente convenia,
la que posteriormente debera ser aprobada por el respective acto administrativo

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION.

9.1 Capacitacién.

JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a través
de las siguientes instancias

+ Capacitacian con equipos profesionales. segin disponibilidad de recursos.

« Enfrega de documentos v procedimientos para las accionas segun las etapas
de la implementacion del Programa

* Acompanamiento l&cnico en la implemeniacion del proyecto
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9.2 Supervision y Control de JUNAEB,

JUNAER se encuenira facullada para realizar, directamente © a Iravés de tarceros,
supervisiones en lerreno, para efectos de cautelar que la ejecucidn de la propuesta de
continuidad seleccionada se ajuste a los Termmnos de Referencia y al presente
convenio

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area de gestidn tecnica y el area
de gestion administrativa financera.

La supervisian y acompafiamiento en el area de gestion técnica sera de responsabilidad
dal o log profesionales designados por esla Direccidn Regional pertenecienles a la
Seccion Habilidades Para la Vida, y la supervision de la gestion administrativa
financiera. sera de responsabihcdad del o los profesionales de la Seccion de
Administracion y Finanzas regional

Los ambitos de accion de la supernson de JUNAER involucran accionas refendas a
s Acompanamento t@onico y admimistrativo a la MUNICIPALIDAD.
+ Desempefo de las funciones técnicas tanto del Coordinador del eguipo
gecutor coma de los profesionales que lo mlegran,
+« Supervision direcla de las acciones desarrolladas por el equipo ejecutor v
avaluacion de satisfaccion de usuancs.

» Coordinacion de frabajo con la red a nivel regicnal y provincial.

JUMAEE a través de supervisiones verificara durante toda la vigencia del convenic el
cumplimientc del aporte local comprometido por la MUNICIPALIDAD, =egun lo
declarado por esta en el Anexo N6 de los terminos de referencia aprobados por
Resclucion Exenta N® 3737, de 2022, de JUNAEB

En el evento de detectarse irregularidades, JUNAEEB solicitara las mejoras yio
solucionas, segun correspanda Mo ocbstante, o antenor JUNAEB se encuentra
facultada para |la aphcacion de las sanciones respeciivas, senaladas la clausula
ziguiente.

Sin perjuicin de lo anterior, oirp grganismo pertinente como la Contraloria General de
la Republica podra auditar la ejecucion del proyecto

DECIMO: DE LAS SANCIONES
En el evento que fa MUNICIPALIDAD no cumpla o conlravenga de forma integra o
parcial, una o mas obligaciones de las establecidas an los Términos de Refearencia

Administratives yfo Tecnicos yo en el presente convenio, s2 podra imponer una
12



amonestacion o bien podra configurarse una causal de térming anticipado de convenig,
sequn correspanda.

JUNAEB se encuentra facultada para, ademas:
a) Soliciiar los respaldas respectivos para realizar una auditora res pecto de los
recursos traspasados a la entidad colaboradora; v/o
b} Poner a disposicidn los antecedentes ante la Contralaria General de la Replblica
de la region respectiva, con |a finglidad de que inicie | investigacian pertinente,

JUNAEB deberd emitir un informe administrativo-técnico, anexando todos los
verficadores asaociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u
otros medios y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinadar de proyecio o
por algwen del equipo ejecuter a quien subrogue en &l momento de la supervisian),

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, procedera a dictar una
resolucion, indicando los hechos constitutives de Ia iInfraccion ¥ la sancin
camespondiente al incumplimiento, la que podra consistic en una amonestacién o una

causal de termino anticipado, segun ko que 2e explicara en las titulos siguienles

101  AMONESTACIONES.

JUNAEB se encuenira facultada para amonestar a la MUNICIPALIDAD en el evento que
esta incurra en algunao de los hechos indicados en el gunto 10 1.1 del presente convenio
u oblenga una evaluacion deficiente en el saguimiento de la ejecucion dervada del
sistema de medicion de evaluacién de desempedio, segun lo establecido an el
dacumente denominade ‘Instruccidn de trabaja de Lineamientos técnicos sobre
evaluacion del desempeno de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departameanto de
Bienestar Estudiantil” ?

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS,
Les hechos descritos a conbinuacion configuran infracciones cuyas respectivas
Sanciones consisten en amonestaciones:
a) En &l evento gue MUNICIPALIDAD durante |a vigencia del convenio no cumpla
con el aporte local comprometido mediante el formata dispuests en el Anexg N°
6
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b} En el evento que la MUNICIPALIDAD presente Incumplimientos en |a ajecUcion
de los recursos transferidos segun o presentado y aprebado por JUNAEB enla
propuesia anual

c} En el evento gue la MUNICIPALIDAD no cumpla con los plazos establecidos
pars la presentacion de la rendicion de cuentas de acuerdo a lo eshipulado en |a
Circular N* 30 de la Contraloria General de la Republica.

dy En el evenlo gue la MLUNICIPALIDAD daesarrolle acciones contrarias al modela
de intervencidn v sus princigios.

g} En el evento gue alguna de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con
el perfil profesional exigida

El Director Regional, o quien esle designe. procedera a comunicar la amonestacion a
través de corres electrdnico dirigido al representanie  |egal, debiendo la
MUNICIPALIDAD subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta 30 dias
condos,

En &l evento de gue la MUNICIPALIDAD no subsane la infraccion nofificada. o JUNAEB
notifique 3 o mas mcumplimientos durante €l afo calendario constiluird una causal de
1&rming anticipado del convenia

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPENO.
Los resullados de la evaluacion de desempefio a la MUNICIFALIDAD se efectuan al
lerming de cada afo de ejecucion v abordan 3 dimensiones o arsas:
» Técnico: Segun la celficacion de informes de gestibn elaborados por |a
Direccion Regional de JUNAEE.
+  Administrativa financiera: Refenda a 13 evaluacion cualilaliva de su ejercon,
de acuerdn a lo informada por la Seccidn de Administracian v Finanzas reglonal.
» Satisfaccion usuaria anual: Comesponde al resultado global obtenids en el
indicador de parcepcidn de cambio (Medida FProm) obtenida en virtud de la

aplicacion de pautas da satisfaccidn usuaria anual

Cada uno de estos indicadores, establece los estandares en las especficaciones de

medicidn y su incumplimiento sera definido segun datalle para cada uno de ellos
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Incumplimiento Amonestacién

AREA DESEMPENO TECNICO g
Formalizacsdn por escrito de las incumpEmisnios
observados al representants lagal de |1z entidad
colaboradora

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Obbene una evaluacion insuficients en la Formalizacion por escric de los incumpEmiantos

Oblena ung calificacion deficienie en o
infarme de gestion de avance y final

evaluaciin  administrativo-financera  en  observados al representanta legal de 3 entidag
infarme dé avance y final colaboradorg
SATISFACCION USUARIA ANUAL

Otbene un bajo nivel en e indicador de  Formalizacian por escilo de kos incumplimientos
percepoion de cambio ghobal de medician  observados gl represantante egal de ja entidad
anual celaboradora

Esta Direccidn Regional de JUNAEB, notificara a través de correo electronico dingido al
representante de la MUNICIPALIDAD el resultado del cumplimients de los indicadares,
del Programa y en case de incumplimiento de alguno de ellos, s& formalizard g

amonesiacion del incumplimienta.

Frente a dicha comunicacion la MUNICIPALIDAD dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles, contados desde la notificacidn mediante correo electrénico, debera informar las
acciones de mejora a implementar para el segunde afio de vigencia del convenio, de no
presentar estas subsanaciones, no 2e realizaran las transferencias estipuladas para el
segunda ano de convenia

Faor otra parte, JUNAEB podrd excluir de eveniuales crecimientos dal Programa a la
MUNICIPALIDAD que sean amonestada, segun lo antes deserito,

Ademas. en caso de mantener una evaluacion definente en el informe de avance ¥
luaga en el informe final, dentro del mismo afio calendanio, JUNAEB tendra la facullad
de poner término anticipado al convenio vigente y no serd imwtada a presentar
propuestas pare un nueva cicle de continuidad del programa,

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTIGIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facullada para poner térming anticipado al presente convenio
mediante resoclucion fundada, gue dé cuenta de las razones tenidas a la visia para
adoptar la decision siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas
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an los referidos Términos de Referencia Administratives, Técnicos y Anexos y én el

presaente convenio,
Seran causales de término anticipado del comveno |as siguientes:

Al Incumplimients de la MUNICIPALIDAD,

1,

En el ecaso que la MUNICIPALIDAD utilizare |a totalidad o parte de 108 reCursos
raspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo estipulado en los terminos
de referencia y la propuesta seleccionada.
En el caso qgue la MUNICIFALIDAD no adople las medidas para resguardar a los
esiudianies cuando uno o Mas integrantes del equipo efecular
a Fueran objeto de denuncia de abuso sexual. acoso sexual ylo cualguier
otro delito, dentro del marco del programa como fuera de él, gue puede
afactar la dignidad a integridad de los estudiantes
b Pore, cansuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos da
estos durante el desamrolo de lag actividades del provecto.
¢. Incurriese en cudado negligente de los usuarios, comprendiendo no sola
@l ambito fisico de ellos. sino que lambien el emocional o psicoldgico
En el caso que la MUNICIPALIDAD fuere daclarada en gquiebra o 51 @sta cayera
en estado de notona insolvencia, a menos que mejoren [as cauciones
entregadas o é&stas sean suficientes para garantizar la realizacidn de la
propu@sta en las condiciones acordadas en el presente convenio ¥ eventuales
modificaciones del mismo.
En el caso que. por causas impuiables a la MUNICIPALIDAD, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 0% de la cobertura
de ascuelas participanies
En &l caso gue la MUNICIPALIDAD difunda parcial o totalmente datos
personales de los usuarnos
En el caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracion jurada adulterada
yio inexacta yio una rendicion de cuentas adullerada
En caso de exigirio el interés pablice o la segundad nacional, asi calificado por
JUMNAER.
En &l evenlo de gue la MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimisntos que
ongina la notificacion de la amonestacion o JUNAEB notifique 3 o mas
incumplimientos durante &l afio calendario.
En caso de gue la MUNICIPALIDAD no subsane, dentro de los 30 dias corridos
desde la nobficacién. el perfil profesicnal del equipo gjeculor conforme las
exigencias contenidas en el presente convenio y en los Términes de Referenca
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11 En caso de venficarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro
de inhabihdades para trabajar con menores oe edad, y ejecute actividades
vinculadas al Programa,

12 En caso de gue MUNICIPALIDAD no preseniarea una propuests de
programacion para el periodo especial, de conformidad a lo estipulade &n e titula
20, contemplado en los Términos de Referencia administrativos,

13. En caso de gue la MUNICIPALIDAD ne subsane dentro de los plazos
eslablecidos. algin inferme de gestitn aprobada parcialmente por la coniraparte
tecrica regional de JUNAEB.

14, Cualguier otra causal de térmmno anticipade contemplada expresameante an las

Términos de Refarencia,

En el caso de verificarse la causal conteamplada en los numeral 11 del literal A}, el
térming anticipada no sera facultative. sing que procederd de plano.

En el evento que se ponga 18rmino anticipade al convenio, la MUNICIPALIDAD debara
hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran pendentes al
memanta de comunicarsele el iérmino anticipado, coma informes 14cnicos. rendiciones
financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEE podra deducir las accianes legales que en derecho
correspondan, con el cbjete de obtener una reparacién por los perjucios qua el
mcumpliriento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionada.

B] Otr. les:
1. En el caso que JUMAEE no cuente con la aisponibitidad presupuestaria
suficients para la gjecucion del segundo afio de vigencia del convenio
2 Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el
correspondiante aclo administrativo

En cualquiera de las causales contempladas en los lilerales Ay B), |la decisidn gue sa
adopte se malenalizara mediante Resolucion Exenta Regional, previo informe de la
contraparie regional, en el que se ralaten los hechos que configura la causal antes
senalada, junto con los antecedentes que acrediten los mismos ¥ gque justifiquen de
maneara fehaciente la occurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar a la
aplicacion de la causal de término anticipada.
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DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB,

Los recursos contemplados en la propuesta presupuestana de la MUNICIPALIDAD,
aprobada por esta Direccidn Regicnal, podran ser impulados a los siguentes items de
gastos

a) Gastos de Operacicon,

Son aguellos relacionados con:
a.1) La adquisicidn de bienes de consumo: neceszarios para el cumplimiento de
los objetivos y actividades del proyecto Incluye matenales de uso y consumo
corriente; de oficing; gastos en insumas de computacion, arriendos de pe, impresoras
y olras materiales y suministros; tinlas, hojas o insumos tales como como pendrive,
Cds. dizcoz duros u otro almacenamienio exlermo v obros.  gastos menares o
imprevistos los que deberan estar claramente especificados en el item

correspondiente.

a.?) Otros gastos generales Se incorporan lodos |08 gastos que no han sdo
detallados antenormente y gue se encugnlran contemplados en la propuesta tecnica
aprobada por JUNAEB

Se clasifican de |a siguiente manera

+ Materiales e insumos de difusion Incluye gastos generales asociados la
entrega de matenales de informacion y difusion del Programa, Respecto a
la sefizlética, el lope maxima de gasio para la elaboracion del pendan no
podra superar el monto de $ 350000, (trescientos cincuenta mil pesos),
gaqun lo definide en Ia clausula duogecima

s |ndumentiana para el equipo ejecutor gue debera ser de uso exclusivo para
el trabajo @n tereno.

« (Gastos para la gestion del Programa: Son lodos aquellos gaslos que
permiten la operacion técnica - administrativa de la ejecucion de fas
actividades plenificadas Estos podran inclueir gastos asociados a la gestion
del proyecto: lales como la gastidn de contratos, coordinacion de proyecios,
gestion de pagos. revisionas juridicas, entre ofros

+ Malenales e insumos para la Unidad de Deteccion (que incluye colaciones
para los esludiantes participantes a o3 talleres preventivos)

« Materiales & insumos (incluye alimentacion asociada 2 ofras actvidades de

la propuesta defimidas en la programacion anual), para actvidades como
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lalleres, jornadas, reuniones con usuarios, reuniones de trabajo del equipo
ejecutor ete

= Otros gastos generaies: deben ser individualizados en términos aspecificos
&n cuanta 2 su naturaleza, cantidad, valor unitano v tatal si correspendiere.
{material de oficina, movilizacion, ale ).

* Los gasios que se incurran en fa actividad de autocuidado del equipa ejecutor,
contemplada en la Unidad de Evaluacién y Seguimiento, podran ser imputados en &l
item Materiales & insumos para actividades financiados con apane JUNAEB, Lo anteriar
24 detalla en la propuesta presupuestaria aprobado por JUNAEB. El costo toial es
proporcicnal al numero de integrantes del eguipo gjecutor. No se consideran aclividades
recreativas ni de esparcimeento.

b) Gastos en Recursos Humanos o Personal,

son aquelios recursos destinados a financiar parie de la contratacidn de los
profesionales integrantes del equipo ejecutor que deben corresponder a algunas de las
siguientes profesiones. psiclogo, asistente social y/o trabajador social profesor,
psicopedagogo, orientadeor, socidloga. antropaloge u olro profesional del érea social, de
aducacin, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos acreditando
debidamente su titulo prefesional, independiente de |a existencia de vincuio cantractual
con la MUNICIPALIDAD

Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segun lo siguiente:

b.1) Equipc Ejecutor': Los recursos apontacos por JUNAEB deben cubrir
principalimente los gastos incurridos en la contratacién de los profesionales del
equipo estable directo.

b.2) Otros Apoyos®: Otros gastos en recursos humanaos, directamenta relacionados
con la operacion del proyecio, pero que no forman parte del equipo estable directo,
para efectuar labores de aplicacion y digitacion de cueslionarios Comresponde a
contrataciones a pages por valoracién unitaria del servicio o liempos parciales y en
los periodes en que se desarrolla la actividad contratada ¥y no una funcidn
permanenta,

* Efusbell e SO s S DY S ey LA P T LS Areciad v $HE0MN Son b prhincd MOt
U Carir Assmins S relas e e T gl N Al el DO DRy D e
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b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aguellos gastos necesarnos para participar en
las Jornadas y reuniones que JUNAEB cite, de acuerdao con las necesidades de &sla
Direccion Reglonal

DECIMO TERCERO: JUNAEE NO FINANCIARA
e Contratacién recursos humanos (profesionales, técnicos ylo admimsirativas), para la

administracién del proyecto. No se financiard secrelaria. auxiliares de apovo
administrativo, ni personal de administracion confabie.

« Confratacion de recursos humanos, profesionales yio Ecnicos gue no esten
relacionados con la operacion directa del proyecto. Incluye acompafiamientos,
consultorias externas y trabajo esporadico gue sustituya funciones regulares del
equipa ejecutor (g, realizacion de actividades de Unidad de Promocion)

« Contratacitn de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor, que no cuanten
con litule profesional

« Gastos de administracién que no estén directamente relacicnados con la ejecucion
del proyeclo y sus actividades

o (Gastos de inversion de ningun ipo

« Gastos relacionades con capacitacionas o perfeccionamento del equipo ejecutor con
excepcitn de o indicado como gastos de pasaje y vialicos, pare asistencia a
Jornadas JUNAEB.

« (Gastos asociados a licencias médicas. afios por mes de servicio o seguros de vida

y/o de accidentes de los profesionales gue integran el equipo ejecutor

El financiamiento solhcitado, para su utilizacion durante el afo, debera ser ejecutado y
rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre de cada afo de vigencia del

COMYERIo.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUMAEE.

A) Redistribucidn Presupuastaria,

JUNAEE podrd autorizar por |la anuabdad de ejecucion, ires redistnbuciones
presupuestaras del 70% dal aporte de JUNAEB anual aprobado a la MUNICIPALIDAD,
dentro de los items y condiciones defimdas en los Términos de Referencia
Administratives. aprobados mediante Resolucion Exenta N°3737, de fecha 13 de
diciembre de 2022 y la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del

proyeacto.
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Para estos efeclos, la MUNICIPALIDAD debera solicitar a JUMAEB, mediante
documento escrito, la redistribucisn que necesita y su fundamentacién. Esta salicitud
fundada debera presentarse a JUNAEB. con una antelacién minima de 20 dias coridos
anlenares a la fecha que debe presentarse |a rendician de cuenta que involucre los
fecursos respeclives. La aprobacion de estas modificaciones sa realizard tenienda
especial consideracidn que éstas aseguraran el cumplimiento del marce de aprobacisn
Sl por circunstancias excepcionales ¥ no atribuibles a la gestion de ia MUNICIPALIDAD
surge la necesidad de solcitar una nueva redistribucian de fondos, quedara en manos
de asta Direccion Hegional de JUNAER evaluar su admisibilidad ¥ eveniual aprobaciéa
teniendo presents la optimizacion del uso de las TeCUrsos asignados al proyecto, Esta
salicitud de redistnbucién excepcional debera presentarse formalmente de la misma
ferma que la solicitud antes descrita ¥ no se ancuentra sueta al limite porcentual

indicado en &l parrafo primers del presenis lileral,

B} Modificacion del equipo ejecutor.

Toda medificacidn de la composicion del equipo e |ecutor, sea por cambios de
profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones
y/o pago de honorarios. yio cualguier otro ajuste, deberan solictarse por escrito por
parie de la MUNICIPALIDAD de ia cual depends el aquipe profesional que se trata, v
dingida a esta Direccion Regional de JUNAEB. de manera de resalver su aprobacion o
rechazo segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional,
turriculum y carge a asumir en el equipo). De este modo, se busca garantizar la
mantencidn durante la ejecucion del proyecto las condiciones de |a programacidn
aprobada a incios de cada afo, verificando la idoneidad de nuevas integrantes y una
Justa asignacion de recursos econdmicos para esta secoon presupuestaria

La aprobacion de estas medificaciones (presupuesto o equipo eecutor) seran
formalizadas mediante Oficio de esta Direccion Regional. el cual se entendera formar
parte integrante del presenle convenio:

En caso de que JUNAEB detecte que algun integrante del equipo ejecutor no cumpla
con el perfil, eplicara una amonestacién en orden a que la MUNICIPALIDAD reemplace
al Integrante en cuestidn, dentra de un plazo de 30 dias comidos, cormtados desde |a
natificacion de amonestacion

En el evento de que la MUNICIPALIDAD no corria ia situacion antes sedalada, o incurra
en aquella en tres 0 mas eporiunidades durante la vigencia del convenio, serd causgal

de 1érmino anticipado del convenio, de conformidad al procadimiento establecido.
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DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

Se entandera por equipo ejecutor, a los profesionales que desempeden funciones
directas y regulares de ejecucion del proyecto. Se descaria personal administrativa o
de apoyo no regular (secrefanas, digitadores, profesionales indirectos o de menos de
10 horas de dedicacion semanal)

En la organizacién del equipo eslable directo, se debe distinguir claramente las
funciones que competen al profesional a cargo de la coordinacion y las que competen a
los demas profesionaies que integran e equipo ejecutor distincion que tiene un correlato
an montos asignados para cada cargo. A modo de referencia se propong azimilar rentas
3 la escala de suelda de categoria B de |a alencion primaria de salud, con un minima no
inferior al tramo de menor ranta existente en la respactiva comuna y con una diferancia
no suparior a 2 grades enire el profesional colaborador y coordinador tecnico dal
prayacto.

El profesional a cargo de la coordinacion debe contar con una expenencia de al menos
7 afios en el ambito psicosocioeducative v debe mantener una continuidad durante la
wigencia del convenio. Es el responsable de |a gestion técnica y adminisirativa, de |a

coordinacian con las instancias responsables del area de la Salud y de Educacion

Asimismo, es responsable de verificar gue los demas integrantes del equipo gjeculor e
ajusten al perfil exigide, cuenten con una experiencia de 2 afos en el ambdlo
psicosocioeducativo v tengan coneamiento, en los siguientes ambilos:
« En el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitanas;
« En evaluacidn de riesgo psicosocial en nifios y manejo de inlervenciones
psicosociales y de salud mental dentro del sislerma escolar,
» Compelencias de gestion, seguimiento ¥y evaluacion de programas
Comunitaros,

s En el area nformatica a nivel usuans

En casos excepcionales, la MUNICIPALIDAD podra schcitar la avlorizacion para la
incarporacion de profesionales que cuenten con menos de 2 afos de experiencia en el
ambite psicozocioeducativa. Esta Direccion Regional de JUNAEB evaluara Ia
pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respeclo, comunicando de su decision a
la MUNICIPALIDAD. Tanto la soliciud come &l pronunciamienio se efecltuaran por
medio de correo elecirénico dinigidos al Alcalde de la MUNICIPALIDAD y al coordinador
de proyecto lacal.
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La composicién y tamafo del 8quipe ejeculor asegura la atencidn adecuada de la
coberiura programada, |a insercidn local ¥ &l cumpdirmiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, contempla dentro de sys infegrantes a lo menos un psicdiogo o psicologa, con
una disponibilidad de 44 horas de daedicacion semanal ¥ continua al Programa. En la
eventualidad que el proyecto cuente con 6 escuelas o Menos se pedra contratar un
psicolegola) con un minimo de 22 horas semanales.

El financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de constitucion del equipo,
debe asequrar |a contratacian continug ¥ por el periodo anual (12 mesas) para las
profesienales que integran e! equipe ejecutor o el total de meszes faliantes para el cierre
del afio en curso, segun fecha de Incorporacion del profesional. a fin de garantizar la
cantinusdad del Programa, durante la vigencia del convenia,

Eventualmente en circunstancias especiales. el equipo ejeculor podra asumir la tarea
de aplicacion de cuestionarios y de digitacién de estos. sin embargo, esta tarea no
puede ser asumida con & aporte deslinads a coniratacién de profesionales ¢on horario
completo, independiente de la condicion contractual que tengan. Por lo tanto. el pago
de dichos recursos humanos, "y sean profesionales, l&cnicos o administrativos- que
sean contralados para la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digtacion de estos,
ne cofrespondera al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecto es ung
aclividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su
realizacion.

DECIMO SEXTC: EQUIPAMIENTO,

La MUNICIPALIDAD ha sefalado & equipamienta con que cuenta v que pondra a
disposicien de la ejecucion del proyecto, conforme a lo consignads en el Anexo N°G
Apones locales.

Es responsabilidad de la MUNICIPALIDAD asegurar equipamento computacional
bas:co, para el equipo responsable de la B|ECUCIAN, para su uso exclusivo, permanante
y en &l lugar de trabajo requiar

El equipamients computacional bdsico requerdo debe estar constituida par un
computador con impréscra en red o local, conexion a Internet ¥ cuenta de cofren alo
menos para el Coordinador del proyecto

13




DECIMO SEPTIMO: INFRAESTRUCTURA.

La MUMICIPALIDAD deberd disponer de dependencias adecuadas: para &l
funcianamients dal equipe ejecutor acorde al tamano de éste y que entregue facilidades
para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipa.

s Conlar con acceso a dependencias para |a ejecucion de actividades del
Programa [reuniones de coordinaciin, atencion de pablice, acciones de caracter
administrativos), considerando las dependencias de los establecimientos
educacionales adscritos al Programa.

« Cantar con acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con
aspacio acorde a los asisientes y caracleristicas de cads accion del proyecto [g].

sasiones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos, etc |

El usa de la infraestructura para todo el pariodo de vigencia del presenis convenio
debera acreditarse. a través de una cana compromiso o deciaracion notanal, suscnta
par el respansable del o los locales que perienazean a la MUNICIPALIDAD En &l caso
de escuelas particulares subvencionadas partcipantes del proyeclo, cuando
corresponda, se incluird en las cartas compromiso los apories en disporubilidad de
infraestructura para la ejecucion de las actvidades del proyecio.

La infreestructura sera valorada como parte del Aporte Local, respecto a tiempe de uso

parcial o total que se realice

DECIMO OCTAVO: DIFUSION,

El item de difusidn definida para el Programa considera gaslos generales asociados a8

materiales destinados a la entrega de informacion y difusion de aguel, asi como gastos

referidos a senalética.

En cuanto a los materiales de difusien la MUNICIPALIDAD debera incluir en lodos los

materiales que realice (difusion. capacitacion, sensibilizacion), el lego institucional de

JUNAER. El tamafia de esle debera ser equivalente al logotipo de la MUNICIPALIDAD

y acordade previaments con JUNAER

Asimisma. la MUNICIPALIDAD debe concordar con JUNAER |as ceremanias o jomadas

publicas. tales como inicios v cierres de proyecio, actos promaocicnales o de difusion,

entre otros, que se realicen en el marco de |a ejecucion del proyecto, consideranda la

definician de fechas, lugar. programa, invitaciones a cada unc de dichos evenlos.

En las dependencias de funcicnamiento del equipo ejecutor se debera mantener un

cartel letrero o sefalética en el gue se indique, a la comunidad educativa, que se trata

de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendon para ser ubicado en fas
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ceremomas y actos publicos y masivos. Las caracteristicas (disefia) que debera tener
#i carielletrero y el penddn, seran entregadas por JUMAER. EI plazo para ser instalado
corresponde a un maxime de 3 meses desde la entrega de [as orientaciones de
JUNAEB para su disafio,

El costo de confeccidn v mantencidn del cartel ¥ el pendon podra ser imputado al costo
del proyecto, en el item de gastos de operacion, para lo cual se puede destinar un maonto
maximo de $350.000

DECIMO NOVENOQ: USO DE INFORMAGION,

Todas las personas, sin imponar el tipe de participacion que tengan dentro del proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas les scluaciones,
informes, oficios u olros documentos analogos, que en razén de su praciica puedan
tamar conocimiento al intenor de JUNAEB v en la ejecucian del convenio, ohlinacian
Que recaerad especialmente sobre los dalos de caracter personal, esto es. 0s relativos
8 Cuaiguier informacidn concernienle a personas naturales identificadas o
identificables

En este sentido, el literal ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sabre Proteccion de
fa \ida Privada, eslablece que para efectos de dicha ley se entendera por
Comunicacion o transmision de datas, “dar & conocer de cuslquier forma los dalos de
cardcler persanal a personas distintas def iluwlar, sesn  detorminadas o
indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presante convenia

Asimismo, y en conformidad a le sefalado en el parrafo primero de esta causula y Io
dispuesto gn el articulo 7 de la ley N* 15.628. todas las personas gue participen del
convenio estan obligadas a guardar secreto respecto de los dalos personaies a que
lengan acceso, particufarmente de aguélios que hayan side recolectades de fuentes no
accesibles al pablico

El incumplimiento & lo dispuesto en este titule es causal de termino antcpado del
canirato, sin perjuicio de la responsabiidad civil y penal que se genere para &l infractar,
por el tratamiente indebide de los datos. en atencién a lo dispuesto en los articulos 23
de la ley recién citada, y 1a ley 21459

Finalmente, el uso de estudios o de cualguier informacien recopilada come resultado de
la gjecucion gel proyecto, por parte de la MUNICIPALIDAD, deberd sar autorizada
previamente por JUNAEB, a solictud escrita dirigida a esta Direccién Regional, citando

los antacedentes que la ariginaron
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VIGESIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENCRES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que mphca que los profesionales
integrantes del equipo ejecutor se involucren en una relacion directa y habitual con
menares de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.5394, que "Crea
inhabiidades para condenados por delifos sexuales conlra mengres vy establece un
registro de dichas mhabiidades”, la MUNICIPALIDAD debera venficar, respacto de todo
el personal gue desempene funciones en la prestacion del senrvicio, gue ng Ingurren
causales de inhabdidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad

Para lo anterior, la MUNICIPALIDAD debera. previo a la contratacion de loda persona
que vaya a prastar servicios en la ajecucion del convemio, consultar el registro de
‘Inhabilitaciones para gjercer funciones en ambifos educacionales o con menores de
edad”’, a camo del Servicio de Registro Civil @ |dentificacion. Asimismo, debera
consultar dicho registro frecuentemente, durante la gecucion del prayecio, respecto de
todo el personal ya contralado o que presie servicios regulares.

La MUNICIFALIDAD debera mantener una nomina aclualizada gue dé cuenta de la
verificacian en el registro de “Inhabiltacionss para gjercer funciones en ambiios
educacionales o con menores de edad”, respeclo de quisnes desempenen labores en
la gjecucion del convenio, la cual debera mantener a disposicien de JUNAEEB
JUMNAEEB. sa reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualguier
tiempo durante |la vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad a
imegridad de la informacion proporcionada por la MUNICIPALIDAD.

En caso de no lener el registro referide a disposicién de JUMAEB cuande este o
solictare; o bien en caso de verificarse que a pesar de figurar @n el registro un inlegrante
del equipo gjecutor aun sigue gjeculando actividades vinculadas al Programa. se pondra
lerming anbcipado conforme  af  procedimiento conlemplade en la  clausula
CECIMOprHTEra.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES,

Toda notificacion que cualguiera de las partes efectie a la otra debers efectuarse por
escrita, mediante cara cerlificada (salvo en aguellos casos en gue se disponga su
notificacién por correo electrdnico) © blen serd entregada personalmente a las
direcciones que las pares sefiaken.

Para todos los efectos, para el caso de cartas certificadas las nolificaciones sa
enfenderan practicadas dentro del tercer dia habil de despachada la cara y el mismo
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dia s 3@ hiciera personalmeanie o través de correo elecironico, de canfoarmidad a o

dispueste en el parrafe primera del capitulo tercera de |la ley MN° 19 B8O

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.,

De conformidad a lo dispuesto en el titulo 20 denominado Interpretacion de las Términos
de Referencia, de los Términos de Referencia Administrativas, Técnicos ¥ Anexos para
la presentacion de propuestas de continuidad dal Programa Habilidades para la Vida Il
para el benio 2023-2024 aprobados mediante Resclucion Exenta N* 3737, de fecha 13
de diciembre de 2022 citado en la clausula segqunda del presenta convenio, la
inlerpretacicn y aspectos no declarados en aguelos ylo 2n el presente convenia,
comespondera a JUNAEB. quen resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio
teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva
algun aspecto no contemplado. serd comunicada por escrite a la MUNICIPALIDAD par
parte de esta Direccidn Regional, en conformidad a lo previsto en la clausula
precedente.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO,

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramilado,
¥ tendra vigancia hasta el 31 de diciembre del 2024 Mo obstante. a lo anterior ¥ por
razones oe buen servicio, las aclividades contempladas en el proyecto podran iniciarse
con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acte administrativo aprobatorio,
devengandose los gastos gue irogue esie aclo desde el primer dia de enera de cada afio.
En todo caso, el pago quedard supeditada a la total tramilacion del acto gprobatorio
sefialado precedentemeante

De manera excepcional, y por razones exclusivamente de cardcter téenico. debidaments
fundadas en la respectiva resolucién regional. y previa aprobacién de la Direccién
Regional de JUNAEB, podra celebrarss & convenio con una vigencia anual,

VIGESIMO CUARTO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

En caso de gque eventualmente se requiera efecluar modificaciones al convenio durante
Su vigencia, eslas deberan aprobarse mediante acto adminisirative emanado de esta
Direccion Regional

En el eventa de configurarse alguna situacidn de crisis yio emeargencia & nivel regional
y/o nacional, las partes procederan a efectuar una modificacidn de convenia. Lo anteriar
para efecios de ajustar la ejecucion a las exigencias contempladas en el tituls 271,
denaminado "Intervencion en Crisis o en Periodo Especial’, del aparade administrative
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y @n el thula 6, "Ejecucidn dal Programa Intervencion an Crigie o an Penodo Especial”,
del apartado técnico de los términos de referencia aprobado por resolucidn exentia
M"3737 de 13 de diciembre de 2022

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO
Fara todos 05 electes del presente convenic las parias fijan su domicilic en fa ciudad
de Santiago, vy s& somealen a la jurisdiccidn de sus Tnbunales Ordinarios de Justicia

VIGESIMO SEXTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
Para efectos de la coordinacion en la ejecucion de las obligaciones que emanan del
presente convenio, las paries vienen en designar las contrapartes 1écnicas seqin sa

Indica & centinuacion’

* Por JUNAEE. Angela Baez Cereceda, Encargada seccidén Programa HPV de

* Por la MUNICIPALIDAD, Felpe Ilanes Aburio, coordinador, Psicdlogo, e
|
Cada parie mantendra actualizado el contacto de su contraparte técnica, mfermando a
la ofra parte de cualguier cambio, de manera oportuna y medianie correo electronico,

[ |
carta u oficio

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS ¥ EJEMPLARES

La personera de dofia JESSICA OVALLE NUNEZ. para representar a la JUNTA
MACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ¥ BECAS, en su calidad de Directora Regional
(3], consta en la Resolucién Exenta RA N°1318 de fecha 19 de abnl de 2023, da la
Junia Macional de Auxilio Escolar y Becas La personeria de Dofia CLAUDIA PIZARRO
PENA, para comparecer en representacién de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA

PINTANA, consta en Acta complemeantana de Proclamacion de Alcaldesa del Segundo
Tribunal Ekectoral Region Meatropolitana, de fecha 22 de junio de 2021

Estos documenios no s& inserlan por ser conocidos de las partes y a su expreso
consentimienia

Fara constancia, firman

JESSICA OVALLE NUNEZ CLAUDIA PIZARRO PENA
DIRECTORA REGIOMAL (S) ALCALDESA
JUNAEE DIRECCION METROPOLITANA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
PINTANA
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ARTICULO 3% PAGUESE a la |lustre
Municipalidad de la Pintana, el aparte de JUNAES segun lo establecido en la clausula
quinia "de la transferencia de los recursos’. solo una vesr que la seccion de
admimstracién v finanzas pusda acreditar el correspondiente cerre financiera del
convenio correspondiente al afia 2022

ARTICULD 4% IMPUTESE el gasto que
irrague a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afo 2023 al
item presupuesianio 09.09.02.24.03 169 Glosa 05, de |a Ley N°21 516 de Presupuesto
para el saclor publico ano 2023, Los montos comprametidos para el afio siguiente, silo
hubiere, quedard suetc a la disponibilidad presupuestaria que ostablezca a
correspondients ley de presupuestos de ingresos v gastos del gecter plblice del afa
2024

ARTICULO 5*: PUBLIQUESE la presente
resolucion una vez tramitada, en el portal de transparencia acliva de JUNAEE a abjeto
de dar cumplimiento con lo previsto en el afticule 7° de la Ley N* 20 285, sobre Acceso
a la Informacian Pubkica, como en el articulo 51 de si reglamanto,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JESSICA CAROLINA OVALLE NUNEZ
DIRECTORA REGIONAL(S)
JUNAEE DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

RéciABCHSCirse

DISTRIBUCION:
Nusire Municrgabdad de ta Pintana
Secodn de Plamficacion ¥ Conlrof de Sesiifn

Oficina de Partes Direcoidn Regional
24
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CERTIFICADO

| Frovidencia, 31 de Mayo del 2023

MAT.: Cartificads de Dis ponibilidad
Presupuestaria |

ANT;

La Seccién de Planificacion y Control de Gestisn Interna, certifica que a la fecha JUMAEB cuenta

Con presupuesto para:

Unidad Demandante

Detalle

Seccion Habilidades para Iz Vida

Presupuesto N° 21.516 del 20-12-2022

Imputacién Presupuestaria en de Ley de

09.09.02.24.03 189

Denominscion

Presupuesto Autorizado $35.965.000.-

Detalle por producto estratégico Presupuesto Saldo
ABILID A,

e AL A LA $668.873 000 - $632.908.000 -

"Los montos comprometidos para el afo 2024, =i

presupuestana del Servicio, confarme a
ingresos y gastos del sector publica.

Sin ofro particular, saluda atentamente.

la hibiere, quedara sujeto a la disponibildad

o que establezea la respectiva ley de presupusstos de

JESSICAOVALLE NUREZ

DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA 15)

* Seccion Planificacién

i
y Control de Gestion Interna

JUNAEB

Junita Nacional de Auxilic Escolar y Booat

Pigina’ | da 1

e




CONVENIO DE COLABORACION ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I|
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

¥
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

En Santiago, & 20 de abril de 2023, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auldnoma de Dereco Pubico, [ NN

B repcesentada para estos efecios por su Directora Regional (3) dofia JESSICA OVALLE

nunez [ - - oo conicio en cale

Amtonio Varas N°153, comuna de Providencia, cludad de Sanilago, ¥ la ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA. [ =-escntase por su
ALCALDESA Dofia CLAUDIA PIZARRD PERNA. I

amaos con domicilio en Avenida Santa Rosa 12975, Comuna de La Pirtana, en
adelants "JUNAEB" y “MUNICIFALIDAD" respectivaments, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERD: OBJETO.

JUMNAEB y MUNICIPALIDAD han acordado suscribie i presants comvenio de colaboracitn
¥ transferencia da recursos, con &l chisto de implementar propuesia de continuidad ded
Progiama de Habilidades para la Vida Il para estudiantes desde al 5* & a0 de
educaciin basica,

SEGUNDD: MARCO NORMATIVO.
Forman parte integrante dal presente convenio los sigulentes documentos:
1. Los Térmings de Referencia Administrativos, Téenicos ¥ AnNexos para la
presentacitn de propuestas da continuidad del Programa Habilidades parz la Vida
Il para el bienic 2023-2024 aprobacos mediante Resolucion Exenta N° ATAT, de
lecha 13 de diciembre de 2022 v sus modificaciones.
2. Propuesta de continuidad administrativa ¥ técnica presentada por la
MUNICIPALIDAD a fravés de Oficic Comunal N413 de facha 01 de febrero de
2023 y aprobada por JUNAES
3. Resolucitn Exenta N* 3101, de 2047, de JUMNAEB que aprusha palitca de
sequridad de la Informacisn sobre acuardo de confidencialidad o no dhvulgacisn.
4. Resolucidn N 30, dal 2015, que aprueba normas de rendicidn de cuenlas de la
Contraloria General de la Rendblica
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TERCERQ: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL,

Por & prasente convenio ia MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumplimienio a la
propuesta aprobada por esta Direccién Regional & iravés de Oficio N°327 de fecha 24 de
marzo de 2023, toda ver que curmple con una eobertura pertingnte v confempla una
pregramacion anual aconde a la comuna y escuelas, en concordancia con las EXIQEncIas
de ks Términcs de Referencia Administrativos v Técnicos aprobados por Resalucion
Exenta N* 3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, que se implementard en las escuslas
que a continuacin se detallan:

RED | ARG
| we Bags do | OV NOMBRE ESCUELA it Rﬁfmﬂ
i Datas) HPY
| 1] 8602 | & [Colegi Nemca | Municigal DAEM | 2018 |
2| @881 | 5 |Leonszs Municipal DAEM | 2015 |
3 | 24878 | 2 |Escuela Bisica Profesora Aureia Rojas Burgos | Municipal DAEM | 2015
4 | 9620 | 2 | Escurta Basica Juan oe Dios Akles Municpal DAEM | 2015
5 | 8587 | 4 | Escusia Pabio De Rokra Municpal DAEM | 2015
8| o885 | B | Escusia Capitn Avaks | Munipal DAEM | 20158 |
7| 445 | T | Liceo Municipal B Reble Municipial DaEM 2015
|8 | 24403 | 1 |Colgio Smen Bolivar Municipal DAEM | 2015
19| o818 | 6 |Licsa vietor Jars Municipal DAEM | 2015
10 R z Iﬁ:::r:;'lu'u:lplkiam Caniro Educacional La | Municipal DAEM 25
1| 9808 | 2 |Escusl Municinal Viclels Parm | Municipal DAEM | 2022
TOTAL ESTABLECIMIENTOS | 1

CQue la programacion anual, ha sido presentada por la MUNICIPALIDAD, dando
cumplimiento al primer hito de la puesta en marcha del proyecto comunal del Frograma
HPV I

La mencionada programacian, ha sido presentada tanto en formals Word como en Excel,
contemplando esle dtima & individualzacion de lg entidad ajecutora, el monto died
presupuesto solicitada a JUNAER: el perfil del equipo ejecutor; ks cobertura programada y
programacicn de areas especiales para el afo 2023 (talleres preventivos v derivacion a
alencidn en salud mental).

Por g parle & programacion presentada en formate Word, comternpia la ficha de
programacon de acthvidades y resullados esperados, segin las unidades v actividades
difinidas en la propuesta de continuidad, que son concordantes con o dispuesto en los
Términos de Referencia Técnicos, ya citados,

La programaciin debe ser actualizada para el segundo afio de ejecucidn del convenio
respecto de todos aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente




CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.,

El financiamients del proyecto, para ambos afics de vigencia del convenio, es de cardcter
compariido, apartando JUNAEB un maxima de hasta el B0% del costo total del proyecto y
el apone local de ta MUNICIPALIDAD cormesponderd coma minima al 20% del costo total
del preyecto. Dicha propercién s& mantendra para cada afio de vigencia del convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUMAEE se compromete a transferr en fotal a |a
MUMNICIPALIDAD la cantidad de $71.930.000.- corespondiente al 72.9% del costo
tolal de la implementacion del proyecto durante el periodo 2023-2024, seguin se detalla
en gl siguiente cuadro:;

ARO ' MONTO
| 2023 ' $35.965.000.-

| 2024 | $35.965.000 -

b) APORTE LOCAL: La MUNICIFALIDAD se compromeate 3 aporiar |a cantidad de
$26.800.000.- comespondiente al 27.1% del costo total de imolementacion del
proyecto durants el periodo 2023-2024, segdn & siguiente cuadra!

ARD MONTO
2023 [ $13.400.000.-

2024 ' $13.400.000.-

QUINTO: DE LA TRANSFEREMCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEE translferra a la MUNICIPALIDAD los recursos, comespondientes al 72.9% dal
costo kotal dal proyecto bajo la modalidad de Anticipo, efectuando la transferancia en una
(1) cucta, equivalente al 100% dal aporte tolal de JUNAEE,

Sin perjucio de lo anterior durants la vigencia dal corvenio, el sistema de cuotas podr
ser medificado, segin condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobadaos por esta
Direccidn Regional, precediendo en tal caso una modificacidn del convenio con su
corrgspondiente acto aprobatono.

A continuacion, se describe |a farma y condiciones en que se efactuaran la transferencia
de cada una de |as cuotas durante i3 vigencia del comenia:




Frimer ano de vigencia

Cuota Unica: $35.965.000.- (treinta y cinco millones noveclentos sesenta y cinco
mil pesos), equivalente al 100% del aporte de JUNAEB, se transferird una ver que se
encuentrg (olalmente tramitado of acto administrative gue apruebe el presente convenio,
Mo obstante, y por razones de cumplimiento técnico debera hacer entrega del Informe
de Avance' en el mes de julio y este deberd ser aprobado por la contraparte técnica
designada por el Direclor Regional, y la presentacion de la rendicidn de gastos incurridos
4 la fecha ante la Seccion de Administracion y Finanzas regional, adjuntande la
documentaciin que justifica v acredia la ransaccian realizada

La rendicicn deberd presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administratives del mes siguiente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de la Resalucion N30 de 2015 emitida par la Cantraloria General de |a
Rapdblica.

La MUNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAEE el Informe Final v la Rendicidn de
Gastos final antes dal 20 de diciembre del afio an curao.

JUNAER contard con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de enfrega
de las rendiciones para su revisidn y aprobacion. En la eventualidad qus, alguno de los
infermes (lécnscos o financieros) presente observaciones y no fuese aprobado, se
infermara de aguello a través de cormeo electrdnico dirigido al representante legal, con
copaa al prolesional Coordinador del proyecto, La MUNICIPALIDAD tendra un plazo
magime de 5 dias habiles para modilicar o rectificar la informacion observada por
JUNAEB.

Si como resultade del examen de s documentos antes sefialados, JUNAER advierte
la eaastencia de saldes observados, no rendidos o no ejecutados, la MUNICIPALIDAD
podra optar por otorgar cauckdn de dichos saldos —siempre que la referida caucidn se
auste a lo dispuesto en el articulo 18 incise segundo de la citade Resolucidn de N® 30
de 2015- 0 bien, proceder a la restitucién de diches montos, dentro del plazo de 10 dias
hebiles. conlados desde la nofificacidn de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la
comunicacidn de la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD.

Segundo afo de vigencia
Cuota Unica: $35.965.000.- (freinta y cince millones novecientos sesenta ¥ cinco
mil pesos) equivalents al 100% del apore de JUMAEB, se transferira pravia entrega de

B iy i Ay Inconpora [ RGn, SRMTELEA [0 ¥ A0, 0 b il TSN SecrgLa 0 Ra aedidn g Frognies e b S momenied e
EgeTmn il Erereca o8 WETOmCH e 10 S0 S8 0 0OT fonbarlatng, U plma rd o motnied eSun] Br el O L Do M v, B
rrrata JUNART Fuw e wped progsoonado g JUMARE, oo o dilaks 5 aode m e o rogs o | skamee
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la propuesta técrica y del presupuesto para el afio 2024, con 3 lo menos 10 dias de
anticipacién a la facha de translerencia,

Este page se electuara siempre y cuando la MUNICIFALIDAD no se encuentre con
sifuaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes u observadas por JUNAER,
takes como: gastos rechazadoes u cbservados en el detalle de la ejecucian v rendician
de tos fondos traspasados en el afio y mientras las ohservacionss u objeciones a las
rendicionas de fondos e mantangan.

Inferme Final* y Rendicion de Gastos Final y Total,
La entrega del informe final. al igual que la rendicion de gastos final, se realizard en |a
misma forma y plazos que os fijados para el afo 2023,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Esla Direccién Regional padra aplicar un reajuste al presupuesto para &l segunda afio
de vigencia del presante convenio, conforme a la disponibilidad presupuestaria de 1z
raspecliva ley de presupuesto del afio 2024, lo que se aprobard por medio de una
resolucicn emanada de la Direccién Regional corespondents v se comunicard a g
entidad colaboradora, conforme a lo dispuesio en los Términos de Referencia
Adrinistralivos.
Para efecios de lo anterior esta Direccidn Regional emifird un acto administrativa que
f§e e monto del resjusie para el segundo afo de gjecucién del convenio, que sera
anexada y formara parie iMegrante del presente convenio,
Asl mismo esta Direccion Regional enviars un documento al representanta legal de la
MUNICIPALIDAD que contemplara la siguiente Informacion:

» Elporcentaje de reajuste anual,

* Los mentes aclualizados del aporie anual de JUNAEB y de las cuotas

correspandianies,
= Monto actualizado del aporte local anual.
+ Actualzaciin de establecimientos educacionales.

* N bnform Femad incorpaons W artan. Sr1eTai iisie y andinn de b nisemomdn A 6 d s e e § 08s te casa atealy fad Program e ks ey
PRSP0 3 KT | weee bl Tt o ceastonanan TOOA-AA C1, p PEC @ fwaefion & el o paseme o1 weh Jph' e JUnasES. Ly endrogs de 1o W
EvETran citiihien et s e Laped, [D-mmmmm_-wmwmquhmpm:n-..mm;ﬂ
PrOPONTAOLAASE S50 BURMEH, con b Seba solacadn § 1 &l e de Bkare,
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SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE
REVISION.

La MUNKCIPALIDAD debera presentar una rendicién de cuentas de todas las recursos
tranaferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el prasente cormenio ¥ canforme a io
dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de |2 Republica, que
Fija Normas de Procedimeanto sobre Bendicion de Cuerias,

En ese orden de ideas e Articulo 4° de la Resclucion N°30 de 2015 de la Contraioria
General de la Repdbiica, dispone: "Para efecios de la documentacicn de cuentas en
soporte de papel sa considerard auléntico solo el documento arigingl, salvo que &l juaz an
&l juicio respective y por motives fundados, reconozea esls mérito a otso medio de prugba,
de acuerdo con o dispuesto en los articulos 55 dal decrata ley N® 1,283, de 1975, y 95 da
la ley N*10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podran
aceplarse en subsidio de aqueBos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por ef
ministro de fe 0 &l funcionario Gulorizado para ello.”

Fara mayor abundamiento, el Manual de rendiciones de cuentas, aprobado par
Rescucicn Exenta N"3.894 de fecha 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB, establece en
&l punto nimars 7.- CONDICIONES GENERALES DE LA RENDICION DE CUENTAS:
“Las enlidades privadas receploras de recursos transferidos por JUNAER, debarin rendir
cusnilz adjunianco la decumentacion orignal, Por su parte, las entidades del sector pablico
deberan rendir cusnta adjuntando copla de |a documentaciin respectiva”,

La rendicion deberd presentarse mensuaimente, denira de los 15 {quince) primercs dias
hatiles administratives del mes siguiente al gue se informa, La redicidn de cuentas debe
realizarse Inchise en aquelios meses en que no exista ejecucion de |os recursos recibidos.
Esta debera sefialar, a lo menos, el monto de bos recursos recibides en el mes, e manto
celallado de ks inversion, ef saldo par rendir del paricdo anterior, y el sakdo deponible para
el mes siguientes. Lo anterior, en conformidad a las disposiciones contenidas en |3
Resolucian N30 de 2015 emitida por Ia Coniraloria General de la Repablica vy Io
establecico en el Manual de rendiciones de cuentas aprobado por Resolucion Exenta
M®3.994 de 2022 emilida por JUMAEB,

JUMAEB, no entragaran nueves fandos a rendir, a cualquier titulo, a la MUNICIPALIDAD,
cuando la rendicien se haya hecho exigible y aguella no haya rendide cuenta de la
imversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y

&




expresaments fundados por k unidad olorgante, da confarmidad a ko dispussta en el inciso
primero del articulo 18 de la referida resolucidn,

JUNAER contasd con un plazo de 10 dias habiles contadas desde la fecha de rendiciones
para su revision y sprobacidn. En la eventualidad que JUNAFB realice observaciones al
informe wo rendiciones, 6 realizarén las indicacicnes perinentes para gque [a
MUNICIPALIDAD, proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles conlados
desde fa nolificacion de las obsenaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEE advierte la
existencia de saldos abservadas, no rendidos © no ejecutados, la MUNICIPALIDAD podra
optar por oforgar caucion de dichos saldos —siempre que |a referida caucion se sjuste a lo
dispussto an al arficulo 18 inciso sequnda da i citada Resolusidn de N 30 de 2015.
bien, proceder a la restilucian de dichos mantos, dentro del plazo de 10 dias habies,
contados desde la notificacion da 121 hallazgo por parte de JUNAER o la comunicacion de
la existencia de los mismas por iz MUNICIPALIDAD.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La coberlura asignads y financada anualmente pars e proyects podrd sufrir
modilicaciones de un afo a otro, segun la disponibilidad presupuestaria, las gue serdn
prasentadas por JUMAES a la MUNICIPALIDAD con la antelacion suficiente, para que
&sta proceda a realizar os ajustes requeridos para asequrar |3 correcta gjecucidn del
Programa, Tales ajustes se materializaran en una modificacian del presente convenia,
la que posteriormente deberd ser aprobada por el respectivo acio administrativo.

NOVENO: CAPACITACION ¥ SUPERVISION.

9.1 Capacitacion.

JUMAER apoyard & proceso de formacion y capacilacidn del equipo ejecutor a través
de las siguientes instancias:

= Capacitacion con equipes profesionales, segun disponibilidad de recursas.

= Enlrega de documentos y procedimientos para las acciones sequn las etapas
da la implementacion del Programa.

= Acompafiamienta técnico en la implementacion del proyecta




9.2 Supervisién y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para reakzar, directamante o 3 traves de terceros,
sUpervisones en temeno, para efectos de cautelar que ia gjecuciin de la propuests da
continuidad seleccionada se ajuste & los Térmanos de Referancia y al presenle
CORMEIO,

L& supervision de JUMAEE contemplara dos dreas: el drea de gestion técnice v el draa
de gestidn administrativa financiera.

La supervision y acompafiamienio en el drea de gestion técnica serd de responsabilidad
del o los profesionales designados por esta Direccion Regional perteneciantas a la
Seccitn Habilidades Para la Vida, v la supervisin de ia geslion administrativa
financiera, sera de responsabibdad del o los profesionales de la Seccidn de
Adminigiracion y Finanzas regional.

Los dmbilos de accidn de la supervision de JUMAER involucran acciones referidas a
» Acompafiamiento técnico y administrativa 2 la MUNICIPALIDAD.
= Desempefio de las funclones tbcnicas lanto del Coordinador dal equipo
gjseutor como de los profesionales que lo integran.
= Supervision directa de las acciones desarrciladas por al equipo ejecutor ¥
evaluacion de salisfaccidn de usuarios,

= Coordinacion de trabajo con la red & nivel regional y provincial.

JUMAEE a Iravés de supernvisiones verficard duranie foda la vigencia del convenio el
cumplimlente del aporte local comprometido por la MUNICIPALIDAD, segin lo
declarado por es13 en el Anexo N6 de los lérminos de referencia aprobados por
Resolucion Exenta N° 3737, de 2022, de JUNAEB

En el evenio de deteclarse iregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras yio
seluciones, segun cofresponda. No obslanle, lo anterior JUNAEB se encuentra
faculiada para la apiicacidn de las sanciones respeclivas, sefialadas la clausula
siguianta.

Sin perjulcio de lo anterior, otro organigmo perinenis como ka Contraloria Genaral da
la Republica podra auditar 1a gjecuckin del provecto,

DECIMO: DE LAS SANCIONES

En al evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla o confravenga de forma integra o

parcial, una o mas obligacionas de las establecidas en los Términos de Referencia

Administrativos wio Técnicos wo en &l presente convenio, se podra imponer una
i




amoneslacion o bien padra configurarse una causal de t4mino anticipado de convenio,
segun corresponda.

JUNAEB s& encusntra facuftada, para, ademas.
a) Solictar los respaidos respectivos para realizar una audiloria respecto de los
recursos traspasados a |a entidad colaboradora; yio
b} Paner a dispasicién los antecedantes ante la Contraloria General de la Republica
de la region respectiva, con la finalidad de que inice 1a investigacian pertinente.

JUNAEE deberd emitir un informe administrativo—iécnico, anexando todos |os
vefificadores asoclados, por gjempao, supervisionas realizadas, fatografias, videos u
olros medios y las actas de supervisiones (femadas por el coordinadar de proyecto o
por alguien del equipo ejecutor o quien subrogue en el momento de la SuUparvision).

De acuerdo con ko anterior, esta Direccidn Regional de JUNAEE, procedera a dictar una
resolucidn, indicands los hechos constiutives de la  infraccidn ¥ |3 sancidn
corespondienta al ncumpliments, la que padré consistir en una amonestacidn o ung
causal ge lermino anticipado, segln lo gue se explicard en los titulos siguientes.

101  AMONESTACIONES.

JUMAEB se encuenira facultada para amonestar a la MUNICIPALIDAD en el evento que
asla incurra en alguno de los hechos indicados en el purio 10.1.1 del presents convenio
u obtenga una evaluacien deficiente en el seguimiento de la ejecucidn derivada del
sislema de madicion de evaliacion de desempefio, segin lo establecido en el
documento denominadoe “Instruccion de frabajo de Lineamisntos técnicos sobre
evaluacion del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Dapartamento de
Bieneslar Estudianiil” ?

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS.
Los hechos descrites a continuacidn configuran infracciones cuyas respectivas
sanciones consisten en amonestaciones:
a} En el evento gue MUNICIPALIDAD durante fa vigencia del convenio no cumpla
con el aparie local comprometide madiante el farmato dispuasto en ¢ Anexo N*
B,
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b) En el evento que iz MUNICIPALIDAD presenta Incumplimientos en la ejecucion
de los recursos transfericos segin lo presantads y aprobado por JUNAER en la
propuesta anual.

c} En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla con 1os plazos establacidos
para la presantacion ge la rendicidn de cuentas de acuerdo a lo estipulado en la
Clrcular N* 30 de la Contraloria General de la Repiblica,

d} En & evanto que la MUNICIPALIDAD desarmalle acciones contrarias &l madalo
de intervencidn v sus principios.

&) En el evenlo que algunc de |os integrantes del equipo ejecutor, no Ccumpia con
&l perfil profesional exigico.

E! Director Regional, o guien este designe, procederd a comunicar la amanestacion a
lravas de comeo eleclronico dirigido al representante legal, debiende s
MUNICIPALIDAD subsanar los hechos constatados en un plazo de hasia 30 dias
Corfidos.

En &l evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane la infraccidn nofificada. o JUNAER
notifique 3 o mas incumplimientas durante el afo calendario constituicd una causal de
término anficipado del convanio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPERD.
Los resullados de |a evaluacion de desempefio a la MUNICIPALIDAD se efecioan al
términa de cada afo de ejecucion y abordan 3 dimensiones o dreas:
= Teécnico: Segun la calificacién de informes de gestidn elaborados por Ia
Direccién Regional de JUNAER,
* Administrativa financiera: Referida a la evaluacian cualilativa de su ejercicio,
de acuerdo a o informade por la Seccién de Administracion y Finanzas regional,
+ Satisfaccién usuaria anual: Corresponde al resultado alobal oblenido en of
indicadar de percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la
apdicacion de pautas de satisfaccidn usuaria anual,

Cada una de estos indicadores, establece los estdndares en las especificaciones de
madician y su incumplimiento sera defindo segun detalle para cada uno de ellos.
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: Incumplimiento ' | Amonestaclén i
 AREACESEWPENOTECNICO e T
Etn;e;r;:u:aE;:id-n-E;;m;m on ei- -Fﬂm'HIEficlﬂn_p-ur escrile de |08 incumplimientos
observados al representants legal de ls entidad

Colabergdarg,

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Obtiene una evaluacion inauficiente en |8 Formalizasin por escrils de los incumpimisntos |
evaluacidn  administraive-financiera en  obserados al representante legal de la entidad

indorme de avanca y final, cofanoradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL

 Dbbiene un bajo nivel en &l indicadar de ~ Formalizacion por acrite de los IncumpEmienios
percepcion de cambeg global de medician  observecns &l represantante legal de la enlidad

anual colabaradora.

informe de geslion de avance y final

Esta Direccién Regional de JUNAEB. natificars a través de earren electrénico difigsdo al
representants de la MUNICIPALIDAD el resultado del cumplimients de log indicadores,
dal Programa y en caso de incumplimiento de alguno de elios. se formalizard |a
amoneslacion ded incumplimiantg.

Frenle a dicha comunicacion la MUNICIPALIDAD dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles. contados desde la natificacion mediante corres electronice, deberd infarmar las
BCCHONES de mejora a implementar para el segundo ano da wigencia del convenio, de no
presentar estas subsanaciones, no se realizaran las transferencias estipuladas para al
sequnds afic de convenic,

Por ofra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimisnios dal Programa a la
MUNICIFALIDAD que sean amonestada, segun lo antes descrita.

Ademas, en caso de mantengr una evaluacidn deficiente en & Infarme de avance vy
luago en & informe final, denlye del misma afie calendario, JUNAEE fendra la facultad
de poner termino anticpado al convenio vigente y ne serd nvitada a presaniar
Rropuestas para un nuevo ciclo de continuidad dal programa,

DECIMO PRIMERC: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO,

JUNAEE se encuentra lacultada para poner término anficipado al presenle convenio
mediants resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para
adoptar la declsidn siempre v cuando guarden relacion con las exigancias conmntenkdas
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en los referidos Términos de Referencia Administratives, Teenicos v Anexcs y en el
presents convenio,

Seran causales de términe anticipado del convenio las siguientes:

ALl
1

lirmien Ea MUNICIPAL I DA
En el caso que la MUNICIPALIDAD uliizare i3 1otalidad o pare de los recursos
traspasades par JUNAEB para fines diferantes a lo estipulado en ios términos
de referencia v la propuesta seleccionada,
En &l caso que la MUNICIPALIDAD no adopte kas medidas para resquardar a los
estudiantes cuando uno o mas integranies del equipa elecutor:

a. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual yio cuakquier
otro delito, dentrs del marco del programa como fuera de &, que pueds
afectar ia dignidad e integridad de los estudiantas

b, Pore, consuman alcohol yio drogas o se encueniren bajo los efectos de
&slos durante el desarrollo de las actividades del provecto.

¢ Incurriese en cudado negligente de los usuanios, comprandiendo no solo
el ambeta flsico de ellos, sino que también el emaocional o psicokdgico.

. En el caso que la MUNICIPALIDAD fuere declarada en quisbra o si ésta cayere

en eslado de noloria insolvencia, & menocs que mejoren 133 cauciones
entregacas o éstas sean suficenies para garantizar g realizacidn oe la
proguesia en las condiciones acordadas en el presente convenio y eventuales
modificacionas del misma.

En el caso gue, por causas imputables a la MUNICIPALIDAD, despuds de
afectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con al T0% de |a cobarura
de escuelas parlicipantes,

En ol caso que la MUNICIPALIDAD difunda parcial o lolalmenle datos
personales de 105 usuanos,

En el caso que ta MUNICIPALIDAD realice una declaracion jurada adulterada
wio inexacta ywa una rendicion de cuentas adulterada.

En caso de exigifo el nlerds poblico o la seguridad nacional, asi calificada por
JUMAER,

En el evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimientos que
anigina @ notificacion de la amonestacidn o JUNAEE notifigue 3 o mds
incumplimienios durante el afo calendario.

. En caso de que la MUNICIEALIDAD no subsane, dentro de los 30 dias corridos

desde la notificacién. el perfil profesional del equipo ejecidar conforme las
exigencias contenidas en el presente convenia v en los Términos de Referencia
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¥1. En caso de verificarse que un miembro dal squipa ajecutor hgure an al regiato
de inhabilidades para lrabaar con mencres de edad, ¥ ejecule actividades
vinculadas al Programa.

12 BEn caso de gua MUNICIPALIDAD no presentare una propuesta  de
programacidn para el periodo especial, de conformidad a lo estipulado en el tiulo
20, contemplado en las Términos de Relerancia adminisirativas.

13. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsang dentro de los plazos
estabieckdos, algun informe de gestidn aprobade parciaimente por s conlraparta
tecnica regional de JUMNAEB.

14. Cualguier oira causal de Wérming anticipado contemplada expresamente en los

Termmos de Referencia.

En el caso de verificarse la causal conternplada en los numeral 11 ded iteral A), al
lérming anticipado no serd facultativa, sino que procedera de plano,

En el evento que se ponga térming anticipado al convenio, la MUNICIPALIDAD deberd
hacer enlrega a JUNAES de aguellos productos quiE 38 encuaniran pendientas al
mamento de comunicarsele el térming anticipado, como informas écnicos, rendiciones
fimanciaras, ate,

Sin perjuicie de lo anteror, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecha
cofrespondan, con e objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el
Incurnplimiento de tas obligacionss que emanen del eonvenio hubisre ocasionado.

B} Diras caysales:
1. En o caso gue JUMAEB no cuente con la disponibilidad presupuestania
suliciente para la ejecucitn del segundo afio de vigenca del convenio.
2. Por muluc acuerde de las parles, o cual debe ser aprobado por el
correspondiente acto administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en Iog literales &) v B), la decisidn que se
adople se materiahizarda mediante Resolucion Exenta Regional, previe informe de la
contraparte regional, en el que se relaten los hechos gue configura la causal antes
sefialada, junie con los antscedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de
manera fehaciente la ccurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar a la
apbcacion de la causal de térming anlicipada.
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DECIMO SEGUNDO: iITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEE.
Los recursas contemplados en la propuesta presupuestana de [a MUNICIPALIDAD,

aprobada por esia Direceidn Regional, podran ser imputados a los siguientes lems da
gastos:

a) Gastos de Operacion.

Son aqualos relacionadas con
2.1} La adquisicion de bienes de consume: necesarios para el cumplimearta de
los objetivos y aclividades del proyecio, Incluye malerales de uso ¥ GONSEMD
cormente, de oficing; gastos en insumos de computacion, ariendos de pec, impresoras
¥ olros materiales y suministros; tintas, hojas o insumos tales coma como pendrive,
Cds, dizcos duros u olra almacenamiente exlemo y olras. gastos manores o
mprevistos 105 que debersn estar claramente especificades en el Tem
carrespondiente.

a.2) Otros gastos generales: Se incorporan fodos bos gastos que no han sido
detallados antenorments y que se encuentran contermpladas en |a propuesta técnica
aprabada por JUNAEB,

Se clasifican de |a siguiente manara;

« Mateniales @ Insumos de difusidn: Incluye gastos generales asociados la
enirega de materisles de informacian y difusion del Programa. Respecto a
la safiakdtica, el tope maximo de gasto para |3 elabosacidn dal pendén no
podra superar ¢l monto de § 350,000, (trescientos cincuenta mil pesos),
sequn lo delindo an la clausula dusdécima

* Indumentaria para el equipo sjecitor que debera ser de usa exclusive para
el trabajo en terrenc.

= Gastos para la gestién del Programa: Son todos aguellos gasios que
permiten fa operacidn técnica - administraiva de la ejecucion de las
aclividades planificadas. Eslos podrén incluir: gastos asociados a la gestion
del proyvecte: tales como la gestidn de conlrates, coordinacion de proyectos,
gestion de pagos, revisiones juridicas, entre olros

* Matariales & insumos para la Unidad de Detecodn (que incluye colaclones
pars los esludiantes partcipantas a los talleres preventivas).

* Materales e insumos (incluya alimentacion asaciada a otras actividades de
la propuesia dedinidas en & programacion anwal), para actividades coma
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talleres, jornadas, reuniones con usuanos, reuniones de trabajo del equipo
eiecutor aic.

= Diros gasios generales: deben ser individualizadas en términos especificos
BN CLANto @ SU naluraleza, cantidad, valor unitario v tatal si correspandiars,
[mateslal de oficina, moviizacion, ate.).

* Los gaslos gue s& incurran en la aclividad de aulocuidado del equipo ejecutor,
contemplada en la Unidad de Evaluacidn y Seguimiento, podran ser imputades en el
itlem Materiales @ nsumos para actividades financiados con aporte JUNAEB. Lo anterior
se detalla en |a propuesta presupuesiaria aprobado por JUMAER. El costo total es
praporcional al numero de integranias del equipo ejecutar. Mo Se consideran actividades
recreativas ni de esparcimiento.

a) Gastos en Recurses Humanos o Personal.

Son aguellos recursos desfinados & financiar parle de la confratacidn de Ios
profesionales inlegrantes del equipe ejecutor que deben corresponder a algunas de las
siguientes profesiones: psicologo, asistente social, yo trabajacor soclal profesor,
psicopedagogo, onentacor, socidloga, antropdlogo u ofro profesional del drea social, de
educacion, o de salud, que cumplan con los requisitos eslablecidos acreditando
debidamente su lilulo profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual
con la MUNICIPALIDAD.

Los gaslos en recursos humanos deben ser clasificados, sagin lo siguiente:

b.1) Equipe Ejecuter': Los recursos aportados por JUMAEB deben cubrir
phncipalmente los gasios incurmdos en la contratacion de los profesionales del
equips eslable directo,

b.2) Otros Apoyos® Oiros gaslos en recursos humanos, directamente relacionados
con ia operacion del prayecio, pero que no forman pane del equipo estable directa,
para efectuar labores de aplicacion y digitacion de cuestionangs, Comesponde a
contratacionas a pagos por valoracion unitaria del servicio o tempos parciales y an
las periocos en gue se desatrolla la actividad conlratada y no una funcidn
permarente.

’ Erpuna epRculir W §ideid ol sy Dor 000 g ar T dee O s L0 oo B b oy ey
Dareg spipiel: o vefmrn o prolIROTLIEE Sl SR SOCONTSE SO e v R (4 pilan G b poblacen okt
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b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aquelios gaslos necesarnios para paricipar en
las Jornadas y reuniones que JUNAES cite, de acuerda con las necesidades de esta
Direccion Reglonal.

DECIMO TERCERC: JUNAEE NO FINANCIARA
= Contratacidn recurscs humanos (profesionales, lenicos wio administrativos), para ia

administracion del proyecto. Mo se financiard secrefaria, auxiliares de apovo
inlrad i na! de admini iGn condakd

* Contralacon de recursos humancs, profesionales yio 1€cnicos qua no estén
relacionados con la operacion directa del proyecio. Incluye acompafamienios,
consultorias extemnas y trebajo esporadico que sustiluya funciones regulares del
equipo ejecutor (g : realizaciin de actividades de Unidad de Promacion),

= Contrataciin de recursos humanos para integrar &l equipo eppcular, qua o cuenten
con litulo prolesional,

+ Gaslos de admenistracian que no estén directamenie relacionados con |a BjBCUCin
del proyecto y sus actividades.

* Gasios de inversion de ningan tipo.

* Gastes relacienados con capacilaciones o perfeccionamienio del equipo ejecutor con
excepodn de o indicado como gastos de pasaje y vialicos, para asisiencia a
Jormadas JUNAEE.

= (Gaslos asociados a licencias medicas, afios por mes de servicia o sequras de vida
y/o de sccidentes de los profesionales que integran el equipa siecutor.

El financlamiento solicitado. para su utilizacion durante el afip, debers ser ejecutads y
rendido en su tofalidad antes del 20 de diciembre de cada aflo de vigencia del

CONYENID,

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUMAERB,

A) Redistribucion Presupuestaria.

JUNAEB podrd aulorizar por la anualidad de ejecucion, fres redistribuciones
presupuestanas del 70% del aporte de JUMAEB anual aprobado a la MUNICIPALIDAD,
dentro de los ilems y condiciones defindas en Ilos Términos de Referencia
Administrativos, aprobados mediante Resolucidn Exenta WN*3737, de fecha 13 de
dicismbre de 2022 v la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del

proyecio
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Para estos efectos, la MUNICIPALIDAD deberd solicitar a JUNAER, mediante
documento escrilo, la redselibucién fue recesita v su fundameniacion. Esla solicitud
fundada debera presentarse a JUNAER, con una antelacion minima de 20 dias coridas
anlefiores 2 la fecha que debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre |os
recursocs respectivos. La aprobecidn de esias modificaciones se realizars teniendo
especial considerscidn que éstas aseguraran el cumplimienio del marco de aprobacidn,
St por circunstancias excapcionales ¥ no atnbubles a la gestion de la MUNICIPALIDAD
slerge la necesidad de soficitar una nueva redistribucion de fondas, quedara en manos
da esta [ireccion Regonal ge JUNAEB evaluar su admisibilidad ¥ evenlual aprobacion
leniendo presente la optimizacion del uso de los recursos asignados al proyecio, Esta
solicilud de redislribucidn excepcional dabera presgntarse farmalmente de I3 misma
fosma que la solicitud antes descrita ¥ no s encuentra sujela al limite porcentual
Indicads en &l parafo primero del presante feral

B) Modificacion del equipo ejecutor.

Toda modificacion de |s composicion dal &quipa ejecutor, sea por cambios de
profesionalas, cambio de carga horaria por profasional, éambics en las remuneraciones
yo pago de honorarios, yfo cualguier atro djuste, debardn solicitarse por escrite por
parte de la MUNICIPALIDAD de la cual depende &l equipo profesional que sa trata, v
dirigida & esta Direccidn Regional de JUNAER, de manera de resalver su gprobacion o
rechazo segin los anlecedentes presentados (copia sinple de titulo profesional,
curriculum y caro & asumir en al equipe). De este modo, se busca garantizar |a
mantencicn durante la ejecucidn del proyecta las condiciones de |a programacian
aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nugvos integranies y una
JUSTE ASIQnacion dé recursos econdmicos para eska seccion prasupuestaria,

La aprobacion de estas modificaciones (presupuesto o enuipD ejecutor) seran
formalizadas mediante Oficlo de esta Direccian Regional, el cual se enlendard farmar
parte infegranta del presente convenio

En case de que JUNAEB detects que aigln intagrante del equipo ejeculor no cumipia
con el perfil, aphcara una amonestacidn en orden a que la MUNICIPALIDAD reemplace
al integrante en cuesiidn, dertro de un plazo de 30 dias caridos, centados desde la
notificaciin de amonestacisn.

En el evento de que la MUNICIPALIDAD na corrija la situacidn anles sefialada, o incurra
en aquelia en tres o mds oportunidades durante la vigencia del convenio, serd causal
de términa anticipado del convenio. de conformidad al procedimisnio establacidn,
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DECIMO QUINTO: DEL EQUIPD EJECUTOR.

Se entandera por eguipo ejecutor, a los profesionales que dezempafen funcicnas
directas y regulares de ejecucion del proyecto. Se descana personal administrative o
de apayo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indireclos o de menas de
10 horas de dedicacion semanal).

En la organizacion del eguipe estable directo, se debe distinguir claramente tas
unciones qua competen al profesional a cargo de |2 coardinacion ¥ las que competen g
los demas profesionales que integran &l squipo ejecutar distincsdn que liene un corralaba
&n montes asignados para cada cargo. A modo de referencia se propamne asimilar renias
2 Iz escala de sueldo de categoria B de Ia atencidn primaria de salud. con un minima no
Inferior al trame de menor renta exisiente en la respectiva comuna ¥ con una diferencia
no superor a 2 grados entre el profesional colaborador v coordinadaor técrico del
proyesia.

El profesional a carge de la coordinacidn debe contar con una gxperencia de al menos
2 afios en el ambito peicosacioeducativo v debe mantenaer una continuidad durante la
vigencla del convenio. Es el responsable de la gestion técnica v administrativa, de la
coordinacion con las instancias responsables del drea de la Salud v de Educacian.

Asimismo, es responsable de verificar que los demas inlegrantes ded equipt Bjecutor s
ajusien al perfil axigido, cuenten con wna experiencia de ? afios en =l ambiio
psicosocioeducativo y tengan conocimiente, en los siguisntes dmbitos:
= En el sislema educacional y manejo de intervenciones comunilarias:
« En evaluacidn de riesgo psicosocial en nifios Y mangjo de inlervenciones
peicosaciales y de salud mental dentra del sistema escolar
= Competencias de gestion, seguimiento y evaluacisn de programas
comunitarios;
* En el area informatica a nivel usuario.

En casos excepcionales, la MUNICIPALIDAD podsé solicilar la autorizacitn para ia
Incorparacion de profesionaies que cuenten con menos de 2 afos de Experigncia en el
ambito psicosociceducatve. Esta Direccidn Regional de JUNAEB evaluara la
pertinencia de la solicitud v se pronunciara al respecto, comunicands de su decisian a
A MUNICIPALIDAD, Tanto la salicitud como el pronunciamiento se efectuaran por
medio de corren elecirdnico dirgidos al Alcalde de la MUNICIPALIDAD v al coordinadar
de proveols local.
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La composicain y lamafio del equipo ejecutor asegura ka alencidn adecuada de la
cobertura programada, la insercidn local v el cumplimiento del plan de trabajo propuesio,
Ademas, contempla denlro e sus integranies a ko menos un psicdlogo o psicaloga, can
una disponibdidad de 44 horas de dedicacion semanal v continua al Programa. En la
evenluaidad que al proyecta cuente con B escuelas o menos se podrd coniratar un
psicalogola) con un minimo de 22 horas semanakes

El financiamsento —de JUNAEE o dei nivel local- y 1a forma de constitucion del equipo,
debe asegurar la contratacidn conlinua v por el periodo anual (12 meses) para las
profesionales que intagran el equipo ejecutor o el total de mesas faltantes para el cleme
del afio en curse, segdn fecha de incorporacion del profesional, a fin de garantizar |a
continuidad dael Programa, duranie |z vigencia de! convanio.

Evenlualmente en crcunstancias especiales, el equipo ejecutor podrd asumir la tarea
de aplicacion de cueslionarios y de digitacién de estes, sin embargo, esla tarea no
puede ser asumida con el aporie destinado a contratacian de profesionalas con horario
completa, independients de la condicidn contractual que tengan. Por lo tanto, el pago
de dichos recurscs humancs, -ya sean profesionales, técnicos o administrativas- que
sean conlralados para la tarea de aplicacion de cuestonarios y de digilacion de estos,
no corresponderz &l de valor prolesional, ya que en @ disefio del proyecto es una
aclvidad de caracter parcial, que no requisre de calificacion profesional para su
realizaciin,

DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTO.

La MUNICIPALIDAD ha sefialado @ equipamiente con que cuenta y que pondra a
dispisicion de la gjecucidn del provecto, conforme a lo consignade en el Anexa NG
Aparies locales.

Es responsabllidad de la MUNICIPALIDAD asegurar eguipamiento computacional
basico, para &l equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo, permanente
¥ &0 el lugar de trabajo regular

El eguipamienta computacional basico requerido debe astar constituido por un
computador con impresora en red o local, conexidn a Intermet y cuenta de comee a lo
menas para &l Coordinador del proyecta.

DECIMO SEPTIMO: INFRAESTRUCTURA.

La MUNICIPALIDAD deberd disponer de dependencias adecuadas: para el
luncionamients del equipo ejeculor acorde al tamano de ésle v que entregue facilidades
para su estadia y &l acceso a espacio para trabajo v reuniones de equipo.
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= Contar con acceso a dependencias para la elecucidn de actividades del
Programa (reuniones de coordinacsin, alencion de pablics, accionas de cardcter
aoministrativos), considerando las dependenciss de los  establecimientos
educacionales adscrilos al Programa.

« Conlar con accesa 8 dependencias para las actividades grupales/masivas con
Bspacio acorde a los asistentes y caracter(slicas de cada accidn del provecto (&)
sBS0nes de aulocusdado, sesones de talleres preventivos, ete.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de vigencia del presente convenio
deberd acredifarse, a través de una carta compromiso o declaracdn notaral, suscrita
por &l responsable del o l0s locales que perlenezcan a la MUNICIPALIDAD. En &l caso
de estuelas parbculares subvencicnadas participantes del proyecte, cuando
cofresponda, se nchuird an las caras compromiso los aportes en disponibiidad de
Inlraesiniclura para la ejecucidn de las actividades del provects

La infraestruciura sard valorada como parte del Aporte Local, raspecio @ emao de uso
parcial o olal gque se realice,

DECIMO OCTAVO: DIFUSION.

El item de difusidn definido para el Programa considera gastos generales asaciados a
rateriales destinados a la enirega de informacion v difusion de aguel, asi come gasios
referidos 8 sefalélica.

En cuanto a los materiales de difusion la MUNICIPALIDAD deberd inclulr &n todos los
maleniales que realice (difusitn, capacitacian, sensibiizacion). el logo institucional de
JUNAEE. El tamano de este deberd ser equivalenta al logotipa de la MUNICIPALIDAD
¥ acoroado previamenta con JUNAER,

Asimismo, la MUNICIFALIDAD debe concordar con JUNAES las ceremonias o jormadas
pUblicas, tales comp iniclos y cierres de proyecio, aclos promacionales o de difusion,
entre olros, que se realicen en el marco de la ejesucion del prayecto, considerando la
definicién de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichas eventos.

En |las dependencias de funcionamienio del equipe ejecutor s debera mantener un
cartel. letrera 0 sefalétics en el gue e indigue, 3 la comunidad educativa, que 532 lrala
de un proyeclo con aporie JUNAEB, adamas de un penddn para ser ubicado en las
cargmonias y acios pdblicos y masivos. Las caracleristicas (disefio) gue deberd taner
el carlellletrero y &l perdon, serdn entregadas por JUNAER. El plazo para ser instalado
coresponde @ un mdsimo de 3 meses desde la entrega de las orentaciones de
JUMAEB para su disefo.
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El costa de confeccion y mantencion del cartel v ol pendén podra ser imputade al costo
del proyeclo, en el lem de gastos de operacion, para lo cual se pueds destinar un monio
maxime de F3S0.000,

DECIMO NOVENO: USO DE INFORMACION,

Todas |as persanas, sin imporiar el tipo de participacidn que tengan dentro del prayecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas s actusciones,
infcemes, oficios u otres documentos andlogos. que en razdn de su practica puedan
tomar conocimiento al intenor de JUNAER y en la ejecucion del convenio, abligacian
que recaera especialmente sobre los datos de cardcier personal, esto a5, los relativos
8 cualquier informacidn concernienle a persanas nalurales.  identificadas o
Identificables,

En aste sentide, of fiteral ¢} del articulo 2 de ta Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de
la Vida Privada, establece que para efeclos de dicha ley se entenderd por
Comunicaciin o transmision de datos, “dar a conocer de cualguier ferma los datos. de
cardcler personal a personas dishntas  del  ffwar, sean determinadas o
indalerminadas.”, b cual es aplicable al presante convenio.

Agimismao, y en cenfermidad a o sefalade en el parrafo primero de esta clausula ¥ lo
dispuesio en al articulo T de la ley N* 12.628, lodas las personas que parlicipan del
convenio astan obigadas a guardar secrelo respecto de los dalos personales a que
lengan acceso, paricularments de aguéllos que hayan sida recotectados de fuentes no
acocesibles al pablico.

El incumplirméento a lo dispuesto en aeste tiulo es causal de térming anticipade dal
contralo, sin panuicso de b responsabilidad civil y penal que se genere para el infractor,
por el tralamiento indebido de los datos, en atencion a lo dispuesio en los ariculos 23
de la ley recien citada, yla ley 21458

Finalmente, &l uso de estudios o de cuatquier informacidn recopiada como resultade de
la ejecucion del proyecto, por parte de la MUNICIPALIDAD, deberd ser aidorzads
previamente per JUNAEB, a solicitud escrita dirigida a esta Direccién Regonal, cilanda
los antecedantss que ka originaron,

VIGESIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD,

Dada la naluraleza de la prestacion del servicio, ia que implica qué los profesionales
integrantes del equipo ejeculor s involucren en una relacion directa ¥ habitual con
mencres de edad. y lenlenda en cuenta lo dispuesto an la Ley N20.594, que “Crea
inhabifdfades para condenados por delites sexuales confre menoves ¥ establece un
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registra de gichas inhabilidades”, |a MUNICIPALIDAD deberd verificar, respecto de todo
el personal gue desempene funciones en la prestacion ded servicio, que no incuren
causales oe nhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad.

Fara fo amerior, la MUNICIPALIDAD debesd, previo a la contratacion de toda perscna
Que vaya @ prestar servicios en |& ej@cucion del convenio, consultar el registro de
‘inhabilifaciones para efercer funciones en ambilos educacionales o con menores do
edad”, @ cargo dal Servicio de Registre Civil e Ildantificacion, Asimisme, deberd
consultar dicho registro frecuentemente, durante ka gjecucion del proyects, respecto de
tode el parsonal ya contratado © gue preste servicios regulares,

La MUNICIPALIDAD deberd mantener una ndmina aciualizada que dé cuenta de ia
verificacion en & regisiro de ‘Inhabilitacicnes para ejercer funciones en Ambilos
educacionales o con menores de edad”, respecto de quienes desemperien labores en
I3 secucion del corvenic, i cual caberd mantener 3 digposicdn de JUMAEB.
JUNAEB, se reserva ademas el derecho 2 soiicitar el lstade de personal en cualquier
liempo duranie la vigencia ded convenio, con |a finalidad de verificar |a veracidad e
integridad de la informacion proporcionada por la MUNICIPALIDAD,

En caso de no tener el registro referdo a disposicion de JUNAEB cuando este o
sedicitarg; o bien en caso de venficarse que a pesar de figurar en el registro un integrante
del equipo ejecutor adn sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra
tarmino  anficipado  conforme al procedimiente contemplade en la  clausula
decimaprimera.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efeclue a la olra debers efectuarse por
escrito, medianie carta cerificada (salve en aguelios casos en que se disponga su
nofificacidn por cofreo alectrdnico) o been serd eniregada personalmente a las
direcciones que las partes sefialen,

Para lodos los efectos, para el caso de carlas cerlificadas las notificacianes se
entenceran practicadas dentro del tercer dia habll de despachada la carla y el mismo
dia si se hiciera persoralmente o fravés de coren electrénico, de conformidad a o
dispuesto en el parralo primearo del capitulo tescero de la ley N® 19,880,

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO,
De conformidad a lo dispuesto en el tilulo 20 denominado Intergretacidn da los Tarminos
de Relerancia, de las Términos de Relerencia Administratvos, Técnicos y Anexos para
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la presantacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida il
para ef bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucidn Exenta N* 3737, de facha 13
de diciembre de 2022, citado en |3 clausula segunda del presanis convenio, la
inerpretacion y aspectos no declarados en aquelios yo en el presente convenko,
correspondera a JUNAEB, quien resaolverd de acuerdo a los intereses del Servicio
teniendo presents los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva
algin aspecta no contemplado, serd comunicada por escrilo a la MUNICIPALIDAD P
parta de esta Dweccion Regional, en conformided a lo previsto en la cliusula
precedents

VIGESIMO TERCERD: VIGENCIA DEL CONVENIO,

El prasente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre tolalmente tramitado,
¥ lendra vigencia hasta &l 31 de diciembre del 2024, Mo obstante, a ko anteriar v por
razones de buen senvicio, las actividades contempladas en el provecto podrdn iniclarse
con anteriondad a la fecha de la tofal tramitacidn del acto adminstrative aprobatario,
devengandase los gastos que imogue este aclo desde el primer dia de enero de cada afig,
En todo case, el pago quedard supeditado a la tofal tramilacidn del acto aprohalono
sefalado precedentemente.

D& manera excepcional, y por razones axclusivaments de caracier 1&cnico, debadarmanies
lundadas en la respectiva resolucidn regional, v previe aprobacidn de la Direccian
Regional de JUNAEB, podra celebrarse el convenio con una vigencla anual,

VIGESIMO CUARTO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO,

En caso de que eventualmants se requiera efectuar modificaciones al convenio durante
U vigencia, éslas deberdn aprobarse medianie acto administrativa emanado de esta
Direccidn Regional,

En &l evento de configurarse alguna situacion de crisis yio emergencia a nivel regional
yio nacianal, las partes procederan a efectuar una modificacion de convenlo. Lo anterior
para efectos de ajustar la ejecucidn a las exigencias contempladas en el titulo 21,
denaminada “Intervencidn en Crisis o en Pericdo Especial”, del apartada administrativo
y &n &l lilulo 6. “Ejecucion del Programa Intervencion en Crisis o en Periodo Especial®,
del apartado técnico de los Wrminos de referencia aprobado por reselucisn exenta
N*3T37 de 13 de diciembre de 2022
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VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO
Fara lodos los efecios del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Sanliago, y se somaten a |a jurisdiccidén de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Fara efectos de la coordinacidn en [a ejecucion de las obligaciones qua emanan da|
presente convenio, [as partes vienen en designar [as conirapartes lecnicas segun sa
ndica a conlinuacicn:

= Por JUNAEB, Angela Baez Cereceda, Encargada seccidn Programa HPY de
Direccion Regional Metropalitana,

* Por la MUNICIPALIDAD, Fcliie lllanes Aburlo, coordinadar, Fﬂ:ﬁlngn,-

Cada parte mantendra actualizado el contacto de su contraparte técnica, informando a
la otra parte de cualquier cambio, de manera gporiuna y medianie comeo electronico,
carta u oficio,

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS ¥ EJEMPLARES

La personeria de dofia JESSICA OVALLE NUNEZ, para representar a la JUNTA
MACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Directora Regional
(S}, consta en [a Resolucion Exenta RA N°1318 de fecha 19 de abvil de 2023. de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar v Becas. La personeria de Dona CLALDIA PIZARRG
PENA, para comparecer en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
PINTANA, consta en Acta complementara de Proclamacion de Alcaldesa del Segundao
Tribunal Electoral Region Metropolitana, de fecha 22 de junio de 2021,

Estos documentos no sé insertan por ser conogidos de las paries y a su expreso

consanbmienio,

Para constancia, fi 1]

CLAUDIA PIZARRD PENA

DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDESA
JUNAEE DIRECCION METROPOLITANA  ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
PINTANA
RSC/SCABC /deh

24

Dincuimerdn itmado con Firma Elecidnics Svanzada
Diocumerdn erigral dapanbis an hifpsMaprians ceropapel cbvabden Moy =2626 1682 8hnsh=adb T4



maria.espinoza
Rectángulo

maria.espinoza
Rectángulo

maria.espinoza
Rectángulo


JUNAEB N2 RM-00413/2024

Ministerio de

Educacion

Providencia, viernes, 17 de mayo
de 2024

MAT / REF: INFORMA APROBACION
Gobierno de Chile DE PROGRAMACION HPV
SEGUNDO CICLO - CONVENIO
VIGENTE CONTINUIDAD 2024. -
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
PINTANA

ANT:- OFICIO N°RM-00145/2024
QUE CONVOCA A PRESENTAR
PROPUESTA DE CONTINUIDAD
2024 DEL 25/01/2024.

- OFICIO COMUNAL N°00409/2024
QUE PRESENTA PROPUESTA DE
PROGRAMACION DEL 26/01/2024.

- OFICIO COMUNAL N°00475/2024

OFICIO QUE PRESENTA CARTA DE
APORTES LOCALES DEL
08/02/2024.

- OFICIO COMUNAL N°00568/2024
QUE PRESENTA CARTA DE
ADMINISTRADOR Y DIRECTOR DE
ESCUELAS DEL 08/02/2024.

- OFICIO COMUNAL N°00903/2024
QUE PRESENTA CARTA DE
DIRECTORES DE ESCUELA DEL
05/03/2024.

- OFICIO COMUNAL N°01022/2024
QUE PRESENTA CARTA DE
PRESENTACION DE LA
PROPUESTA DEL 12/03/2024.

- OFICIO COMUNAL N°0002 QUE
RECTIFICA ANEXO 3.2 DEL
13/03/2024.

- OFICIO COMUNAL N° 01429 QUE
COMPLEMENTA INFORMACION
EQUIPO EJECUTOR DEL
02/04/2024.

A: CLAUDIA PIZARRO PENA
ALCALDESA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

DE: RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
DIRECTOR/A REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Junto con saludar, y en el contexto de la ejecucion técnica y financiera del Programa Habilidades Para la Vida,
considerando la renovacion del convenio de colaboracién entre vuestra entidad y JUNAEB, ademas de atender al
objetivo de asegurar la adecuada ejecucion de los recursos fiscales asociados al Programa, informamos a Usted
que esta Direccion Regional ha analizado los siguientes antecedentes respecto del proceso de programacién anual
correspondiente al 2024 del Programa Habilidades para la Vida Segundo Ciclo con la Municipalidad.

1.- Antecedentes considerados para el proceso:

« Resolucién N°3737 de fecha 13/12/2022 que “Aprueba términos de referencia administrativos y técnicos para
la presentacion de propuestas de continuidad para el programa habilidades para la vida I-1I-111”.

« Oficio N°RM-00145 del 25/01/2024 de JUNAEB DRM en el cual se envi6 invitacién para presentar propuesta
de continuidad 2024 y la planificacién técnica del periodo en curso, siendo aceptada por la entidad ejecutora.

« Que la propuesta del ejecutor se ajusta a presupuesto referencial inicial.



« Que la propuesta del ejecutor considera el respectivo aporte local de un 26,47% respecto del costo total del
proyecto afio 2024, donde se establecen a lo menos 10 horas para profesional de equipo estable y directo.

« Que la propuesta del ejecutor considera 44 horas de jornada profesional psicélogo/a.

e Que la Programacién del Ejecutor ha sido evaluada por el area encargada del Programa HPV de esta
Direccion Regional, encontrandose aprobada.

2.- Programacion Presupuestaria aprobada y N° de cuotas:

Para continuar el proceso de aprobacion, se mantiene la distribuciéon de cuotas y de porcentajes establecidos en
convenio vigente de continuidad 2023-2024:

$ 37.224.000 $ 37.224.000 100%

El presupuesto aprobado y perfil de equipo ejecutor para el desarrollo de acciones programaticas se anexa a la

presente autorizacion.

Saluda atentamente a Usted

ABC

Incl.: Documento Digital:
Documento Digital:
Documento Digital:
Documento Digital:
Documento Digital:
Documento Digital:
Documento Digital:
Documento Digital:
Documento Digital:
Ver
Documento Digital:

JUMNAEB

217/

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
Director/a Regional (S)
Direccién regional metropolitana

Oficio 145 que Invita a Presentar Programacién HPV Il La Pintana Ver
Oficio 409 presenta Programacién HPV Il La Pintana Ver

P1 HPV Il LA PINTANA Ver

P2 HPV Il LA PINTANA Ver

Oficio 475 presenta Carta de Aportes Locales Ver

Oficio 568 presenta Carta de Administrador de escuelas Ver

Oficio 903 Carta directores de escuela Ver

Oficio 0002 Rectifica Anexo 3.2 Ver

Oficio 01022 presenta Carta de Presentacion Propuesta de Programacion

Oficio 01429 Complementa Informacién Equipo Ejecutor HPV Il Ver


https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/CONVOCA-A-PRESENTAR-PROPUESTA-DE-CONTINUIDAD-2024-PROGRAMA-HPV-II--LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/OFICIO-00409---PRESENTA-PROGRAMACIaON-HPV-II-LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/P1-HPV-II-LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/P2-HPV-II-LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/OFICIO-00475-PRESENTA-CARTA-DE-APORTES-LOCALES-HPV-II-LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/OFICIO-00568-PRESENTA-CARTA-ADMINISTRADOR-Y-DIRECTOR-DE-ESCUELA-HPV-II-LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/OFICIO-00903-PRESENTA-CARTA-DIRECTORES-DE-ESCUELA-HPV-II-LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/OFICIO-0002-RECTIFICA-ANEXO-3.2-HPV-II-LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/03/OFICIO-01022-PRESENTA-CARTA-PRESENTACIaON-DE-LA-PROPUESTA-HPV-II-LA-PINTANA.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/04/04/OFICIO-01429-COMPLEMENTA-INFORMACIaON-EQUIPO-EJECUTOR-HPV-II-LA-PINTANA.pdf

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

N° Folio: M -105
N°SOL: -

Fecha Emisién: 15-05-2024

Seccidn de Planificacion y Control de Gestidon Interna
Metropolitana de Santiago

El Departamento de Planificacidn informa Disponibilidad Presupuestaria 2024 del Subtitulo

24.01.169 programa 02 de Salud.

Denominacion

APRUEBA REAJUSTE, ACTUALIZA MONTOS, CONFIRMA
COBERTURA Y ESTABLECE OBLIGACION QUE INDICA
RESPECTO DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA Y LA JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il PARA EL ANO
2024 EN LA REGION METROPOLITANA

Unidad Demandante

SECCION HPV

Monto Total

$37.224.000.-

Imputacion Ley N° 21.640 de
presupuestos del sector publico
correspondiente al afo 2024

09.09.02.24.01.169

PRODUCTO ESTRATEGICO DISPONIBILIDAD | MONTO SALDO
SIGFE
030304 HABILIDADES PARA LA VIDA Il $577.719.200.- $37.224.000.- $540.495.200.-

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
DIRECTOR REGIONAL (S) METROPOLITANA

Firmado electronicamente por:
Nombre: Raul Eduardo Alvear Guerra
Fecha firma: 15/05/2024

JUNAEB
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| For la presente el suscrito:
Husire BMunicipalidad de

NOMBRE IMSTITUCICHN L& Pintana

RUT. INSTITUCION s . v =

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL  Clawdia Bizarro Pefia

RUT REPRESENTANTE LEGAL - ..

DATOS CUENTA CORRIENTE |

numERD DE cuenTA corRRIENTE [N _ - _ —

| BANCO - - S __!

£t CONMAR cN B !
b B T R A be Be2 'l Rl la

DATOS DE CONTACTC PARA SOLIC
MUNICIPIO/CORPORACIO

NOMBRE CONTACTO Aireya Reyes Rayes
| FONO CONTACTO I
CORREQ ELECTRONICO B
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