JUNAEB

Ministerio de.
Educacion

Gobierno de Chile

GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS
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RESOLUCION EXENTA N¢: RM-00491/2024

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que Establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacién, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, del Ministerio
de Educaciéon que declara en reorganizacién la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la ley N° 21.640 de
presupuestos para el sector publico para el afio 2024; en la Resolucién Exenta N° 2651, de 15 de octubre de 2019, que
delega facultades en Directores Regionales y el Jefe del Departamento Juridico de la Junta Nacional y Auxilio Escolar y
Becas, y deja sin efecto resoluciones que indica; en la Resolucién Exenta N° 3.737 de 13 de diciembre de 2022 de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la
presentacién de proyectos de continuidad para el Programa Habilidades para la Vida I, 1l y 1lI; en la resoluciéon exenta N°
0198 de 24 de enero de 2023 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucion exenta N° 0611 de 17 de
febrero de 2023 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Memorandum N° DN-01542/2023 de 29 de
noviembre de 2023 del Departamento de Planificaciéon de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién
exenta N° 1.858 de 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Republica; en Resolucién Exenta
RAN°173/157/2024 de fecha 23 de enero de 2024, que nombra Director Regional (s) de JUNAEB, Regién Metropolitana a
Don Raul Eduardo Alvear Guerra; en la resolucion N° 7 de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exenciéon del
tramite de toma de razén y en la resolucion N° 16, de fecha 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en
unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razény a
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante e indistintamente JUNAEB, Corporaciéon Auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdémica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa Habilidades para la
Vida, en adelante e indistintamente, HPV, que se implementa mediante modalidades I, Il y lll dependiendo del grupo
etario de los estudiantes beneficiados.

2.- Que, JUNAEB tiene como misién acompafar a los y las
estudiantes en condicién de desventaja social, econdémica, psicoldgica y/o biolégica, para contribuir a la igualdad de
oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5° letra g) de la Ley
N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros
con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las
finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afio 2024, contempla en su partida 09, capitulo 09, programa 02, subtitulo 24, item asignacién 01 169,
glosa N° 05, aportes para el Programa Habilidades Para la Vida.

5.- Que, la glosa antes referida dispone: “Estos recursos se
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ejecutaran de conformidad con lo dispuesto en el articulado de esta ley. Incluye recursos para la promocién del bienestar,
apoyo psicosocial y la deteccién, prevencién e intervencion en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes.

El Ministerio de Educacién debera informar trimestralmente a
las Comisiones de Educacion de la Camara de Diputados y del Senado, y a la Comisiéon Especial Mixta de Presupuestos,
sobre la utilizacion de estos recursos y el total de beneficiados con cargo a éstos, desglosados por edad, tipo de
sostenedor y nivel educacional, para cada comuna”.

6.- Que, JUNAEB mediante resolucién exenta N° 3.737 de
13 de diciembre de 2022 aprobd los términos de referencia administrativos y técnicos para la presentacién de propuestas
de continuidad para el programa Habilidades Para la Vida I-1l y lll., resolucién que fue modificada mediante las
resoluciones exentas N° 0198 de 24 de enero de 2023 y 0611 de 17 de febrero de 2023, ambas de este Servicio.

7.- Que, esta Direccién Regional en el marco de los términos
de referencia antes citados, suscribié con distintas Corporaciones Municipales, Municipios y entidades publicas y privadas
sin fines de lucro, convenios para la ejecucién del Programa HPV | durante el periodo 2023-2024, que, en el presente
caso, corresponde a la Resolucion N° 434 de fecha 02 de junio de 2023 de esta Direccion Regional.

8.- Que, de conformidad a lo establecido en los términos de
referencia, ya citados, y en la clausula quinta de los convenios suscritos en el marco de aquellos, JUNAEB procedera a
aprobar mediante resolucion exenta el presupuesto reajustado para el segundo afo de vigencia de los convenios.

9.- Que, mediante Circular N°DN-00002-2024 de 11 de
enero de 2024 de Direccion Nacional, en el punto denominado “Presupuesto asignado 2024 de continuidad” define el
reajuste del 3,5% al aporte JUNAEB, equivalente al reajuste otorgado por DIPRES, aplicado al total del presupuesto de
continuidad 2024, a la vez que define la aproximacién del monto a miles de pesos, como forma de ajustarse a la
modalidad de seguimiento global y facilitar su distribucién en cuotas, segln lo establecido en el anexo que forma parte de
la circular denominado “Anexo para uso Regional”, el que contiene los montos asignados por comuna para el afio 2024.

10.- Que, la resolucion exenta N° 1.858 de 15 de septiembre
de 2023 de la Contraloria General de la Republica establece el uso obligatorio del Sistema de Rendiciéon Electrénica de
Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que
indica.

11.- Que, la resolucién citada en el considerando anterior en
su articulo 1° dispuso que “Se establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, en adelante
e indistintamente SISREC, para la rendicion de cuentas con documentacion electrénica y digital, de la ejecucion de
recursos publicos imputados a los subtitulos 24, Transferencias Corrientes, y 33, Transferencias de Capital, del
clasificador presupuestario, por parte de toda entidad publica, privada o personas naturales receptoras de aquellos”.

12.- Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario
establecer como obligacion respecto de la rendicion de cuentas realizada por la entidad ejecutora del HPV llustre
Municipalidad de La Pintana el uso del SISREC, dado que, en el marco de la ejecucién del sefialado Programa, la
resefada entidad es receptora de fondos.

13.- Que, a través de Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N°M-104 de fecha 15 de mayo de 2024 el Servicio cuenta con los recursos necesarios para el presente
acto administrativo, cuya imputacién se efectuara con cargo al item presupuestario 09.09.02.24.01.169.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESEy paguese si se
cuenta con el respectivo cierre técnico y financiero 2023, las sumas indicadas en la tabla a continuacién por concepto de
reajuste anual de conformidad a lo expuesto en los considerandos del presente acto administrativo, y que, por razones de
buen servicio, se devengaran desde el 01 de enero del afio 2024.

Resolucion exenta que Monto s Gnipesas M?:T:i:;ﬁs: 22?1%
Programa Comuna n Entidad ejecutora chilenos s
aprueba convenio reajuste

2023

2024

. Res. 434 de fecha 02 de junio : llustre Municipalidad De

HPV | La Pintana de 2023 La Pintana $79.807.000 $82.601.000

TOTAL ANO 2024 $82.601.000

continuacién:

ARTICULO SEGUNDO: ACTUALICESE el monto de las
cuotas a pagar para el afio 2024 incluyendo el reajuste aprobado en el articulo precedente, segin se detalla a

Programa

Comuna

Monto 1° cuota

Monto 2° cuota

Monto 3° cuota

Monto total afio
2024




HPVI La Pintana $82.601.000 $ 0 $82.601.000

ARTICULO TERCERO: ACTUALICESE el monto del aporte
local comprometido para el afio 2024, en virtud de la programacion anual aprobada, segln el siguiente detalle:

Porcentaje aporte local segun
Programa Comuna Monto aporte local 2024 proyecto
HPVI La Pintana $30.018.000 56,65%

ARTICULO CUARTO: CONFIRMESE la cobertura de
establecimientos educacionales para el afio 2024, segun el detalle de programacién aprobada para el afio 2024

Programa Comuna RBD Digito Establecimiento Educacional Dependencia Ano Ingreso al
V. Administrativa Programa (HPV
I-11-6 1)
9602 4 Colegio Neruda Municipal DAEM 2004
9668 7 Escuela Basica Oscar Salinas Particular 2010
Subvencionado
9591 5 Liceo N523 Municipal DAEM 2004
24876 2 Escuela Basica Profesora Aurelia Municipal DAEM 2005
Rojas Burgos
9598 2 Escuela Municipal Violeta Parra Municipal DAEM 2005
9636 9 Chilean Eagles College La Pintana Particular 2004
Subvencionado
9604 0 Liceo Municipalizado Cent. Ed. La Municipal DAEM 2004
) Pintana
HPVI La Pintana 9620 2 Escuela Basica Juan de Dios Municipal DAEM 2005
Aldea
9597 4 Escuela Pablo De Rokha Municipal DAEM 2005
9595 8 Escuela Capitan Avalos Municipal DAEM 2005
24445 7 Liceo Municipal ET Roble Municipal DAEM 2004
24403 1 Colegio Simén Bolivar Municipal DAEM 2005
26044 4 Escuela Bas. y Esp. Likan-Ray de Particular 2019
La Pintana Subvencionado
12105 3 Escuela Basica N°1343 CEDEL Particular 2011
Integracion Subvencionado
9616 6 Liceo Victor Jara Municipal DAEM 2004
TOTAL 15 ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO QUINTO: IMPUTESE el gasto que irrogue este
acto al item presupuestario Partida N° 09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo N° 24, ltem N° 01, Asignacion N° 169,
Glosa N° 05, que corresponde a la Ley de Presupuesto para el Sector Publico N° 21.640 para el afio 2024.

ARTICULO SEXTO: ESTABLEZCASE como mecanismo
obligatorio para la rendicién de cuentas el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) respecto de los gastos
en los que incurran las entidades ejecutoras en el marco de la ejecucion del Programa Habilidades Para la Vida I, 11 y 111

ARTICULO  SEPTIMO: PUBLIQUESEla presente
resolucién, una vez tramitada, en la sub-seccién “Actos con efectos sobre terceros” de la secciéon Actos y Resoluciones,
ubicado en el portal de transparencia activa de JUNAEB, con el objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo
7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica, y en el articulo 51 de su Reglamento.

“Este documento ha sido tarjado, en virtud del principio de

divisibilidad. En conformidad con lo dispuesto en inciso 2° del articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica, en el
articulo 21 de la Ley de Transparencia y en el articulo 11, literal e) de la misma norma”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
Director/a Regional (S)
direccion regional metropolitana



Anexos

Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
CDP Digital Ver
Rex. Ex. N° 434 Digital Ver
Autorizacién Dep6sito Digital Ver
Oficio Aprueba Prog. Digital Ver
RSC/ABC

Distribucion:

Direccion Regional Metropolitana

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:



GORIERNG DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE & LXILIC
ERCOLAR Y HECAS

APRUEBA PROPUESTA DE CONTINUIDAD
Y CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, ¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA PINTANA EN EL MARCO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA APROBADOS
MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N°3.737
DEL ANO 2022, PARA LA EJECUCION DE
PROPUESTAS DE CONTINUIDAD DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
| PARA LOS ANOS 2023 ¥ 2024,

RESOLUCION EX ENFA N 4 3 4

Santiage, 09 2073

VISTO:

Lo dispuesta en la Ley N™19.880, que
Establece las Bases de los Procedimientos Administratives que Rigen los Actos de los
Organcs de fa Administracion del Estada; en la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de Administracién del Estado; en la Ley N®15.720. que crea la Junta
MNacional de Auxilio Escolar v Becas en el Decrelo Supremo N°5311, de 1968, del
Ministenio de Educacion, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N°180. de 1973 que declara en receso al CONS&jo
de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secrelano General, en la Ley N°21.516, de
Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Plblico para el afo 2023, en |a
Resolucidn Exenta N*3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, que Aprueba Términos
de Referencia Administrativos y Técnicos para |a presenfacion de propuestas de
continuidad del Programa Habilidaces para la Vida |, 11 y Il para el bvenio 2023-2024 y sus
modificaciones; €n la Resolucidn Exenta N*2.651, de facha 15 de octubre de 2019, que
delega las facullades que indica en los Directores Regionales de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar v Becas; en la Resolucién Exenta N°3.101, de fecha 27 de noviembre
de 2017, gue apruaba politica de seguridad de la informacidn sobre acuerdos de




confidencialidad o no divulgacien; Resolucion Exenta MN*1.318, de facha 19 de abril de
2023, que eslablece en orden de subrogacion para el carge de directara regional ()
Direccion Regional Melropolhtana & dofa Jessica Carolina Ovalle Mufez, en la
Resolucion N°7, de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de
Torma da Razdn. v an la Resolucidén N*14, de 28 de diciembre de 2022, que detarmina las
montes en unidades fributarias mensuales, a partir de los cusles los actos que se
individualizan quedaran sujetcs a Toma de Razon v a controles de reempiazo cuando
corresponda, ambas de la Contraloria General de la Replblica

CONSIDERANDO

1-CQue, la Junta Nacional de Auxilio Escolar v
Becas, en adeslante indistintamente JUNAEB. Corporacion Autdnoma de Derecho
Publice, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley
Organica N°15.720, désarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica
para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa
Habilidades para la Vida, que se implementa mediante modalidades | 1l y 1l
dependiendo del grupo elario de los estudiantes benaficiados

2- Que JUNAEE tens como misidn
acormpafar 2 losfas estudiantes en condicién de desventaja social, econdmica,
psicolcgica y/o boldgica, para contribuir 3 la igualdad de oponunidades dentro del
sistema educacional, a traves de la entrega oportuna de bienes yio servicios

3- Que, segin lo dispuesto en el articulo 5
fetra g) de la Ley N°15.720, de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios
de cooperacion financiera, asistencia técnica y olros con organismos nacionakes,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a

las finahdades de la Corporacion.

4 - Que, la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afo 2023, contempla segun mmputacion presupuestaria
09.00.02 24 03169, Glosa 05, aportes para el Programa Habilidades Para |a Vida




5- Que, la Glosa antes referida dispone:
“Incluye recursas para la promocion, bienestar apayoe psicosocial v ola defeceidn,

prevencion e inlervencion en lrastornos de salud mental que afectan a los estudianies”

G- Que, JUNAEB mediante la Resolucién
Exenta N°3.737, de fecha 13 de diciembre de 2022, aprobé términos de referencia
acministrativos y iecnicos para la elaboracion y presentacion de propuestas de continuidad
para |a ejecucidn del Programa Habilidades para la Vida |, || y |l perode 2023-2024 acto
administrativo modificado per Resolucion Exenta N*198, de fecha 24 de enero de 2003,

7 Que, la llustre Municipalidad de |la Pintana
ejecutaba el Programa Habilidades para la Vida |, en el periedo 2021-2022. cenvenio
aprobado por Resclucidn Exenta N"233, de fecha 28 de abril de 2021, de la Direccian
Regional Matropolitana da JUNAER.

8. Que, la llustre Municipalidad de la Pintana
ha presentado un proyecto de continuidad, para ejecutar el Programa Habilidades para
la Mida | en &l periodo 2023-2024. en el marco de los Términos de Referencia

Administratrvos y Técnicos citados en el considerando sexto de esta resolucidn

8 Que, la propuesta de continuidad
presentada por la llustre Municipalidad de la Pintana se adecua a las exigencias
formales de admisibilidad y cumple con los criterios de perfinencia téenica, suficiencia
¥ calidad acordes con €l modelo de intervenc:on del Programa Habilidades para Ia Vida
| de conformidad a lo dispuesto en los referidos Términos de Referencia,

10 CQue, esta Direccion Regional  ha
canstalado que los proyectos anteriores de la llusire Municipalidad de |a Pintana y en
particular su ejecucidn técnica se encuanira conforme.

11 Que, esta Direccidn Regional ha procedido
a aprobar la propuesta de continuidad administrativa y técnica presentada por Ia
Municipalidad, mediante Oficio Comunal N*1303/10 de fecha 23 de enero de 2023 No
obstants, €l proceso de rendiciones de cuentas correspondiente al afio 2022, no se
encuentra cerrade financieramente, por lo cual no cuenta con la totalidad de los




requisitos copulatives para realizar la correspondieniz ransferencia de recursos para el

presante benia.

12.- Que. en e32 orden de ideas mediante €l
presente acto administrative se procedera; por una parle, a aprobar la propuasta da
continuidad presentada por la llustre Municipalidad de la Pintana fenendo presants
que, de acuerdo a lo dizpuesto en el Certificade de Disponibilidad Presupuestaria 116
de fecha 30 de mayo de 2023, el Servicio cuenta con 0% recursos Necesanos, v por
otra parte aprobar el convenio suscrite entre |as pantes, cuya imputacion se efectuara
con cargo al ilem presupuestario 09 00 02 24 03 169 Glosa 05

13- Que. los montos compromehdos para &l
ano 2024, si lo hubiere, quedaran sujelos & Iz disponibilidad presupuestaria aprobada
por la comespondiente ey de Presupuesic de ngresos vy gastos del sector publico

RESUELVO:

ARTICULO 1% APRUEBESE propussta de
continuidad para la ejecucion del Programa Habdidades para la Vida | periodo 2023-2024,
presentada por la llustre Municigalidad de la Pintana para ejecutar el Programa HPW |,
en ¢l pariodo ya sefalado, que se adjunta al presente acto administrativo

ARTICULO 2% APRUEBESE convenio
celebrado enfre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA, en el marco de la ejecucion del
Pragrama Habilidades para la Wida |, cuyo texto s inserta a continuacion:




CONVENIO DE COLABORACICN ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILID ESCOLAR ¥ BECAS

i
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

En Santiago, a 20 de abril de 2023, comparecen la JUNTA NACIOMNAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autinama de Derecho F‘L'JIJI-I;-::__

. representada para estos efectos por su Directora Reguonal (5] dofa JESSICA

ovaLLE NuREZ, [, -2 con domicitio en

calie Antonio Varas N*153. comuna de Providencia, ciudad de Santiago, v 1a ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA | -ecentada por su
ALCALDESA Dofia cLAUDIA PiZARRO PENA. I

ambos con domicilie en Averida Sarta Resa 12975, Coemuna de La Pintana, en
adelane "JUNAEB" y "MUNICIPALIDAD respectivameante. se ha acordade lo siguisnte

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEE y MUNICIPALIDAD han acordado suscribie el presanta comanio de colaboracion
y fransferencia de recursos, con al objetls de implementar propuasta de continuidad del
Frograma de Habilidades para la Vida | para estudiantes desde el 1° Nivel de Transicion

y Nasta 47 afo de educacidn basica
SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.

Forman parte integranie del presenie convenio los siguientes documentos:

1. Los Terminos de Referencia Administrativos, Tecnicos ¥ Anexas para la
prasantacidn de propuestas de continuidad del Pragrama Habslidades para la \Vida
| para &l biemo 2023-2024 aprobados mediante Reseolucion Exenta N 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 v sus madificaciones

2. Fropuesta de confinuidad administrativa vy tecnica presentada por la
MUMICIFALIDAD a traves de (Micio Comunal N*1303/10 de fecha 23 de enero
de 2023 v aprobada por JUNAEB

3. Resolucidn Exenta N° 3101, de 2017, de JUNAEB que aprueba polilica de

segundad de la informacion sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion,



4. Resolucion M* 30, del 2015, gue aprusba normas de rendicion de cuentas de la
Centralaria General de la Repdblica

TERCERC: DE LA PROFPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

For el presente convenio la MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumplimients a |a
propuesta aprobada por esta Direccién Regional a traves de Oficic N°336 de fecha 04 de
abnl de 2023 toda vez que cumple con una coberura perinente y conlempla una
pregramacitn anual acorde a la comuna y escuelas, en concordancia con las exigencias
de los Terminos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucion
Exenta N° 3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, que se implementara en las escuelas
gue a continuacién se detallan.

[ ] RED | = =t [ afo |
v ol o vowee escueia Donize,  |uey
! Dates) l_ _ .| A
1 B2 4 |C-e::lugu.'= Meruda | Munscipal DAEM | 2004
i x B568 | 7 |Escusla Basica Uscar gﬂlinaa F'arucular &:mramdu Eml}_
| 3| 9591 | & |LiceoMN523 | Municipal DAEM 2000 |
4 | 24876 | 2 Es-;uula Béill:i_F'il:lf_E_El:lra. Aurelia rojas Eurgn: P Munh:lpal TAEM _Eﬂﬂﬁ |
ii_ Shad 2 | Escuela Municpal Vilata F'arrslm ) _‘__. I-.-'Iunu:u:ail Elﬁ.Eh'I | 2005 |
:i_ﬂf-iiﬁ_ | 9 | Chigan Eagles Colege La Ffl._l'rIElna ) F‘-ﬂﬂlcula-r Sul:lmm:lunal:lu 2004 |
T Q604 a LH:E-:I Mm:lpalimm Ceniro Educacional La pintana |Mun||:pa| DAEM | 2004
| B 9620 z Esl:uala Ea_ﬂl_n-a Juan de Diog Aldea - [ Munlm}al L}.ﬁ.ti.-'l I E_IZIEE'__ i
{ ¥ | 8507 |4 |Escuela Pablo Da Hd:ha 3 5 .Munlm&l GAEM 2005 |
10 | 9595 | & |Escuels Capilan Avakos Municpal DAEM 2005 |
11 24445 . | _?. | Licea Munlnlpal El Robile _ - Municpal DAER I ﬁ#_,
(12 | 24400 | 1 | Colegio Simén Bolivar Municipal DAEM 2005 |
13 | EEE}H 4 | Escuwela Basca y EED’E’C'IE| Likan F-la:.l de La Pinlana | Particular Subvencionado zmg-
14 | 12105 | 3 |Escuela Especial Pariculsr CEDEL |F'E|r[+r_ular Subvancionado 2011
15 | o616 6 |Liceo Wictor Jara = : == = Munu:upal DAEN _-2'!]{!'4 E
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Que la programacion anual ha sido presentada por la MUNICIPALIDAD, dando
cumplimiento al primer hito de la puesta en marcha del proyecto comunal del Programa
HPY |

La menciongda programacian, ha sida presentada tanto en fermate Ward come en Excel.
conlemplando aste Ultme la individualzacion de g entidad ejecidorz. &l monto del
presupuesio solicitado a JUNAEB, el perfil del equipo ejecutor; la cobertura programada y
programacion de areas especiales para el afio 2023 (lalleres preventivos v denvacidn a
atencion an salud mental).



For su parte |a programacion presentada en formato Word, contempla la ficha de
programacion de actividades y resultados esperados, segun las unidades ¥ actividades
definidas en la propuesta de confinuidad. que son cencordantes con lo dispuesto en los
Términos de Referencia Técnicos, ya ctados.

La programacion debe ser actualizada para el segundo afio de ejecucién del convenio
respecto de todos aguelios aspeclos descritos en el pamaio precadente

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos aflos de vigencia del convenio, es de cardcter
compartido, apartando JUNAEB un méxme de hasta el 805 del costo tatal del proyecto y
el apene local de la MUNICIPALIDAD coresponderd coma minimo al 20% del costo total
del prayecte, Dicha proporcién se mantendra para cada afio de vigencia del convenio,

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferr en total a |a
MUNICIPALIDAD la cantidad de $159.614.000.- correspondiente al 72.7% del
costo total de la implementacion del proyacte durante el periodo 2023-2024, segin
se detalla an & siguiente cuadra.

ANG MONTO
2023 $79,807.000.-
2024 §79.807.000 -

b) APORTE LOCAL: La MUNICIPALIDAD se compromete a aporar la cantidad de
$60.036.000.- correspondiente al 27 3% del costo total de implementacion del
proyecto durante el periodo 2023-2024, segun el sigulente cuadro:

ANO MONTO
2023 330,018,000 .-
2024 $30.018.000 -

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAERB transferira a la MUNICIPALIDAD los recurses, corespondientes al 72 7% del
coslo total ged proyecto bajoe la modaldad de Anticipo, efectuando ia transferencia en (1)
custa. equivakente al 100% del aporte de JUNAER




=in perjuicio de lo anlenor durante la vigenoa del convenia, el sistema de cuolas podra
sar modificado, segln condiciones de fraspase de fondos y acuerdos aprobados por esla
Direccidn Regional, procediendo en fal caso wna modificacidn del conveniao con su
cormespondenta acto aprobatono

A continuacion, se describe la forma y condiciones an qua se afecluaran a ransferancia

de cada una de las cuatas durante la vigentia del convenio

Primer afo de vigencia

Cuota Unica. $79.807.000.- (selerita y nueve millones ochocientos siele mil pesas),
equivalenie al 100% del apore de JUNAERB, se transferird una vez que s& encuenira
totalmente tramitado &l aclo administrative que apruabe el prasenta convenia

No obstante, y por razones de cumplimiento técnico debera hacer entrega del Informe
de Avance' en &l mes de julic ¥ este debera ser aprobado por la contraparte técnica
designada por el Directer Regional, y |la presentacidn de las rendicion de gastos
incurridos a la fecha ante la Seccion de Administracion y Finanzas regional. adjuntando
la documentacion que justifica y acredita la trangaccion realizada

La rendicidn deberd presantarse mensualmente, dentro de los guince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de fa Resolucion N*30 de 2015 emitida por la Contraloria General de |a
Repiblica

La MUNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAERB el Informe Final v la Rendicidn de
Gastos final antes del 20 de diciembre del afio en curso.

JUMNAEBR contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de entrega
de las rendiciones para su revisidn y aprobacidn, En fa eventualidad gue, alguno de los
informes (técnicos o financiercs) presente observaciones y no fuese aprobado, se
informara de aquelic a traves de cormes electranico dingido al representanta legal, con
copia al profesional Coordinadar dal proyecto. La MUNICIPALIDAD tendra un plazo
maximo de 5 dias habiles para modificar o rectificar 2 informacion cbhservada por
JUNAES

Si como rezultado del examen de los documentas antes sefzlados, JUMAER adviere
la existencia de saldos cbservados, no renddos o no geculados, la MUNICIPALIDAD
padra aplar por otorgar caucidn de dichos saldos —siempre que |a referida caucion se
ajuste a lo dispuesto en el articule 18 incizo sequndo de |a cilada Resolugidn de N* 30
de 2015- o bien, proceder a la restijucion de dichos montas, dentro del plazo de 10 dias

"B bndzeren oa & i B is EEMT v U N D L SFECETRIRESN e B B G0 D000 4l ey asa ah s dd s moren i se
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habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAEE o la
comunicacion de la existencia de los mismos par la MUNICIPALIDAD.

Segundo afo de vigencia

Cuota Unica: $79.807.000.- (sefenta y nueve millones ochocientas siele mil pesos)
equivalente al 100% del aporie de JUNAEB, se transferira previa enlrega de la propuasta
tecnica y del presupuesto para el afo 2024, con a lo menos 10 dias de anficipacian a la
fecha de transferencia

Este pago se efectuara siempre y cuando la MUNICIPALIDAD no se encusntre con
situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes u observadas por JUNAER,
'ales como: gastos rechazados u observados en el detalle de la gjecucion y rendicién
de los fondos traspasados en el afic y mientras las observaciones u objeciones a las
rendiciones de fendos se mantengan

Informe Final® y Rendicion de Gastos Final y Total,
La entrega del informe final, al igual que Ia rendicién de gastos final, se realizara en la
misma forma y plazos gue los fijades para el afo 2023,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Esta Direccion Regional podra aplicar un reajuste al presupuesto para el sagundo &fo
de vigencia cel presente canvenio. conforme a la disponibilidad presupuestara de la
respectiva ley de presupuesto del afio 2024, lo que se aprobard por medio de una
resolucion emanada de la Direccion Regional comespondiente v se comunicard 2 la
enlidad colaboradora, conforme a lo dispuesic en los Términos de Referencia
Admimstrativos
Para efecios de lo anterior esta Direccién Regional emitira un acto administrativo gque
fije el monto del reajuste para el segundo afic de ejecucidn del convenio, que sera
anexada y formara parte integranle del presente convenio
Azl mismo esta Direccion Regional enviard un documents al representante legal de la
MUMICIPALIDAD que contermplara la siguiente informacén

» El porcentaje de reajuste anual

» Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEBE y de las cuotas

correspandientas

——
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s  Monto actualizado del aporie local anual.

s Actuzlizacion de establecimientos educacionales

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA ¥ DE SU PROCEDIMIENTC DE
REVISION.

La MUNICIPALIDAD debera presentar una rendicion de cuentas de todos kos recursos
tranaferidos, debiendo ajustarse a o estabiecido en el presente convenia v conforme a lo
dispuesto en la Resclucion N30, de 2015, de la Contreloria General de la Repiblica, que
Fija Mormas de Procadimiento sobre Rendicidn de Cuentas

En ese orden de ideas el Aricule 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contrakona
zeneral de la Republica, dizpone: "Para electos de la documentacion de cuentas en
soporte de papel se considerarad auténtico solo el documento ariginal, salvo que el jJuez en
el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a ofre meadio de prueba,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N°® 1.263, de 1975, y 85 de
la ley MNP10.3358. No obstarle. en casos calficados por la Contraloria General, podran
aceplarse en subsidio de aguellos, copias o folocopias debidamente autentificadas por al
miristro-de fe o el funcionano autorizado para ello.”

Para mayor abundamiento, & Manual de rendicionses de cuertas, aprobado por
Resolucion Exenta N"3.994 de fecha 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB, establece en
el punto nimera 7 - CONDICIONES GENERALES DE LA RENDICION DE CUENTAS
“Las enbdades privadas recaploras de recursos transfendos por JUNAESB, deberan rendir
cuenta adjuntando la documentacian eriginal. Por su pare, las entidades del sector plblico
daberan rendir cuanta adjuntando copia de la decumentacion respectiva”

La rendicién debara presentarse mensualmente. dentro de los 15 {guince) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, La redicidn de cuentas debe
realizarse incluso en aguellos meses en que no exista gjecucion de log recursos recibidos,
Esta debera sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monts
detaflado de la inversion, el saldo por rendir del periods artenar, v &l saldo disponible para
el mes siguiente. Lo antenior. en conformidad a las disposiciones contenidas en la
Resolucion N°30 de 2015 emitida por la Cortraloria General de la Republica y lo
establecido en el Manual de rendiciones de cuentas aprobado por Resolucién Exenta
WN®3 884 de 2022 emitida por JUNAEE.
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JUNAEB, no enfregaran nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, & la MUNICIPALIDAD.
tuanda la rendicidn se haya hecho exigible v agquells no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salve en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a Iz dispuesto en al inciso
pnmero del anticulo 18 de la referida resolucidn

JUNAEE contara con un plazo de 10 dias hébiles contados desde la facha de randiciones
para su revision y aprobacidn. En la eventuaiidad que JUNAEE realice chservaciones al
informe o rendiciones, se realizaran |as indicaciores perinentss pasa que |a
MUNICIPALIDAD, proceda & subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacion de las observaciones por parle de JUNAEB

Si como resultada del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEE adviera Ja
existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados. la MUNICIPALIDAD podra
optar par gtorgar caucian de dichoes salkdos —siempre que |a referida caucion se ajusle a o
dispuesto en el arliculo 18 inciso segunds de la citada Resalucian de N° 30 de 2015- o
bien. proceder a la restitucion de dichos montos, dentre dal plazo de 10 diss habiles,
contados desde la notficacian de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicacian de
la existencia de los mismos por l2 MUNICIPALIDAD

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobenura asignada y financiada anualmente para el proyecto podra sufric
modificaciones de un afio a oiro, segun la disponibilidad presupuestaria, las que seran
presentadas por JUNAEE a ta MUNICIPALIDAD con la antelacién suficiente. para que
esta proceda a realizar los ajustes requeridos para asegurar la correcta ejecucion del
Programa. Tales ajustes se materializaran en una modificacion del presente convenio,
la que postenormente debera ser aprobada por el respectivo acte administrativa.

NOVENQ: CAPACITACION Y SUPERVISION.

9.1 Capacitacian.

JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a traves
de las siguientes instancias

» Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos,
» Entrega de documentos ¥ procedimientos para las acciones segun las etapas
de la implementacion del Programa.

= Acompafamiento tecnico &n la mplementacion dal proyecio.
11




9.2 Supervision y Control de JUNAEB.

JUMAEE se encueenirg facultada para realizar, directamente o a través de lerceros
supervisionas en tarreno, para efectos de cautelar que la ejgcucidn de |la propuesta de
continuidad seleccionada se sjuste a los Termnos de Referencia y &l presente
CONVEMO

La supervision de JUMAEB contemplara dos areas el area de gestion 1&cnica v el drea
de gestidn administrativa financiara

La supervisian y acompafamiento en el area de gestién lécnica sera de responsabilidad
del o los profesionales designados por esta Direccidn Regional pertenecientes a la
Seccion Habilidades Para la Vida, y la supervision de la gestion administrativa
financiera, sera de responsabiidad del o los profesionales de la Seccion de
Admirsiracian y Finanzas regional,

Loz ambitoz de accidn de la suparvision de JUMAEE mvalucran acciones referidas a
= Acompafiamiento técnico y administrativo a la MUNICIPALIDAD
» Desempedoc de las funciones tecnices tanto del Coordinador del equipo
gjecutor como de |os profesionales gue lo ntegran
e Supervision directa de las acciones desarrolladas por el equipe ejecutor y
evaluacian de sabisfaccion de usuarios

= Copordinacicn de trabajo con fa red a nivel regional v provingcial,

JUMAEE a trawés de supsrvisiones verificara durante toda la vigencia del convenio al
cumplimiento del apore local comprometido por la MUNICIPALIDAD, segun lo
declarado por esta en el Anexo N'6 de los términos de refarancia aprobados por
Resolucidon Exenta N* 3737, de 2022, de JUNAEB.

En el evento de delectarse imegularidades, JUNAEE solicitara las mejoras wio
soluciones, segun corresponda. No obstante, lo antenor JUNAEE se encuentra
facultada para |la aplicacion de las sanciones respectivas. seflaladas la clausula
siguiente.

Sin perjuicic de lo anterior, otro erganisma pertinente come la Contralonia General de

la Republica podra auwditar la ejecucion del proyecio

DECIMO: DE LAS SANCIONES

En el gvenle que la MUNICIPALIDAD no cumpia o contravenga de forma integra o

parcal, una o mas obligaciones de las establecidas en los Términos de Referencia

Adminisirativos yfio Técnicos ylo en el presente corvenio, se podra imponer una
12



amonestacion o bien podra configurarse una causal de térming anticipado de convenio,
fegun correspanda

JUNAEE se encuentra facultada, para, ademas
a) Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditeria respecto de los
recurscs traspasados a la entidad colaboradora; yia
b) Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de |a Republica
de la region respectiva, con |a finalidad de que inicis la investigacidn pertinente

JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico, anexando lodos los
venficadores asociados, por ejemple, supervisiones realizadas, fotografias, videos u
otros medios y las aclas de supervisiones (firmadas por el coordinader de proyecto o
por alguien del equipo ejecutor o quien subrogue en el momento de la supervisidn)

De acuerdo con lo anterior, sta Direccion Regional de JUNAEB. procederd a dictar una
resolucion, indicando los hechos constilulives de la infraccién ¥ la sancidn
comrespondiente al incumplimiento. |a que podrd consistir en una amonestacian o una

causal de termne anticipado, segun lo que se explicara en los titules siguientes.

10.1  AMOMNESTACIONES.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la MUNICIPALIDAD en el evento que
esta incurra en alguno de los hechos indicades en el punto 10.1.1 del presanie convenio
u oblenga una evaluacion deficlente en &l seguimiente de la ejecucidn derivada del
sistema de medicion de evaluacion de desempero, segin lo establecido en el
documanta denominade ‘Instruccin de trabaje de Lineamientos técnicos sobre
evaluacion del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamenta de
Bienestar Estudiantil” ?

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS,
Los hechos descrtos a conlinuacidn configuran infracciones cuyas respectivas
sanciones consislen en amonestaciones

al En el evenlo que MUNICIPALIDAD durante la vigencia del convenio no cumpla

con &l aporte local comprometide mediante el formato dispuesta en el Anaxo N°
8.

Daporecas 4 80 wi [ 0 i oauices e Frogramn B 4ahars fue b e [ BN Py RirEh

13




by En el eventa que la MUNICIPALIDAD presente Incumglimientas en la eecucidn
de los recursos Iransferidos segin lo presentado y aprebado por JUNAEE en la
propuesia anual,

c) En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla con los plazos establecidos
para Ia presentacion de |a rendician de cuentas de acuerdo a o estipulado en 13
Circular N* 30 de la Contraloria General de la Repdblica

d) En 2l events gua la MURKICIPALIDAD desarrolle acciones confrarias al modelo
de inlervencian vy sus principios

&) En el evento gue alguno de los integrantes del eguipoe ejecutor, no cumpla con
gl perfil profesional exigido.

El Director Regional, o quien esle designe. procedera a comunicar |8 amonastacion a
través de coreo electrdnico dingido al representante legal, debiendo la
MUNICIPALIDAD subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta 30 dias
carridos.

En el evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane la infraccidn notificada, o JUNAEB
notifigue 3 o mas incumplimigntos durante el afo calendano constituira una causal de

[Erming anticipado dal convenio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPENO.
Los resullagos de la evaluacion de desempedo a la MUNICIPALIDAD se efectian al
térming de cada ano de ejecucion y abordan 3 dimensiones o areas:
o Técnicor Segdn la calficacion de informes de gestion elaborados por fa
Direccidn Regional de JUNAEB
» Administrativa financiera: Refenda & la evaluacion cualitativa de su ejercicio,
de acuerdo a lo Informado por la Seccién de Administracion y Finanzas regional,
= Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultada global abtenida en af
indicadoer de percapcion de cambio (Medida Prom) abtenida en wirtud de i3
gplicacion de paulas de salisteccion usuaria anual

Cads uno d2 estos indicadores, establece los estdndares en las espacificacionas de

medician ¥ su incumplimianto sera definido segun detalle para cada una de ellos.
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Incumplimiento Amonestacion

AREA DESEMPENO TECNICO

Formalizacion per escrito de los incumplimientos
cbsernvados @ representante legal de la ealidad
colaboradora

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Cbtene una evalugcidn msuficienie en la  Formalizacidn par escnle de kg incumphimenios

Obtiens una calificacdn deficiente en &l
informe de gesticn de avance y final

evaluacion  administrativo-financiera en  obsarvados al representante legal de la entidad
informe de avance y final colzberadora

SATISFACCION USUARIA ANUAL

Chtiene un bajo rive! en el indicador de  Farmalizacien por escrto de los moumplimientos
percepcion de cambio global de medicidn  observados al representante legal ce la enbdad
anual colaboradora

Esta Direcmdn Regional de JUMAEB. notificara a través de comea alechdnico dirigida al
represantante de la MUNICIPALIDAD el resultade del cumplimiento de los indicadores,
del Pregrama y en caso de incumplimenta de algunc de elles. se formalizara la
amanestacion del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacion la MUNICIPALIDAD dentre del plazo de cinco (5) dias
habiles. contados desde la nobificacion mediants correo electrénico, debers informar las
acciones de mejora a implementar para el segunds afio de vigencia del convenio, de no
presentar estas subsanaciones. no se realizardn 1as transferencias estipuladasz para el
sagundo ano de convenio

For otra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimientos del Programa a la
MUNICIPALIDAD que sean amonestada, segun lo antes descrito,

Ademas. en caso de mantener una evaluacion deficiente en &l inferme de avance iy
luego en el informa final, dentro del mismo afe calendario. JUNAEB tendra la facultad
de poner lérmino anticipado &l convenio vigente y no serd invitada a presentar

propueslas para un nuevo cicla de continuidad del programa

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEE se encuentra facullada para poner lérming anticipade al presente convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para
adoptar |a decision siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas
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en los referidos Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos y en el

presanle convenia.
Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:

&) Incumplimisnio de la MUNICIPALIDAD

1

En el caso gue la MUNICIPALIDAD utlizare la totalidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo estipulada en los lermincs

de refarencia y la propuesta seleccionada.

. En el caso gue la MUNICIPALIDAD no adopte las medidas para resguardar a los

estudiantes cuando uno o mas integrantes del aquipg ejeculor:

a. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual wo cualquier
otro deliio, dentro del marco del programa como fuera de él, que pusde
afeciar la dignidad g integridad de los estudiantes.

b. Porte, consuman alcohol yfo drogas o se encuantren baje los efectos de
esios durante el desarrolle de las actvidades del proyecto,

c¢ Incurrigse en cuidado negligente de los usuarios, comprendizndo no salo
&l ambito fisico de ellos, sino gue también el emocional o psicoldgicao

En el caso que la MUNICIPALIDAD fuera declarada en quiebra o 5i ésla cayere
en estado de notoria nsolveancia, a menos que mejoren las cBuciones
entregadas o esias sean suficientes para garantizar la realizacidn de |a
propuesta en las condiciones acordadas en el presente convenic y eventuales
modificaciones del mismo

En el caso que, por causas imputables a la MUNICIPALIDAD, después de
efectuadas laz evaluaciones, no se hubiere cumplhdo con el 70% de la cobertura
de escuelas participantes

En el caso gque @ MUMICIRALIDAD gifunda parcial o lotaimente datos
personaies de los Uusuarios.

En el casa que la MUNICIPALIDAD realice una declaracién jurada adulterada
yioinexacta yio una rendicidn de cuentas adulterads

En caso de exigirlo el interés publice o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB

En &l evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimientos que
origing la notificacion de |a amonestacion o JUNAEB notifigue 3 o mas
incumplimientos durante &l afho calendaro.

En caszo de que la MUNICIPALIDAD no subsane, dentra de los 30 dias corridos
desde la notificacién, el perfil profesional del eguipo ejecutor conforme las

axigencias confenidas en el presente convenso ¥ en fos Términos de Referencia.
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11 En caso de verificarse que un miembro del equipa ejecutor figure en el registro
de& inhabildades para trabajar con menores de edad. y ejecute actividades
vinculadas al Programa.

12 En caso de que MUNICIPALIDAD no presentare una propuesta de
programacion para el paricdo especial, de conformidad a lo estipulado en el titulo
20, contemplado en los Términos de Referencia administrativos

13. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane dentro de los plazos
establecidos, algln informe de gestion aprobado parcialments porla contraparte
técnica regional de JUNAEB.

14 Cualquier olra causal de térming anticipado contemplada expresamente en los

Términos de Referencia

En &l caso de verificarse la causal contemplada en los numeral 11 del literal Al el
termine anticipado no serd facultativo, sing que procedera de plano.

En el evento que se ponga lérming anticipado al convernia, la MUNICIPALIDAD debera
hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran pendientes al
momento de comunicarsele el téming anticipado. como infarmes técmicos. rendiciones
financieras, ate

Sin perjuicio de |o anterior, JUNAERB podra deducir las acciones legales que en derecho
comespondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perucios que el

incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere oeasionado.

B} Otras causales

1. En el caso que JUNAEB no cuenfe con la disponibilidad presupuestaria
suficiente para la gjecucion del segundo afo de vigencia del convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes. lo cual debe ser aprobado por el
correspondienta acto administrative.

En cualguiera de las causales contempladas en Ios literales A) y B), la decisian gue se
adopie se materializara mediante Resolucidn Exenta Regional, previo informe de la
contraparte regicnal, en el que se relaten los hechos que configura la causal antes
sefialada, junto con los antecedentas que acrediten los mismos v que justifiguen de
manera fehaciente la ocurrencia de los hecheos o circunstancias gue dan lugar a la
aplicacion de ia causal de férmina anticipado.
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DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB
Los recursos contemplados en la propuesla presupuestana de la MUNICIPALIDAD,
aprobada por esta Direccion Regional, podran ser impulados a 05 siguientes items de

gastas;

a) Gastos de Operacidn.

Son aguelles relacionadas con
a.1) La adquisicion de bienes de consumo: necesarios para & cumplimianio de
los objetivos ¢ actividades del proyecio. Incluye materiales de uso ¥y consumo
corriente; de oficing; gastos eninsumos de computacion, arriendos de po. impresoras
y otros matenales ¥ suminisiros, tintas, hejas o ingumas tales como como pendrive,
Cds, discos duros u offo almacenamienta externo y olros.  gaslos menores o
impravistos  los gue deberan estar claramente especificados en &l item

carrespondiente

a.2) Otros gastos generales. Se incorporan lodos los gaslos que no han sido
detallados anleriormente ¥ que se encuentran contemplados en la propuasta téenica
aprobada por JUNAEE

Se clasifican de la siguiente mansra;

« Matenales e insumos de difusion: Incluye gastos generales asociados la
entrega de materiales de informacion y difusion del Programa. Respecto a
la sefalética, el {opa maximo de gasto para !a elaboracion del penddn no
podra superar el monto de § 350.000. {trescientos cinceenta mil pasos),
segun lo definido en la cldusula duodécima

¢ [ndumentana para el equipo ejecutor gue deberd ser de uso exclusivo para
al trabajo en terreno

» (33sios para la geshdén del Programa Son lodos aquellos gesios que
permiten la operacidn téchica - administrativa de la sjecucion de |as
actividades planificadas. Estos pedran incluir. gastes asociados a la gestién
del provecta: tales como la gestion de confratos, coordinacidn de proyectos,
gesfion de pagos, revisiones juridicas, entre otros

+ Materiales e insumas para la Unidad de Deteccion (que incluye colacionas
para los estudiantes pariicipantes a los talleres preventivos).

+ Maleriales e insumos (mcluye alimentacion asociada a otras actividades de

la propuesta definidas en la programacion anual), para aclividades como
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talleres, jornadas, reuniones con usuarios, reuniones de trabajo del equipo
ejecutor elo

= Otros gastos generales: deben ser individualizados en términos especificos
2N cuanta a su naluraleza, cantidad, valor unilanio y total si correspondiere

{matenal de oficina, mavilizacion, ete )

° Los gaslos que se Incurran en la actividad de autocuidado del equipn ajecutar,
contemplada en la Unidad de Evaluacian v Seguimiento, podran ser imputados en el
iem Matenales ¢ insumos para actividades financiados con aparte JUNAEE. Lo anterior
se getalla en la propuesta presupuestana aprobade por JUNAEB. El costo total es
proporcicnal al numera de integrantes del equipe ejecutor. No se consideran actividades
recreativas ni da esparcimiento,

b} Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Son aquellos recursos destinados a financiar parte de |a contratacién de los
profesionales integrantes del equipo ejecutor que deban carresponder a algunas de las
siguientes profesiones: psicologo. asistente social, ylo trabajador social profesor,
psicopedagogo, enentador. socidlaga, antropdiogo u otro profesional dal drea social, de
educacion, o de salud, que cumplan con los reguisitos establecidos acreditando
debidamente su titulo profesional, independiente de la existencia de vincule contractual
con la MUNICIPALIDAD

Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segin lo siguiente:

b.1} Equipo Ejecutor: Los recursos aportadoz por JUNAEB deben cubsir
principalmente los gastos incurridos en la confratacion de log profesionaies del
equipo estable directo

b.2) Otros Apoyos®: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados
ton |a operacion del proyecto, pero que no forman parte del equipe estable directo,
para efectuar Isbores de aplicacion y digitacidn de cuestionarios. Corresponde a
contratacionas a pagos por valoracion unitaria del servicio o tiempos parciales ¥ &n
los periodos en gue se desarrolla la actividad contratada v no uma funcion

RPErmanante.

S B spruTy Bon B s oGOl NS Sl T SES U OFNCIIE § NTATEE S5 i peblis vie sleeinn
" CATD apiwins S vl wre p proiemorgieg UE MOOTOY EEREA BEda mrmian ¢ NE ATTLIE e L peblareee ok #ha
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b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aguellos gasios nacesanos para parlicipar an
las Jormadas v reuniones gue JUNAER cite, de acuardo con las necesidades de esta

Direccidn Regional

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA

« Confratacidn recursos humanos (profesionales, tecnicos yio adminisirativos), para la
administracion del proyecto. Mo se fnanciard secretana, auxiliares de apoyo
administrative, m persenal de administracion conlable

# Confratacidon de recursos humanos, profesionales yio 18cnicos que no estén

relacionados con la operacidn direcla del proyeclo. Incluye acompafamientos,
consultorias externas vy (rabao esporadico gue sustituya funciones regulares del
equipo ejecutor (g).. realizacion de actividades de Unidad de Promocidn).

+ Coniralacian de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor, gue na cuenten
con titulo profesional

» Gastos de administracion gue no estén directamente relacionados con la gjecucidn
del proyecto v sus actividades

» (Gastos de inversion da ningln tipo.

« Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiente del equipo gjecutor con
excepodn de o indicado como gasios de pasaje y vidticos. para asistencia a
Jornadas JUNAEB.

* Gaslos asociados a licencias medicas. anos por mes de servicio o seguros da vida

yio de accidentes de los profesionales gue integran el equipo ejecutor

E! financiamiente solicitado, para su ulilizacion durante el afo. debera ser ejecutado y
rendido e&n su totalidad antes del 20 de diciembre de cada afo de wigencia del
Convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APCRTE DE
JUNAEB,

A} Redistribucion Presupuestaria.

JUNAEB podra autonzar por la anualidad de ejecucion, tres redistribuciones
presupuestarias cel 50% del apore de JUNAEB anual aprobado a la MUNICIPALIDAD.
dentro de los items y condicicnes definidas en los Términos de Referencia
Administratives, aprobados mediante Resolucion Exenta N*3737, de fecha 13 de
diciembre de 2022 v Ia propuesia aprobada, asegurando su uso para las acciones dal

prayecto
&0




Para estos efectos. la MUNICIPALIDAD debera solicitar a JUNAEB, mediante
gocuments escrito, la redistribucion que necesita v su fundamentacion. Esta salicitud
fundada debera presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias corridos
anteriores a la fecha que debe presentarse la rendicion de cusnta que involucre los
racursos respeclives La aprobacién de estas modificaciones se realizard teniendo
especial consideracion que éslas aseguraran el cumplimients del marco de aprabacion
51 por circunsiancias excepcionales y no atribuibles a la gestidn de la MUNICIPALIDAD
surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, quedars en manos
de esla Direccion Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual aprobacion
tenienda presente la oplimizacion del uso de los recursos esignados al proyecio. Esta
solicitud de redistribucion excepcional debera presentarse formalmente de la misma
forma que la solicitud antes descnta y no se encuentra sweta al limite porcentual
indicado en el parrafo primero del presente literal

B) Modificacién del equipo ejecutor.

Toda modificacién de la composicién del equipo ejecutor, sea por cambics de
profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones
y/o pago de honararios, ylo cualguier otro ajuste. deberan solicitarse por escrito por
parte de la MUNICIPALIDAD da la cual depende el equipo profesional que se trata. y
dingida a esta Direccion Regional de JUNAEB, de manera de resclver su aprobacion o
rechazo segtn los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional

curriculum y carge a asumir en el eguips). De esle modo, se busca garantizar la
mantencion durante la ejecucion del proyecto las condiciones de la programacién
aprebada a inicics de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes v una
Justa asignacion de recursos economicos para esta seccidn presupuestana.

La aprobacion de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejecutor] seran
formalizadas mediante Oficio de esta Direccidn Regional. el cual se entendera formar
parte integrante del presente convenio

En caso de que JUNAEB detecte que algln integrante dsl equipo ejecuter no cumpla
con el perfil, aplicard una amanastacion en orden a que la MUNICIPALIDAD reemplace
al integrante en cuestion, dentro de un plazo de 30 dias comides, contados desde la
natificacion de amonestacion

En el evento de gue la MUNICIPALIDAD no corrija la situacién antes sefialada, o incurra
en agquella en tres o mas oportunidades durante la vigencia del convenio, serd causal

de término anticipado del convenio, de conformidad al procedimiento establecido
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DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

Se entendera por equipo gjecutor, a los profesionales gue desempenen funciones
directas y regulares de ejecucion del proyecto. Se descarta personal administrative o
de apoyoc no regular {secretarias, digitadores, profesionales indirecios o de menos de
10 heoras de dedicacion semanal)

En fa organizacion del egquipo estable directo, se debe distinguir claramente las
funciones que competen al profesional a cargo de |a coordinacion y [as que compeaten a
los demas profesionales gue integran el eguipo ejecutor distincian gue liena un carrelato
en monios asignados para cada carge. A modo de referencia se propone asimilar rentas
a@ la escala de sueldo de categoria B de la atencion primana de salud, con un minimo na
infersor al tramo de menor renta exislente en |a respectiva comuna y con una diferencia
no superior a 2 grades entre el profesionsl colaborador v coordinador técnico del
proyacto.

El profesional a cargo de la coordinacién debe contar con una experiencia da al menos
2 afos en el ambite psicosocioeducativo v debe mantener una continuidad durante |a
vigencia del convenic. Es el responsable de la gestidn técnica y adminssirativa, de la

coordinacion con las instancias responsables del area de la Salud y de Educacitn

Asimismo, 2s responsable de verificar gue los demas integrantes del equipe ejecutor se
glusten al perfil exigido, cuenfen con una experiencia de 2 afos en el ambito
psicosocioeducative y lengan conocimiento. en los siguientes ambitos
= En el sistema educacional ¥ maneje de intervenciones comunitarias,
« En evaluacion de riesgo psicesocial en nifios y mangjo de intervencionas
paicosociales y de salud mental dentro del sistema escalar,
« Competencias de gestion, seguimento y evaluacion de programas
comunitarios;

s En el area informética a nivel usuano,

En casos excepcionales, la MUNICIPALIDAD podra solicitar la autorizacidn para la
Incarporacion de profesionalas que cusnten con menos de 2 afios de experiencia en &l
ambito  psicosecsoeducativo. Esta Direccidn Regional de JUMAEB evaluard la
pertinencia de Ia solicilud y se pronunciard al respecto, comunicando de su decision a
la MUNICIPALIDAD. Tanto la solicitud como el pronunciamiente se efectuaran por
medio de comreo electramce dirigidos al Alcalde de la MUNICIPALIDAD vy al coordinadaor
de proyecio local.
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La composicion v tamafio del Bquipo ejecutor asegura la atencién adecuada de la
cobertura programada, la insercian local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, contempla dentra de sus integrantes a lo menos un peicdlogo o psicéloga, con
una disponibilidad de 44 horas de dedicacion semanal y confinua al Programa, En Ia
evenlualidad que el proyecto cuente con 6 escuelas o menos se podra confratar un
percologoda) con un minimo de 22 horas semanales.

El financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- ¥ 1a forma de constitlucidn del equipo,
debe asegurar la contratacidn continua ¥ por el periode anual (12 meses) para los
profesionales que integran el equipe ejecutor o el total de meses faltanizs para el ciere
del afle en curso. segin fecha de Incorporacion del prefesional, a fin de garantizar la
continuidad del Programa. durante la wigencia del convenio.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equipo ejecutor podra asumir |a tarea
de aplicacion de cueslionarios y de digitacion de estes. sin embarga, esta tarea no
puede s&r asumida con el aporte destinado a confratacian de profesionales con harario
completo, independiante de |a condicién contractual gue tengan, Por lo tanto, el pago
de dichos recursos humanos. -ya sean profesionales, técnicos o administrativos- que
sean contratados para la larea de aplicacién de cuestionarios y de digitacidn de estos,
no cofrespondera al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecto es una
achividad de caracter parcial. que no requiere de calficacion profesional para su
realizacin

DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTO.

La MUNICIPALIDAD ha sefalado el equipamiento con que cuenia ¥ que pondra a
disposicion de la ejecucidn del proyects, conforme a lo consignado en el Anexo NG
Apories locales.

Es rasponsabilidad de la MUNICIPALIDAD asegurar equipamiento computacional
basico, para el equipo mesponsable de la gjacucidn, para su uso exclusive, permanenta
¥ @n | lugar de trabajo regular

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por un
computador con impresera en red o local. conexidn a Internet y cuenta de correo a lo

menes para el Coordinador del proyecto
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DECIMO SEPTIMO: INFRAESTRUCTURA.
La MUMICIPALIDAD debera disponer de dependencias adecuadas: para &l
funcionamisnto del equipo gjecidor acorde al tamana de ésle y que enfregue facilidades
para su estadia y el aocceso a espacio para rabajo ¥ reunionas de equipo
» Conlar con acceso 8 dependancias para la ejecucion de actvidades del
Programa (reuniones de coordinacion, atencidn de pdblico, acciones de cardcter
administralivos), considerando las dependencias de los establecimientos
educacionales adscritos al Programa
« Contar con acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con
espacio acorde a los asistenles y caracleristicas de cada accidn del proyecto (g

sesiones de autocuidado, sagiones de talleres preventivos, ete.)

El usc de la infraesiruciura para todo el periode de vigencia del presents convenio
debera acreditarse, a treves de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita
por el responsable del o los locales que pertenezean a la MUMICIPALIDAD En el caso
de escuelas particulares subvencionadas parlicipanies del  proyeclo, cuanda
coresponda. s& incluira en las caras compromise 108 aportes en disponibibdad de
infragstruciura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

La infraestructura serd valorada como parte del Aporls Local respecto a tiempo ge uso

parcial o total que se realice.

DECIMO OCTAVO: DIFUSION.

El item de difusidn definido para el Programa considera gastos generales asociados a
malenales destinados a la entrega de informacian y difusién de aguel, asi como gastos
referidos a sefalética

En cuanto a los materiales de difusion la MUNICIFALIDAD debera incluir en tados las
materiales gue realice (difusidn, capacitacon, sensibilizacion), el lego instilucional de
JUMAERB. El tamarto de este debera ser equivalente al logotipo de la MUNICIPALIDAD
y acordado previamente con JUNAEB

Asimizmo, la MUNICIPALIDAD debe concordar con JUMNAER lag ceremonias o jornadas
publicas, tales como inicios v cierres de provecto, actos promocionales o de difusion,
entre ofros, que se reaalicen en &l marco de |a ejecucion del proyecto, considerando la
definicion de fechas, legar, programa. invitaciones a cada ung de dichos evenios

En las dapandencias de funcionamiento del equipo ejecutor sa deberd mantenser un
cartel, letrero o sefialética en el que s indique, a ls comunidad educativa. que se frata
de un proyecto con aporne JUNAEE, ademas de un penddn para ser ubicade en las
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ceremonias y actos publicos y masivos. Las caracleristicas (disefia) gue deberd tener
el cartelletrero y el penddn, serdn entregadas por JUNAEB E| plaza para ser instalado
coresponde @ un maximo de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de
JUNAEE para su dizefio

El costo de confeccidn y mantencién del cartel y &l penddn podra ser imputado al costo
del proyecto, en el item de gastos de operacion, para lo cual se puade dastinar un monta
mazimo de $350 000

DECIMO NOVENO: USO DE INFORMACION,

Todas las personas. sin importar el tipo de participacion que lengan dentro del proyecta,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones.
informes, oficios u otros documentos analogos, gue en razdn de sy practica puedan
lemar conocimiento al interior de JUNAEB y en la ejecucitn del convenio, obligacion
que recaera especialmente sobre los datos de caracler personal, esto e, los relativos
a cualquer informacién concemiente a personas naturales  identificadas o
dentificablas.

En este sentido, el literal c) del articulo 2 de la Ley 19 628 de 1999 sobre Proleccian de
la Vida Privada. establece que para efectos de dicha ley se entenderd por
Comunicacidn a transmision de datos, “dar 8 conocer de cualquer forma oz dalos de
caracter personal & personas distintas  del  [war  sean delerminadas o
mgeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

Asimismo. y en conformidad a lo sefialado en el pérrafo prmero de esta clausula y lo
dispuesto en el articule 7 de la ley N° 15528, todas las personas que participen del
convenio estan cbligadas a guardar secreto respeclo de los dalos personales a que
tengan accesa, particularmenta de aguelios que hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al pubiico.

El incumplimiento a lo dispuesto en este fitule es causal de término anficipado del
contrato. sin perjuicio de |a responsabilidad civil y penal gue se genere para el infractor,
por el tratamiento indebido de los datos, en atencidn a lo dispuesta en los articulos 23
de la ley recién citada, vy la ley 21459

Finalmente, el uso de estudios o de cualguier informacion recopilada como resultado de
la ejecucion del proyecto, por parte de la MUNICIPALIDAD, deberad ser autorizada
previaments por JUNAEB, a solicitud escrita dingida a esta Direccién Regional, citando
las antecedentas que la onginaron.

5




VIGESIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Cada la naturaleza de la prestacidn del servicio, la gue implica que los profesicnales
infegrantes del equips ejeculor se involucren en una relacian directa y habitual con
menores de edad, v leniendo en cuenla lo dispuesio en la Ley N"20.584, que “Crea
inhabilidades para condenados por defifos sexuales contra menores y establece un
registro de dichas mhabilidades”, la MUNICIPALIDAD debera verificar, respecio de todo
el personal que desempefie funciones en l@ prestacidn del servicio, que no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menares de edad

Para lo anterior, la MUNICIFALIDAD debera, previe a |3 contratacion de lods persona
Que vaya & prestar senvicios en la ejecucidn del convenio, consullar ef registro de
“Inhabiftaciones para efercer funciones an ambiios educacionales o con menares de
edad"”, a cargo del Seracie de Registro Civil e Idenbificacidn. Asimismo, debera
cansultar dicho registro frecusntamente, durante la gjgcucion del prayecto, respecto de
lodo el persanal ya contratado o que preste servicios regulares.

La MUMICIPALIDAD debera mantener una namina actualizada que dé cuenta de la
verificacian en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambilos
educacionales o con menores de edad”, respecto de quienes desamperien labores en
la gjecucion del convenio, |a cual debard mantener a disposicidn de JUNAEB

JUMAEE, sa reserva ademas el deracho a soliciar el istade de parsonal en cualquisr
tiempo durante la vigencia del convenio, con la finalidad de verficar la veracidad e
integridad de |a infermacion proporcionada por la MUNICIPALIDAD,

En caso de no tener el registro referido a disposicidn de JUNAER cuando este lo
salicitare: o bien &n caso de venficarse que a pesar de higurar en el registre un integrante
del equipo ejecutor adn sigue ejecutando aclividades vinculadas al Programa, se pondra
térming  anticipado  conforme  al procedimiento contemplado en la  clausula
decimoprimera.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las parles efectue a |a otra debera efectuarse por
escrto, medianle carta cerificada (salve en aguellos casos en que se disponga su
notificacion por comeo electrénica) ¢ bien sera eniregada personalmente a las
directiones qgue las paries sefialen

Para todos los efectos, para el caso de cartas cerificadas las notificaciones se
entenderan practicadas dentro del tercer dia habil de despachada la carta y el mismo
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dia 51 8@ hicizra personalmente o través de coreo electrdnice, de conformidad a lo
dispuesta en el parrafo primero del capitulo lercero de la ley N* 19 880

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO,

De conformidad a lo dispuesto en el tituie 20 dencminado Inlerpretacion de los Términos
de Referencia. de los Términos de Referencia Administratives, Técnicos ¥ Anexos para
la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |
para el biemo 2023-2024 aprobades mediante Resolucion Exenta N 3737, de fecha 13
de dicembre de 2022, citade en la cldusula segunda del preserte convenio, la
Interpretacion y aspectos no declarados en aguellos yio en el presenie convenio,
cormespondera a JUNAEB, quien resclvera de acuerdo a los intereses del Servicio
teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva
algun aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a la MUNICIPALIDAD por
parle de esta Direccion Regional, en conformidad a lo previsic en la cigusula

precedente.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmeante tramitada,
¥ tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024 Mo obstante, a lo anterior v por
razones de buen servicio, las actvidades contempladas en el proyecto padran iniciarse
con anteriondad a la fecha de la tofal ramitacién del acto administrative aprobatario,
devengandose los gasios que irrogue este acto desde el primer dia de enaro de cada ano
En tode caso, el pago quedara supeditado a la total tramitacion del acte aprobatorio
sefialado precedentemente.

Da manera excepcional, y por razones exclusivamente de cardcter técnico. debidamente
fundadas en la respectiva resolucién regional. y previa aprobacidn de la Direccion
Regional de JUNAEB. podra celebrarse el corvenio can una vigencia anual,

VIGESIMO CUARTO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

En caso de que eventualimenie se requiera efectuar modificaciones al convenio durante
su vigencia, éstas deberdn aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta
Direccign Regional.

En el eventa de configurarse alguna situacién de crisis yic emergencia a nivel regional
/o nacional, las partes procederan a efeciuar una modificacion de convenic. Lo anterior
para efectos de ajustar la ejecucion a las exigencias contempladas en el titulo 21,
denominado ‘Inlervencidn en Crisis o en Perlodo Especial’, del apartado administrativo

y en el titula 6, "Ejecucion del Programa Intervencién en Crisis o en Periodo Especial’
7




del apartado t2cnico de los términas de referencia aprabado por resolucién exenta
M 3737 de 13 de diciembre de 2042

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO
Para todos los efecios del presente convenio las partes fijan su damicilio en fa ciudad

de Santiago, y se somatan a la junsdiccidon de sus Trbunales Ordinanos da Justicia.

VIGESIMO SEXTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectes da la coordinacién en la ejecucidn de las obligaciones gue emanan del
presente convenla, las partes viensn en designar las confraparies ecnicas segun se
indica a continuacion

* Por JUNAEB, Angela Baez Cereceda, Encargada s2ccitn Programa HPV de

Drceon Reiona Meroporans,
= FPor la MUNICIPALIDAD, FHHiE llares Aburto, coordinador, Psicalogo -

Cada parte mantandra aclualizade el contacto de su contraparte écnica, informando a

Ia otra parte de cualguier cambio, de manera oportuna v medignte correo electrdnico,
carta u oficio,

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de dofia JESSICA OVALLE NUNEZ. para representar a la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Direciora Regional
{5}, consta en la Resolucion Exenta RA N 173/13/2023 de fecha 06 de enero de 2023
y Resolucian Exenta RA N*173/108/2023 de fecha 21 de febrero de 2023, de la Junta
Macional de Auxilio Escolar y Becas. La personeria de Dofa CLAUDIA PIZARRO PENA,
para comparecer en reprasentacion de la ILUWSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA,
consla en Acta complementaria de Proclamacidn de Alcaldesa del Segundo Tribunal
Electoral Region Metrapolitana, de fecha 22 de junio 2021

Eslos documentos ng se inseran por ser conoccidos de las parfes v & su expreso
consentmisnto

FPara constanca, firman

JESSICA OVALLE NUNEZ CLAUDIA PIZARRO PENA
DIRECTORA REGIONAL (5} ALCALDESA
JUNAEB DIRECCION METROPOLITANA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
PINTAMA
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ARTICULO 3% PAGUESE a la llustre
Municipalidad de la Pintana, el aporte de JUNAER segun lo establecida en la clausula
quinta “de la Iransferencia de los recursos’, solo una ver que la seccidn de
administracion y finanzas pueda acreditar el correspondiente cierre financiero del
convenio corespondiente al afo 2022

ARTICULD 4% IMPUTESE el gasto que
irrogue a JUNAER el pago de los servicios que se ejecularan durante el afic 2023 al
ltem presupuestanio 08.09.02 24 03.169 Glosa 05, de la Ley N*21 516 de Presupuesto
para el sector pablico afo 2023, Los montas comprometidos para el afio siguiente, &i lo
hubiere, gquedara sujeto a la disponibiidad presupuestaria que establezca fa
corespondiente ley de presupuestos de ingresos y gastos del sector plblice del afio
2024,

ARTICULO 5°: PUBLIQUESE la presenie
resolucion una vez tramitada, en el portal de transparencia activa de JUNAEB, a abjeto
de dar cumpiimienta con |a pravisto en el aficulo 7° de la Ley N® 20 285, sobre Acceso
a la Infermacion Pdblica, como en el articula 51 de si reglamenta.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

JESSICA C ILINA OVALLE NUNEZ
DIRECTORA REGIOMNAL(S)
JUNAEE DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

\ﬁCMEC.‘J SCirsc

IS TRIBLICION:
lusire Municipaldad de la Pinlana
Sacean de Plandicacion v Conbrad de Geshon

=  Obkcna de Partes Dirgcoidn Ragional
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CERTIFICADO i

MAT.: Certificado de Dispanibilidad
Presupuestana

Godbeme ot Chia

Seceion Planificaclén y Contral de
Gastion Inberna

La Seccidn de Planificacion y Contrel de Gestian Interna. certifica gue a la fecha JUNAER cuents
con presupuesto para,
~ Delalle '

Unibad Bemandante Seccion Habdidades para la Vida

Imputacion Presupuestaria en de Lay de
Presupuesta N° 21 516 dal 20-12-2022 08.09.02.24.03 169

APRUEES PROPUESTA DE CONTINUIDAD ¥ COMNVENID SUSCAITO EMTRE LA
IUNTA HNATHMNAL DE ALXILID ESCOLAA ¥ BECAS, Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIRAD DE Lo PINTANAL, EM EL MARCD DE LOS TERAMINDS D

Denaminacion REFERENCIA APROBADOS MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N°3.737 DEL
AR 2022, PARS LA EIECUCION DE PROPUESTAS DE COMNTINLANDAD [EL
PROGRAMA HARILIDADES PARA LA VIDA | PARA LOS AROS 2023 ¥ 2024
Presupuesio Autorizado S79.807.000.-
Detalle por producto estratégica Fresupuesto Saldo
030301 HABILIDADES PARA LA VIDA I 51.085.633.000 - $1.006.826.000.-

*Los montos comprometidos para el afie 2024, si lo hubiere, quedara sujeto a la disponibilidad
prasupuastana del Servicio, confarme a lo que esftablezca la respectiva ley de presupuestos de
ingresos y gastos del sector publica.

Sin otro particular, saluda atentamente.

JESSICA OVALLE'NUNEZ
DIRECTORA REGIONAL METROPOLITAMA (5)
JUNAEB

b
| o
=\ Seccion Planificacian

y Control da Gestion Interna

Junta Maclanal dg Auxilio Escodar y Bacal
Fagra 1 de




CONVENIO DE COLABORACION ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HAEILIDADES PARA LA VIDA |
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA,

En Santiago. a 20 de abril de 2023, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonama de Derecno Pusiico. | I
B representada para eslos efectos por su Directora Regional (S) dofia JESSICA
ovaLe nurez, [ - - - comicilo en
calle Antonio Varas M*153, comuna de Pravidencia, ciudad de Santiago, v la ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA. [ =occcntace por su
ALCALDESA Dofia cLAUDIA PizarrO PERA. [N

ambos con domicilo en Avenida Sanla Rosa 12975, Comuna de La Pintana, en
adelante "JUNAEBR" y "MUNICIPALIDAD" respectivaments, so ha acordada o giguianta

PRIMEROQ: OBJETO.

JUNAEB y MUNICIPALIDAD han acordada suscrioe el presente convenio de colaboracicn
y lransferencia de recursos, con el objeto de implementar propuasta de continuidad dal
Frograma de Habilidades para la Vida | para estudhantes desde el 1° Nivel de Transicién

y nasia 47 afo de educacion basica.

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.
Forman parte integrante del presente convenio |os siguientes documentos:

1, Los Terminos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para b
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida
| para &l benio 2023-2024 aprobados mediante Resclucidn Exenta N° 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 y sus madificaciones
Fropuesta de continvidad administrabva v técnica preseriada par la
MUNICIPALIDAD a través de Oficio Cormunal N*1303/10 de fecha 23 de anera
de 2023 v aprobada por JUNAER,

3. Resolucion Exenta N* 3101, de 2017, de JUMNAEB que aprueba politica de

seguridad de la informacian sobre acuerdo de conflidencialidad o no divulgacian.

]

4. Resolucion N° 30, del 2015, que aprueba normas de rendicidn de cuentas de la

Contraloria General de la Replblica




4, Resolucién N* 30, del 2015, que aprueba normas de rendician de cuentas de la
Confraleria General de la Repablica,

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA ¥ PROGRAMACION ANUAL.

Por el presenle convenio i MUNICIPALIDAD se compromeate a dar cumplimients a la
praopuesta aprobada por esta Direccicn Regional 8 través de Oficio N*338 de fecha 04 de
abnl de 2023, toda vez que cumple con una cobertura perinente y contempla Una
programacion anual acorde a la comuna v escuelas, en concordancia con las exigencias
de los Téminos de Referencia Administrativos y Técrucos aprobados por Resolucidn
Exenta N* 3737, da fecha 13 de diciembre de 2022, que se implementara en las escuelas
Gue a confinuacan ae detallan:

RED Afa
Bacnde |V HGMBRE SSLUE.X Premisrunk m‘:j
Datos) HEY

1 | 2602 | 4 |Colegio Neruda Muncipal DAEM 2004
2 | 9868 | 7 |Escusts Rises Oscar Salngs Particular Subvancionads | 2090 |
3 | 9591 |5 [Uiceansza Musnicipal DAEM 2004
4 | 24876 | 3 | Escueta Basica Profesor Aureka roms Bugos Municipal DAEM 2005
5 Q55 2 |Escusela Municipal Vicleta Parm Municipal D ER 2005
§ | o636 2 | Chiasn Eagles Cokege La Prlana Particular Subwencionado 2004
7 B4 0 | Liceo Municipalizadn Centro Educacional La pintan WMunizipal DAEM 2004
8 b 2 | Excuela Basica Juan de Dos Aldaa Munizigal DAEM 2005
9 | 9587 | 4 | Escueta Pabio De Rokha Municpal DAEM 2005
10| 9565 | B | Escusla Capithn Avalos Wunicpal DAEM 2005
T | 24445 | 7 [ Liceo Municipal El Roble Municpal DAEM 2004
12 | 24603 | 1 | Colegio Semdn Bollvar Municipal DAEM 2008
13 | 28044 | 4 | Escuela Basica y Especial Likan Ray de La Pintana | Paricular Suwarcionado | 2019
14 | 12105 | 3 |Escuela Especial Paricular CEDEL Particular Subvencionado 2011
|95 | 9816 | G |Lices Vicior Jara Municipal DAEM 2004
TOTAL ESTABLECIMIENTOS 15

Que b programacion anual, ha sido preseniada por la MUNICIPALIDAD. dando
cumplimiente al pnmer hito de 1a puesta en marcha del proyecto comunal del Programa
HPY |

La mencionada programacidn, ha sido presentada tanto en fermaln Ward como en Excel,
comemplando este dlimo la individualizaciin de la entidad ejecutora, el monto del
presupuesto solicitado a JUNAEB: el perfil del equipo ejeculor, la cobertura programada y
programacion de areas aspeciales para el afo 2023 (lallerss preventivos y derivacion a
atenciin en salud mental),




Por su pare la programacion presentada en formato Word, contempla la ficha de
programacion de actividades y resullados esperades, segln las unidades v actvdades
definidas en la propuesta de continuidad, que son concordantes con lo dispuesto en los
Téminaos de Referencia Técnicos, ya citados.

La pregramacion debe ser aclualizada para el segundo afio de ejecucion del convenio
respecto de todos aquellos aspeclos descritos en el parralo precedente.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

Elfinanciamienic del proyecio, para ambos afios de vigencia de! convenio, es de caracier
compartido, aportando JUNAEB un maximo de hasta el B0% del costo fotal del provecto ¥
el aporte local de la MUNICIPALIDAD comesponderd como minimo al 20% del costo total
del proyecto. Dicha proparciin se mantendrd para cada afo de vigenca del convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB =& compromele a tansfarr en iotal g g
MUNICIPALIDAD la canbdad de $159.614.000.- correspondiente al 72.7% del
coste lotal de [a implementacicn del proyecto durante el parlodo 2023-2024, segan

sa detalla en el sigulente cuadro:
AND MONTO
2023 70,807,000 -
2024 ' $79.807.000 -

a) APORTE LOCAL: La MUNICIPALIDAD se compromete a aportar la cantidad de
$60.036.000.- correspondienta al 27.3% del costo total de implementacion del
proyecto durarte ef perindo 2023-2024, segin el siguiente cuadro:

ARNO MONTO
2023 ' $30.018.000 -
2024 $30.018.000.-

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUMNAEE trarsferira a la MUNICIPALIDAD los recursos, comespondientes al 72.7% del
caste 13l del proyecto bajo la modalidad de Anficipa, elecluando la translerencia en (1)
cucla, equivalente al 100% del aporte de JUNAER




Sin peduico de lo anterior durante |a vigencia del convenio, el sistema de cuctas poded
Ser modificaco, segin condiciones de iraspaso de fondos v acuerdos aprobados por asta
Direccion Regional, procediendo en tal caso una modificacion del comenia con su
comespandiente acto aprebatorio.

A continuacion, se describe ka forma y condiciones en que se alectuaran |a franslerencia
de cada una de las cuctas durante ka vigencia del convenio:

Primer afio de vigencia

Cuota Unica: $79.807.000.- (selenta y nueve millones ochoclentos siefe mil pesns),
equivalente al 100% del aporie de JUNAEB, se transferird una vez que S8 ancuantre
tolalmente tramdado el aclo administrative que apruebe @l presente convenio.

No obstante, y por razones de cumglimients téenico deberd hacer entrega del Informe
de Avance' en &l mes de julio y este debera ser aprobado por 1a confraparte tcnica
designada por el Director Regional, v la presentacidn de las rendicion de gasios
mcurmidos a la fecha ante la Seccién de Administracian y Finanzas regional, adjuntando
la documentacion que justifica y acredita la transaccion realizada.

La rendicion deberd presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) primeros
dias hablles administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de la Resolucidn N30 de 2015 emitids por la Cantraloria General de la
Republca.

La MUMNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAER el Informe Einal y la Rendicidn de
Gastos final antes del 20 de dicembre del aio en curso,

JUMAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde [a fecha de entreqga
de las rendiciones para su revisién y aprobacion, En la evertualidad que. alguno de los
informes {técnicos o financieros) presente observaciones vy no fuese aprobado, se
Infermara de aguelo a través de commes elecirdnico dinglde al representante legal, con
copia al profesional Coordinadaor dal provecto. La MUMICIFALIDAD tendrd un plazo
maximo de 5 dias habiles para modificar o rectificar la informacién observada por
JUMNAEB.

St como resultado del examen de |os documentos antes sefialados, JUNAEBR advierte
la existencia de saldos ohservadas, no rendidos o no giecutados, la MUNICIPALIDAD
podra oplar por otorgar caucion de diches saldos —siempre que a referida caucidin sa
ajuste a lo dispuesio en el articulo 18 incso segundo de la citada Resolucian de N° 30
de 2015 0 bien, proceder a la restifucion de dichas montos, dentrs del plazo de 10 dias

1 bvicuven iy frraream. oEorpang b reeed Aot uscor ¥ AR b b el ot e cals ageie dlel ograna me s EeEThe Torrae Ty Be
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habiles, contados desde la notificacidn de tal hallazge por parte de JUMAEB o la
comunicacion de la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD,

Segundo afo de vigencia

Cuota Unica: $79.807.000.- (sefenta y nueve millones ochoctentos siele mil pesos)
equivalente al 100% del aperte de JUNAEB, se ransferira previa entrega de 1a propuesta
lecnica y del presupuesto para el afio 2024, con a lo menos 10 dias de anlicipacian a la
fecha de translerencia.

Este pago se efectuard siermpre y cuando la MUNICIPALIDAD no se encuentre con
tituaciones financieras o rendiciones da gasios pendientes u observadas por JUNAEB.
lales comeo: gastos rechazados u observados en el detalle de &8 ejecucion y rendicion
de los fondos traspasados en el afio ¥ mientras las observaciones u objeciones a las
rendiciones de fondos se mantengan.

Inferme Final’ y Rendicién de Gastos Final y Total.
La antrega del informe final, al igual que la rendicidn de gastos final, se realizara en ta
miama forma y plazos que los fiados para ol afa 2023,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Esta Direccion Regional podrd aplicar un reajuste al presupuesto para el segundo ano
de vigenca del prasente convenlo, conforme a la disponibilidad presupuestaria de la
respectiva ley de presupuesto del afo 2024, lo que se aprobara por medio de una
resolucicn emanada de la Direccién Regional comespondienis y se comunicard a la
entidad colaboradora, conforme a lo dispuesto en los Términos de Referencia
Administrativos
Para efeclos de lo anterior esta Direccian Regional emitird un aclo administrativo que
fije el monto del reajuste para el segunde afio de ejecucidn def convenia, Gue sard
anexada y formard parte integrante del presenie convenio
Asi mismo esta Direccidn Regional enviard un documento al representante legal de la
MUNICIPALIDAD que contemplard ka siguiente nformacian;

* Elporcentaje de reajuste anual.

= Los monios actualizados del aporte anual de JUNAEB v de las cuotas

cormespandenies
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»  Monto aclualizado del aporte local anual.
= Actualizacion de establecimientos educacionales.,

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTD DE
REVISION.

La MUNICIPALIDAD debera presentar una rendicidn de cuentas de fodos los recursos
Transferidos, debiendo ajustarse a ko establecido en el presente convenio v conforme a ko
dispuesto en la Resolucidn N°30, da 2015, de kb Conlraloria General de la Republica, que
Fia Noemas de Procedimienio sobre Rendicidan de Cuentas.

En ese orden de ideas o Arficulo 4" de la Resaolucion N30 de 2015 de la Contraloria
zeneral de la Repiblica, dispone: “Para efectos de la documentacion de cuentas an
sopore oe papel se considerara autenico solo el documento original, salvo que &l juez &n
el jurtia respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de pruaba,
de acuerdo con lo dspussto en los articulos 55 dol decreto ley NP 1.263, de 1975, y 95 de
la ley N"10.336 Mo obstanle, en cases calificados por la Contraloria General, podran
aceptarse en subsidio de aguelios. copias o folocopias debidamente autentficadas por el
minsiro de fe o el funcionaric autorizado para ello.”

Para mayor abundameento, el Manual de rendiciones de cuentas, aprobado por
Resolucion Exenta M°3,994 de fecha 27 de diclembre de 2022 da JUNAEB, establece en
el punto nimero 7.- CONDICIONES GENERALES DE LA RENDICION DE CUENTAS:
“Las enfidades privadas receploras de recursos transferidos por JUNAEE. debersn rendir
cuenta adjuntande la decumentacian original. Por su parte, las entidades del sector publico
dabaran rendir cuenta adjuntando copia de la documentacian respectiva”

La rendicion deberd presentarse mensualmente, deniro de los 15 {quince) primeros dias
habiles administratives del mes siguiente al que se informa, La redicion de cuentas debe
realzarse inchuso en aquellos messs en que no exista ejecucion de los recursos recibidos.
Esta deberd sefialar, a lo menos, &l monto de los recursos recibidas en el mes, el monio
detallade de la imversion, el saldo por rendir del periode anterior, y &l saldo disponible para
al mes siguente. Lo anterior, en conformidad a las disposicionss contenidas en la
Resolucion N30 de 2015 emitida por la Contralonia General de la Repibiica y lo
establecido en el Manual de rendiciones de cuentas aprobado por Resclucitn Exenta
N*3.954 de 2022 emitida por JUNAES.



JUNAEB. no entregaran nuevos fondoes a rendir, a cualgueer Utulo, 2 la MUNICIPALIDAD.,
cuande la rendicion se haya hecho exigible y aguella no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la unidad olorgante. de conformidad a lo dispuesio en el incisa
prirmero ded articulo 18 de la referida resolucion.

JUNAEB contars con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones
para su revision y aprobacidn. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al
informe yio rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinenies para que |a
MUNICIPALIDAD, proceda a subsanar las mismas e al plazo de 5 dias hables contados
desde la nolificacidn de las chservaciones por parte de JUMAER.

Si como resultado ded examen de los documentos antes sefalados, JUNAEB advierts la
existencia de saldos observades, no rendsdos o no ejecutados, la MUMICIPALIDAD podrd
oplar por otorgar caucion de diches saldos —siempre que la referida caucion se ajuste a lo
dispuesto en e articule 18 inciso segundo de la citada Resclucidn de N° 30 de 2015- o
bien, proceder a la restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde i notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAER o la comunicacian de
la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD,

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La coberdura asgnada y financlada anualmente para el proyecto podra sufric
modificaciones de un afio & ofro. segin la disponibilidad presupuestaria, |as que seran
presentadas por JUNAEB a s MUNICIPALIDAD con la antelacidn suficiente, para que
esla proceda a realizar los ajustes requeridos para asequrar a correcta ejecucidn del
Programa. Tales ajustes se materializaran en una modificacién del presente convenio,
Ia gue pesteriomente debera ser aprobada por el respectivo aclo administrativo

NOVENO: CAPACITACION ¥ SUPERVISION.

8.1 Capacitacion.
JUNAER apoyard ef proceso de formacion y capacitacion del equipn ejecutor 3 través
de las siguientes instancias:

= Capacitacion con equipos profesionales, seqon dizponibilidad de recursos,
= Enlrega de documentos y procedimienios para kas acciones segun las etapas
a4 la implementacion del Programa
= Acompaniamiento lécnico en la implementacion del proyects.
i




3.2 Supervision y Control de JUNAEB.,

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a iravés de terceros,
supervisiones en lermena, para efectos de cautelar que ka ejecucion de la propuesta de
contmuidad seleccicnada se¢ ajuste a los Téminos de Referencia y al presente
convanio,

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el drea de gestion iécnica y el drea
de gastion administrativa financera,

La suparvision y acompafiaméento en el grea de gastion técnica serd de responsabilidad
del o los profesionales designados por esta Direccion Regional perenecientes a la
Secclén Habilidades Para la Vida, y la supervision de la gestién adminisirativa
financiera, serd de responsabilidad del o lbos profesionales de la Seccidn de
Administracion y Finanzas regional,

Los ambitos de accion de la supervisidn de JUNAEB involucran acclones referidas a:
= Acompafamiento Eonico v adminisirativo a la MUNICIPALIDAD.
» Desempefic de las funciones técnicas tanto del Coordinador del equipo
gjecutor como de los profesmnales que lo integran.
= Supervision direcla de las acdones desarmolladas por el eguipo ejpcutor y
evaluacion de satisfacesin de usuarips
» Coordinaciin de trabajo con la red a nivel regional y provincial,

JUMAER a través de supervisionas verificard durante toda la vigencia del convenio al
cumplimiento del aporte local comprometide por 8 MUNICIPALIDAD, sequn ko
declarado por esta en el Anexo N°G de los férminos de referencia aprobados por
Resolucion Exenta N* 3737, de 2022, de JUNAEB.

En el evenlo de detectarse imegularidades, JUNAEB soficitara las mejoras yio
solutiones, segun comasponda. No obstanle, lo anterior JUNAEB se encuentra
facultada para la aplicacion de las sanciones respeclivas, sefaladas |2 clavsula
sigulente.

Sin perjuicio de 1o antarior, otro organismo pertinente como la Contraloria General de
Iz Republica podra auditar la ejecucion del proyecto.




DECIMO: DE LAS SANCIONES

En &l evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla o confravenga de forma inlegra o
parcial, una 0 mas obligaciones de |as establecidas an los Términos de Referencia
Administrativos wio Téonicos yio en el presente convenio, se podrd imponer una
amonesiacion o bien podra configurarse una causal de término anlicipado de convenio,

sequn corresponda.

JUMAEB se encuentra facultada, para, ademas:
a) Salicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria respecio de los
recursos traspasados a la entdad colaboradora; yio
b} Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Repiblica
de Ia region respectiva, con la finalidad de que inicie la investigacian pertinente

JUMAEE debera emitir un informe adminstrativo-téenicn, anexando todos los
vefficadores asociados, por efemplo, supervisiones realizadas. fotografias, videos u
olros medios y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinadar de proyecto o
por alguien del equipo gjeculor o quien subrogue en el momento de la supervisian),

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAER, praceders a dictar una
resolucian, indicando los hechos constitutivos de la infraccion v la  sancién
corespondiente al incumplimiento, la que podra consstr en una amonestacidn o una
causal de termino anticipado, seqln lo que se explicard en los titulos siguientes

10.1 AMOMNESTACIONES.

JUNAER se encuentra facullada para amonestar a la MUNICIPALIDAD en el eventa gue
esia incura en alguno de los hechos indicados en o punto 10.1,1 del presente convenio
U obtenga una evaluaciin deficiente en el seguimiento de la sjecucitn derivada del
sislama de medicidn de evaluacidn de desempefio. segin lo establecido en e
documents denominado “Instruccidn de trabajo de Lineamientos lécnicos sobre
evaluacion del desempefio de Entdades Ejecutaras y prestadores del Departamento de
Bianestar Estudianti”.?

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS.
Lo hechos descrilos a continuacion corfiguran infracciones cuyas respectivas
SANCIoNeEs consisien en amonesiacionas:

e | B A2 e e e g ey P e g b VS FOOH O S0w nae O
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a) En el evento que MUNICIPALIDAD durante la vigencia del convenio na cumpla
con el aporle local comprometido mediants e formato dispuesto en el Anexa N*
6

b} En el evenlo que la MUNICIPALIDAD presente Incumplimientos en la Ejecuciin
o los recursos fransferidos segan lo presentado y aprobado por JUNAEB en iz
propuesta anual.

) En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla con los plazos establecidos
para la presentacion de la rendicion de cuentas de acuerdo a ko estipulado en ta
Circular N* 30 de ka Contraloria General de la Repiblica.

d) En el evenlo quea la MUNICIPALIDAD desarrolle acciones contrarias al modela
de intervancian y sus principios.

e} En el evento que alguno de los inlegrantes del equipo ejeculor, No cumpla con
el perfil profesional exigido

El Direcior Regional. o guien este designe, procederd a comunicar la amonestacion a
raves de comeo electrdnico dingido al representante  legal, debiendo  la
MUNICIPALIDAD subsanar los hechos conslatados en un plazo de hasta 30 dias
COrmcdos,

En &l evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane la infraccién notificada, o JUNAEB
notifique 3 o mas incumplimientos duranta el afio calendario constifuird una causal de
térmimo anticipado del convenio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPERND,
Les resullados de la evaluacion de desempefio a la MUNICIPALIDAD se efectuan al
lerming de cada afio de ejecucion y abordan 3 dimensiones o dreas:
* Técnico: Segin la calificacién de informes de gestidn elaborados por la
Dvreceion Regional de JUNAER,
* Administrativa financiera: Reforida a la evaluacion cualitativa de su BjErcicio,
de acverdo a o informada por la Seccidn de Administracion y Finanzas regional
+ Satisfaccidn usuaria anual: Corresponde al resultada global obienido en e
indicador de percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en vitud de la
apiicacion de pautas de satisfaccion usuana anual

Cada uno de estos indicadores, esiablece los estandares en las especificaciones de
miediciin y su incumplimiento sera definido segun detaBe para cada uno de elios.

L]




Incumplimisnto Amonestacion

AREA DESEMPENO TECNICO
Formaiizacion por escrito de dos scumplirmientos
observades al represeniante legal da la enfidad
colaboradora

EVALUACIIN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Cibtiene uns calificacidn deficients en af
informe de gestidn de avance  final

" Obbene una evaluacion insuficiente en la  Formalizacsn por escrite de los incumplimienios

avaluacian  administrativo-financiera  en  observados al representante legal de la entdad
informe de avance y final colabaradarn,
BATISFACCION USUARLA ANUAL

 Obtiene un bajo nivel en el ndicador de  Formalizacion por escrto de los incumplimientos |

percepcion de cambio global de medicidn  observados al representante legal de la entidad
anual coéaboradora

Esta Direccidn Regional de JUNAEB, notificara a traves de correo elecirinico dirigida al
representanie de la MUNICIPALIDAD el resullado del cumplmiento da los indicadores,
def Programa y eén caso de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizara 12
amonasiacitn del mcumplimienio,

Frente a dicha comunicacién la MUNICIPALIDAD dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles, conados desde la notificacion mediante correo electronico, deberd informar las
Acciones de mejora a implementar para el segundo afic de vigencia del convenio, de no
presentar estas subsanaciones, no se realizardn las transferencias esfipuladas para of
segundo afo de convenio

Por olra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimientos del Programa a la
MUMICIPALIDAD que sean amonestada, seqdn ko antes descrito

Ademds, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance ¥
lvago en el informe finad, dentro del mismo afo calendaro, JUNAEB tendra ka facultad
de poner término anticipado al convenio vigenle y no serd invitada B presentar
PropLeEsias para un nueva ciclo de continuidad del programa.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIOD,

JUNAER se ancuentra facultada para poner térming anticipado al presente convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la wista para
adoptar la decisitn siempre y cuando guarden relacion con las uigencias contenidas
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en fos referidos Térmnos de Referencia Administratives, Técnicos y Anexos y en el
presente convenio.

Seran causales de térmmo anticipado del convenio las sigulentes:

Al
1

mienlo de la M k
En & caso que la MUNICIPALIDAD utilizare la lotalidad o parte de los recursos
Iraspasacas pof JUNAEES para fines diferenles a lo estipulado en los 1&rminos
de referencia y | propuesta seleccionada.
En el caso que |a MUNICIPALIDAD no adopte las medidas para resguardar a los
esludianies cuando uno o Mas iNlegrantes del equipo ejecutor
a, Fueran cbjete de denuncia de abuso sexual, acoso sexual yio cualquier
atra delito, dentro del marco del programa como fuera de &l que puade
afectar la dignidad e integridad de los estudiantes.
b Porle, consuman alcohol ylo drogas o se encueniren bajo los efeclos de
estos durants &l desarrollo de kas actividades del provecto,
€. Incurriese en cuidado negligente da los usuanos, comprendiendo no soko
el ambito fisico de ellos. sino gue también el emocional o psicoldgico,
En el caso gue ia MUNICIPALIDAD fuere declarada en quiebra o si ésta cayers
on estade de noloria insolvancia, 8 menos que mejoren |as cauciones
entregadas o eslas sean suficentes para garantizar la reslizacion de la
propuesta en las condiciones acordadas en &l presente converso y eventuakes
maodificacionss del mismo.
En el caso que, por causas imputables a la MUMNICIPALIDAD, despugs de
efectuadas |as evaluaciones, no se hubiere cumpldo con el 70% de |2 coberlura
de escuelas paricipanies,
En e caso que la MUNICIPALIDAD difunda parcial o totalmente datos
personales de los usuarios
En &l caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracin jwrada adulerada
ylo inexacta yi'o una rendicidn de cuentas adulterada.
En caso de exigirio @l interds pablico o la sequridad nacienal, asi calificada por
JUMAER,
En el evenlo de que la MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimientos que
ongina la nolificacion de la amonestacion o JUNAEB notifigue 3 o mas
ncumplimignios durante el afo calendano.

. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane, dentro de los 30 dias coridos

desde la nolificacion, e perfi profesional del equipo ejecutor conforme las
exigencias contenidas en el presente convenia y en los Términos de Referencia.
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11, En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure an el registro
de inhabifidades para Irabajar con menores de edad, y ejecute actvidades
virculadas al Programa.

12. En caso de gue MUNICIPALIDAD no presentare una propuesta de
programacion para el periodo especial, de conformidad a lo eslpulado an af titulo
20, conlemplada en los Términos de Referencia administrativos

13. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane dentre de los plazos
eslablecidos, algin informe de gestion aprobade parcialmente por la contraparte
técnica regional de JUNAEB.

14. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamenta en los

Tarminos de Referencia.

En el caso de verificarse |a causal contemplada en los numeral 11 del literal A), &
tdrmina anticipado no sard facultativo, sino gue procedera de plang

En &l evento que se ponga término anticipado al convenio, la MUNICIPALIDAD dabera
hacer enlrega a JUNAEB de aguelios productos que se encuentran pendientes al
momento de comunicarsede @l lérmino anticipado. como informes t&cnicos, rendiciones
financieras, etc,

Sin perjuicio de lo anerior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan. con el objelo de oblener una reparacion por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones gue emanen del convenio hubiere ccasionada.

B Oiras causales:

1. En el caso gue JUMAEB no cuente con la dizponibilidad presupuesiana
suficiente para la gjecuciin del segundo afo de vigencia ded convenia.

2. Por muluo acuerdo de las pares, lo cual debe ser aprobado por @l
comespondiente acto administrativa.

En cualguiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decision que se
adopie se matenalizard mediante Resclucion Exenta Regional, previo informe de la
contraparte regional, en el que se relaten los hechos que configura la causal antes
safialada, junto con los antecedentes gue acrediten los mismos y que justifiquen de
manera fehaciente 2 ocurencia de los hechos o sircunstancias que dan lugar a la
aplicacidn de |a causal de lérmino anticipado.
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DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.

Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de k3 MUNICIPALIDAD.
aprobada por esta Direccion Regional, podrdn ser Imputados a los siguientes ltems de
gastos:

aj Gastos de Operacion.

Son aquelios relacionados con:
a.1) La adquisicion de bienes de consumo: necesarios para el cumpimiento de
les objelivos y aclividades del proyecio. Incluye materiales de uso y consumo
corriente; de oficina; gastos en insumos de compulacian, arfendos de pc, Impresoras
¥ 0Iros matenales y sumimisiros; tintas, hojas o insumos tales como como pendrive,
Cds, diseos duros u obro almacenamiento exlermo y ofros.  gastos menores o
imprevistos  los que deberdn estar claramente especificados en el ilem
carfespondiente

a.2) Otros gastos generales: Se incorporan todos los gastos que no han sido
detallados anteriormente y que se encueniran contemplados en la propuesta tenica
aprabada por JUMAER,

Se clasifican de la siguients manera;

= Materales & insumos de difusion: Incluye gastos generales asoclados la
entrega de materiales de imformacicn y difusion del Programa. Respecto a
la sefialética, e tope maximo de gaslo para la elaboracion del pendén no
podra superar el moento de 5 350.000. (resclentos cincusnta mil pesos),
segun o definido en la clausula duodécima

= |ndumentaria para el equipo ejeculor que debera ser de uso exclusivo para
&l trabajo en lermeno.

» (Gaslos para la gestion del Programa: Son lodos aguellos gastos que
permiten |la operacion técnica - administrativa de la ejecucidn de las
actividades planificadas. Estos podran incluir: gastes asociados a la gestion
del proyecto: tales como la gestion de contratos, coordinacion de proyectos,
gestion de pagos, revisiones juridicas, enfre otros

* Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion {que incluye colaciones
para los estudiantes paricipantes a ks talleres prevenlivas).

+ Materiales e insumos {incluye alimentacsn asociada 3 oiras actividades da
la propuesta definidas en la programacion anual), para actividades como
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lalleres, jornadas, reuniones con usuarios, reunionas de trabajo dol equipo
ejeculor ete,

= Dtros gastos generales: deben ser individualizados en Wrminos espacificos
en cuanto a su naturaleza, cantidad, valor unitario y fotal si comespondiers.
{material de oficina, movilizacian, ets.).

* Los gastos que se incurran en la actividad de autocuidado del Equips Bieculor,
contemplada en la Unidad de Evaluacion y Sequimients, padran ser imputados en al
item Malenales e insumos para actividades financiados con aporte JUMAEB. Lo anterior
se detalla en la propuesta presupuestaria aprobado por JUNAEB. El costo lotal es
proporcional al nimero de infegrantes del equipo ejeculor. No se consideran actividades
recrealivas ni de esparcimienio,

a) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Son aquellos recursos destnados a financiar pate de la contratacion de los
profesionales integrantes del equipo ejecutor que deben corresponder a algunas de las
siguientes profeciones: psicdlogo, asistente social, wo rabajador social profesaor,
pEcopedagogo, erientadar, sockiloga, antropaloga u otro profesional del area social, de
educacion, o de salud, que cumplan con Iog requisitos establecidos acreditando
cebidamente su tilulo profesional. indepandiente de a existencia de vinculo contraciual
con la MUNICIPALIDAD .

Los gaslos en recursos humanos deben ser clasificados, segin 1o siguients:

b1} Equipe Ejecutor': Los recursos aportados por JUNAEER deben cubrir
prncipalmente los gastos incurridos en la contratacidn de los profesionales del
equipo estable derecio.

b.2) Otros Apoyos®: Otros gastos en recursos humanos, directaments relacionados
ton la operacian del proyecio, pero que no forman parte del equipo esiable direcin,
para elecluar labores de aplicacion y digitacion de cuestionarios. Corresponde a
canfrataciones a pagos por valoracion unitaria del servicio o tiempos parcales y en
los periodos en que se desarrolla la actividad contratada ¥ na una funcidn
permanenta.
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b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aquellos gastos necesanos para participar en
las Jormadas y reuniones que JUNAEB cite, de acuerda con las necesidades de esta
Diteccion Regional,

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCLARA,
+  Conlratackon recursos humanos {prodesionales, téonicos yio administratives), para la

adminislracion del proyecio. Mo se fingnciard secretana, auriligres de apoyo
administrativg, ni personal de adminisiracitn contable.

= Contratacion de recursos humanos, profesionales yio técnicos oue no estén
relacionados con la operacion directa del proyecto. incluye acompafnamisntos,
consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funcionas regulzres del
equipo ejecutor {gj.: realizacion de actividades de Unidad de Promocién).

= Contralacion de recursos humanos para inlegrar el aquipo ejeculor, qua no cuanten
con tituky profasional,

= Gastos de administracién que no estén directaments relacionados con la gjecuciin
del proyecio ¥ sus actividades.

* Gastos de inversidn da ningan tipo

= (astos relacionados con capacilaciones o perfeccionamiento def equipo efecutor con
excepcion de ko indicado como gaslos de pasaje y widticos, para asislencia a
Jomadas JUNAEE.

» (Gastos asociados a hoencias médicas, afios por mes de senvicio o seguros de vida
y'o de accidentes de los profesionales gue integran el equipo ejecutor.

El financiamiento solicstado, para su ulilizacidn durante el afio, debera sar ejecutado y
rendido en su lolalidad antes del 20 de diciembre de cada afo de vigencla del
COnvenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAEE.

A) Redistribucion Presupuestaria.

JUMAEE podrd autorizar por la anualidad de ejecucidn, tres redistribuciones
presupuestarias del 50% del aporte de JUNAERB anual aprobado a la MUNICIPALIDAD,
dentro de los Rems y condiciones definidas en los Términos de Referencia
Administrativos, aprobados mediante Resclucién Exenta N°3737. de fecha 13 de
diciembre de 2022 y la propuesta aprobada, asegurands su uso para las acciones del

proyecta.
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Para estos efectos. la MUNICIPALIDAD debera saolicitar @ JUNAEB. mediante
dacumento escrito, la redistribucion que necesita v su fundamentacion. Esta soliciud
lundada debera presentarse a JUNAEE. con una antelacian minima de 20 dias corridos
antenioves a la lecha que debe presentarse la rendicidn de cuenta que invalucre los
Fecursas respectives. La aprobacion de estas modificaciones se realizerd tenionde
especial consideracion que ésias aseguraran el curmplimiento del marea de aprobacian,
5l por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestidan de la MUMNICIPALIDAD
surge la necesidad de solicitar una nueva redistibucion de fondos, quedard en manos
de esta Direccion Regional de JUNAEE evaluar su admisibilidad y eventual aprobacian
teniendo presents la optimizacion del use de los recursos asignados al proyecto, Esta
solicilud de redistribucion excapcional deberd presentarse formaimente de la misma
forma que la solicitud antes descrita y no se encuenfra sujeta al limite porcentual
indicado en ef parraio primero del presente literal.

B) Modificacién del equipo ejecutor.

Toda modificacion de la composicion del equipo ejecutor, sea por cambios de
profesionales, cambio de carga horana por profesional, cambios en las remuneraciones
yo page de honorarios, y'o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por
parte de la MUNICIPALIDAD de la cual depende &l equipo profesional que se frala, y
dirgida a esla Direccion Regional de JUNAEB, de manera de resalver su aprobacion o
rechazo sequn ios amecedentes presentades (copia simple de Ullo profesional,
curriculum y carge a asumir en el equips). De este modo, se busca garanfizar |a
martencion durante la ejecucion del proyecto las condiciones de la programacion
aprobada a inicios de cada afc, verificando |a idoneidad de nuovos intagrantes ¥ Lna
justa asignaciin de recunsos acondmicos para esla Seccion presupuestana,

La aprobacién de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejecuior) seran
formalizadas mediante Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entendera lommar
parte integrante dal presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que algun snlegrante del equipo efeculor no cumpls
con el perfil, apkcara una amonestacion en orden a que la MUNICIPALIDAD reemplace
al mtegrante en cuestidn, dentro de un plazo de 30 dias corridos, contados desde la
nolficacion de amenestacian,

En el evenlo de que la MUNICIPALIDAD no corrija la situacion antes sefalada, o incurra
en aguella en tres o mas oportunidades durante |a vigencia del convenio, serd causal
de termino anlicipado del convenio, de conformidad al procedimiento establecido,
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DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

Se entendera por equipo ejecutor, 2 los profesionales que desempafen funciones
directas y regulares de sjecucion del proyecto. Se descarta personal administrative o
de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales Indineclos o de manos de
10 horas de dedicacion semanal).

En la organizacion defl equipo estable directo, se debe distinguir claramente |as
funciones que competen al prefesional a carge de la coordinacion v las que competen a
los demas profesionales qua inlegran el equipo ajecutor distincidn que lene un correlato
&n monlos asignados para cada cargo. A modo de referencia se propone asimilar rentas
a la escala de sueldo de calegoria B de la atencion primaria de salud, con un minimo no
mferior al ramo de menor renta exislente en la respectiva comuna y con una diferencia
no superior 8 2 grados enire el profesional colaborador y coordinador técnico deal
proyecto.

El profesional a cargo de la coordinacion debe contar con una experiencia de al menos
Z anos en al ambio psicosociveducative v debe mantener una continuidad durante |a
wigencia del convenso. Es @l responsable de la gestitn técnica v adminisirativa, de la
coardinaciin con las inslancias responsables del area de la Salud y de Educacian,

Asimisma, es responsable de verificar que los demas inlegrantes del equipo ejecutor se
ajusten al perfil exigido, cuenlen con una experiencla de 2 afos en el ambito
psicosocieducalivo y lengan conocimiento, en los siguentes Ambitos:
= En el sislema educacional y manejo de intervenciones comunitasias,
= En evaluacdn de riesgo psicosocial en nifios y manejo de infervenciones
pscosociales v de salud mental dentro del sistema escolar:
* Compelencias de geslidn. seguimiento y evaluacion de  programas
COMUAILAN0S;
= [En el drea informatica a nivel usuario,

En casos excepcionales, la MUNICIPALIDAD podrd scliciar la sutorizacién para la
incorporacion de profesionales que cuantan con menos de 2 afos de EXpEMancia en el
ambia  psicosociceducativa.  Esta Direccion  Regional de JUNAEE evaluara la
pertinencia de la solicitud v se pronunciara al respecto, comunicande de su decisisn a
la MUNICIPALIDAD. Tanto la solictud como el pronunciamiento se efectuaran par
madio de correo eleclrénico dirgidos al Alcalde de la MUNICIPALIDAD y al coordinadar
da proyecto local,
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La composician y lamafio del equipo sjecutar asequra la atencidn adecuada de |a
coberiura programada, [ insercidn local y el cumplmiento dad plan de lrabajo propuesto,
Ademis, contempla dentro de sus integrantes a ko menos un psicologo o psicologa, con
una disponibdidad de 44 horas de dedicacion semanal y continua al Programa. En la
eveniualidad que el provecio cuente con 6 escuslas O MenNos s paodra contratar un
peicidogodal con wn minima de 22 horas semanakes

El financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la farma de constitucion del equipa,
debe asegurar la conlratacién continua y por el periodo anual (12 meses) para los
profesionales que integran el equipo ejecutor o of total de meses fallantes para & cierra
del ano en curso, segdn fecha de incorporacidn del profesional, a fin de garanlizar la
continuidad del Programa, durante |la vigencia del convenio.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equipo sjecutor podra asurmic la tarea
de aplicacion de cueslionarios y de digitacion de estos, sin embargo, esta tarea no
puede ser asumida con el aporte destinade a contratacidn de profesionales con harario
completo, mdependiente de la condicién contractual que lengan. Por lo tanto, el pago
de dichos recurscs humanos, -ya sean profesionales, lecnicos o adminisirativos- fue
sean contratados para la tarea de aplicacion de cuestionanos y de digitacion de estos,
no carresponderd al de valor profesional, ya que en el disefio del provecto es una
actividad de caracter parcial. gue no requiere de calificacion profesonal para su
realizacion

DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTO.

La MUNICIPALIDAD ha sefalado el equipamiento con que cuenta y que pondrd a
disposicion de |a ejecucion del provecto, confarme a lo consignado en el Anexa N6
Apories locakes,

Es responsabiidad de la MUNICIPALIDAD asegurar squipamiento cormputacional
basico. para el equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusiva, permanente
y &n &l lugar de lrabajo reguiar,

El equipamienio computacional bdsico requerido debe estar constituidg por un
computador con impresora en red o lacal, conexidn a Intermeat v cuenta de comeo a o
menas para el Coprdinador del provecto,

DECIMO SEPTIMO: INFRAESTRUCTURA,

La MUNICIPALIDAD daberd disponer de dependencias adecuadas: para al
funcionamiento del equipo ejeculor acorde al lamafio de éste ¥ que entregue facilidades
para su estadla y &l acceso a espacio para frabajo v reuniones de |guipa.
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» Contar con accese & dependencias para la ejecucion de actividades del
Programa [reuniones de coordinacidn, atencian de pablico, acciones de cardcter
administralivos), considerando las dependenclas de los establecimiantos
educacionales adscritos al Programa

« Contar con acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con
espacio acorde & los asislentes y caracteristicas de cada aceion del proyecio (gj
sesionas de autocuidado, sesiones de lalléras prevenlivos, etc, )

El uso de la infraestructura para tode el periodo de vigencia del presente convenio
debera acreditarse, a través de una carla compromise o declaracién notarial, suscrita
por &l responsable ded o los locales que pertenezcan a la MUNICIPALIDAD, En el caso
de escuelas parliculares subvenclonadas parficipantes del proyects, cuando
comesponda, se incluird en las cartas compromiso los aportes en disponibifidad de
infraestructura para la sjecucion de las aclividades dal proyecta

La infraestructura serd valorada como parte del Aporte Local, respecto 2 fiempo de uso
parcial o total que se realice.

DECIMO OCTAVO: DIFUSION,

El tem de difusion definido para el Programa considera gastos generales asociados a
maleriales destinados a la enirega de informacion y difusion de aguel, asi coma gastos
referidos a sefialética.

En cuanio a los materiales de difusidn la MUNICIPALIDAD debers incluir en tados los
materiales que reaboe (difusion. capacilacion, sensibilizacién), el loge institucional de
JUNAEB. El tamafio de esie debera ser equivalente al logatipo de s MUNICIPALIDAD
y acordado previaments con JUNAER.

Asimisma, la MUNICIPALIDAD debe concordar con JUNAER las ceremonias o jormadas
publicas, tales como inicios y cierres de proyecto, actos promecionales o de difusidn,
enire otros, que se realicen en 6 marco de la ejecucion del proyecin, considerando la
definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En las dependencias de funcionamienta del equipo eEcubir se debera mantenar un
cartel, lelrero o sefialética en el que se Indique, a la comunidad educativa, que 52 rata
de un proyects con aporte JUNAEB, ademas de un penddn para ser ubicado en las
CEremonias y aclos publzos y masivos. Las caraclerislicas (disefio) que debera tener
&l canelfletrero y el peandan, serdn entregadas por JUNAEB, El plazo para ser instalado
corresponde a un maximo de 3 meses desde 8 entrega de las anentaciones de
JUNAEE para su dseno.




El costo de confeccion y mantencién del cariel y el pendén podra ser imputade al costo
del prayeclo, en el ilem de gastos de operacién, para lo cual se puede destinar un monto
maxima de 5350000

DECIMO NOVENO: USO DE INFORMACION,

Todas las personas, sin importar &l tipo de part:cipacion que lengan dentro del provecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las acluacianes,
informes. oficios u ofros documentos anglogos, que en razén de su prachca puedan
lomar conocimiento al interior de JUMAER y en la ejecucidn del convenio, obligacon
que recaerd especialmente sohre los datos de cardcler personal, esto as, los ralativos
a cualquier informacion concemniente a personas  nalurales, identificadas o
entficablias.

En este sentido, & literal c) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 schre Profeccitn de
la Vida Privads, establece que para efectos de dicha ley se enlenderd por
Cormunicacitn o fransmision de datos, “dar a conocer de cualguer forma fos dales de
caracler personal a8 personas  distnfas el filwlar, sean delerminadas o
indeterminadas.”, ko cual as aplicable al presente convenio.

Asimismo, y en conformidad a lo sefialado en el parafo primero de esta clausula ¥ o
dispueste an &l articulo 7 de la ley N* 19.628, todas las personas gue paricipen del
Convenio estan obligadas a guardar secrefo respecto de los dalos personales a que
tengan acceso, particularmaents de aquélios qué hayan sido recoleciadaos de fuentes no
acoasibles al piblico,

El incumplimiento a lo dispuesio en este tilulo es causal da terming anticipado del
contrato, sin perjuico de la responsabilidad Gvil ¥ penal que se genare para el infracior,
por & tratameento indebido de los datos, en atencidn a lo dispuesto en los articulos 23
de [a lay recién citada, v la ley 21459

Finaimente, &l use de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultadao de
la ejecucikin del proyecto, por parte de la MUNICIPALIDAD, deberd ser autorizads
previamente por JUNAEB, a solicitud escrila dirigida a esta Direceitn Regional, citanda
los antecedentes que la originaron.

VIGESIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la presiacidon del servicio, la que implica que los profesionales
integrantes del equipo ejeculor & invalucren en una mlacién directa y habliual con
menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N*20.594, que “Crea
inhabiidades para condenados por deiflos sexuales conlra menoras ¥ eslablece un
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registro de dichas inhabifidades”, la MUNICIPALIDAD deberd verlficar, respecto de todo
al personal que desempefie funciones en la prestacion ded servicio, que no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambios educacionales o con
meancres de edad

Para lo antarior, la MUNICIPALIDAD deberd, previo a la contratadion de toda persona
Que vaya a presiar servicos en |3 ejecucidn dal convenio, consullar el registro de
“inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educactonales o con menoes de
edad”, a cargo del Sericio de Registro Civil @ Identificacion. Asimismo, debers
consultar dicha registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respects de
tedo el personal ya contratado o que preste servicios regulares,

La MUNICIPALIDAD debera mantener una ndmina actualizada que dé cuenta da la
verificacion en el registro de "Inhabiklaciones para ejercer funciones en ambitos
sducacionales o con menores de edad”, respecto de quienes desempefen labores en
8 gjecucian del convenio, la cual deberd mantener a disposicion de JUNAES.
JUNAEE, se reserva ademas el derecho a solicitar &l listade de personal en cuahguies
tempo durante la vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad
integridad de la informacién proporcionada por la MUNICIPALIDAD.

En casc de no tener el registro referido a disposicidn de JUNAEB cuando este Io
sobicitare; o bien en caso de verificarse gue a pesar de figurar en e registro un integrante
gel equipo ejecutor adn sigue ajecutando actividades vinculadas sl Programa, se pondra
Wrmine  anlicipade conforme  al  procedimiento  contemplade en la  clausula
decimoprimera.

VIGESIMO PRIMERO; NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las panes efeciue a la atra debera efectuarse por
escrilo. medante carta cerificada (salvo en aguellos casos en que se disponga su
nofificacion  por comeo efecirdnico) o béen serd enlregada personalmente a las
direcciones que las partes safalken,

Para todeos los efectos, para el caso de carlas cedificadas las nofificaciones se
entendaran practicadas dentro del tercer dia habil de despachada la carta y el mismo
dia si se hiciera personalmente o través de comeo elecirdnico, de conformidad a o
dispueste en el parrafo primero del capliulo lercero de la ley N* 19.880.

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO,
De conformidad a lo dispuesto en al tiule 20 denominado Interpretacidn de los Términos
de Relerencia, de los Términos de Referencia Administratives, Técnicos ¥ Anexos para
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la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |
para ¢l bemo 202.3-2024 aprobados medianie Resoluecidn Exenta N 3737, de fecha 13
de dicembre de 2022, citado en la clausula segunda del presente convenio, la
interpretacion y aspeclos no declarados en aquellos yio en el presemte convenio,
cormespondera a JUNAEB, quien resclverd de acuerdo a los intereses del Servicio
leniendo presente los objetivos del Programa. Tode decisidn que interprele. o resuelva
algun aspacto no conemplado, serd comuncada por escrito a la MUNICIPALIDAD por
parte de esta Direccion Regional, en conformidad a lo previsio en la cladusula
precedsants.

VIGESIMO TERCEROD: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzard a regir una vz que s encusnire totalments tramitado,
y tendra vigencia hasla el 31 de diclembre del 2024 No obstanle, a lo anlerior v por
razones de buen servicio, las adividades conlempladas en el proyeclo podran iniclarse
oon antenorndad a la fecha de la otal kramdacion del acio administrative aprobatorio,
devengandose los gastos que iregue este acto desde el primer dia de enero de cada afig,
En fodo caso, of pago quedard supeditado a la tofal tramitacidn del acto aprobatoro
senalado precedantemeanta,

De manera excepcional, vy por razones exclusivamente de caracter técnico, debdamenie
undadas en la respectiva resolucion regional, y previa aprobacidn de la Direccitn
Regional de JUNAEB, podra celebrarse el comvenio con una vipencia anual.

VIGESIMO CUARTO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

En caso de que eventualimente se requiera elecluar modificaciones al convenio durante
su vigencia, éstas deberdn aprobarse mediante acto administrativa emanado de esta
Direccian Regional.

En &l evento de configurarse alguna situacion de crisis o emeargencia a nivel regsanal
yio nacsonal, las partes procederan a efectuar una modificacion de convenio. Lo anterior
para efectos de ajustar la ejecucion a las exigencias contempladas an al tilulo 21,
dencminade “Intervencion en Crisis o en Periodo Especial®, del apartado administrativo
¥ en el titvlo 6, "Ejecucitn del Programa Intervencion en Crisis o en Periodo Especial,
del aparado l&cnico de los Wrminos de referencia aprobado por resolucidn exenta
MN"373T de 13 de diclembre de 2022,
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VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO
Fara fodos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en k& ciudad
de Sanliago, y se someten a la junsdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de la coordinacion en |a gjecucion de las obligaciones que emanan del
presente convenio, las parles vienen en designar las conlrapartes técnicas SEQUN Sa
indica a continuacian:

* Par JUNAEB, Angela Baez Cereceda, Encargada seccidn Programa HPY de
Direccidn Regional Metropolitana,

* Porla MUNICIPALIDAD, Falipe llanes Aburfo, coordinadar, Psicalogo. [

Cada parte mantendra actualizado el contacta de su contraparte técnlea, informanda a
la otra parle de cualquier cambio, de manera oporiuna y medante coren slectrdnco,
carta u oficio,

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de dofia JESSICA OVALLE NUREZ. para represantar 8 la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Direclora Regicnal
(5], consta en la Resolucion Exenta RA N 173132023 de fecha 06 de enero de 2073
¥ Resolucion Exenta RA N*173/108/2023 de fecha 21 de febrero de 2023, de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas. La personeria de Dofia CLAUDIA PIZARRO PENA.
para comparecer en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA,
consia en Acta complementaria de Proclamacion de Alcaldesa del Segundo Tribunal
Electoral Region Metropolitana, de fecha 22 de junio 2021

Estog documentos no se nsertan por ser conocidos de las partes ¥ a 5U expreso
Cconsentimaanio,

e

[ / i
Pars mmlan:i? ﬁrmliln '

| 1 _
Jeaslmﬁb E'NUREZ CLAUDIA PIZARRO PERA
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDESA
JUNAEB DIRECCION METROPOLITANA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
PINTANA
R&CSISC/ARE fdeh
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JUNAEB N2 RM-00412/2024

Ministerio de

Educacién

Providencia, viernes, 17 de mayo
de 2024

MAT / REF: INFORMA APROBACION
Gobierno de Chile DE PROGRAMACION HPV PRIMER
CICLO - CONVENIO VIGENTE
CONTINUIDAD 2024. — ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

ANT:- OFICIO COMUNAL
N°00408/2024 QUE PRESENTA
PROPUESTA PROGRAMACION DEL
26/01/2024.

- OFICIO COMUNAL N° 00567/2024
QUE PRESENTA CARTAS DE
ADMINISTRADOR Y DIRECTOR DE

OFICIO ESCUELA DEL 08/02/2024.

- OFICIO COMUNAL N° 00474/2024
QUE PRESENTA CARTA DE
APORTES LOCALES DEL
08/02/2024.

- OFICIO COMUNAL N° 00904/2024
QUE PRESENTA CARTAS DE
DIRECTOR DE ESCUELA DEL
05/03/2024.

- OFICIO COMUNAL N° 00962/2024
QUE PRESENTA CARTA DE
PRESENTACION DE LA
PROPUESTA DEL 11/03/2024.

- OFICIO COMUNAL N° 0001 QUE
PRESENTA RECTIFICACION DEL
ANEXO 3.2 DEL 13/03/2024.

- OFICIO N°RM-00143/2024 QUE
CONVOCA A PRESENTAR
PROPUESTA DE CONTINUIDAD
2024 DEL 25/01/2024.

A: CLAUDIA PIZARRO PENA
ALCALDESA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

DE: RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
DIRECTOR/A REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Junto con saludar, y en el contexto de la ejecucién técnica y financiera del Programa Habilidades Para la Vida,
considerando la renovacién del convenio de colaboracion entre vuestra entidad y JUNAEB, ademas de atender al
objetivo de asegurar la adecuada ejecucion de los recursos fiscales asociados al Programa, informamos a Usted
que esta Direccion Regional ha analizado los siguientes antecedentes respecto del proceso de programacion anual
correspondiente al 2024 del Programa Habilidades para la Vida Primer Ciclo con la Municipalidad.

1.- Antecedentes considerados para el proceso:

« Resolucion N°3737 de fecha 13/12/2022 que “Aprueba términos de referencia administrativos y técnicos para
la presentacion de propuestas de continuidad para el programa habilidades para la vida I-1I-111”.

« Oficio N°00143/2024 del 25/01/2024 de JUNAEB DRM en el cual se envi6 invitaciéon para presentar propuesta
de continuidad 2024 y la planificacién técnica del periodo en curso, siendo aceptada por la entidad ejecutora.

« Que la propuesta del ejecutor se ajusta a presupuesto referencial inicial.

« Que la propuesta del ejecutor considera el respectivo aporte local de un 26,65% respecto del costo total del
proyecto afo 2024, donde se establecen a lo menos 10 horas para profesional de equipo estable y directo.

« Que la propuesta del ejecutor considera 44 horas de jornada profesional psicélogo/a.



« Que la Programacion del Ejecutor ha sido evaluada por el area encargada del Programa HPV de esta
Direccién Regional, encontrandose aprobada.

2.- Programacion Presupuestaria aprobada y N° de cuotas:

Para continuar el proceso de aprobacién, se mantiene la distribucién de cuotas y de porcentajes establecidos en
convenio vigente de continuidad 2023-2024:

$82.601.000 $82.601.000 100%

El presupuesto aprobado y perfil de equipo ejecutor para el desarrollo de acciones programaticas se anexa a la
presente autorizacion.

Saluda atentamente a Usted.

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
Director/a Regional (S)
Direccion regional metropolitana

ABC

Incl.: Documento Digital: Oficio N° 00143 Invita a presentar Programacion 2024 HPV | La Pintana
Ver
Documento Digital: Oficio 00408 Presenta Programacion HPV | Ver
Documento Digital: P1 HPV | LA PINTANA Ver
Documento Digital: P2 HPV | LA PINTANA Ver
Documento Digital: Oficio 00567 presenta Cartas de Compromiso Ver
Documento Digital: Oficio 474 presenta Carta de Aportes Locales Ver
Documento Digital: Oficio 904 presenta Cartas Directores de escuela Ver
Documento Digital: Oficio 962 presenta Carta de Presentacion Propuesta Bienal Ver
Documento Digital: Oficio 0001 Rectifica Anexo 3.2 Ver

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:



Fecha Emision: 15-05-2024

Seccidn de Planificacidn y Control de Gestion Interna
Metropolitana de Santiago

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
N° Folio: M -104
N°SOL: -

El Departamento de Planificacién informa Disponibilidad Presupuestaria 2024 del Subtitulo
24.01.169 programa 02 de Salud.

Denominacién APRUEBA REAJUSTE, ACTUALIZA MONTOS, CONFIRMA
COBERTURA Y ESTABLECE OBLIGACION QUE INDICA
RESPECTO DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA Y LA JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA | PARA EL ARO
2024 EN LA REGION METROPOLITANA

Unidad Demandante SECCION HPV

Monto Total $82.601.000.-

Imputacion Ley N° 21.640 de

presupuestos del sector publico 09.09.02.24.01.169
correspondiente al afio 2024

PRODUCTO ESTRATEGICO DISPONIBILIDAD | MONTO SALDO

SIGFE

030301 HABILIDADES PARA LA VIDA | $1.100.477.000.-- $82.601.000.- | $1.017.876.000.-

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
DIRECTOR REGIONAL (S) METROPOLITANA
JUNAEB

Firmado electronicamente por:
Nombre: Raul Eduardo Alvear Guerra
Fecha firma: 15/05/2024
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Por la presente el suscrito:
ilustre Municipalidad ae
NOMBRE INSTITUCION la Pintana R

RO, INSTITUCIGN ]

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Claudiz Pizarra Pefia

RUT REPRESENTANTE LEGAI | ]

'DATOS CUENTA CORRIENTE - |

NUMERD DE CUENTA CORRIENTE __ - _ . e L
BANCO e R

El depdsito que corresponde 2! Programa Habilidaces para la Vids srimar ciclo 200 2024

DATOS DE CONTACTO PARA SOLICITAR EL CO Mt
MUNICIPIO/CORPORACIC _ UNICIPAL

NOMBRE CONTACTO Mireya Rayes Royes |

FONO CONTACTO

CORREQ ELECTRONICO ]

Yo, comp reprcsmta nte legal di
correspandientes al Programa Halilidades o
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