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GOBIERNO DE CHILE
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ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA REAJUSTE, ACTUALIZA MONTOS,
CONFIRMA COBERTURA Y ESTABLECE
OBLIGACION QUE INDICA RESPECTO DE
CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA Y LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA
VIDA II PARA EL ANO 2024 EN LA REGION
METROPOLITANA

PROVIDENCIA, 10/ 07 / 2024
RESOLUCION EXENTA Ne¢: RM-00681/2024

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 19.880, que Establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°
18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacién, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, del Ministerio
de Educacion que declara en reorganizacion la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la ley N° 21.640 de
presupuestos para el sector publico para el afio 2024; en la Resolucién Exenta N° 2651, de 15 de octubre de 2019, que
delega facultades en Directores Regionales y el Jefe del Departamento Juridico de la Junta Nacional y Auxilio Escolar y
Becas, y deja sin efecto resoluciones que indica; en la Resoluciéon Exenta N° 3.737 de 13 de diciembre de 2022 de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la
presentacion de proyectos de continuidad para el Programa Habilidades para la Vida I, 1l y IlI; en la resoluciéon exenta N°
0198 de 24 de enero de 2023 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién exenta N° 0611 de 17 de
febrero de 2023 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Memorandum N° DN-01542/2023 de 29 de
noviembre de 2023 del Departamento de Planificacién de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién
exenta N° 1.858 de 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Republica; en Ley 18.834, articulo N°16 que
indica: “Si el decreto o resolucién ordenare la asuncién de funciones en una fecha anterior a la de su total tramitacion, el
interesado debera hacerlo en la oportunidad que aquél sefiale. En este caso y si el interesado hubiere asumido sus
funciones, el decreto o resolucién no podra ser retirado de tramitacién ante la Contraloria General de la Republica. Si este
organismo observare el decreto o resolucion, esta determinacién sera comunicada al interesado, quien debera cesar en
sus funciones. Las actuaciones del interesado efectuadas durante ese periodo serdn validas y daran derecho a la
remuneracion que corresponda; en la resolucién N° 7 de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razén y en la resoluciéon N° 16, de fecha 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en
unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razény a
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante e indistintamente JUNAEB, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Orgénica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa Habilidades para la
Vida, en adelante e indistintamente, HPV, que se implementa mediante modalidades |, Il y lll dependiendo del grupo
etario de los estudiantes beneficiados.

2.- Que, JUNAEB tiene como misién acompafar a los y las
estudiantes en condiciéon de desventaja social, econémica, psicolégica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de
oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5° letra g) de la Ley
N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros
con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las
finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector Publico
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correspondiente al afio 2024, contempla en su partida 09, capitulo 09, programa 02, subtitulo 24, item asignacién 01 169,
glosa N° 05, aportes para el Programa Habilidades Para la Vida.

5.- Que, la glosa antes referida dispone: “Estos recursos se
ejecutaran de conformidad con lo dispuesto en el articulado de esta ley. Incluye recursos para la promocién del bienestar,
apoyo psicosocial y la deteccidn, prevencion e intervencion en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes.

El Ministerio de Educacién debera informar trimestralmente a
las Comisiones de Educacién de la Camara de Diputados y del Senado, y a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,
sobre la utilizacién de estos recursos y el total de beneficiados con cargo a éstos, desglosados por edad, tipo de
sostenedor y nivel educacional, para cada comuna”.

6.- Que, JUNAEB mediante resolucion exenta N°3.737 de
13 de diciembre de 2022 aprobd los términos de referencia administrativos y técnicos para la presentacion de propuestas
de continuidad para el programa Habilidades Para la Vida |-l y lll., resolucién que fue modificada mediante las
resoluciones exentas N° 0198 de 24 de enero de 2023 y 0611 de 17 de febrero de 2023, ambas de este Servicio.

7.- Que, esta Direccién Regional en el marco de los términos
de referencia antes citados, suscribi6 con distintas Corporaciones Municipales, Municipios y entidades publicas y privadas
sin fines de lucro, convenios para la ejecucién del Programa HPV Il durante el periodo 2023-2024, que, en el presente
caso, corresponde a la Resolucion N° 622 de fecha 19 de julio de 2023 la cual presentd una rectificacion a través de la
Resolucion N°01147 de fecha 12 de octubre de 2023 de esta Direccion Regional,cuya rectificaciéon corrige digitos
verificadores de la Rol de Base de Datos de las escuelas en cobertura.

8.- Que, de conformidad a lo establecido en los términos de
referencia, ya citados, y en la clausula quinta de los convenios suscritos en el marco de aquellos, JUNAEB procedera a
aprobar mediante resolucion exenta el presupuesto reajustado para el segundo afio de vigencia de los convenios.

9.- Que, mediante Circular N°DN-00002-2024 de 11 de
enero de 2024 de Direccién Nacional, en el punto denominado “Presupuesto asignado 2024 de continuidad” define el
reajuste del 3,5% al aporte JUNAEB, equivalente al reajuste otorgado por DIPRES, aplicado al total del presupuesto de
continuidad 2024, a la vez que define la aproximacién del monto a miles de pesos, como forma de ajustarse a la
modalidad de seguimiento global y facilitar su distribucién en cuotas, segun lo establecido en el anexo que forma parte de
la circular denominado “Anexo para uso Regional”, el que contiene los montos asignados por comuna para el afio 2024.

10.- Que, la resolucién exenta N° 1.858 de 15 de septiembre
de 2023 de la Contraloria General de la Republica establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn Electronica de
Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que
indica.

11.- Que, la resolucion citada en el considerando anterior en
su articulo 1° dispuso que “Se establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas, en adelante
e indistintamente SISREC, para la rendicion de cuentas con documentacion electronica y digital, de la ejecucion de
recursos publicos imputados a los subtitulos 24, Transferencias Corrientes, y 33, Transferencias de Capital, del
clasificador presupuestario, por parte de toda entidad publica, privada o personas naturales receptoras de aquellos”.

12.- Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario
establecer como obligacion respecto de la rendicién de cuentas realizada por la entidad ejecutora del HPV llustre
Municipalidad de Huechuraba el uso del SISREC, dado que, en el marco de la ejecucion del sefialado Programa, la
resefiada entidad es receptora de fondos.

13.- Que, a través de Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N°M151- de fecha 03 de julio de 2024 el Servicio cuenta con los recursos necesarios para el presente
acto administrativo, cuya imputacién se efectuara con cargo al item presupuestario 09.09.02.24.01.169.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESEy paguese si se
cuenta con el respectivo cierre técnico y financiero 2023, las sumas indicadas en la tabla a continuacién por concepto de
reajuste anual de conformidad a lo expuesto en los considerandos del presente acto administrativo, y que, por razones de
buen servicio, se devengaran desde el 01 de enero del afio 2024.

Monto $ en pesos A CHE PREEE
Programa Comuna Resoluclon exenta que Entidad ejecutora chilenos il ETEE, S
aprueba convenio reajuste
2023
2024
Resolucion N° 622 de fecha 19 | llustre Municipalidad De
HPVII Huechuraba de julio de 2023 Huechuraba $19.501.000 $20.184.000
TOTAL ANO 2024 $20.184.000




ARTICULO SEGUNDO: ACTUALICESE el monto de las
cuotas a pagar para el afo 2024 incluyendo el reajuste aprobado en el articulo precedente, segun se detalla a
continuacion:

Programa Comuna Monto 1° cuota Monto 2° cuota Monto 3° cuota Montc;(;g:lal ano
HPVII Huechuraba $20.184.000 0 0 $20.184.000

ARTICULO TERCERO: ACTUALICESE el monto del aporte
local comprometido para el afio 2024, en virtud de la programacién anual aprobada, segun el siguiente detalle:

Porcentaje aporte local segun
Programa Comuna Monto aporte local 2024 proyecto
HPVII Huechuraba $8.200.181 28,89%

ARTICULO CUARTO: CONFIRMESE la cobertura de
establecimientos educacionales para el afio 2024, segun el detalle de programacién aprobada para el afio 2024

ANO
PROYECTO COMUNA RBD | DV NOMBRE ESCUELA i A el INGRESO
ADMINISTRATIVA
AL HPV I
ESCUELA SANTA VICTORIA DE Municipal DAEM 2023
10.285 7 |HUECHURABA
ESCUELA BASICA CARLOS Municipal DAEM 2023
10.272 5 |PRATSG.
10.290 3 | ESCUELA LAS CANTERAS Municipal DAEM 2.023
HPV II
HUECHURABA ESCUELA SANTIAGO DE Municipal DAEM 2.023
10.305 5 |GUAYAQUIL
10.277 6 |ESCUELA ADELAIDA LA FETRA Municipal DAEM 2.023
CENTRO EDUCACIONAL DE Municipal DAEM 2,023
10.250 4 |HUECHURABA
ESCUELA BASICA N°2442
*CENTRO EDUCAGIONAL Municipal DAEM 2023
16.879 3 | ERNESTO YANEZ RIVERA'
TOTAL: 7 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ARTICULO QUINTO: IMPUTESE el gasto que irrogue este
acto al item presupuestario Partida N° 09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo N° 24, [tem N° 01, Asignacién N° 169,
Glosa N° 05, que corresponde a la Ley de Presupuesto para el Sector Publico N° 21.640 para el afio 2024.

ARTICULO SEXTO: ESTABLEZCASE como mecanismo
obligatorio para la rendicion de cuentas el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (SISREC) respecto de los gastos
en los que incurran las entidades ejecutoras en el marco de la ejecucion del Programa Habilidades Para la Vida |, Il y IlI.

ARTICULO  SEPTIMO:  PUBLIQUESEla presente
resolucion, una vez tramitada, en la sub-seccién “Actos con efectos sobre terceros” de la seccion Actos y Resoluciones,
ubicado en el portal de transparencia activa de JUNAEB, con el objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo
7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica, y en el articulo 51 de su Reglamento.

“Este documento ha sido tarjado, en virtud del principio de
divisibilidad. En conformidad con lo dispuesto en inciso 2° del articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica, en el
articulo 21 de la Ley de Transparencia y en el articulo 11, literal e) de la misma norma”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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RAUL:EDUARDO ALVEAR GUERRA

Director/a Regional
Direccién Regional Metropolitana

Anexos
Tipo Archivo Copias Hojas

CDP M-151 2024 HUECHURABA I Digital

HPV Il HUECHURABA - OFICIO APRUEBA PROGRAMACION 2024 Digital

AUTORIZACION DEPOSITOS Digital

RES. CONVENIO BIENAL 2023-2024 Digital

RES. REX N° RM-01147-2023 RECTIFICA RECTIFICA DV DE RBD HUECHURABA |l Digital
RSC/ABC/PBC

Distribucién:

Direcciéon Regional Metropolitana

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:




MUNICIPALIDAD D)
HUECHURABA
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MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION »
ORD. : /éOM/ /S50 o4

ANT. : PROGRAMA HPV II- JUNAEB

MAT. : ENVIA AUTORIZACION PARA
EFECTUAR DEPOSITOS
PAGOS

HUECHURABA,

A : SR.RAUL ALVEAR GUERRA
DIRECTOR REGIONAL METROPOLITANA (S) JUNAEB

DE: JOSE MIGUEL RODRIGUEZ GUTIERREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL

Por intermedio de la presente y de
acuerdo con Antecedente, envio a usted, Autorizacion para Efectuar Depédsitos Pagos
emitidos por JUNAEB, correspondiente al Programa Habilidades Para La Vida Il, con el
fin de cumplir con los plazos legales.

., Agradeciendo su colaboracion, saluda
atentamente a usted, o :
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‘a JUNAEB
Ministeris de
Eoucacion

AUTORIZACION PARA EFECTUAR DEPOSITOS
PAGOS EMITIDOS POR JUNAEB

Gobierna de Chile 2024

Por |a presente el suscrito:

MUNICIPALIDAD DE
NOMBRE INSTITUCION HUECHURABA

RUT. INSTITUCION 69255400-0

NOMBRE REPRESENTANTE  CARLOS CESAR LUIS CUADRADO
LEGAL PRATS

RUT REPRESENTANTE

DATOS CUENTA CORRIENTE

NUMERO DE CUENTA
CORRIENTE

BANCO BANCO BCI

El depdsito que corresponde al Programa Habilidades para la Vida segundo ciclo afio 2024

DATOS DE CONTACTO PARA SOLICITAR EL COMPROBANTE EN EL
MUNICIPIO/CORPORACION MUNICIPAL

NOMBRE CONTACTO MITZI MURILLO

FONO CONTACTO |

CORREQ ELECTRONICO ]

Yo, como representante legal de la entidad antes individualizada autorizo a Junaeb para depositar los pagos
correspondientes al Programa Habilidades para la Vida segundo ciclo/afio 2024
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Fecha Emisiéon: 03-07-2024

Seccion de Planificacion y Control de Gestion Interna
Metropolitana de Santiago

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
N* Folio: M-151
N*SOL: -

El Departamento de Planificacion informa Disponibilidad Presupuestaria 2024 del Subtitulo
24.01.169 programa 02 de Salud.

Denominacion APRUEBA REAJUSTE, ACTUALIZA MONTOS, CONFIRMA
COBERTURA Y ESTABLECE OBUGACION QUE INDICA
RESPECTO DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPAUDAD DE HUECHURABA Y LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I PARA EL
ARO 2024 EN LA REGION METROPOLITANA

Unidad Demandante SECCION HPV

Monto Total $20.184.000.-

Imputacion Ley N* 21.640 de

presupuestos del sector pdblico 09.09.02.24.01.169

correspondiente al aflo 2024

PRODUCTO ESTRATEGICO DISPONIBILIDAD | MONTO SALDO

SIGFE
030304 HABILIDADES PARA LA VIDA I $207.009.200.- $20.184.000.- $186.825.200.-
RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
DIRECTOR REGIONAL (S) METROPOLITANA
JUNAEB

Firmado sectronicamente por

Sab8a9- 80824622805
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JUNAEB N2 RM-00285/2024

Ministerio de

Educacion

Providencia, lunes, 11 de marzo de
2024

MAT / REF: INFORMA APROBACION
Gobierno de Chile DE PROGRAMACION HPV
SEGUNDO CICLO - CONVENIO
VIGENTE CONTINUIDAD 2024. -
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
HUECHURABA

OFICIO ANT:OFICIO N°RM-00113 QUE
CONVOCA A  PRESENTAR
PROPUESTA DE CONTINUIDAD
2024 DEL 24/01/2024.

OFICIO COMUNAL N°1604/37 QUE
PRESENTA ’ PROPUESTA
PROGRAMACION DEL 30/01/2024.

OFICIO COMUNAL N°1604/69 DEL
05/03/2023 PRESENTA CARTAS DE
COMPROMISO DIRECTORES HPV
IL.

A: CARLOS CUADRADO PRATS
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

DE: RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
DIRECTOR REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Junto con saludar, y en el contexto de la ejecucién técnica y financiera del Programa Habilidades Para la Vida,
considerando la renovacién del convenio de colaboracion entre vuestra entidad y JUNAEB, ademds de atender al
objetivo de asegurar la adecuada ejecucién de los recursos fiscales asociados al Programa, informamos a Usted
que esta Direccidén Regional ha analizado los siguientes antecedentes respecto del proceso de programacién anual
correspondiente al 2024 del Programa Habilidades para la Vida Segundo Ciclo con la Municipalidad.

1.- Antecedentes considerados para el proceso:

o Resolucién N°3737 de fecha 13/12/2022 que “Aprueba términos de referencia administrativos y técnicos para
la presentacion de propuestas de continuidad para el programa habilidades para la vida I-1I-111”.

o Oficio N°00113 del 24/01/2024 de JUNAEB DRM en el cual se envi6 invitacion presentar propuesta de
continuidad 2024 y la planificacién técnica del periodo en curso, siendo aceptada por la entidad ejecutora.

« Que la propuesta del ejecutor se ajusta a presupuesto referencial inicial.

« Que la propuesta del ejecutor considera el respectivo aporte local de un 28,89% respecto del costo total del
proyecto afio 2024, donde se establecen a lo menos 10 horas para profesional de equipo estable y directo.

« Que la propuesta del ejecutor considera 44 horas de jornada profesional psic6logo/a.

o Que la Programacién del Ejecutor ha sido evaluada por el area encargada del Programa HPV de esta
Direccion Regional, encontrandose aprobada.

2.- Programacién Presupuestaria aprobada y N° de cuotas:
Para continuar el proceso de aprobacion, se mantiene la distribucion de cuotas y de porcentajes establecidos en

convenio vigente de continuidad 2023-2024:

$20.184.000 $ 20.184.000 100%




El presupuesto aprobado y perfil de equipo ejecutor para el desarrollo de acciones programaticas se anexa a la
presente autorizacion.

Saluda atentamente a Usted

//Zﬁ///’/]/)

RAUL EDUARDO ALVEAR GUERRA
Director Regional (S)
Direccion regional metropolitana

ABC/PBC

Incl.: Documento Digital: P1 PRESUPUESTO Ver

Documento Digital: P2 EQUIPO EJECUTOR
Ver

C.C.: DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:


https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/03/07/377_P1-PRESUPUESTO.pdf
https://junaeb.ceropapel.cl/archivos/2024/03/07/17f_P2-EQUIPO-EJECUTOR.pdf

GORBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS
APRUEEA PROPUESTA DE CONTINUIDAD

¥ CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ¥
BECAS, ¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE HUECHURAEA EN EL MARCO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA APROBADOS
MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N°3737,
DEL ANO 2022, PARA LA EJECUCION DE
PROPUESTAS DE CONTINUIDAD DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
Il PARA LOS ANOS 2023 Y 2024,

RESOLUCION EXENTAN® 6272

santiage, (g JUL 2023

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N*19.880 que Establace
las Bases de los Procadimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organes de
la Administracion del Estado: en la Ley N*1B.575, Organica Constitucicnal de Bases
Generales de Adminisiracion del Estado; en la Ley N*15.720, gue crea |a Junta Naciona!
de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Suprema M°5.311 de 1968 del Ministerio de
Educacién, que fija Reglamento General de la Junta Macional de Auxilio Escolar v
Bacas, en el Dacreto Ley N*180 de 1873 que declara en receso al consejo de JUNAEB
cuyas facultades olorga a su Sacretario General; en la Lay N"21.516 de Presupuesto
de Ingresos v Gastos del Sector Publico para el afio 2023; en la Resolucién Exanta
MN"3.737, de fecha 13 de diciembre del 2022, que Apruaba Tarminos da Referancia
Administrativos ¥ Teécnicos para la presentacion de propuestas de confinuidad del
Frograma Habilidades para la Vida 1, [ v Il para el bienio 2023-2024 y sus modificacionas;
en la Resolucion Exenta N*2.651, de fecha 15 de octubre de 2019, gue delega las
facultades en Directores Regionales de |a Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en
la Resolucidn Exenta N°3.101, de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica
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de seguridad de [a informacion sobre acuerdes de confidencialidad o no divulgacion
Resolucién Exenta N°1.318, de fecha 19 de abril de 2023, que establece en arden de
subrogacion pare el cargo de directora regional (8) Direccidn Regional Metropolitana a
dofia Jessica Carolina Ovalle Nunez, en la Resolucion N°7, de 26 de marze del 2019,
gue fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razon; y en la Resolucion N°14,
de 239 de diciembre de 2022, gue determina kos maontos an unidades tributarias mensuales,
a parlir de los cuales log actos que se indwidualizan quedaran sujetos a Toma de Razan y

a controles de reemplazo cuando cofrasponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, 1a Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante indistintamente JUMAEB. Corporacion Auténomsa de Derecho
Piblico, en cumpiimiento de sus objetives institucionales establecidos en su Ley
Organica N°15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y economica
para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra &l Programa
Habilidades para la Vida, gque =& implementa medianie modalidades |, 1 ¥ [l

dependiendo del grupo etanio de los estudiantes beneficiados.

2- CQue, JUMAEB tiene comao mision
“Contribuir a la parmanancia y mantencion de nifas, nifos, adolescentes, jovenas y
personas adultas en el sistema educative, madiante ia entrega de bienes v servicios que
apoyen &l proceso educativo v |a igualdad de aportunidades ante la educacion”,

i.- Qua, saglin |o dispuesto an el anlcule 5
letra g) de la Ley N®15.720, de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios
de cooperacidn financiera, asislencia técnica y olros com organiemos nacienalas,
internacionales y extranjeros o parsenas naturales o juridicas para dar cumplimiento a
las finalidades de la Corparacidn.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector
Pablico correspondiente al afo 2023, contempla segun imputacidn presupusstana
09.09.02 24.03.180, Glosa 05, aportes para el Programa Habilidades Para la Vida.



5- Que, Iz Giosa antes referida dispone:
Incluye recursos para 13 promecion de hienestar, apoyo psicosocial v la deleccidn,
prevencion e infarvencian en frastornas de salud mental gue afectan a los esfudiantes.”

8- Que, JUNAEE mediante la Resclucian
Exenta N"3.737, de fecha 13 de diciembre de 2022, aprobd los términos de referencia
administrativos y técnicos para la presentacién de propuestas de continuidad para |a
ejecucicn del Programa Habilidades para la Vida |1, Il y W, periodo 2023-2024, actos
administrativos modificados por Resclucidn Exenta N?198, de fecha 24 de ensro de
2023, Resolucion Exenta N*611 de fecha 17 de febraro de 2023

7. Que, la Circular N°1 de fecha 09 de enero
de 2023 orlenta respecto a Iz continuidad del Programa Habilidades Para la Vida |, Il y
Il asi como su presupuesto, estipulando la continuidad de coberturas del programa a
nivel Nacienal, destacando que la continuidad bienal HPY 2023-2024 estd dada por la

coberura de establecimientos adscritos mas no ejecutores del Proyecto.

8, Que, la propuesta de conlinuidad
presantada por la ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE HUECHURABA se adecla a las
exigencias formales de admisibilidad y cumple con los criterios de pertinencia técnica,
suficiencia y calidad acordes con &l modelo de intervencion del Programa Habilidades
para la \Vida |l de canformidad a lo dispussto en los referidos Téminos de Referancia.

8.- Que, esta Direccion Regional ha procedido
a aprobar |a Propuesta de continuidad admirdstrativa v técnica presentada por la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA, mediante carta N°3 v 4 de fecha 28
de abril de 2023

10.- Que, en ese orden de ideas mediante el
prasente aclo administrative s& procedera; por una parte a aprobar [a propuesta de
continuidad presantada por la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURAEBA tenienda
presente que, de acuerdo a lo dispuesto en el Cerificado de Disponibilidad
Presupuestana N"153 de fecha 18 de julio de 2023, el Servicio cuenta con los recursos
necesarios; y por ofra parte aprobar el convenioc suscrito entre las parles, cuya
imputacion ge efectuara con cargo al [tem presupuestario 09.09.02.24.03.180 Glosa 05,
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11.- Que, los maontes comprometidos para el
afio 2024, si lo hubiers, quedaran sujetos a la dispenibilidad presupuestaria aprobada
por la corespondiente Ley de Fresupuasto de ingresos y gastos del sector plbfico.

RESUELVO:

ARTICULO 1% APRUEBESE propuesta de
continuidad para la ejecucion del Programa Habilidades para la VIDA I, perodo 2023-
2024, presentada por la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA, para ejecutar
el Programa HPV Il an el periodo ya sedalade, que se adjunta al presente acto

administrativa.

ARTICULO 2°: APRUEBESE comnvenio
celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS v 1aILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA, en el marco de la ejecucion del Programa
Habilidades para la VIDA I, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ¥ BECAS

¥
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

En Santiago, 18 de junio de 2023, comparacen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLARY BECAS, Corporacidn Autdnoma de Derecho Pdblico, RUT N*® 60 208, 000-
0, representada para estos efecios por su Directora Regional (5] dofia JESSICA OVALLE
NUNEZ, cedula nacional de identidad _ ambas con domicilio en calle
Antonio Varas N°153, comuna de Providencia, ciudad de Santiago, v la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA. RUT N"69.255.400-0, reprasentada por su
ALCALDE Don CARLOS CESAR LUIS CUADRADO PRATS, cédula de identidad
B - -o: con domiciio en Premio Nobel 5555, Huschuraba, Region
Metropelitana, en adelante “JUNAEB" v “MUNICIPALIDAD" respectivamente, se ha

acordado io siguiente;

PRIMERO: OBJETO.



JUNAEB y MUNICIPALIDAD han acordado suscricir el presente convenio de colaberacion
y fransferancia de recursas, con el objeto de implementar propuesta de continuidad del
Mrograma de Habilidades para la Vida |l para estudiantes desde el 5° a 8%afo de
educacion basica.

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.
Forman parte infegrante del presente convenio los siguientes documentos:

1. Los Téminos de Referencia Administratives, Técnicos y Anexes para la
prasentacion de propuestas de continuidad del Programa Habllidades para la Vida
Il para el blenio 2023-2024 aprobados mediante Resolucidén Exenta N° 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 y sus modificaciones.

2. Propuesta de continuidad administrativa y técnica presentada por la
MUNICIPALIDAD a traves de Oficio N*1804/132 de fecha 26 de abnl de 2023 y
aprobada por JUNAEB,

3. Resolucion Exenta N° 3101, de 2017, de JUNAER gue aprueba politica de
segundad de |a informacitn sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacidn.

4, Resolucion N* 30, del 2015, que aprusba normas de rendicion de cuentas de fa
Contraloria General de la Republica,

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA ¥ PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente canvenio la MUNICIPALIDAD se compromeate a dar cumplimiento a la
propuesta aprobada por esta Direccién Regional a través de Oficio ME829 de fecha 18 da
junic de 2023, toda vez gue cumple con una coberura partinente y contempla una
programacion anual acorde a la comuna y escuelas, en concordancia con |as exigencias
de kos Términos de Referancia Administratives y Téacricos aprobados por Resolucidn
Exenta N° 3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, que sa implementara en las escuelas
que a continuacion se detallan:

RBD Afia

N | gase e [PV NOWBRE ESCUELA Admelstotios | Progran
Datos) HPY
1| 10285 | 4 | Escusla Santa Victoria De Huechuraba Municipal DAEM 2023
| 2 | 10272 | 3 |Escuela Basica Carlos Prats G. Municipal DAEM | 2023
3| 10290 | & |Escusla Las Canteras o Eunicipal DAEM 2023
4 10305 7 ]Eﬁnuela Santiggo De Guayequil bMunicipal DAEM 083
5 | 10277 | 6 | Escuela Adelaida La Fetra furicipal DAEM 2023
B | 10250 | & | Cenfra Edusacional De Huschuraba Municipal DAEM 2023
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i 7 r 1BETe | 2 Eszcusla Basica M2442 Cantro Educacional

Ernesto Yafer Rivars Municipal DAEM | 2023

|

TCTAL EETABLECINIENTOS T

Que la programacidn anual, ha sido presentada por la MUNICIPALIDAD, dando
cumplimients al primer hito de la puesta en marcha del proyvecto comunal del Programa
HPY I,

La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word come en Excel,
contemplande esle dlimo la individualizacidn de la entidad ejecutora, el monio dal
presupuesto solicitado a JUNAES el perfil del equipo ejecutor; la cobertura programada y
programacion de areas especiales para el afio 2023 (talleres preventivos v derivacion a
atencién en salud mental).

Paor su parte |la programacion presentada en formato \Werd, contempla la ficha de
programacion de actvidades y resultados esperados. segin las unidades y actividades
definidag en la propuests de continuidad, que son concordantes con lo dispuesto en los
Términos de Referencia Tacnices, ya citades.

La programacidn dabe ser actualizada para el segundo afio de sjecucion del convenio
respecto de todos aquellos aspectos descntos en el parafo precedente

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afos de vigencia del convenio, es de cardcter
compartido, aportande JUNAEB un maximo de hasta el 80% del costa total del proyecto y
el aporie local de la MUMICIPALIDAD corresponderd como minima al 209 del costo total
del proyvecto. Dicha proporcidn se mantendra para cada afio de vigencia del convenia,

a) APORTE JUNAEE: JUMAEB =ze compromete a transferir en total a2 la
MUNICIFALIDAD la cantidad de $39.002.000.- correspondiente al 76% del costo total
de la implementacidn del proyecte durante el periodo 2023-2024, segun se detalla en
&l siguiente cuadro;

ARD | MONTO
2023 | $19.501.000 -
2024 ] $19 501 000.-




b) APORTE LOCAL: La MUNICIPALIDAD se compromete & apartar la cantidad de
$12.341.080.- correspondiente al 24% del costo total de implementacian del provecto
durante el periedo 2023-2024, segun el siguents cuadra:

ARO MONTO
2023 ' $5.352,000.-

2024 36.989.080.-

QUINTO: DE LA TRANSFEREMNCIA DE LOS RECURSOS,

JUNAEB transferira a la MUNICIPALIDAD los recursos, correspondientes al T63% del costa
fotal del proyecto bajo la modalidad de Anticipe, efectuando la tfransferencia en una (1)
cucta, equivalente al 100% del aporte total de JUNAES.

3in perjuicio de lo anterior durante la vigencia del convenio, &l sistema de cuctas podra
ser modificado, sagun condicionas de traspaso de fondos v acuerdos aprobados por esta
Direccion Regional, procediends en tal caso una modificacion del convenio con su
comespondiente acto aprobatorio.

A continuacién, se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia

de cada una de |as cuotas durante la vigencia del convenio:

Primer afio de vigencia

Cuota Unica: $19.501.000.- (diecinueve millones guinientos un mil pesos),
equivalente al 100% del apone de JUNAEB, se fransferira una vez gue se encuentre
totaiments tramitado al acto administrative que apruebe &l presente convenio.

Mo obstante, ¥ por razones de cumplimiento técnico debera hacer entrega del Informe
de Avance' en el mes de julio v este debera ser aprobade por la contraparte técnica
designada por el Director Regional, y 1a presentacian de ia rendicidn de gastos incurmdos
a la fecha ante la Seccidon de Administracidn y Finanzas regional, adjuntande la
documentacion que justifica v acredita la transaccién realizada,

La rendicion deberad presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo con las
disposiciones de la Resolucidn N°30 de 2015 emitida por la Contraloria General de la
Republica.

TR imlerms da Sumnsn o IR AN Rl TR RRan A S M LD PO Y ARSI e 2 B s 2 dal Prbgraem i baa dalmion momancs de
imglamanipcisn Erdrega on informuscein s i sa o ded godl 000 (GoDay s e s ComiTeiiig 08 BCbyiddoas) af gapel y GO u obe ress isenite. segin
fermraia APMAER Bue brmadn serd proporcionada por JUNAESL con Ly debida aeiekacidn o b s iegs el indsiree
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La MUNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAEE el Informe Final y la Rendicion de
Gastos final antes del 20 de diclembre del afo en curso.

JUNAEE contard con un plazo de 10 dias habiles contados desde Ia fecha de entrega
de las rendiciones para su revision y aprobacion. En la eventualidad que, alguno de los
informes (técnicos o financieros) presente observaciones y no fuese aprobado, se
informara de aquello a través de correo electronico dirigido al reprasantante legal, con
copia al profesional Coordinador del proyecto. La MUNICIPALIDAD tendra un plazo
maxime de 5 dias habiles pars medificar o rectificar la informacidn observada por
JUNAERB,

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierta
la existencia de saldos observados, no rendidos o no gjgcutlados, la MUNICIPALIDAD
podra optar por otorgar caucion de diches saldos —siempre que la referida caucion se
ajuste a lo dizpuesto an el anticulo 18 inciso sagundo de la citada Resclucion de N° 30
de 2015- o bien, proceder a la restilucidon de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados dasde la natificacién de tal hallazgoe por parte de JUNAEE o la
comunicacion de la existencia de los mismaos por la MUNICIPALIDAD.

Segundo afio de vigencia

Cuota Unica: $19.501.000.- (diecinueve millones gquinientos un mil pesos)
equivalenta al 100% del aporie de JUNAEB, se trensferira previa entrega de la propuesta
lécnica y del presupuesto para el afio 2024, con a lo menos 10 dias de anticipacion a la
facha de transferancia.

Este pago se efectuara siempre y cuando la MUNICIPALIDAD no sa encuentre con
situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes u chesarvadas por JUNAER,
iales como: gastos rechazados u observados en el detalle de la ej@cucion y rendicidn
de los fondos fraspasados en el afio y mientras las cbservaciones u objeciones a las

rendiciones de fondos se mantengan.

Informe Final® y Rendicion de Gastos Final y Total,
La entrega del informe final, al igual gue la rendicion de gastos final, se realizara en la
misma forma vy plazos que fos fijlados para el afio 2023,

:FJIrﬁ!rrranll Fraarpara e swveiedn, sslerraticecsen ¢ ol ni do b nicrrmscon recogele dursnie ook s AN dn e ecion del Progioema. en e ik s
hoharios 48 fepaniacdn Do ds aadoainss !'ﬂl,:mi.'.l.rp.'?:mﬂﬂ::llmhﬂl egiamp pn weh Ho! e JUMATE L erimegey de boils ba
wiormackan eipd vy debe ser e papel, [0 o ofrees melios nfor roticns, 3 wasls de ket fornaos du 1HHSE R jropiecieqard. Bale fonmats rd
PrOpSICnadio por JUMAER, cos b dibida astolacen & L antrega del infarse
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SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Esta Direccion Regional podra aplicar un reajuste al prasupuesto para el segundo afic
de vigencia del presente convenio, conforme a la disponibilidad presupusstanra de |a
respectiva ley de presupuesto del afio 2024, lo que se aprobard por madio de una
resolucidn emanada de la Direccidon Regional comespondiente v se comunicard a |3
entidad colaboradora, conforme a lo dispuesto en los Términes de Referencia
Administrativos.
Para efectos de lo anterior esta Direccién Regional emitird un scte administrative que
fijle &l monto del reajuste para el segunda afio de ejecucidn del convenio, que sera
anexada y formara parte integrante del presenta convenlo.
Asi mismo esta Direccién Regional enviara un documento al representante lagal de la
MUNICIPALIDAD que contemplara |a siguiente informacian:

+ El porcentaje de reajuste anual.

» Loz montos actuslizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuclas

correspondiantes.
* Monto actualizado del aporte local anual.

o Actualizacidn de establecimientos educacionalas

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE
REVISION.

La MUNICIPALIDAD deberda presentar una rendicion de cuantas de todos los recursas
transferidos. debiendo ajustarse a lo establecido &n el presente convenio y conforme a lo
dispuesio en la Resclucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, gue
Fija Mormas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas,

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucidn N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Replblica, dispone: "Para efectos de la documentacidn de cuenias en
sopore ge papel se considerara auténtico solo el documento onginal, salve que &l juaz an
el juicio respectivo y por motivos fundados. reconozca este mérito a otro medio de pruaba,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley MN° 1.263, de 1975, v 95 da
la ley N*10.336. No cbetante, en casos calificados por la Contraloria General, podran
aceptarse en subsidio de aguelles, copias o folocoplas debidamente autentificadas par &l

ministro de fe o el funcionario autorizado para alio.”

Para mayor abundamiento, & Manual de rendiciones de cuentas, aprobado por
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Resolucion Exenta N*3.994 de fecha 27 de diciembre de 2022 de JUNAER, establace en
al punto numera 7.- CONDICIONES GENERALES DE LA RENDICION DE CUENTAS:
‘Las entidades privadas receptoras de recursos transferidos por JUNAEB, deberén rendir
cuenta adjuntando la documentacién original. Por su parie, las entidades del sector plblico
deberan rendir cuenta adjuntando copla de la documentacion respectiva”.

La rendicion debera presentarse mensualmente, dentro de los 15 {quince) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa. La redicién de cuentas debe
reglizarse incluso en aquellos meses an qua no éxista eecucion de los recursos recibidos
Esta debera sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en &l mes, 8l monto
detallado de la inversion, &l saldo por rendir del periodo anterior, y el saldo disponible para
el mes siguiente. Lo anterior, en conformidad a las disposiciones contenidas en la
Resolucion MN°30 de 2015 emitida por la Confraloria General de la ReplbBea y o
establecido en el Manual de rendicionas de cuentas aprobado por Resolucion Exaenta
MN®3.984 de 2022 emitida por JUNAEB.

JUNAEB, no enfregaran nuevos fondos a rendir, a cualqueer titulo, la MUNICIPALIDAD,
cuando la rendicion s& haya hecho exigible v aguella no haya rendide cuenta de la
inversion de cualqueer fondo ya concedido, salvo en cascs debidamente calificados y
exprasameenta fundados por la unidad ctorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
primerc del artfcule 18 de [a refenda resolucidn,

JUMAEE contara con un plazo de 10 dias hablles contados dasds |a fecha de rendiciones
para su revisién y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB reakce observaciones al
informe w'o rendiciones, se realizaran las indicaciones perineries para oue la
MUNICIPALIDAD, preceda a subsanar las mismas en ! plazo de 5 dias habiles contados
desde la nofificacidn de las observaciones por parte de JUNAEE.

S come resultado del examen de los documeantos antes sefalados, JUNAER advierte la
existencia da saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la MUNICIPALIDAD podra
optar por alargar caucion de diches saldos —siempre que la referida caucion se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 18 incisa segundo de Iz citads Resclucion de N° 30 de 2015- o
bien, proceder a la resttucidn de dichos maontos, dentro del plaze de 10 dias habiles,
contados desde la nofificacion de tal halazgo por parte de JUNAEE o la comunicacion de
la existencia de los mismos por la MUNICIFALIDAD.
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OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La coberura asignada y financiada anualmente pars el proyecte podrd sufrir
modificacicnas de un ane a otro, segun la disponibilidad presupusstasia, las que seran
presentadas por JUNAESB a la MUNICIPALIDAD con la antelacion suficiente, para que
esta proceda a realizar los ajustes requeridos para asegurar la corecta ejecucion del
Programa. Tales ajustes se materializaran en una modificacion del presente convenio,
la que posteriormente debera ser aprobada por el respectivo acto adminisirativa,

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION,
8.1 Capacitacion.
JUNAEE apoyara el proceso de fermacion y capacitacion del equipo ejecutor a través

de Ias siguienies instancias:

« Capacitacidn con eguipos profesionales, segin disponibilidad de recursos.
» Enirega de documentos y procedimientos para las acciones segun las etapas
de la imptementacidn del Programa,

« Acompafiamiento igcnico en la implementacién del proyecta.

8.2 Supervision y Control de JUNAEBE.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
sUpanis:ones en termeno, para efectos de cautelar que la ejecucion de la propuesia de
continuidad selaccionada se ajuste a los Terminos de Referencia v al presenie
Comvenio.

La supervision de JUNAEB contemplars dos dreas: el drea de gestidn téenica v el area
de gesiion administrativa financiera.

La supervision ¥ acompanamiento en el drea de gesticon técnica serd de responsabilidad
del o los profesioneles designados por esta Direccion Regional pertenecientas a la
Seccion Habilidades Para la Vida, y |& supervision de la gestidn administrativa
financiera, serd de responsabilidad del o los profesionales de la Seccion de

Administracion ¥ Finanzas ragional.

Los ambitos de acsian de 1a supenvision de JUNAEE involucran acciones referidas a

» Acompafamiento técnico y administrative a la MUNICIPALIDAD
11




* Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinadar del equipo
gjecutor come da los profesionales que lo integran.,

= Supervision directa de las acciones desarrclladas por el equipo sjecutor y
evaluacion de satisfaccidn de usuarios.

» Coordinacion de trabajo con la red a nivel regional y provincial

JUNAERB a traves de supervisionss verificard durante toda la vigencia del convenlo el
cumplimiento del aporte local comprometido por la MUMICIPALIDAD, segun lo
declarade por esta en el Anexc N6 de los términos de referencia aprobados por
Reseluclon Exenta N* 3737, de 2022, de JUNAEB.

En el evento de detectarse iregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras yia
soluciones, segun cormesponda. Mo obstante, lo anterier JUNAEE se encuenfra
facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas la clausula
slauiente,

Sin perjuicio de lo anterior, ofro organiameo pertinante coma la Contraloria General de
la Republica podra auditar la ejecucidn del proyecta.

DECIMO: DE LAS SANCIONES

En &l svento gue la MUNICIPALIDAD no cumpla o contravenga de forma Integra o
parcial, una o mas obligaciones de |as establecidas en los Téminos de Referencia
Administrativos y/'o Técnicos y/o en el presente convenio. se podra imponer una
amonestacion o bien podra configurarse una causal de término anticipado de convenio,

segun comesponda.

JUNAER se encuentra facultada, para, ademas:
a) Solicitar log respaldos respactivos para realizar una auditoria reapecto da los
recursos traspasados a la entidad colaboradora; yio
b} Poner a disposicidn los antecedentes ante la Contraloria General de la Repdblica

de la region respectiva, con la finalidad de gue inicie |2 investigacion pertinente.

JUNAEE debera emitir un informe administrativo-técnico, anexando todos los
verificaderes aseciados, por ejempie, supervisiones realizadas, fotografias, videos u
otras medios y las actas de supervisicnes (firmadas por al coordinador de proyecta o

por alguien dal equipo ejecutor o quien subrogue en &l momento de la supervisidn).
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De cuerdo con lo anterior, esta Dineccion Regional de JUNAEB, proceders a dictar una
resolucion, indicando los heches constitutivos de la infraccién v la sancidn
correspandients al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o una

causal de término anticipado, segdn lo que se explicara en los titulos siguientes.

10,1  AMONESTACIONES.

JUNAEE se encuentra facultada para amaonestar a la MUNICIPALIDAD en &l evanto qus
esta incurra en alguno de los hechos indicades en el punto 10.1.1 dal presante convenio
u obtenga una evaluacidn deficiente en el seguimiento de la ejecucitn denvada del
sistema de medicidn da evaluacion de desempefo, segin lo establecdo en el
documento denominada ‘Instruccion de trabajo de Lineamientos técnicos sobre
evaluacion del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de
Bienestar Estudiantil” ®

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS.
Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas
sanciones consisten en amonestaciones;

al En el evento que MUNICIPALIDAD durante la vigencia del canvenio no cumpla
con el aporte local comprometido mediante el formato dispussto en el Anexo N®
3]

b} En el eventa que la MUNICIPALIDAD presente Incumplimientos en la ejecucian
de los recursos transferidos seqdn lo présentado v aprobado por JUNAEE en la
propuesta anual

c} En el evento que [a MUNICIPALIDAD no cumpla con los plazos establecidos
para |a presentacion de la rendicidn de cuentas de acuerdo a lo estipulado en la
Circular N® 20 de la Confraloria General de la Republica.

d) En el evento que la MUMNICIPALIDAD desarrolle accionas contrarias al maodelo
de intervencion y sus principios.

e] En &l evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, ne cumpla con

el perll profesional exigida.

£l Director Regional, o quien este designe, procedera a comunicar la amonestacion a
fraves de comeo elecironico dirigido al representante legal, debiendo la

FOnpeninkas o el Silio e oo easu e disl Fiogiieta Habioases pars b8 Vs REps hpey unsen ciiral
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MUMICIPALIDAD subsanar los hechas constatadoz en un plazo de hasta 30 dias
carridos,

En el evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane la infraccion notificada, o JUNAEB
netifigue 3 o mas incumplimientos durante el afio calendario constituira una causal de
término anticipado del convenio.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPERND.
Los resuitados de la evaluacion de desempafio a la MUNICIPALIDAD se efectian al
término de cada ano de ejecucion y abordan 3 dimensiones o dreas:
* Técnico: Segun la calificacén de informes de gestion elaborados por la
Dirsccion Regional de JUNAEE.
* Administrativa financiera: Referida a la evaluacién cualitativa de su siercicia,
de acuerdo a lo informado por la Seccidn de Administracidn y Finanzas regional.
« Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado glabal obtenido en el
indicador de percepcion de cambic (Medida Prom) obtenida en virtud de la
aplicacidén de paulas de satisfaccion usuaria anual

Cada uno de estos indicadores, establece los esténdares en las especificaciones de
madicién y su incumplimiento serd definide segin detalle para cada uno de ellos,

Incumplimients | Amonestacién

rEerr ] -

Dbfiene una calficacién deficiente en el
informe de gestion de avance v final

' 'I-"nrr;é-:'lni'éé:'iaﬁmﬁ'n?_ eéscilt de ks incumplimientos |
observados al representanie legal de la entidad
AV e it colaboradora,

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Obtiens una evaluacidn insuficiente en la  Formalizacién por escrite de Ilos incumplimientas

evaluacion adminisiratvo-financiera  en  observados al representante legal de la entidad

informe de avance y final colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL

Obtiene un bajo nivel en el indicador de | Formalizacion por escrite de los incumplimientas
percepcion de cambio global de medicidn | observados al representante lagal de la enfidad

anual, | colaboradara,
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Esta Direccidn Regional de JUNAEB, notificara a través de correo electrénico dirigide al
representanta de la MUNICIPALIDAD el resultade del cumplimiento de los indicadores,
del Programa y en caso de incumplimiento de alguno de elios, sa formalizara |a

amonestacion del incumplimiento

Frenta a dicha comunicacion la MUNICIPALIDAD dentro del plazo de cinca (5) dias
habiles, contados desde |a notificacion mediante correo electronico, debera infarmar las
actiones de majora a implementar para el segundo afg de vigencia del convenio, de no
preésentar estas subsanaciones, no se realizaran |as transferencias estipuladas para el
sagundo afo de convenio.

Por otra parte, JUNAEE podré excluir de eventuales crecimientos del Programa a la
MUNICIPALIDAD gue sean amanestada, segun lo antes descrito

Ademas, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance v
luego en el informe final, dentro del misme afic calandane, JUNAEER tendra la facultad
de poner terming anticipado al convenlo vigente y no serd invitada a presentar
propuestas para un nueve ciclo de continuidad del programa.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
JUMAEE s& ancuentra facultada para poner t&rmine anticipado al presente convenio
medianta resofucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para
adoptar la decision siempre ¥y cuando guarden relacion con |88 exigencias contenidas
en los referidos Términos de Referencia Administratives, Técnicos y Anexos y en &l
presante convenio,
Seran causales de lérmino anticipade del convenio las siguientes:
A} Incumplimianto de [a MUNICIPA D
1. En el caso que la MUNICIPALIDAD utilizare la totalidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferent2s a lo estipulado en los términos
de refarancia y la propuesta seleccionada.
2. Enelcasoque la MUNICIPALIDAD no adopte las medidas para resguardar a los
estudiantes cuando uno o mas integrantes del eguipo gjecutor:

a Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso saxual yo cuslquier
otra delite, dentre del marco del programa como fuera de &, que puede
afectar la dignidad e integridad de los estudiantes.

b. Porte, conzuman aleshol wo drogas o se encueniren bajo los efeclos de

estos durante el desarrollo de las actividades del proyecto.
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. Incurriese en cuidado neglgente de los usuarios, comprendiendo no =olo
el ambito fisico de ellos, sino gue también el emocional o psicolagico.

En el caso que la MUNICIPALIDAD fuere declarada en quiebra o si ésta cayere
en estado de notoria insolvencia, a meros que mejoren las cauciones
entregadas o estas sean suficientes para garantizar la realizacién de la
propuesta en las condiciones acordadas en el presente convenio y eventuales
meadificacionss del mismao.
En &l caso que, por causas imputables a la MUNICIPALIDAD, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hublere cumplido con 8l 70% de |a cobertura
de escuslas participantes
En el caso que la MUNICIPALIDAD difunda parcial o totaimente datos
personales Je 105 UsUanos.
En el caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracion jurada adulterada
ylo inexacta yfo una rendicion de cuentas adulterada.

. En caso de exigirlo el interés plblice o la seguridad nacional, asl calificade por
JUMAEB.

. En el eventa de que la MUNICIPALIDAD no subsane laos incumplimientos gua
arigina fa notificacidon de la amonestacion o JUNAEB notifigue 3 o mas
incumplimiantos duranta el afo calendario

. Enm caso de qua la MUMNICIPALIDAD no subsane, dentro de los 30 dias corridos
dasde la notificacion, el perfil profesional del equipe ejecutor conforme las
exigencias contenidas en el presenie convenia y en los Términos de Referencia.

11. En caso de verificarse que un miembro del equipe ejecutor figure en el registro

de nhabilidades para trebajar con menores de edad. y ejecute actividades

vinculadas al Programa.

12. En caso de que MUNICIPALIDAD no presentare una propuesta de

programacion para el periodo especial, de conformidad a lo estipulada en el titule

20, conternplado en los Términes de Referencia administrativos.

13. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsene dentre de los plazos

establecidos, algun informe de gestion aprobade parcialmente por la contraparte

técnica regional de JUNAEB.

14. Cualguier otra causal de término anticipado contemplada expresaments an los

Términos de Referencia.,
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En el caso de verificarse la causal contemplada en los numeral 11 del literal A}, e
tarming anticipado no sera facultativo, sine que procedera de plano,

En &l evento que se ponga término anticipado al convenig, la MUNICIPALIDAD dabera
hacer enfrega a JUNAEB de aquellos productos gue se encuentran pendientes al
moemento de comunicarsele el término anticipado. coma informes técnicos, rendiciones
financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones lagales que en daracho
comespondan, con el objelo de oblener una reparacidn por los perjuicios que &l
incumplimiento de las cbligaciones que emanen del canvenio hubiere acasionado.

B} Oftras causales:
1. En el caso gue JUNAEEB no cuente con |a disponibilidad presupuestaria

suficiante para la ejecucitn del segundo afic de vigencia del convenio
2 Por mutua acuerdo de las pares, lo cual debe ser aprobado por el
cormespondiente acto administrativo

En cualguiera de las causales contempladas en os literales A) y B), la decisidn que se
adopte se materializara mediante Resclucidn Exenta Regional, previo informe de la
contraparte regional, en &l gue sa relaten los hechos que configurs la causal antes
szfalada, junto con los antecadentes que acraditen los mismos y que justfiquen de
manera fehaciente la ocurrencia de los heches o crcunstangias que dan lugar a la
aplicacidn de |a causal de términa anticipado.

DECIMO SEGUNDQ: iTEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
Los recursos contempladas en la propuesta presupuestaria de [a MUNICIPALIDAD,
aprobada por esta Direccién Regional, podran ser imputados a los sigulentes items de

gastos:

a) Gastos de Operacidn.

Son aguellos relacionados corn:
a.1) La adquisicion de bienes de consumo: necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumao
corrente; de oficina; gastos en insumos de computacidn, arfendos da po, Mpresoras
¥ olros materiales y suminestros; tintas, hojas o insumes tales como como pendrive,
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Cds, discos duros u otre almacenamiento externo y otros. gastos mencres o

imprevistos los que deberan estar claramente especificades en & jtem

correspondiente.

a.2) Otros gastos generales: Se incorporan todos los gastos que no han side

detallados anteriormente y que se encueniran contemplados en la propuesta 1&enica
aprobada por JUNAEB.
Se clasifican de la siguwente manera:

Materiales e insumos de difusion; Incluye gastos generales asociados la
entrega ce materiales de infermacion y difusion del Programa. Respecto a
la sefialética, el tope maximo de gasto para la elaboracion del penddn no
podra superar el monte de § 350.000, (trescientos cincusnta mil pesas),
segun lo definido en la clausula dusdécima

Indumentaria para el equipo ejecutor gque deberd ser de uso exclusive para
el trabajo en terrenc.

Gastos para la gestidn de! Programa: Son lodos aguelios gastos cue
permiten la operacion fécnica - administrativa de la ejecucién de las
actividades planificadas. Estos pedran incluir: gastos asociados a la gestian
del proyecto: tales comao la gestién de contrates, coordinacién de proyectos,
gestion de pagos, revisiones juridicas, entra ofros

Materiales e insumos para la Unidad de Deteccidn (gue incluye colaciones
para los estudiantes participantes a los talleres preventivos).

Materiales & insumos (incluye alimentacitn asociada a ofras actividades de
la propuesta definidas en la programacién anual), para actvidades como
talleres, jornadas, reunicnes con usuarios, reunlones de trabajo del equipo
ejecutor etc.

Ltros gastos generales: deben ser individualizados en t&minos especificos
EN cuanio a su naturakeza, cantidad, valor unitario v total si correspondiers.

(material de oficing, movilizacién, ate.).

* Los gastos que se incurran en |a adtividad de autocuidade del eguipe ejecutor,

contemplacda en la Unidad de Evaluacidn y Seguimienta, podrén ser imputados en al

itern Matenales e insumos para aclividades financiados con aporte JUNAEB. Lo anterior

se detalla en la propuesta presupuestaria aprobado por JUNAEB. El costo total es
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proporcional 2l nomero de integrantes del equice ajecutor. Na se consideran actividades
recreativas ni de esparcimiento.

b} Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Son aguellos recursos destinados a financiar parte de la contratacion de los
profesionales integrantes del equipo ejecutor que deben corresponder a algunas de las
sigulentes profesiones: psicologo, asisterte social, yio trabajador social profeser.
psicopedagoge, orientador, secidlaga, antropdlogo u otro profesional def drea social, de
aducacién, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos acreditando
debidamante su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual
con la MUNICIPALIDAD.

Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segun lo siguients:
b.1) Equipe Ejecuter: Los recursos aperiados por JUMAEB deben cubrir
principalmente los gastos incurridos en la contratacidn de los profesionales del
aquipo astable directo
b.2) Otros Apoyos®: Otros gastios en recursos humanos, directamenta relacicnados
con la cperacién del provecte, pero gue no farman parte del equipo estable directo,
para efectuar |labores de aplicacion y digitacion de cuesticnarios. Corresponde a
contrataciones a pagos por valoracion unitaria del servicio o iempos parciales y en
los pericdos en que sa desarrolla la actividad contratada y no una funcién
permansnte.
b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aquellos gastos necesarios para participar en
las Jemadas y reuniones que JUNAEE cite, de acuerdo con las necesidades de esta
Direccidn Regional

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA
« Contratacion recurses humanos (profesionales, cnicos y/o administrativos), para la

administracion del proyecto. Mo se financiard secrelarda, auxiligres de apoyo
administrativo, ni persengl de administracion contable.

« Contratacién de recurscs humanos, profesionales vio técnicos que no estén
relacionados con la operacion directa del proyecto. Incluye acompafiamiantos.

" Ecassn efecuior 530 e profeona s (e IS 4 SO Eh Seaclid | e o e prskoon neaen.
Tl macpres o b o probassn sbis oo redl s adan ¢ o I paiine 50 o bt
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consultorias externas y frabajo esporddico que sustituya funciones regulares del
equipe ejecutor (e).. realizacién de actividades de Unidad de Promaocién.

« Contratacion de recursos humanos para integrar el equipo ejecutar, que no cuenten
con fitu'o profesional.

+ Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con |a ejecucion
del proyecto v sus actividades.

» Gastos de inversitn de ningln tipo.

« (Sastos relacionados con capacitaciones ¢ perfeccicnamiento del equipo ejecutor con
excepcitn de lo indicado como gastos de pasaje v vidticos, para asisiencia a
Jornadas JUNAEE.

» Gastos asociadeos a licencias médicas, afos por mes de servicio o seguros de vida

yio de accidentes de los profesionales gque integran el equipo ejecutar.

El financiamiento solicitade, para su utilizacidn durante el afio, debera ser ejecutado v
rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre de cada ano de vigencia del

COnvenio,

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAEB.

&) Redistribucidn Presupuestaria.

JUNAEE podrda autorizar por la anualidad de ejecucion, tres redistribuciones
presupuestarias del T0% del aporte de JUNAEB anual aprobado a la MUNICIPALIDAD,
dentro de los items y condiciones definidas en los Términos de Referenca
Administrativos, aprobados mediante Resolucion Exenta N*3737. de fecha 13 de
diciemnbre ge 2022 v |3 propuesta aprobada, aseguranda su usa para las acciones dal
proyecto

Para estos efectos, la MUNICIPALIDAD debera solicilar a JUNAEB, mediante
docurmento escrito, Ia redistribucion que necesita ¥ su fundamentacion. Esta solicitud
fundada debera presantarse a JUNAEE, con una antelacion minima de 20 dias corridos
anteriores a la fecha que debe presentarse |la rendicidn de cuenta que involucre los
recurscs respectivos. La aprobacidn de estas modificaciones se raalizarg teniendo
aspecial consideracon que estas aseguraran &l cumplmiento del marco de aprobacian,
Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestidn de la MUNICIPALIDAD
surge |a necesldad de solicitar una nueva redistnbucion de fondos, quedara en manos

de esta Direccion Regional de JUNAEE evaluar su admisibilidad y eventual aprobacion
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teniendo presente |a optimizacion del uso de los recurses asignados al prayecto. Esta
solicitud de redistribucidn excepcional deberd presentarse formalmente de la misma
forma que la soliciiud antes descrita v no se encuentra sujeta al limite porcentual
indicada =n e parrafo primero del presente literal.

B) Modificacién del equipo ejecutor.

Toda modificacion de la composicion del eguipo ejecutor, $ea por cambios de
profesionales, cambio de carga horaria por profesional. cambios en las remuneraciones
yfo pago de honorarios, ylo cualquier otro gjuste, debern solicitarse por escrito por
parte de la MUNICIPALIDAD de la cual depende el equipo profesional que se trata, ¥
dirigida a esta Direccién Regional de JUNAER, de manera de resclver su aprobacién o
rechazo segun los antecedentes presentadeos (copla simple de titulo profesional,
curriculum y carge a asumir en el equipe). De este mode, s& busca garantizar la
mantencion durante la gjecucion del proyecto las condiciones de |la programacion
aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes v una
justa asignacion de recursos econdmicos para esta saccibn prasupuestana

La aprobacién de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejecutor) serdn
formalizadas mediante Oficio de esta Direccion Regional, @l cual se entendara formar
parte integrante del presente canveno,

En caso de que JUNAEE detecte gue algin integrante del eguipo ejecutor no cumpla
con el perfil, aplicara una amonestacion en orden & que la MUNICIPALIDAD reemplace
al integrante en cusstion, dentre de un plazo de 30 dias corridos, contados desde la
notificacién de amonesiacidn,

En &l evento de que la MUNICIFALIDAD no corrja la situacidan antes sanalada, o mourra
en aguella en tres 0 mas cportunidades duranta la vigencia del convenio, sera causal

de termino anticipado del convenio, de conformidad al procedimiento astablacida,

DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

Se entendera por equipo ejecutor, a los profesionales que desempefien funciones
directas v regulares de gjecucién del provecte, Se dezcarta personal administrative o
de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de
10 horas de dedicacion semanal),

En la organizacion del equipo estable directo, se debe distinguir claramente las
funciones que compaten al profesional a cargo de a coordinacion y las que competen a

los demas profesionales gue integran el equipo ejacutor distincidn que tiene un correlato
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BN Montos asignades para cada cargoe. A modo de referencia se propone asimilar rentas
a la escala de sueldo de categoria B de la atencion primaria de salud, con un minima o
inferior al tramo de manor renta existente &n la respectiva comuna vy con una diferencia
no superior a 2 grados entre el profesicnal colaborader v coordinador técnico del
proyecto.

El profesional a cargo de la coordinacién debe contar con una experiencia de gl menos
2 afiog en el ambito psicosocioeducative y debe mantener una continuidad durante |a
vigencia del convenio. Es el responsable de la gestion técnica y administrativa. de la
coordinacion con las instancias responsables dal drea de la Salud v de Educacin,

Asimismo, es responsable de verificar que los demas integrantes del equipo ejecutor se
ajusten al perfil exigido, cuenten con una experencia de 2 afos en el Ambito
psicosocioeducativa y tengan conocimiente, en ks siguientes ambitos:
« En el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias:
« En evaluacicn de riesgo psicosccial en nifics y manejo de intervenciones
paicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar;
» Competencias de gestién, seguimiente y evaluacidn de programas
comunitanios,

« En el drea nformatica a nivel usuano.

En casos excepcionales, la MUNICIPALIDAD podra solicitar |a autorizacién para la
incorporacion de profesionales que cuentan con menos de 2 afos de experiencia en al
ambito psicosociceducative. Esta Direccién Regwonal de JUNAEB evaluara la
partinencia de [a solicitud y se pronunciard al respacto, comunicando de su decision a
la MUNICIPALIDAD, Tanto la solicitud como el pronunclamiente se efectuardn por
medio de correo electrénice dirigidos al Alcalde de la MUNICIPALIDAD v al coordinador
de proyecto local

La compoasicion y tamafio del eguipo ejecutor asegura la atencidn adecuada de la
ceberiura programada, la insercidn local y el cum plimientc del plan de trabajo propuesto
Ademnas, contempla dentre de sus integrantes a lo menos un psicdlogo o psicéloga, con
una disponibilidad de 44 horas de dedicacidén samanal y continua al Programa. En la
eventualidad que el proyecto cuente con 6 escuelas o menos se podra contratar un
psicalogola) con un minimo de 22 horas semanales.

El financiamiente —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de constitucidn del eguipo,
debe asegurar la contratacion continua y por el periodo anual (12 meses) para los
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profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para al ciemre
del afio en curso, segln facha de incorporacion del profesicnal, a fin de garantizar la
centinuidad del Programa, durante la vigencia del convenio.

Eventualmente en circunstancias especiales, el equips ejecutor podra asumir |a tarea
de aplicacidn de cuestionarios y de digtacion de estos, sin embarge, esta tarea no
puede ser asumida con &l aporte destinado a contratacién de profesionales con horaria
compieto, independiente de la condicién contractual que tengan. Por lo tanto, ! pago
de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos- gue
sean contratados para la tarea de aplicacidn de cussticnarios y de digitacién de estos,
no correspondera al de valor profesional, ya gue en el disefic del provecio es una
actividad de cardcter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su
realizacion.

DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTO.

La MUNICIPALIDAD ha sefialado el equipamiento con que cuenta v gue pondra a
disposicion de la ejecucion del proyecte, conforme a lo consignade en el Anexo NS
Aportes locales.

Es responsabilidad de la MUNICIPALIDAD asegurar equipamienic computacional
basico, para el equipo responsable de la epecucion, para su uso exclusivo, permananta
¥ en el lugar de frabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituide por un
computador con impresora en red o local, conexién a Intermet v cuenta de correo a lo
menas para el Coordinador del proyacto.

DECIMO SEPTIMO: INFRAESTRUCTURA.

La MUNICIPALIDAD debera disponer de dependencias adecuadas: para el
funcicnamiento del equipo ajecutor acorde al tamano de este y gue entregue facilidades
para su estadia y el acceso a espacio para trabajo ¥ reuniones de equipo.

« Contar con acceso a dependencies para la ejecucibn de actividades del
Programa (reunionas de coordinacion, atencion de plublico, acciones de cardcter
administrativos), considerando |as dependencias de |os establecimientos
educacionales adscritos al Pragrama.

+ Contar con acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con
espacio acorde a los asistentes y caracteristicas de cada accian del proyecto (gj.

sesiones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos, etc.).

23




El usc de la infraestructura para todo el pericdo de vigencia del presente convenio
debera acreditarse, a fravés de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita
por el responsabla del o los locales que pertenezcan a la MUNICIPALIDAD. En el caso
de escuelas paniculares subvencionadas parlicipanies del proyects, cuanda
comesponda, s inclulrd en las cartas compromiso los apores en disponibilidad de
infrasstructura para la gjecucian de las actividades del proyecto.

La infraestructura serd valorada como parte del Aporte Local, respecto a tempo de uso

parcial o total que e realice,

DECIMO OCTAVO: DIFUSION,

El itern de difusidn definido para el Programa cansidera gastos generales asociados a
materiales destinados a la entrega de informacion y difugion de aquel, asi como gastos
referidos a sefalética.

En cuanto a loz matenales de difusién la MUNICIPALIDAD debera incluir en todos los
mataralas que realice (difusion, capacitacion, sensibilizacion), el logo institucional de
JUNAEE. El tamafio de este debera ser equivalente al logotipe de la MUNICIPALIDAD
¥ acordado previamente con JUMAEE,

Asimisma, la MUNICIFPALIDAD debe concordar con JUNAEE las ceremanias o jornadas
publicas, takes como inicios y cierres de proyects, actos promocionales o de difusion,
entre ofros, que se realicen en el marco de la ejecucidn del proyectn, considerando la
definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos aventos,

En las depandencias de funcionamiento del equipo ejecutor se debera mantener un
cartel, letrero o sefialética en &l que se indque, a la comunidad educativa, que se trata
de un proyecto con aporte JUNAEB, ademés de un penddn para ser ubicado en las
ceremonias y actos poblicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) gue debera tener
&l carielletrero y el pendon, serdn entregadas por JUNAEB. El plazo para ser instalade
corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de
JUMAESB para su disefio.

El costa de confeccion y mantencion del cartel v el pendon podra ser imputade al costo
del proyecto, en el ilem de gastos de operacion, para lo cual se puede destinar un monto
maximo de $350.000.

DECIMO NOVENO: USO DE INFORMACION.
Todas las personas, sin impontar el tipa de participacion gue tengan dentro del proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de tadas las actuaciones,
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informes, oficios u otros documentos analogos, que en razdn de su practica puedan
tomar conocmiento al interior de JUNAER y en la gjecucidn del convenio, chligacitn
gue recaera especialmente sobre los datos de caracter personal, esto es, los relativos
8 cualquier informacidn concemnienta a personas naturales, Identificadas o
identificables.

En este sentido, el literal ¢) del articulo 2 de |la Ley 19 628 de 1299 sohre Proteccian de
la Vida Privada, esteblece que para efectos de dicha lay s& entendera por
Comunicacion o transmision de datos, "dar a conocer de cualquier forma los datos de
cardcter personal & personas dishintas del Htular, sean deferminadas o
indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

Asimisma, y en conformidad a lo sefialado en el parrafo primero de esta clausula y lo
dispuestc en el arficulo 7 de la ley N® 19.628, todas las personas que participen del
convenlo estan obhgadas a guardar secreto respecto de los dates personales a gua
tengan acceso, particularments de aquélloz gque hayan sido recolectados de fuentes na
accazibles al pdblice,

El incumplimiento a lo dispuesto en este titulo es causal de términa anticipado del
cantrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil v penal que se ganera para el infractor,
por el tratamiento indebido de los datlos, en atencidn & lo dispuesto en los articulos 23
de |a ley recién citada. v la ley 21458

Finalmente, el use de estudios o de cualquier infarmacién recopilada coma resuitada de
la ejecucién del proyecto, por parte de la MUNICIPALIDAD, debera ser sutorizada
previamente por JUNAER, a solicitud escrita dirigida a esla Direccidn Regional, citando
los antecadantas que |a ariginaron

VIGESIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de |la prestacion del servicio, la gue implica que los profesionales
ntegrantes del equipo ejeculor se involucren en una relacidn directa y habitual con
menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispussto en la Ley N°20.594, que ‘Crea
wthabilidades para condenados por delitos sexuales conlra menores vy establace un
registro de dichas inhabilidades”, la MUNICIPALIDAD deberd verificar, respecto de tode
el perscnal gue desempefe funciones en la prestacidn del servicio, que no incurren
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad.

Para lo anterior, la MUNICIPALIDAD debera, previo a la contratacion de toda persona
que vaya a prestar senicios en la ejecucion del convenio, consultar & registro de

Inhabilltaciones para efercer funciones en émbitos educacionales o con menores de
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edad”, a cargo del Bervicio de Registro Civil e |dentificecion. Asimismo, deberd
consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucién del proyects, respeclo de
tedo el personal ya contratade o gue preste servicios regulares.

La MUNICIPALIDAD debera mantener una nadmina actualizada que dé cuenta de |la
verficacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funcicnes en ambitos
educacionales o con mencres de edad”, respecto de quisnes desamperen labares en
la ejecucion def convenio, la cual deberd mantzner a disposicidn de JUNAEB,
JUNAERB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier
tiempo durante fa vigencia del convenio. con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de la infarmacidn propercionada por la MUNICIPALIDAD.

En caso de no tener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando este Io
solicitare; o bien en caso de verificarse que a pesar de figurar en el registro un integrante
del equipo ejecutor adn sigue gjecutande actividades vineuladas al Programa, se pondra
termino  anticipado  conforme  al procedimiente contemplade en la  cldusula

decimoprimera.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Toda notficacion que cualguiera de las partes efecile a la olra debera efectuarse por
escrito, mediante carta certificada (salvo en aquelios casos en que se disponga su
natificacion por coreo elecirdnica) o bien serd entregada personalments a las
direcciones gue |as paries sefalen.

Para lodos los efeclos, para el caso de cartas cedificadas |las notificaciones se
entenderan practicadas deniro del tercer dia habil de despachada la carta v &l mizsmo
dia 5i se hiciera personalmentse o través de comeo eleclrénico, de confermidad a lo
dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de [a ley N® 18,880,

VIGESIMO SEGUNDOQ: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

De conformidad a lo dispussto en el titule 20 denominade Interpretacion de los Términos
de Referencia, de los Termines de Referencia Administratives, Técnicos y Anexos para
la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habllidades para 1a Vida Il
para el bienio 2023-2024 aprobados mediante Resolucién Exenta N* 3737, de fecha 13
de diciembre de 2022, citado en la clausula segunda del presenle convenio, la
interpretacion y aspectos no declarados en aquellos wo en el presenta convenic,
carrespondera a JUNAEB, quien resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio
teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva

algin aspecto ne contemplada, sera comunicada por escrito a la MUNICIPALIDAD por
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parte de esla Direccion Regional, en conformidad a lo previsto en la clausula
precedante,

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado,
y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024, Mo obstarte, a lo antenor Y por
razones de buen sarvicio, las actividades contempladas en el proyecta padran iniciarss
con anterioridad a la fecha de Ia total tramitacién del acto administrative aprobatorio,
devengandose los gaslos que irmogue este acto desde el primer dia de enerc de cada afio
En todo caso, el page guedard supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio
sefialado precedantemente,

De manera excepcional, y por razones exclusivamente de caracter técnico, debidamente
fundadas en |a respectiva resdlucion regional. v previa aprobacion de la Direccidn
Regicnal de JUNAEE, podra celebrarse €l convenio con una vigencia anual.

VIGESIMO CUARTO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

En caso de que eventualmenta se requiera efectuar modificaciones al convenio durante
su vigencia, éslas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta
Direccion Reglonal,

En el evento de configurarse alguna situacion de crisis yio emergencia a nivel ragional
ylo nacional, las partes procederan a efectuar una modificacién de convenio. Lo anterlor
para efectos de ajustar la ejecucion 2 las exigencias contempladas en el titulo 21,
denominado " Intervencion en Crisis o en Periodo Especial”, del aparade administrativo
y en el titulo 6, “Ejecucion del Programa Intervencidn en Crisis o en Perlodo Especial’,
del apartado técnico de los términos de referencia aprobado por resolucitn exenta
N°3737 de 13 de diciembre de 2022

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO
Para tedos los efectos del presente convenio las partes filan su domicilic en la cludad
de Sanbtiago, y se someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
Para efectos de la coordinacion en |a ejecucién de las obligaciones que emanan del
prasenle convenio, las partes vienen an designar las confrapartes técnicas segun se

indica a continuacidn;

&7




= Poer JUNAEB, Angela Baez Cereceda, Encargada seccién Programa HPV de
Direccién Regional Metropolitana, Carren Ereci-'dni:n:_
* Por la MUNICIPALIDAD, Constanza Herrada, Coardinadora Técnica, Psiciloga,

Cada parte mantendra actualizade el contacto de su contraparte técnica, infarmande a
la otra parte de cualquier cambie, de manera oportuna y mediante corres electrédnica,
carta u oficio.

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de dofia JESSICA OVALLE NUNEZ, para representar a la JUNTA
MACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de directora regicnal (S),
consta en la Resolucion Exenta N°1318 de fecha 19 de abrl de 2023, de la Junts
Macional de Auxilio Escolar y Becas. La personeria de Don CARLOS CESAR LUIS
CUADRADO PRATS, para comparecer en representacion de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA, consta en Decreto N°Acta de Proclamacidn de
Alcalde y Concejales de la Comuna de Huechuraba Rol N*8780/2021, de fecha 24 de junio
de 2021.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes y @ su expresc

cansantimisnto,

Para constancia, firman

JESSICA OVALLE NUNEZ CARLOS CUADRADO PRATS
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDE
JUNAEE DIRECCION METROPOLITANA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
HUECHURABA
RSC/ISC/ABC/deh
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ARTICULO 3% IMPUTESE el gasto que
irregue a8 JUNAEB & pago dé los servicios que se ejecutardn durante el afo 20232 al
item presupuestano 09.08.02.24 03 169, Glosa 05, de la Ley N°21.516 de Presupuesto
para el sector pdblico afio 2023. Les montos comprometides para el aflo 2024, sl lo
hublere, quadara sujeto a la disponibllidad presupuestaria del Servicio, conforme a o
que establezca la respectiva Leay de Presupuestos de ingresos v gastos dal sactor
publico.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE la presente
resolucion una vez tramitada, en el portal de transparencia activa de JUNAEB, a objeto
de dar cumplimiento con lo previsto en ef articulo 7° de la Ley N® 20 285, sobre Acceso
a la Infermacion Publica. como en el articulo 51 de su reglamento.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

JESSICA CA VALLE NUNEZ
i DIRECTORA REGIONAL(S)
JUNAEB DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
ABE:IJﬁE:-fDJ—iMeh
L
CISTRIBUCISN:

Iheztre Municipalidad de Huechuraba

Seccion de Planificacidn y Control de Gestion
- Becciin Hebilldedes para la Vida

Clicing de Pares Direccidn Regional
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REGISTRO N*: 163

Providencha, 18 de julic cel 2023

MAT.. Cartlficado de Dispanibiliclad

CERTIFICADO Frp

Spccidn Planificacidn v Contrad de
Gastldn bnderra

La Seccion de Planificacién y Control de Gestion Interna, certifica que a la facha JUNAEEB cuenta
Con presupussio para;

Detalle
Seccion Habifidades para fa Vida

Unidad Demandante

Imputacidn Presupuastaria en de
Ley de Presupuesto N® 21.516 del 09.09.02 24.03. 168
20-12-2022

APRUEBA PROPUESTA DE CONTINUIDAD ¥ CONVENIO
SUSCRITD ENTRE LA JUNTA MACIOMAL DE AUXILIO
ESCOLAR ¥ BECAS, ¥ LA ILUSTRE MUMICIPALIDAD 'DE
Denominacian HUECHURABA EN EL MARCO DE LOS TERMINCS DE

REFERENCIA APROBADOS MEDIANTE RESOLUCION
EXENTA N*3.737 DEL ANO 2022, PARA LA EJECUCION DE
FPROPUESTAS DE CONTINUIDAD DEL PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA Il PARA LOS ANOS 2023 ¥ 2024,

Presupuesto Autorizado §19.501.000.-|
Detalle por producto estratégico Presupussto Compromiso Saldo
030301 HABILIDADES PARA LA VIDA | £514.188.000.- $19.501.000.- $494.697.000

*Los montos compromeatidos para el afio 2024, si lo hubiere. quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del Sarvicio, conforme a lo que establezca la respectiva ley de presupuestos de
ingresas v gastos del sector plblico.

=in otro particular, saluda ateantameante.

JESSICA OVALLE NUNEZ
DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA (3)
JUNAEB

Flanificacion
Zestién Interna

Junta Nacional de Auxllic Escolar y Becal
Pagina- 1 da 1




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LAVIDA I
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA

En Santlago, 16 de junia da 2023, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLARY BECAS, Corporacion Autdnoma de Derecho Pdblico, RUT N° B0.908.000-
0, representada para estos efectos por su Directora Regional (S) dofia JESSICA OVALLE
NUNEZ, cédula nacional de [dentidad N*15.620.810-8, ambas con domicilio en calle
Antonio Varas N*153, comuna de Providencia, cludad de Santiago, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA, RUT N®69.255.400-0, representada por su
ALCALDE Don CARLOS CESAR LUIS CUADRADO PRATS, cédula de identidad
N°T.948.081-4, ambos con domicilic en Premio Mobel 5555, Huechuraba, Regidn
Metropolitana, en adelante “JUNAEB" y "MUNICIPALIDAD" respectivamente, se ha
acordado o siguianbe:

PRIMERO: DBJETO.

JUMAER y MUNICIFALIDAD han acordade suserbir el presente convenio de colaboracian
v transferencia de recursos, con el objato de implementar propuesia de continuidad dal
Programa de Habilidades para la Vida Il para estudiantes desde el 5% a B afo de
educacidn basica,

SEGUNDO: MARCO NORMATIVO.
Forman parte integrante del presente convanio los siguiantas documeantos:
1. Los Téminos de Referencia Administrativos, Técnicos vy Anexos para |a
presantaciin de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida
Il para el bisnio 2023-2024 aprobados mediante Resolucidn Exenta N® 3737, de
fecha 13 de diciembre de 2022 vy sus modificaciones.
2. Propuesta de continuidad administrativa y técnica preseniada por la

MUNICIPALIDAD a travas de Oficio N*1604/132 de fecha 26 de abni de 2023 v

aprobada por JUNAEE.
3. Resolucion Exenta WN® 3101, de 2017, de JUNAEB gue aprueba polifica de

'.l.

seguridad de la informacidn sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion \‘




4. Resolucion N® 30, del 2015, que aprueba nomas de rendicion de cuentas de la
Contreloria General de la Republica.

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL,

Por el presente convenio la MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumplimiento a la
propuesta aprobada por esta Direccion Regional a través de Oficie N"628 de facha 16 de
junio de 2023, toda vez que cumple con una coberura pertnante y contempla una
programacitn anual acorde a la comuna y escuelas, en concordancia con |as exigencias
de ks Términos de Referencia Administrativos v Técnicos aprobados por Resolucion
Exenta N* 3737, de facha 13 de diciemnbre de 2022, gue se implameantara an |as escuslas
que a continuacion se detallan:

RED Ao

o7, lov vowere escue It | e
Datas) HPY
1| 10288 | 7 |Escuels Santa Victoda De Huechuraba Municipal 2023
2 | 10272 | 5 |Escuela Basica Carlos Prats G. Municipal 2023
3 | 10200 | 3 |Escuela Las Canteras Muricpal 203
4 | 10305 | 5 |Escuela Sanilago De Guayaquil Municipal 2023
5 | 10277 | 6 | Escuela Adelalca La Fetra Municipal 2023
& | 10250 | 4 |Centro Educacional De Huschuraba Municipal 2023
| e | a | ST EARCRIIS S Canl Bt Municipal 2023

TOTAL ESTABLECIMIENTOS T

Que la programacion anual, ha sido presantada por la MUMNICIEALIDAD, dando
eurmplimiento al primer hito de la puesta en marcha dal proyecto cemunal dal Programa
HPY .
La mencionada programacidn, ha sido presentada tanto en formate Word como en Excel,
contemplando este Uftimo la individualizacsin de la entidad ejecutora, el monto del
presupuesio solicitado a JUNAEE; el perfil del equipo ejecutor, la cabertura programada
programacsin de dreas especiales para el afio 2023
Por su parte la programacidn preseniada en formato Word, contempla |s ficha de
programacion de aclividades y resultados esperados, segin las unidadas y actividades
definidas en la propuesta de continuidad, gue son concordanies con lo dispuests en los
Términos de Referenca Técnicos, yva ctados,
La programacidn debe ser aclualzada para el segundo afio de sjecucion del convania |
respecto de todos aquellos aspectos descritos en e parrafo precedenta, A 1
N
iy




CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos anos de vigencia del convenio, as de cardcter
carmpartida, aportando JUNAEB un méximo de hasta el 8059 del costo total del proyecta v
el aporte local de la MUNICIPALIDAD carresponders como minimo al 20%: del costo total
del proyecto. Dicha proporcion se mantendra para cada afio de vigencia del convenio.

a) APORTE JUMNAEB:; JUMAEE se comprometa a transfedr en total a la
MUNICIPALIDAD la cantidad de $39.002.000.- correspondiente al 78,5% durante ¢l
afo 2023 v al 73,6% durante el afio 2023, del costo total de la implementacion del
proyecto durante el periedo 2023-2024, segln se datalla en al siguients cuadro:

| ARo MONTO |
2023 §19.501.000.- 1
| 2024 a

%19.501.000.-

b) APORTE LOCAL: La MUNICIFALIDAD se compromete a aportar la cantidad de
$12.341.080.- correspondlante al 21,5% para el primer afio de ejecucion v de 26 4%
para &l segundo afio, del costo total de implementacién del proyvecto duranie el
perinda 2023-2024, segin &l siguente cuadrmo:

AND MONTO
2023 | ssaszoo0-
2024 = = $6.989.080.-

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSO0S.

JUNAER fransfesira a la MUNICIPALIDAD los recursos, comespondiantes al 78,5% para
al afio 2023 v al 73.6% para el 2024, del costo total del provecio bajo la modalidad de
Anticipo, efectuando la transferencia en una (1) cuota, equivalente al 100% del apore total
de JUNAEB.

Sin perjuicio de o anterior durante la vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra
sar modificado, segin condicionas de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta
Direccion Regional, procediendo en tal caso una modificacidn del convenio con su
correspondiente acto aprobatonio.

A continuacion, se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferancia
de cada una de las cuotas durante la vigancia del convenia:
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Primer ano de vigencia

Cuota Unica: $19.501.000.- (diecinueve millones quinientos un mil peses),
aquivalente al 100% del aporte de JUMAEB, se transferird una vez que se encuentra
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio,

Mo abstante, y por razones de cumplimiento técnico deberd hacer entrega del Informe
de Avance' en el mes de septiembre y este debera ser aprobado por |a contraparte
técnica designada por el Director Regional, y la presentacion de la rendicion de gasios
incurridos a la fecha ante la Secclén da Administracion y Finanzas regional, adjuntanda
la documentacion que justifica y acredita la transaccidn realizada.

La rendicitn debard presentarse mensualmente, dentro de los quince (15) primaros
dias habiles administratives del mes siguiente al gue se informa de acuerdo con |as
disposiciones de la Resolucion N30 de 2015 emitida por la Contraloria General de |a
Repiblica.

La MUNICIPALIDAD debera presentar ante JUNAEB el Informe Final v la Rendicidn de
Gastos final antes del 20 de diciembre del afio en curso.

JUNAER contard con un plazo de 10 dias habiles contados desde |a fecha de entraga
de las rendiciones para su revision v aprobacién. En la evenfualidad que, alguno de los
informes (técnicos o financieros) presenta observacionas y no fuese aprobado, se
informaré de aquello a traveés de comeo electrdnico dingido al representanta legal, con
copla al profesional Cocrdinador del proyecto. La MUNICIPALIDAD tendrd un plazo
maximo da 5 dias hibiles para modificar o rectificar la informacion chservada por
JUNAEB.

Si como rasultads del examen de los documentos antes sefialados, JUNAER advierts
Iz existencia de saldos observados, no rendsdos o no ejecutados, la MUNICIFALIDAD
podra optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempra que |a referda caucion se
ajuste a lo dispuesto en &l articulo 18 inciso segundo de |a citada Resolucidn de N* 30
de 2015- o bien, proceder a la restitucion de dichos monlos, dentro del plazo de 10 dias
hédbiles, contados desde I notificacion de tal hallargo por parte de JUNAERB o la
comunicacian de la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD.

Segundo afio de vigencia
Cuota Unica: $19.501.000.- (diecinueve millones quinientos un mil pm\s‘}
equivalents al 100% del aporle de JUNAEB, se transferira previa entrega de |a propuesta

[ e th Gogves ispapora Ly iedkie, clarem piasckin y arilics da lu islsemacisn meoogide ar corde aoce del Progrim g, 99 ki T MBw-si o0
v e eryaritn Errag a inioTrarkn e nbcs dul pariooo ok S, COTpRTRETI Bt Selddan) n pees v GO wam meda lamaico, wegir
Iermalz JUMAER Eate bt gonh propasionad par JURAER, con la sty antelacién & b sl ddl infomu
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tdcnica v del presupuesto para el afic 2024, con a ko menes 10 dias de anticipacion a la
fecha de transferencia,

Este pago se eleciuard siempre ¥ cuando la MUNICIPALIDAD no se encuentre con
situaciones financieras o rendiciones da gasios pendientes u observadas por JUNAEE,
tales como: gastos rechazados u observados an el detalle de la ej@cucion y rendickan
de los fondos traspasados en el afio ¥ mientras las obsernvaciones u objeciones a las
rendiciones da fondos s& mantangan,

Informe Final® y Rendicidon de Gastos Final y Total.
La entrega del informe final, &l igual que la rendicion de gastos final, se realizara an la
mizma forma v plazos que los fijados para el afio 2023,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Esta Direccidn Regional podrd aplicar un reajuste al presupuesto para el segundo anao
de vigencia del prezsente convenio, conforme a la disponibiided presupusstana de la
respaciiva ley de presupuesto del afio 2024, o que se aprobard por medio de una
rasolucidn emanada de [a Direccidén Regional comespondiente y se comunicard a la
entidad colaboradora, conforme a bl dispuesto en los Términos de Referencia
Administrativos.
Fara efectos de lo anterior esta Direccidon Regional emilird un acto administrative gue
fije el monto del reajuste para el segundo afo de ejecucidn del convenio, que serd
anexada v formara parle integranie del presente convenio,
Asi mismo esta Direccidn Regional enviara un documento al representante legal de fa
MUNICIPALIDAD gue contemplard la siguiente informacidn:

+ FEl porcentaje de reajuste anual.

# Los montos aclualizados del aporte anual de JUNAEB vy de las cuctas

correspondientes.
« Monto actualizado del aporte local anual,
» Actualizecion de establecimientos educacionales. ':x

'Eﬂhhn.ﬂ_. Wenpiciii | bk See, 806 ke TeRRpan  sniiele O b Informacian recogics curnde lodo o ofia de cad wocidn del Pagrees, 60 ke saknies
i o eplersniaeidn, Daies e nriiessces TOCAAR CL y PSEC arsiacdos o s di dlalrea enwel Hee' 8 JUMNAEB Ly snimega de beds b
ieFoTERntn ERBSNIC debe wr o pope, s bos mesbon inforrilc, @ i de g AT Que JHAEE propedanarh B frmets sl
pesporckesad o por JURAER, com by debdda ardelaciin o bs arirega dal il
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SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE
REVISION.

La MUNICIFALIDAD deberd presentar una rendicidn de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo astablecido en el presente convenio y canforme a o
dispuesio en I8 Resolucion N*30, de 2015, de [a Conftraloria General de la Repiblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuantas.

En ese orden de ideas &l Articulo 4° de la Resolucidn N30 de 2015 de la Contraloria
General de la Repablica, dispane: "Fara efectos de |a documentacion de cuentas an
soporte de papel se considerara auténtico solo & decumento original, salvo que el juez en
&l juicio respectivo v por mothvos fundados, reconozea aste mérito a otro medio de prueba,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto lay N® 1,263, da 1875, y 55 de
la ley MN°10.336. No obstanle, en casos calificados por la Contraloria General, podran
aceptarse en subsidio de aguellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el
ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”

Para mayor abundaméento, e Manual de rendiciones de cuentas, aprobada por
Resolucidn Exanta N*3.994 de fecha 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB, establaca en
el punto ndmero 7.- CONDICIONES GENERALES DE LA RENDICION DE CUENTAS:
‘Las entidades privadas receptoras de recursos transfardos por JUNAEE, deberan rendir
cuenta adjurtando la documentacion original. Por su parta, las entidades del sector plbfico
deberdn rendir cuenta adjuntando copia de la documentacion respectiva”.

La rendicion deberd presentarse mensuaimente, dentro de los 15 (quince) primeros dias
habiles administrativos del meas sigulente al que se informa. La redicion de cuentas debe
realizarse Incluso en aquellos meses en que no axista ajecuclon da los recursos recibidos.
Esta debara sefialar, a lo menos, &l monto de los recursos recibidos en el mes, el monio
detallado de la inversidn, el saldo por rendir del perioda anterior, y el saldo disponible para
al mes sigulente. Lo anterior, en conformidad a las disposiciones contenidas en la
Resclucidin N*30 de 2015 emifida por la Contraloria General de la Replblica y lo
establecido en &l Manual de rendiclones de cuentas aprobado por Resolucion Exenta
W=3.994 de 2022 emitida por JUNAER.

JUNAEB, no entregaran nuavas fondos a rendir, a cualquiar titulo, la MUNICIPALIDAD,
cuando la rendicién se haya hecho exigible y aguella no haya rendido cuenta de la
inversidn de cualguier fondo va concedido, salvo en casos debidamente calificados v
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expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articule 18 de la referida reselucidn.

JUNMAER contarad con un plazo de 10 dias habiles contades desde la fecha de rendiciones
para su revisién v aprobacidn, En la eveniualidad que JUNAEB realice observaciones al
informe yio rendiciones, se realizaran las indicaciones perinenfes para que la
MUNICIPALIDAD, proceda a subsanar las mismas en al plazo de 5 diss habiles contados
desde [a nofificacion de las cbservaciones por parte de JUNAEE.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierie |3
exizstencia de saldos observades, no rendidos o no gjecutados, | MUNICIPALIDAD podra
optar por ctorgar caucién de diches saldos —siempres que la referida caucion se gjustz a lo
dispuesto en el aricule 18 inciso segundeo de |a citada Resolucidn de N™ 30 de 2015- ¢
bian, proceder a la rastiiucidn de dichos montos, dentro del plazo de 10 dizs habiles,
contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAES o la comunicacion de
la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La coberdura asignada y financiada anualmente para el provecto podra sufrir

madificaciones de un ano a otro, segun la disponibilidad presupuestaria, las que serdn

presentagdas por JUNAEB a la MUNICIPALIDAD con la antelacidn suficienta, para qua

esta proceda a realizar los ajustes requeridos para asegurar la cormecta ejecucion del

Programa. Tales ajstes se matenalizeran en una modificacion del prasanta mnv_:eme s ___': '

la que posteriormente debera ser aprobada por el respectivo acto administrativo. \ .
e R

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION.

8.1 Capacitacion.

JUMAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo ejecutor a través

de las siguientes inslancias:

+ Capacitacidn con equipos profesionales, segun disponibilldad de recursos.

= Entrega de documentos y procedimientos para las acciones segun |as etapas
de |la implementacion del Programa.

= Acompanamiento lécnico en la implementacidn del provecto,



8.2 Supervision y Control de JUNAEE.

JUMNAEE se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejacucitn de la propuesta da
continuldad seleccionada se ajuste a los Téminos de Referencia y al presente
GONVENIQ.

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: al drea de gestion técnica y el drea
de gestién administrativa financiera.

La supervision y acompafamiento en el drea de gestidn tdonica serd de responsabilidad
del o los profesionales designados por esta Direceidn Regional pertenacientes a la
Seccion Habilidades Para la Vida, y la supervisidn de la gestidn administrativa
financiera, serd de responsabiidad del o los profesionales de la Seccidn de
Administracidn v Finanzas regional.

Los dmbitos de accidn de la supervisidn de JUMAER involucran acciones refaridas a:
+ Acompafamienio técnico v administrative a la MUMICIPAL IDAD,
* Desempefo de las funciones técnicas tanto del Coordinador del egquipo
gjecutor como de los profesionales que ko integran.
+ Supervision directa de las acciones desarrolladas por el equipo ejecutor y
evaluacion de satisfaccién de usuarios.

» Coordinacion de trabajo con la red a nivel regional y provincial,

JUMNAEE a través de supervisiones verilicard duranie toda la vigencia del convenio el
cumplimiento del aporta local comprometida por la MUNICIPALIDAD, segin lo
declarade por esla en &l Anexo N6 de los términcs de referencla aprobadoes por
Resolucion Exenta N* 3737, de 2022, de JUNAEB.

En &l svento de deteciarse imegulardades, JUNAEE solictara las mejoras ylo
solucionas, segun corresponda. Mo obstante, o anterdor JUMBEE se encuentra
facultada para la aplicacidn de las sanciones respeclivas, sefialadas la clausula
siguiente,

Sin perjuicie ce ko anterlor, ofro organisma perdinente comao la Contralaria General de
la Republica podra auditar la ejecucidn del prayecto,

DECIMO: DE LAS SANCIONES

En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla o confravenga de forma infegra o

parcial, una o mas obligaciones de las establecidas en Ios Términos de Refarencia

Administrativas yo Técnicos wo en el presente convenio, se podra imponer una
B



armonestacion o bien podra configurarse una causal de término anticipade de convenio,
sequn cormespanda,

JUMAEE se encuentra facultada, para, ademas:
a) Solicitar los respaldos respectivos para reallzar una auditoria respecto de los
recurses traspasados a la entidad colaboradora; o
b} Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General da la Repiblica
de [a regidn respectiva, con la finalidad de que inicie la investigacidn perinents.

JUNAEB debera emilir un informe administrative—técnica, anaxando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervislones realizadas, folografias, videos u
otros medios y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador de proyecio o
por alguien cel equipo ejecutor o quien subrogue an el momento de la supervision).

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, procederd a dictar una
resofucion, Indicando los hechos constitutives de la infraccidn y la sancion
comrespondiente al incumplimienta, la que podrd consistir en una amonestacitn o una
causal de término anticipado, segln lo que s2 explicard en los thulos sigulentas.

101 AMONESTACIONES.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la MUNICIPALIDAD en el evento que
esta incurra en alguno de los hechos indicados en el punto 10.1.1 del presente convenio
u cblenga una evaluacidn deficiente en el seguimiento de la ejecucidn derivada del
sistema de medicion de eveluacidn de desempefio, segin lo establecido en el
documento denominado “Instruccién de trebajo de Lineamientos técnicos sobre
evaluacion del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de
Bienestar Estudlanti?

10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS,
Los hechos descrilos a continuacion configuran infraccionas cuyas respactivas
sanciones consisten en amonestaciones.
a) En el evento que MUNICIPALIDAD durante la vigencia del convenio no cumpla
con &l aporte local compromedido mediante el formato dispuesto an el Anaxo N°
G,
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b} En el evento que la MUNICIPALIDAD presente Incumplimientos en la ejecucian
de los recursos ransferidos segan o presentado v aprobado por JUMAER an la
propuesta anual.

c) En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla con los plazos astablecidos
para la presentacian de la rendicion de cuentas de acuerdo a lo estipulado en la
Cireular N* 30 de la Contraloria Ganerzl de la Replblica.

d) En el evento que la MUNICIPALIDAD desarrolle acciones contrarias al modelo
de intervencidn y sus principios.

&) En sl evento gue alguno de los intagrantes del equipo ejecutor, no cumpla con
el perfi profesional exigido.

El Director Regional, o quien este designe, procederd a comunicar la amonestacion a
traves de correo electrdnico difigido al representante legal, debiendo la
MUNICIPALIDAD subsanar los hechos constatedos en un plazo de hasta 30 dias
cormidos.
En al avento da que la MUNICIPALIDAD no subsane |a infraccidn notificada, o JUNAEB
notifique 3 o mas incumplimientos durante € afo calendario constituird una causal de
terming anticipado del convenio, .
10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPERD,
Los resuliados de la evaluacidn de desampefio a la MUNICIPALIDAD se efechizn al
tErmine de cada afio de elecucldn y abordan 3 dimensionas o dreas;
« Técnico: Seqin la calificacién de informes de gestién elaborados por |a
Direccién Reglonal de JUNAEB.
= Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su ejercicio,
de acuerdo a lo informado por la Seccidn de Administracion v Finanzas regional.
» Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el
indicador de percepcian de cambio {Medida Prom) obtenida en virtud de la
aplicacion de pautas de satisfaccién usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores, establece los estandares en las espacificaciones de
medicidn v su incumplimiento serad definido segon delalle para cada una de ellos.
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E In-l:umplimiuqtn | Amonestaelén
| AREA DESEMPERO TECNICO

: : | Formalizackin por escrito de o8 incumplmientos
Obtiene una cafificacidn deficiente an &l |
: : ohservados al representante legal de la enfidad
| informe de gestién de avance y final. | St

| EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANGIERA

- Obliene una evaluaciin insuficiente en |a | Formalizacion por escrito de los incumplimiantos |
evaluacion  adminlstrative-inanciera  en | observados al representante legal de la entidad
infarme de avance v final. | colaboradara.
SATISFACCION USUARIA ANUAL

Obliene un bajo nivel en @l Indicador de lFamallza-:i-ﬁn por escrite de los incumplimientos |
percepcion de cambio global de medician | observados al representante legal de la entidad
| colaboradoen,

==

Esta Direccion Regional de JUNAERB, notificard a través de corren electrénico dirigido al
representante de la MUNICIPALIDAD el resultado del cumplimienta de los indicadores,
del Programa y en caso de incumplimienta de alguno de elios, se formalizard la
amanestacion del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacion la MUNICIPALIDAD dentro del plazo de cineo (5) dias .
hdbiles, contados desde la notificacitn mediants correo electrnico, deberd Informar las
acciones de mejosa a implementar para el segunde afio de vigencia del convenic, d'!lmnn ‘x.ll X
presentar estas subsanaciones, no s realizardn las ransferencias estipuladas para é-—
sequndo ano de convanio,

For otra parte, JUNAEB podra excluir de eventuales crecimientos del Programa a la
MUNICIPALIDAD que sean amonestada, segdn lo antes descrito,

Ademas, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance v

luego en el informe final, dentro del misme afio calendario, JUNAEB lendra la facultad

de poner término anticipade al convenio vigente y no serd invitada a presentar

propuestas para un nuevo cicle de continuidad del programa.

DECIMO PRIMERD: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUMAEB se encuenira faculiada para poner término anticipado al presente convenio
mediante resclucién fundada, gue dé cuenta de las razones tenidas a la vista para
adoptar la decisitn siempre v cuando guarden ralacidn con las exigenclas contenidas
en los referidos Términos de Referencla Administrativos, Téconicos y Anexos v en el
presenie convenio.

Seran causales de térming anficipade del convenio las siguientes:
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A} Incumplimients de la MUNICIPALIDAD:

1.

En &l caso que la MUMNICIPALIDAD utllizare |a tolalidad o parte de los recursos
Iraspasedos por JUMAEE para fines diferentes a lo estipulade an los &rmings
de referencia v la propuests seleccionada.

En el caso gue la MUNICIPALIDAD no adopte las medidas para resguardar a los
estudiantes cuando uno o mas Integrantes del equipo ejecutor:

a. Fueran objelo de denuncia de abuso sexual, acoso sexual ywo cualquier
atro delito, dentro del marco del programa como fuera de &1, que puede
afectar |a dignidad e integridad de los estudiantes.

b. Porte, consuman alcohol yio drogas o se encuentren bajo los efecios da
estos durante el desarmolio de kas actividades del proyecto,

c. [Incurriese en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo
el ambito fisico de efles, sino que también el emocional o psicolégico.

En el caso que la MUNICIPALIDAD fuere declarada en quiebra o si ésta cayere
en estado de noloria insolvencia, a menos que meioren las cauciones
aentregadas o éstas sean suficientes para garantizar la realizacidn de la
propuesta en las condiciones acordadas en el presente convenio y eventuales
modificaciones del mismao.

En ol caso que, por causas imputables a la MUNICIPALIDAD, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de |a cobertura
de escuelas participantas,

En e case gque la MUNICIPALIDAD difunda parcial o fotalmente datos
personales de los usuarios.

En el caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracidn jurada adulterada

yi'o inexacta wio una rendicidén de cuenias adullerada.

En caso de exigife el interds pdblico o la seguridad nacional, asi calificado por

JUNAEE.

En el evento de que la MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimientos que
orgina la nofificacion de la amonestacion o JUNAEB nofifigue 3 o més
incumplimientos durante al afo calendano.

. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane, dentro de los 30 dias corridos

desde la notificacién, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme: las
exigencias contenidas en el presente convenio y en los Términos de Referencia,

11. En caso de verficarse qua un miembro del equipo sjecutor figure en el registro

de inhabilidades pama trabaar con menores de edad, y ejecute actividades
vinculadas al Programa.
12
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12. En caso de que MUNICIPALIDAD no presentare una propuests de
programacidn para el pericdo especial, de conformidad a lo estipulado en el titule
20, contemplado en los Témminas de Referencia administrativos.

13. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane dentro de los plazos
establecides, algin informe de gestidn aprobado parcialiments por la contraparie
técnica regional de JUNAER.

14. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los

Términas de Referencia.

En el caso de verificarse la causal contemplada en los numeral 11 del litaral A, el
término anticipado no serd facultativo, sino que proceders de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la MUNICIPALIDAD debers
hacer entrega a JUNAEB de aguelles productos que se encusniran pendientes al
momanto de comunicarsele el término anticipado, como infarmes técnicos, rendiciones
financieras, alc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales gue en derecha
correspondan, con el objeto de obtener una reparacidn por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaclones que emanen del convenio hubiere ocasionado.

B] Oiras causales: .
1. En @ caso que JUNAEB no cuente con la disponibilidad pmsupu&s'larl;l

suficiente para la ejecucidn del segundo afic de vigencia del convenio.
2. Por mutuo acverdo de las pares, fo cual debe ser aprobado por el
cormespondients acto administrativo.

En cualgulera de las causales contempladas en les literales A) v B), la decisién que s&
adopte se malerializard mediante Resolucidn Exenta Regional, previe Informe de la
contraparte regional, en el gue se relaten los hechos que configura la causal antes
sefialada, junto con los antecedentes que acredilen los mismos v que justifiquen de
manera fehaciente la ocurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar a la
aplicacidn de la causal de término anticipada.
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DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
Los recursos contermplados en la propuesta presupuestaria de la MUNICIPALIDAD,

aprobaca por esta Direccion Regional, podrdn ser imputados a los siguientes tems de
Jastos:

a) Gastos de Operacion.

Son aquellos relacionados con:
a.1) La adquisicion de blenes de consumo: necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y aclividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo
corrente; de oficina; gastos en insumos de computacion, amendes de pe, impresoras
¥ olros materiales v suministros; tintas, hojas o insumos tales como como pandrive,
Cds, discos duros u otro almacenamiento externo y otros.  gastos mencres o
imprevistos los gue deberdn estar claramente especificados en el jtem
correspondiente.

a.2) Otros gastos generales: Se incorporan todos los gastos que no han sido
delallades anteriormente y que se encuentran contemplados en la propuesta técnica
aprobada por JUNAER, =
Se clasifican de la siguiente manera:

= Materales e insumos de difusion: Incluye gastos generales asociados la
entrega de materiales de informacion y difusion del Programa, Respecto a
la sefialética, el tope maximo de gasto para la slaboracion del penddn no
podrd superar el monto de § 350.000. (frescientos cincuenta mil pesos),
sagln lo definido en la clausula duodécima

« [ndumentaria para el aquipo ajecutor que deberd ser de uso exclusivo para
gl trabajo an temeng,

« (Gasios para la gestion del Programa: Son todos aguellos gastos que
permiten la operacitn técnica - administrativa de la ejecucidn de las
actividades planificadas. Estos podran incluir: gastos asociados a la gestion
del proyecto: tales coma la gestion de contralos, coordinacidn de proyectos,
gestidn de pagos, revisionas juridicas, enire olros

« Materiales e insumas para la Unidad de Dateccidn (que incluye colaciones
para los estudiantes parficipantes & los talleres preventivos).

« Materiales e insumos (incluye alimantacidn asociada a otras actvidades de
la propuesia defindas en la programacidn anual), para actividades como
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lalleres, jornadas, reuniones con usuarios, reuniones de frabao del aquipa
gjecutor atc.

« Dtros gastos generales: deben ser individualizados en términos especificos
an cuanio a su naturaleza, cantidad, valor unitario v total si comespondiere.
(material de oficina, movilizacldn, ete.),

* Los gestes que se incurran en fa activided de autocuidado del equipo ejecutor,
contemplada en la Unidad de Evaluacidn y Seguimiento, podran ser imputados en al
item Materiales e insumos para actividades financiados con aporte JUMAEB, Lo anterior
s2 detalla en la propuesta presupuestaria aprobado por JUNAEE. El costo tolal es
proporcional al ndmera de integrantes del equipo ejecutor. Mo se consideran actividades
recreativas nl de esparcimianta,

a) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Son equellcs recursos destinados a financiar parte de @ contratacion de los
profesionales integrantes del eguipo ejecutor que deben corresponder a algunas de las
siquientas profesiones: psicdlogo, asistente social, yo tabajador social profesor,
psicopedagogo, orientador, socidloga, antropdlogo u otro profesional del area social, de
educacidn, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos acreditando
debidamente su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual
con la MUNICIPALIDAD.

Los gastos en recursos humanos deben ser dasificados, segdn lo siguiente:
b.1) Equipe Ejecutor': Les recursos aportados por JUNAEB deben cubrir
principaimente los gastos incurridos en |a contratacidn de los profesionates del
equipo estable directa,
b.2) Otros Apoyos®: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados
con la operacidn del proyecto, pero que no forman parte del equipo estable dlmv:hn

para efectuar labores de aplicacion y digitacidn de cuestionarios. Enrraspnnue a ,;:r
\

contrataciones a pagos par valoracidn unitaria del servicio o lismpos parcmlmsr y en

los pericdos en que se desamolla la actividad contratada v no una funcion

permanenta.

"l pa) bB0u K B3 Aol b piod qan il Amvcian ¢ pelasies con s poblanit ahjriu
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b.3) Gastos en pasajes y traslados: Aguellos gastos necesanos para parficipar en
las Jormadas y reunionas que JUNAEB cite, de acusrdo con las necesidades de esta
Direccidn Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEE NO FINANCIARA.
= Confratacidn recursos humanos (profesionales, técnicos yio administrativos), para la

adminstracion del proyects. Mo se financiard secretara, auxiliares de apovo
adminkstrativo, ni personal de administracién contable.

« Contratacidn de recursos humanos, profesionales yio técnicos gue no estén
relacionados con |a operacidn directa del proyecto. Incluye acompafiamientos,
consultorias extemas y frabajo esporadico que sustituya funciones regulares del
equipo ejecutor (gj.: realizacion de actividades de Unidad de Promocidn).

« Contratacion de recursos humanos para intagrar el equipo gjecutar, gue no cuenten
con titulo profesianal,

» (Gastos de administracion que no astén directamente ralacionados con la ejecucion
del provecto v sus aclividades. i,

+ (Gastos de inversitn de ningldn tpo.

=
1

= aj

by
» Gastos relacionados con capacitaciones o pafecconamiento del equipo gjecutor cof

excepcién de lo indicade como gastos de pasaje y vialicos, para asistencia &
Jornadas JUNAEB.

* (Gasios asociados a licencias médicas, afios por mes de sanviclo o segums de vida
y/'o de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor.

El financiamiento solicitado, para su utllizacién durante el afio, debera ser ejecutado v
rendido en su tofalidad antes del 20 de diclembre de cada afio de vigencia del
convanio.

DECIMD CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUMAEB.

A} Radistribucién Presupusstaria.

JUMAEE podra autorizar por la anualidad de ejecucidn, tres redistribuciones
presupuesiarias del T0% del aporte de JUMAEE anual aprobado a la MUNICIPALIDAD,
dentro de los iems v condiciones definidas en los Términos de Referencia
Administratives, aprobados mediante Fesolucion Exenta N®3737, de fecha 13 de
diciembre de 2022 v |a propuesta aprobada, asegurando su uso para |as acciones del

proyecto.
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Para estos efectos, la MUNICIPALIDAD deberd soliciter & JUNAEB mediante
documento escrito, la redistribucidn que necesita v su fundamentacion, Esta solicitud
fundada debera presentarse a JUNAEE, con una antelacion minima de 20 dias coridos
anteriores a la fecha qgue debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre los
recursos respectivos. La aprobacién de estas modificaciones se realizara teniendo
aspecial consideracion que éstas aseguraran el cumplimiento del marco de aprobacidn.
Si por circunstancias excepcionales v no atribuibles a la gestidn de la MUNICIPALIDAD

surge |a necesidad de salicitar una nueva redistribucién de fondos, quedara en manos

de esla Direccion Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad v eventual aprobacidn

tenienda presente la optimizacion del uso de los recursos asignados al proyecto. Esta

solicitud de redistribucién excepcional debers presentarse formaimente de la misma

forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual

indicado en &l parrafo primero del presente literal.

B) Modificacion del equipo ejecutor.

Toda medificacién de la composicidn del equipo ejecutor, ses por cambios de
profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las rermuneraciones
ylo pago de honorarios, yo cualguier olro ajusle, deberan solicitarse por escrito par
parte de la MUNICIPALIDAD de la cual depende el equipo profesional que se trata, y
dirigida a esta Direccidn Regional de JUNAEB, de manera de resolver su aprobacidn o
rechazo segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional,
curriculum y cargo & asumir en el equipo). De este modo, se busca garantizar la
mantencion durante la ejecucidn del proyecio las condiciones de la programacicn
aprobada a inicios de cada afio, verilicando la idoneidad de nuevos integrantes y una
justa asignacion de recursos econdmicos para esta seccidn presupuestaria,

La aprobacion de esias modificaciones (presupuestc o equipo ejecutor) serdn
formalizadas mediante Oficio de esta Direccidn Regional, el cual se entendera formar
parte integrante del presente convenio.

En caso de que JUNAERB detecie que algin integrante del equipo ejecutor no cumpla
con el padil, apkcara una amonestacidn en orden a que la MUNICIPALIDAD reemplace
al integrante en cuestion, dentro de un plazo de 30 dias corridos, contados desde la
naotificacidén de amonestacitn.

En &! aventa de gue la MUNICIPALIDAD no corrija la situacidn antes sefalada, o ncurra
en-aguella en tres o mas oportunidades durante |a vigencia del convenio, sard causal
die 4 ino anlicipado del convenio, de conformidad al procedimianto astablacido.
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DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

Se entenderd por equipo ejecutor, a los profesionales que desempefien funciones
directas y requlares de ejecucidn del proyecto. Se descarta personal administrative o
de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de
10 horas de dedicacién ssmanal),

En la organizacidn del equipo estable directo, se debe distinguir claraments las
funcicnes que compaten &l profesional a cargo de la coordinacin v las que compatan a
los demas profesionales que integran el equipo ejecutor distincidn que tiene un correlato
an montos asignados para cada cargo, A mado de referencia se propone asimilar rentas
a8 la escala de sueldo de categoria B de |la atencidn primaria de salud, eon un minimo no
inferior al tramo de menor renta existente en |a respectiva comuna y con una diferencia
no superior 8 2 grados entre el profesional colaborador y coordinader técnico del
proyecta.

El prafesional a cargo de la coordinacién debe contar eon una experiencia de al mencs
2 afios en el Ambito psicosocipeducativo v debe mantener una continuidad durante la
vigencia del convenio, Es ! responsable de la gestidn téenica y administrativa, de la
coardinacion con las instancias responsables del drea de la Salud y de Educacidn,

Asimismo, &s responsable de verificar qua los demas integrantes del equipo ejecutor s —

ajusten al perfil exigido, cuentan con una aexperiencia de 2 afics en el dmbito
psicosocioeducative y tengan conocimiento, en los siguientes ambitos:
+ En el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias:
+ En avaluacion de riesgo psicosocial en nifios v manejo de intervenciones
psicosaciales y de salud mental dentro del sistema ascalar;
« Competencias de gestion, seguimiento y evaluacidn de programas
comunitarios;
» En el drea Informalica a nival usuario.

En casos excepcionales, la MUNICIFALIDAD podrd soficitar la autorizacidn para la
incorparacidn de profesionalas que cuenten con menos de 2 afios de experencia en el
ambito psicosocioeducativo. Esta Direccidn Regional de JUNAEE evaluard |a
parirencia de la soficitud v 32 pronunclard al respects, comunicando de su decizion 2
la MUNICIPALIDAD. Tanto la solicitud como el pronunciamiento se efectuardn por
medio de correa electrénico dirigidos al alcalde de la MUNICIPALIDAD v al coordinador
de proyecio lacal.
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La composicion v tamafio del equipo ejecutor asegura la atencidn adecuada de |a
cobertura programada, Ia insercidn local v el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, contempla deniro de sus integrantes a lo menos un psicdlego o psicdlogs, con
una dizponibilidad de 44 horas de dedicacién semanal v continua al Programa. En la
eventualidad que el provecto cuente con 6§ escuelas o menosz 32 podra contratar un
pelcdlogof{a) con un minimo de 22 horas semanales.

El financiamients —de JUMNAEB o del nivel local- v la forma de constitucidn del eguipo,
debe asegurar la contratacion continua v por @l periodo anual (12 meses) para los
profesionales que integran el équipo ejecutor o el total de meses faltantas para el cierme
del afio en curso, segin fecha de incomoracion del profesional, a fin de garantizar la
continuidad del Programa, durante la vigencia del conveania.

Eventuaiments en circunstancias especiates, 8l equipo ejecutor podra asumir |a tarea
de eplicacion de cuestionarios y de digitacién de estos, sin embargo, esta farea no

puede ser asumida con el aporte desfinado a contratacion de profesionales con hunarricr ~

completo, independiente de la condicion contraciuel gue tengan. Por lo tanio, pago

de diches recursos humanos, -yva sean profesionales, técnicos o administrativos- qué“'--

sean contralados para la larea de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de esios,
no correspondera gl de valor profesional, ya que en el disefo del provecte es una
aclividad de caracter parcial, que no requiere de calificacidn profezional para su
realizaciin.

DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTO,

La MUNICIPALIDAD ha sefalado el equipamisnto con que cuenta v que pondra a
disposicidn de la gjecucion del proyvecio, conforme a lo consignade en el Anexo NG
Aportes locales.

Ez responsabilidad de la MUNICIPALIDAD ssegurar eguipamienio computacional
baszico, para el equipo responsable de [a ejecucidn, para su uso exclusivo, permanente
v en &l lugar de trabajo regutar.

El eguipamients computacional bésico requendo debe estar consifituide por un
computador con impresora en red o local, conexidn a Intermet v cuenta de cormeo a lo
menos para el Coordinador del provecto,

DECIMO SEPTIMO: INFRAESTRUCTURA.

La MUNICIPALIDAD deberd disponer de dependencias adecuadas: para el
funcionamiento del equipo ejeculor acorde al tamalio de éste v gue entregue facilidades
para su estadia v el acceso a espacio para frabajo v reuniones de eguipo.
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» Contar con acceso a dependencias para la ejecucidn de actividades el
Programa (reuniones de coordinacion, atencidn de plblico, acciones de cardctar
administrativos), considerando las dependencias de los establecimientos
educacionales adscritos al Programa.

= Contar con acceso a dependencias para las aclividades grupales'masivas con
2spacio acorde a los asistentes y caracteristicas de cada accidn dal proyecto (e].
seslones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos, ate.).

El uso de |a infraestructura para todo el periodo de vigencla del presente convenio
debera acreditarse, a través de una carta compromiso o declaracién notarial, suscrita
por el responsable del o los locales gue pertenezcan a la MUNICIPALIDAD. En &l caso
de escuelas parliculares subvencionadas participantes del provecto, cuando
comesponda, sa Incluird en las carlas compromiso los aportes en disponibiidad de
infraestructura para la ejecucion de las actividades del provecto.

La Infraestructura sera valorada coma parte dal Aparte Local, respects a tiempo de uso
parcial o otal gue se realice. -

DECIMO OCTAVO: DIFUSION.
El itern de difusién definide para el Programa considera gastos generales asociados a
matariales destinados 2 la entrega de informacion y difusidn de aquel, asi coma gastos
referidos a sefiabética.
En cuanto a los materiales de difusion la MUNICIPALIDAD dabard incluir en todos los
materiales que realice (difuslon, capacitacion, sensibilizacidn), el loge institucional de
JUNAERB. El tamafio do este deberd ser equivalenie al legotipa de la MUNICIPALIDAD
y acomiado praviaments con JUMAER,
Asimismo, la MUNICIPALIDAD debe concardar con JUNAEE las ceremanias o jomadas
publicas, talas como inicics y cierres de provects, actos promocionales o de difusidn,
antre ofros, que sa realicen en &l marco de la ajecucion del proyecto, considerando la
daefinicién de fechas, lugar, programa, invitaciones a cads uno de dichos eventos,
En las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se deberd mantener un
cartel, latrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad educativa, que se trata
de un proyecto con aporie JUNAEB, ademds de un penddn para ser ubicado en las
ceremonias y aclos pdblicos y masivos. Las caractaristicas (disefio) que deberd taner
el cartelllatrero y el pandén, serdn entregadas por JUNAEE, El plazo para ser instalado
corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de lzs orientaciones de
JUNMAERB para su disafio.
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El costo de confeccion y mantencion del cartel y el pandén podré ser imputado al costo
del proyecto, en el item de gasios de operacidn, para lo cual se puede destinar un monts
maximo de $350.000,

DECIMO NOVENO: USO DE INFORMACION,

Todas las personas, sin Importar el tipo de pariicipacidn que tengan dentro del proyecio,
deberan guardar absoluta resarva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficios u otros documentos andlogos, que en razdn de su praclica puedan
tomar conocimiento al interior de JUNAEB vy en la ejecucion del convenio, cbligacian
que recaerd especialmente sobre los datos de cardcter personal, esto es, los relativos
a cualguier informacidm concemiente a personas naturales, identificadas o
identificables.

En este sentido, el literal ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccidnds

ke Vida Privada, establece que para efectos de dicha ley se entenderd | por

Comunicacion o transmision de datos, “dar & conocer de cualquier forma los datos de—

caracter personal & personas distintas del titwlar, sean determinadas o
indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presante convenio.

Asimisma, v en conformidad a lo sefialado en el parrafo primero de esta dausula v o
dispuesta en el articule 7 de la ley N® 19.628, todas las personas gue participen del
convenio astan obligadas a guardar secrefo respaecto de los datos personales a que
tengan accaso, pardicularmente de aquéllos que hayan sido recoleciados de fuentes no
accesitles al pablico.

El incumplimiento & o dispuesto en este titulo es causal de término anlicipado del
contrato, sin perjuicio de la responsabifidad civil v penal gue se genere para el infractor,
por el tratamiento indebido de los datos, en atencidn a lo dispussta en los articulos 23
de ka ley recien citada, vy la ley 21459

Finalmente, el uso de estudios o de cualguier informacidn recopilada como resultado de
la ejecucidn del proyectn, por parte de la MUNICIPALIDAD, deberd ser autorizada
previamente por JUNAEB, a solicitud escrita dirigida a esta Direccidgn Regional, citando
los antacedentes que la ariginaron,

VIGESIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servico, la gue implica que los profesionales
integrantes del equipo ejecutor se involucren en una relacidn directa y habitual con
menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un
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registro oe dichas imhabiidades”™, la MUNICIPALIDAD debers verificar, respecto de todo
él personal que desempedia funciones an la prestacion del servicio, gue NS INcumen
causales de inhabilidad para ejercer funciones an ambilos educacionales o con
menoras de edad.

Para lo anterior, l|a MUNICIPALIDAD deberd, previo a la contratacidn de toda persona
gue vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de
“Inhabillaciones para gfercer funciones en ambios educacionales o con mencres de
eded”, a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion, Asimismo, deberd
consultar dicho registro frecuentemente, durante ks ejecucidn del proyacto, respects de
todo el personal va contratado o gue preste servicios regulares,

La MUMICIPALIDAD deberda mantener una nomina actualizada que 44 cuenia de la
verificacion en el registro de “"Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambios . *H-J
educacionales o con menores de edad”, respecto de quienes desempeaien [aboras an |
la ejecucion del corvenio, la cual deberd mantener a dispesicidén de JUNAEE.,
JUNAEE. se reserva ademds el derecho a solicitar el listado de personal en cualguier
tiempa durante la vigencia del convenia, con la finalidad de verificar |a veracidad e
integridad de ka informacidn proporcionada por la MUNICIPALIDAD,

En caso de no tener ol regisiro refendo a disposicidn da JUMAEE cuando esie o
solicitare; o bien en caso de verficarse que a pesar de figurar 2n el regisiro un integrante
del equipo ejecutor aln sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondrd
termine  anticipado  conforme &l procedimients  contemplado en la  clausula
decimoprimera

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Taoda notificacion gue cualquiera de las partes efectie a |la otra debera efectuarse por
escrifo, mediante carta cedificada (salvo en squallos cBs0s en que se disponga su
notificacion por comed elecirdnico) © bien sera entregada personalmente a las
direcciones que las partes sefialen,

Para todos los efectos, para el caso de canas cerificadas las notificaciones se
entenderan practicedas dentro del tercer dia habil de despachada la cara v &l mismo
dia si se hiciera personalmenta o través de comeo electrénico, de conformidad a o
dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley WM™ 19.830.

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.
Da conformidad a lo dizpuesto en el titulo 20 denominads Interpretacién de los Términos
de Referencia, de los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos v Anexos para
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la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para ta Vida |l
para el bienks 2023-2024 aprobados mediante Resolucidn Exenta N® 3737, da fecha 13
oe diclembre de 2022, citado en |2 cldusula segunda del presente convenio, |a
interpratacion y aspectos no deciarados en aguelios yfo en el presente convenio,
comespondera a JUNAEB, guien resolverd de acuerdo a los intereses del Servicio
tenkendo presente los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva
algin aspecto no contemplada, serd comunicada por escrito a la MUNICIPALIDAD por
perte de esta Direccidn Regional, en conformidad a lo previsto en la cléusula
precedents.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada,
y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024. No obstants, a lo anterior y por
razones de buen servicio, las actividades contempladas en el proyecto podrén Iniclarse |
con antericridad a |a fecha de la tofal tramitacidn del acte administrative aprobatoria, :
devengandose los gastos que irmogue este acto desde el primer dia de enero de cada afa,
En todo caso, el pago quedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio
sefialado precedentemernta.

De manera excepcional, ¥ por razones exclusivamente de cardcter teécnico, debldamanta
fundadas en la respectiva resclucion regional, v previa aprobacion de la Direccién
Regional de JUNAEE, podrd celebrarse el convenio con una vigencia anual,

VIGESIMO CUARTO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

En caso de qua eventualmants se requiera efactuar modificaciones al convenlo durante
su vigencia, éstas deberdn aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta
Direccion Regional.

En el evento de configurarse alguna situacidn de crisis y/o emargencia a nivel regional
y/o nacional, las partes precederan a efectuar una modificacidn de convenio. Lo anterior
para efectos de ajustar la ejecucion a las exigenclas contempladas en el titulo 21,
denominado "Intervencidn en Crisis o en Periodo Especial®, del apartado administrativo
y enel thulo 6, "Ejecucion del Programa Intervencidn en Crisis o en Periodo Especial’,
del apartade técnica de los términos de referencla aprobado por resclucidn exenta
N®3737 de 13 de diclembre de 2022,

VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO
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Para todos los efectos del presante convenio las pares filgn su domicllio en la cudad
de Santiago, y se someten a la jurisdicclén de sus Tribunales Ordinanios de Justicia,

VIGESIMO SEXTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Fara efectos de |a coordinacidn en |3 ejecucidn de las obligaciones que emanan dal
presente convenio, las pares vienan en designar las contrapartes técnicas seglin se
indica a continuackin:

* Por JUNAEE, Angela Baez Cerecada, Encargada secg
Direccidn Regional Mafropolitana, Correo Elecirdnico; W

= Por la MUNICIPALIDAD, Constanzs Herrad ardinadora Técnica, Psicdloga,
careomusno [

Cada parte mantendra actualizado el contacto de su contraparte téenica, informando a
la otra parte de cualquier cambio, de manera oportuna v mediante corraa electranico,
carta u oficia,

VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de dofa JESSICA OVALLE NUNEZ, para representar a la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de directora regional (5),
consta en la Resolucikdn Exenta N*1318 de fecha 19 de abril de 2023, de la Junta
Macional de Auxilio Escolar v Becas. La personerla de Dan CARLOS CESAR LUIS
CUADRADD PRATS, para comparecer en representacion de s ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA, consta en Decreto M'Acta de Proclamacion de
Alcalde ¥ Concejales da la Comuna de Huechuraba Raol N*8760/2021, de fecha 24 de junio
de 2021.

Estos documentos no se Inseran por ser conocidos de las pardes vy a su B:-:pq'esn
consantimiente, Para constancia, firman J E,.—
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4@‘ JUNAEB
Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

RECTIFICA RESOLUCION EXENTA N°622 DE FECHA
19 DE JULIO DE 2023 QUE APRUEBA PROPUESTA
DE CONTINUIDAD Y CONVENIO SUSCRITO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLARY
BECAS, Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
HUECHURABA EN EL MARCO DE LOS TERMINOS
DE REFERENCIA APROBADOS MEDIANTE
RESOLUCION EXENTA N°3737, DEL ANO 2022,
PARA LA EJECUCION DE PROPUESTAS DE
CONTINUIDAD DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA Il PARA LOS ANOS 2023 Y 2024.

PROVIDENCIA, 12/10 /2023
RESOLUCION EXENTA Ne¢: RM-01147/2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°19.880 que Establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado; en la Ley N°15.720, que crea la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N°5.311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N°180 de 1973 que declara en
receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la Ley N°21.516 de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Sector Publico para el afio 2023; en la Resolucién Exenta N°3.737, de fecha 13 de diciembre del
2022, que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacién de propuestas de
continuidad del Programa Habilidades para la Vida |, Il y Il para el bienio 2023-2024 y sus modificaciones; en la
Resolucién Exenta N°2.651, de fecha 15 de octubre de 2019, que delega las facultades en Directores Regionales de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la Resolucion Exenta N°3.101, de fecha 27 de noviembre de 2017 que
aprueba politica de seguridad de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacién; Resolucion Exenta
N°1.318, de fecha 19 de abril de 2023, que establece en orden de subrogacién para el cargo de directora regional (s)
Direccion Regional Metropolitana a dofa Jessica Carolina Ovalle Nufiez; en la Resolucion N°7, de 26 de marzo del
2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razdn; y en la Resolucién N°14, de 29 de diciembre de
2022, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a Toma de Razén y a controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante indistintamente JUNAEB, Corporacién Auténoma de Derecho Pulblico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N°15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa Habilidades para la
Vida, que se implementa mediante modalidades |, Il y Il dependiendo del grupo etario de los estudiantes beneficiados.

2.- Que, JUNAEB tiene como misién “Contribuir a la
permanencia y mantencién de nifas, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas en el sistema educativo, mediante
la entrega de bienes y servicios que apoyen el proceso educativo y la igualdad de oportunidades ante la educacion”.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5 letra g) de la Ley
N°15.720, de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros
con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las
finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley N°21.526 de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2023, contempla segun imputacion presupuestaria 09.09.02.24.03.169, Glosa 05, aportes
para el Programa Habilidades Para la Vida.

5.- Que, la Glosa antes referida dispone: “Incluye recursos
para la promocion de bienestar, apoyo psicosocial y la deteccion, prevencion e intervencion en trastornos de salud mental
que afectan a los estudiantes.”.



6.- Que, JUNAEB mediante la Resoluciéon Exenta N°3.737,
de fecha 13 de diciembre de 2022, aprobd los términos de referencia administrativos y técnicos para la presentacion de
propuestas de continuidad para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida |, Il y 1ll, periodo 2023-2024, actos
administrativos modificados por Resolucién Exenta N°198, de fecha 24 de enero de 2023, Resolucién Exenta N°611 de
fecha 17 de febrero de 2023.

7.- Que, la Circular N°1 de fecha 09 de enero de 2023
orienta respecto a la continuidad del Programa Habilidades Para la Vida I, Il y Il asi como su presupuesto, estipulando la
continuidad de coberturas del programa a nivel Nacional, destacando que la continuidad bienal HPV 2023-2024 esta dada
por la cobertura de establecimientos adscritos mas no ejecutores del Proyecto.

8.- Que, esta Direccion Regional ha procedido a aprobar la
Propuesta de continuidad y convenio suscrito entre JUNAEB vy la llustre Municipalidad de Huechuraba para la ejecucion
del Programa Habilidades para la Vida Il a mediante Resolucion exenta N° 622 de fecha 19 de Julio de 2023.

9.- Que, la llustre Municipalidad de Huechuraba a través de
Oficio Comunal N°1604-181 notifica a JUNAEB la existencia de error en el digito verificador (DV) de los establecimientos
indicados en el cuadro detallado en la clausula tercera “DE LA PROPUESTA; COBERTURA Y PROGRAMACION
ANUAL” de la resolucion antes mencionada.

10.- Que, una vez constatado el error involuntario en este
proceso administrativo la Seccién de habilidades para la vida, a través de Memo RM-00397/2023, solicita la pertinente
rectificacion.

11.-Que, el error referido, reviste el caracter de error formal,
no afecta derechos de terceros y, no incide en la decisién que da contenido al acto, procediendo a subsanarlo mediante el
presente acto administrativo en ejercicio de la facultad rectificatoria, aclaratoria y correctora de conformidad a lo previsto
en el articulo 62 de la Ley N° 19.880, de acuerdo al cual la autoridad administrativa podra, de oficio o a peticién del
interesado, rectificar los errores de copia, referencia, calculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de
hechos que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo y, que no afecten su validez.

12.- Que, en razoén de las consideraciones antedichas;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFIQUESE Resolucién Exenta
N° 621 de fecha 19 de Julio de 2023 que aprueba propuesta de continuidad para la ejecucion del Programa Habilidades
para la Vida Il, periodo 2023-2024, presentada por la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA, en lo que
corresponde a la clausula tercera “DE LA PROPUESTA; COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL”, como se detalla a
continuacion:

Donde dice:

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y
PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente convenio la MUNICIPALIDAD se
compromete a dar cumplimiento a la propuesta aprobada por esta Direccion Regional a través de Oficio N°629 de fecha
16 de junio de 2023, toda vez que cumple con una cobertura pertinente y contempla una programaciéon anual acorde a la
comuna y escuelas, en concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
aprobados por Resolucién Exenta N° 3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, que se implementara en las escuelas que
a continuacién se detallan:

RBD . Ano Ingreso
N° |(Rol Basede| DV NOMBRE ESCUELA Dependencia al Programa
Administrativa
Datos) HPV
1 10285 4 Escuela Santa Victoria De Huechuraba Municipal DAEM 2023
2 10272 3 | Escuela Basica Carlos Prats G. Municipal DAEM 2023
3 10290 5 [Escuela Las Canteras Municipal DAEM 2023
4 10305 7 | Escuela Santiago De Guayaquil Municipal DAEM 2023
5 10277 6 Escuela Adelaida La Fetra Municipal DAEM 2023
6 10250 5 | Centro Educacional De Huechuraba Municipal DAEM 2023
7 16879 3 Escuela Basica N2442 Centro Educacional Ernesto Yafiez Rivera Municipal DAEM 2023
TOTAL ESTABLECIMIENTOS 7




Debe decir:

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y
PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente convenio la MUNICIPALIDAD se
compromete a dar cumplimiento a la propuesta aprobada por esta Direccion Regional a través de Oficio N°629 de fecha
16 de junio de 2023, toda vez que cumple con una cobertura pertinente y contempla una programacién anual acorde a la
comuna y escuelas, en concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
aprobados por Resolucién Exenta N° 3737, de fecha 13 de diciembre de 2022, que se implementara en las escuelas que
a continuacién se detallan:

RBD

v | GoBasede | o e, | Braareses)
1 10277 6 Escuela Adelaida La Fetra Municipal DAEM 2023
2 10272 5 Escuela Basica Carlos Prats G. Municipal DAEM 2023
3 10250 4 Centro Educacional De Huechuraba Municipal DAEM 2023
4 16879 3 Escuela Basica N°2442 “Centro Educacional Ernesto Yafiez Rivera” Municipal DAEM 2023
5 10290 3 Escuela Las Canteras Municipal DAEM 2023
6 10285 7 Escuela Santa Victoria De Huechuraba Municipal DAEM 2023
7 10305 5 Escuela Santiago De Guayaquil Municipal DAEM 2023
TOTAL ESTABLECIMIENTOS 7

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE Ila presente
resolucion una vez tramitada, en el portal de transparencia activa de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo
previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica, como en el articulo 51° de su
reglamento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JESSICA OVALLE NUNEZ
Directora Regional (S)
Direccion Regional Metropolitana
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