GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB,
REGION DEL BIOBIO Y LA ENTIDAD
EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARAUCO, PARA RESIDENCIA FAMILIAR
ESTUDIANTIL, ANO 2025.

RESOLUCION EXENTA N° BI1-00157/2025

Concepcion, 17 de febrero de 2025

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°
15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucién exenta N° 3.549, de 01 de diciembre de 2022,
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que aprueba modificacién de estructura orgénica y
funciones de la Direccién Nacional de JUNAEB y deja sin efecto resoluciones exentas que indica; en
la Ley N° 21.772 de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025; en la resolucion
exenta N° DN-00370, de 31 de enero de 2024 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que
aprueba Manual de Gestion y Administraciéon de los Programas de Residencias para el afio 2025; en
la resolucion exenta N° DN-00096/2025, de 15 de enero de 2025 de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas que aprueba Manual de Asignacién de Beneficios, para los procesos de postulacion
y renovacion, y ordena publicacion; en la resolucion exenta N° 2.651, de 2019, de JUNAEB que
delega facultades en directores regionales y en el jefe del departamento juridico de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas; en la resolucion exenta N° DN-00166/2025 del 20 de Enero de 2025,
gue establece orden de subrogancia de la regién del Biobio de la JUNAEB; en el certificado de
disponibilidad presupuestaria N° 13 de 02 de febrero de 2025 de la seccion de Administracion y
Gestion de personas; en las resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que, respectivamente, fija nhormas sobre exencion del trdmite de toma de
razén y determina los montos en unidades tributarias mensuales a partir de los cuales los actos que
se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y establece controles de reemplazo cuando

corresponda.



CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante e indistintamente “JUNAEB”, Corporaciéon Auténoma de Derecho Publico, tiene
como mision acompafiar a los/as estudiantes en condicion de desventaja social, econdmica,
psicolégica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema

educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

2.- Que, en cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos en su ley organica, JUNAEB desarrolla diversos programas de asistencia
social y econdmica para los escolares del pais, entre los cuales se destaca el Programa de Becas y
Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se encuentra comprendido el Programa de Residencia

Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “el Programa” o “PRFE”.

3.- Que, el Programa de Residencia Familiar
Estudiantil tiene por objetivo contribuir a la igualdad de oportunidades en la educacion, elevando el
nivel de escolaridad de la poblacion de territorios aislados y/o rurales. En este contexto, el programa
contempla el alojamiento a estudiantes de educacion basica, media y superior, originarios de
comunas con una alta condicion de ruralidad en el hogar de una familia tutora, la cual
complementariamente brinda alimentacién y apoyo afectivo. Adicionalmente, reciben apoyo en el
ambito pedagdégico y psicosocial mediante acciones programadas por una entidad ejecutora en el

marco de un plan de trabajo.

4.- Que, JUNAEB materializa la entrega del
beneficio a las y los estudiantes mediante la actividad que realice una entidad ejecutora, la que se
financiard por medio de la transferencia de recursos, lo que, a su vez, se concretara a través de la
suscripcion del convenio de colaboracién y transferencia de recursos con JUNAEB, recursos que
seran (1) por concepto de aporte a las familias tutoras y (2) por concepto de aporte para la gestién
del Programa y la dictacién, por parte de este Servicio, del correspondiente acto administrativo que

lo apruebe.

5.- Que, por su parte, la llustre Municipalidad de
Arauco, es una corporacion autbnoma de derecho publico, que puede desarrollar, directamente o
con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion y
cultura, de acuerdo con lo dispuesto en la letra a) del articulo 4 del DFL N° 1, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades del

Ministerio del Interior.

6.- Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 5°
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
los 6rganos o servicios que la comprenden, deberdn cumplir sus cometidos coordinadamente y
propender a la unidad de accidn, evitando la duplicacién o interferencia de funciones en razén a su
vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha

sostenido al respecto “que la coordinacién a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y



no una mera recomendacion que el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la
ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizacion administrativa. Ademas, sefiala
que no solo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad
comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas
prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacion y con ello dar
cumplimiento al principio de servicialidad del Estado” (dictdmenes N° E35073, de 2020, 26.955y 210
de 2014 de la Contraloria General de la Republica).

7.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5, letra g),
de la Ley N° 15.720, de 1964, de JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacién
financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales, internacionales y extranjeros, o

personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades del Programa de JUNAEB.

8.- Que, consta en el Certificado de Inscripcion de
registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos, emitido con fecha 31 de enero de 2025,
que la llustre Municipalidad de Arauco, se encuentra en el Registro de Colaboradores del Estado y

Municipalidades, en conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.862.

9.- Que, JUNAEB, cuenta con los recursos
presupuestarios suficientes para la celebracién del convenio que se aprueba mediante este acto,
conforme consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria N°13 de fecha 02 de febrero de
2025, emitido por la Seccidn de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional del Biobio de
JUNAEB.

10. Que, en este contexto, esta Direccion Regional
suscribié un convenio de colaboracion y transferencia de recursos con la entidad ejecutora llustre
Municipalidad de Arauco, el cual tiene por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes
para el desarrollo del Programa Residencia Familiar Estudiantil en la regién del Biobio, el cual se

aprueba en el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio de
colaboracién y transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de enero de 2025 entre la Direccién
Regional de JUNAEB, Region del Biobio y la entidad ejecutora llustre Municipalidad de Arauco cuyo

texto se inserta a continuacion:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB

REGION DEL BIOBIO

ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

En Concepcién, a 02 de enero de 2025, entre la Direccibn Regional del Biobio de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonoma de Derecho Publico, Rut

60.908.000-0, domiciliada en la cuidad de Concepcion calle Ejército N°355 de la comuna de

Concepcidn, Region del Biobio representada legalmente por su Directora Regional (s) dofia Anita

Luz Saravia Vergara en adelante e indistintamente “JUNAEB”; por una parte; y por la otra, ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO RUT 69.160.100-5 representada por su alcalde don Juan Mauricio

Alarcon Guzman, ambos domiciliados en calle Esmeralda 411, comuna de Arauco, ciudad de Arauco

en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.

3.

El Programa Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “PRFE” o “el
Programa”, es un beneficio mediante el cual se proporciona alojamiento a estudiantes en el
hogar de una familia tutora durante el afio académico, la cual complementariamente entrega
alimentacion y apoyo afectivo a las y los beneficiarios. Ademas, reciben apoyo en el ambito
pedagdgico y psicosocial a través de acciones programadas por una entidad ejecutora en el

marco de un plan de trabajo.

El objetivo del Programa es favorecer el acceso, la mantencién y la conclusion de los
procesos educativos (educacion basica, media y superior) de los y las estudiantes que tienen
la necesidad de trasladarse a una comuna distinta a la de su origen para continuar con sus
estudios, debido a la reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de

educacion superior en su lugar de residencia.

JUNAEB materializa la entrega del beneficio a las y los estudiantes mediante la actividad
gue realice una entidad ejecutora, la que se financiard por medio de la transferencia de
recursos, lo que, a su vez, se concretara a través de la suscripcion del convenio de
colaboracion y transferencia de recursos con JUNAEB, recursos que seran (1) por concepto
de aporte a las familias tutoras y (2) por concepto de aporte para la gestion del Programa y
la dictacion, por parte de este Servicio, del correspondiente acto administrativo que lo

apruebe.



4. Por su parte, la llustre Municipalidad de Arauco, es una corporacién auténoma de derecho
publico, que puede desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con la educacion y cultura, de acuerdo con lo dispuesto en
la letra a) del articulo 4 del DFL N° 1, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de

la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior.

5. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, los 6rganos o servicios que la
comprenden, deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de
accion, evitando la duplicacién o interferencia de funciones en razén a su vez de sus
competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha
sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber
juridico y no una mera recomendacién que el legislador les impone a los entes publicos, para
que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde
Yy que, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacién administrativa.
Ademas, sefala que no sélo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y
esfuerzos con una finalidad comudn y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de
la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo
de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado”
(dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la
Republica).

6. De este modo, las partes suscriben convenios de colaboracién y transferencia de recursos,
con el objeto de ejecutar el programa Residencia Familiar Estudiantil, cuya finalidad es la

que se indica en el N° 1. de esta clausula.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implementar y ejecutar el Programa Residencia Familiar Estudiantil en la region del Biobio, de
conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al beneficio y que se entiende conocida de las
partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucién del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de éste, los

documentos que se singularizan a continuacion:

1. Resolucion exenta de JUNAEB que fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes,
modalidades de operacion y ndmero de beneficiarios del Programa Residencia Familiar
Estudiantil, visada por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) y
sus modificaciones.

2. Resolucién exenta regional aprobatoria de convenio.



3. Resolucién(es) exenta(s) regional(es) que asigna(n) a los beneficiarios del Programa y sus
modificaciones.
Manual de gestién y administracion de Residencias JUNAEB y sus modificaciones.
Manual de asignacion de beneficios, para los procesos de postulacién y renovacion, y ordena
publicacién, y sus modificaciones.

6. Orientaciones gestidn financiera Programa Residencia Familiar y Estudiantil.

7. Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas.

8. Manual de procedimiento de rendicién de cuentas; y ordena publicacion que sefiala, y sus
modificaciones.

9. Resolucion exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba politica
de seguridad de la informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion.

10. Resolucién exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, que modifica la
resefiada resolucion exenta N° 3.101.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso final del articulo 25 de la ley N° 21.640, los
convenios de transferencias a municipalidades deberan incluir la informacién de las contrataciones
de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su
calidad juridica, informacion que se registrara en el Anexo N° 1 del presente convenio, el que sera

parte integrante de éste.

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO.

Las coberturas y presupuesto referencial estardn determinados por el presupuesto disponible.
Asimismo, los montos de pago se encontraran establecidos en la resolucion exenta de JUNAEB que
fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operaciéon y nimero de
beneficiarios correspondiente al Programa Residencia Familiar Estudiantil del afio 2025, visada por

la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES).

En virtud de lo anterior, las coberturas y valorizacién del convenio se calculardn en virtud de los

montos vigentes para el afio 2025 para el territorio respectivo:

Montos por region y nivel educacional

Educacién basica - mediay educacion superior

Region — . i
Familia Tutora Entidad Ejecutora

Biobio $134.900 $12.400

Para la determinacion de coberturas, se debera tener en consideracion lo siguiente:

e Coberturaregular

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta 34
estudiantes de educacion basica / media, y 17 estudiantes de educacion superior durante el periodo




regular académico. La presente cobertura puede sufrir modificaciones, lo cual sera informado por
JUNAEB.

e Cobertura practica estival

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta 02
estudiantes de educacion media, y 01 estudiantes de educacion superior durante el periodo de
ejecucién de la préactica profesional de aquellos beneficiarios que cursan sus estudios en
establecimientos educacionales técnico-profesional o instituciones de educacién superior, durante

los meses de enero y/o febrero.

Las préacticas estivales no seran consideradas como cobertura regular presupuestaria, por lo cual,
no deberan contemplarse en la valorizacién del pago de la transferencia por concepto de

apoyo a la gestion del programa.

Por otra parte, mientras se encuentre vigente el convenio suscrito, si existiese un aumento en la
cobertura maxima referencial antes estipulada respecto a la cobertura “regular” o “practica estival”,
las partes procederan a suscribir una modificacién del sefialado convenio, la que debera ser

aprobada mediante resolucién exenta.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia se realizara acorde a lo establecido en la ley N° 21.722 de presupuestos del sector
publico correspondiente al afio 2025, y las instrucciones que emanen desde la Direccién de

Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) sobre estas materias.

La transferencia de recursos sélo se realizara cuando se haya verificado que la entidad ejecutora
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO se encuentra al dia respecto de las rendiciones de
cuenta de transferencias de recursos anteriores realizadas por JUNAEB a la sefialada entidad y se

cumplan con los requisitos que se enuncian a continuacioén, segun el aporte que corresponda.

Para la gestion de las transferencias que se originan en el marco de la suscripcion del presente
convenio se distinguen dos tipos de aportes, (1) “Aporte a la Familia Tutora” y (2) “Aporte para la

gestion del Programa”.

Los montos de cada uno se definen en la resolucién exenta de JUNAEB que fija las condiciones,
monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacion y nimero de beneficiarios del
Programa Residencia Familiar Estudiantil y sus modificaciones, instrumento visado por la Direccién

de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES).

1. Transferencia por concepto de aporte a la Familia Tutora.




Pago cobertura regular: Corresponde a la transferencia que realiza JUNAEB a la entidad ejecutora

para el pago a las familias tutoras que tengan estudiantes beneficiarios a su cargo, de conformidad

a las condiciones estipuladas en las orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones.

La primera transferencia debera estar sujeta a la total tramitacién del correspondiente acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito entre JUNAEB vy la entidad ejecutora.

Las restantes transferencias de recursos se realizaran mensualmente y estaran supeditadas al
cumplimiento de los siguientes hitos:
- Ingreso de informacién de asistencia en el sistema informatico (SIB) del programa, o el
mecanismo que se disponga para tal efecto.
- Validacién en el sistema informatico del programa por parte de la Seccién u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccion Regional de JUNAEB y el Area
de Gestion de Recursos y Personas o con el area designada por el/la director/a regional.

- Presentacion de la rendicién del mes anterior.
El pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora; sera de caracter mensual; por
hasta diez (10) cuotas y se encontrara diferenciado por region, en conformidad a los montos

aprobados para el afio en gestion.

Pago cobertura préctica estival: Corresponde a la transferencia realizada por JUNAEB a la entidad

ejecutora para el pago a las familias tutoras que tengan estudiantes a su cargo, correspondiente a
los meses de enero y/o febrero, lo anterior por la realizacién de practicas profesionales por parte de
los beneficiarios, de conformidad a las condiciones estipuladas en las orientaciones financieras del

Programa y sus modificaciones.

La transferencia estara sujeta a la total tramitacién del correspondiente acto administrativo que

adjudique el beneficio a los y las estudiantes y del acto administrativo que autorice y habilite la

ejecucion del PRFE durante la practica estival de los beneficiarios. Ademas, la transferencia se
realizara previo cumplimiento de los siguientes hitos:

- Ingreso de informacion de asistencia en el sistema informatico (SIB) del programa, o el
mecanismo que se disponga para tal efecto.

- Validacién en el sistema informatico del programa por parte de la Seccién u Oficina donde

se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccion Regional de JUNAEB y el Area

de Gestion de Recursos y Personas o con el area designada por el/la director/a regional.

El pago a la familia tutora sera gestionado por la entidad ejecutora y se podra transferir junto a la
primera transferencia, esto es, cuando se realice el primer aporte en marzo correspondiente al pago
regular sumando hasta dos cuotas por concepto de practica estival, considerando la asistencia de

los beneficiarios en los meses de enero y febrero.

2. Transferencia por concepto de Aporte parala gestién del Programa




Consiste en los recursos transferidos por JUNAEB a la entidad ejecutora para el financiamiento de

las actividades contempladas en un Plan de Trabajo en apoyo de los beneficiarios y administracién

del programa. En el mencionado Plan se deberan consignar las lineas de accién que implementara,

el cual debe ser presentado a la Direccidon Regional de JUNAEB para su aprobacién, en conformidad

con lo dispuesto en el titulo 7. del Manual de Gestidn y Administracion de Residencias.

Este traspaso de recursos se realizara mediante dos (2) transferencias, de conformidad a las

condiciones establecidas en las orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones.

La primera transferencia estara sujeta al cumplimiento de los siguientes hitos, copulativamente:

- Latotal tramitacion del acto administrativo por parte de JUNAEB que apruebe el convenio
suscrito entre este Servicio y la entidad ejecutora.
- Presentacion, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del primer semestre y

aprobacion por parte de la Direccion Regional de JUNAEB.

La segunda transferencia estara sujeta a:

- Presentacion por parte de la entidad ejecutora de la rendicion de cuentas de la primera
transferencia y aprobacion por parte de la Direccién Regional JUNAEB.

- Presentacién, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del segundo semestre
y aprobacién por parte de la Direccién Regional JUNAEB.

- Reintegro de los saldos no ejecutados de la primera transferencia.

La entidad ejecutora debera tener presente los siguientes lineamientos para una correcta gestion de

los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

a)

b)

c)

Los plazos y los responsables en la ejecucion de cada proceso que da origen a las transferencias
se consignan en el calendario para la gestion del pago informado por JUNAEB mediante circular.
En este sentido, es fundamental el cumplimiento permanente de los plazos informados para el
ingreso de la informacién de asistencia en el sistema informatico de JUNAEB, ya que sera esta

informacion la que dara origen al pago del aporte a las familias tutoras.

Solo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos efectuados con
posterioridad a la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el convenio suscrito entre
JUNAEB vy la entidad ejecutora.

No procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no se haya
rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicibn no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

SEXTO: OBLIGACIONES.

Las obligaciones de los actores que participan en la ejecucién del PRFE sefialadas en la normativa

individualizada en la clausula tercero de este convenio se entienden como parte integrante del

mismo.



SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo es la herramienta mediante la cual las entidades ejecutoras identifican los objetivos
de trabajo, definen estrategias y actividades para su consecucion y organizan los recursos
necesarios para la aplicacién de las lineas de accién dirigidas a los beneficiarios durante el afio
lectivo. Esta herramienta debe ser elaborada por la entidad ejecutora y presentada a la Direccién
Regional de JUNAEB para su aprobacion.

En términos generales, el plan de trabajo debera contemplar, a lo menos, con la siguiente
informacion, asi como los antecedentes que respalden tales datos, segun corresponda:

Identificacion de la entidad ejecutora u hogar.

Identificacién de contrapartes de la entidad ejecutora u hogar.
Coberturas de atencion.

Diagnastico que justifica las actividades a realizar.

Objetivos.

Planificacién que contempla las actividades y las lineas de accion que involucran.

N o o A~ w -

Programacion de gastos.

Para la programacion de actividades del plan, se deberan considerar las lineas de accion definidas
para el programa en el ambito del apoyo académico, apoyo psicosocial, recreacién y gestion

administrativa, destinadas a los estudiantes beneficiarios, familias tutoras y familias de origen.

En el evento que se requiera efectuar adecuaciones a alguna de las actividades aprobadas por la
Direccion Regional de JUNAEB, la entidad ejecutora debera presentar una solicitud formal de cambio
0 modificacion de actividad a la Seccion u Oficina encargada de los Programas de Becas y BAES en
la Direccién Regional de JUNAEB, con anterioridad a la fecha de programacién de la sefialada
actividad.

Los gastos que se ejecuten y rindan en virtud del plan de trabajo, deberan ajustarse a aquellos
aceptados por la Direccién Regional de JUNAEB al momento de aprobar el referido plan y/o las
modificaciones.

En caso de ejecutarse acciones o actividades sin contar con la autorizacion de JUNAEB, los montos

en los que se haya incurrido para la ejecucion de éstos deberan ser restituidos.
Los plazos para la entrega del plan de trabajo en cada semestre por parte de la entidad ejecutora

seran informados por la Direccion Regional de JUNAEB. La aprobacidon por parte de ésta constituye

una condicién para efectuar el pago de la transferencia por concepto de apoyo a la gestion.
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OCTAVO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

La Direccion Regional JUNAEB del Biobio esta facultada para poner término anticipado al convenio
de colaboracion y transferencia de recursos, en el evento de configurarse, por parte de la entidad

ejecutora, alguna de las siguientes causales:

= Malversacion de fondos, falsificacion o adulteracion de los instrumentos y/o formatos que
estén relacionados con el pago o la rendicion de cuentas.

= En caso de que en virtud de las supervisiones o controles efectuadas por parte JUNAEB, se
acredite el incumplimiento de las obligaciones en la ejecucién del programa estipuladas en
la normativa vigente y en el plan de trabajo y éste no sea subsanado en las formas y plazos
acordados.

= Incumplir las obligaciones establecidas en la clausula decimosegunda del presente
convenio, en lo relativo a inhabilidades para trabajar con menores de edad. En caso de
detectarse este incumplimiento por parte de JUNAEB, se pondra término anticipado al
convenio de forma inmediata.

= No adoptar las medidas necesarias para la proteccién de los beneficiarios o familias tutoras
en el evento que se detecte alguna situacién que ponga en riesgo su integridad.

= En el caso de que no se concrete el cambio de contraparte solicitado por JUNAEB, por el
incumplimiento de alguna de las funciones y responsabilidades de la entidad ejecutora

descritas en el Manual de Gestiéon y Administracion de Residencias.

El término anticipado del convenio debera realizarse mediante la dictacion de una resolucién exenta
fundada por parte de la Direccion Regional de JUNAEB, la que debe contener todos los antecedentes

de hecho y de derecho en las que se basa esta determinacion.

Con la finalidad de asegurar la continuidad del Programa, la Direccién Regional evaluara las

condiciones para la reubicacién de los beneficiarios y sus respectivas familias tutoras.
Ademads, la entidad ejecutora debera restituir los recursos transferidos en caso de que éstos sean

destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados,

rendidos u observados en el proceso de rendicién de cuentas.

NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB designa como contraparte técnica a Vanessa
Cardenas Cérdenas, correo electrénico de la Direccién Regional o a quien el/la Director/a Regional

designe para estos efectos.
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Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del presente convenio
a los profesionales que se indican a continuacion;

Cargos RUT-DV Nombre Apellidos Profesion/ Correo Electrénico

S Cargo

Coordinador Técnico Ingrid Navarro Trabajadora

Titular Fredes social

Coordinador Técnico Laura Castillo Psic6loga

Reemplazo Garcia

Encargado Financiero Aida Séez Salas | Contador

Titular auditor

Cualquier cambio en alguna de los cargos a los que se refiere esta clausula se debe notificar

mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento

a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimientos sobre rendicion de cuentas.

- Resolucion exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de
Procedimiento de Rendicion de Cuentas.

- Orientaciones financieras del Programa de JUNAEB.

- Circular calendario gestion del pago del Programa de JUNAEB o el documento que lo reemplace.

Ademas, la entidad ejecutora debera realizar las correspondientes rendiciones de cuenta mediante

el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicién no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

DECIMO PRIMERO: REEMBOL SO DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS.

En el evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos siguientes a
la aprobacion o rechazo definitivo del informe financiero final, debera efectuar la devolucion a rentas
generales de la Nacién de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir,
informando a la JUNAEB del depdésito realizado y dando cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en el

articulo 25, inciso primero de la ley N° 21.640.
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DECIMO SEGUNDO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don Juan Mauricio Alarcén Guzman, para comparecer en representacion de la
entidad ejecutora ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE ARAUCO, consta en documento decreto alcaldicio
N° 26.725 de fecha 06 de diciembre de 2024 emitido por la llustre Municipalidad de Arauco.

La personeria de dofia Anita Luz Saravia Vergara en su calidad de Directora Regional (s) de JUNAEB
Regién del Biobio, para comparecer en representacién de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas consta en la Resolucion N° DN-00166/2025 del 20 de enero de 2025 de JUNAEB.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Concepcion,

y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectlie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por correo electrénico y/o carta certificada y/o personalmente en las

direcciones que las partes sefialen en el presente convenio.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
siguiente a su recepcién en la oficina de Correos que corresponda, si se hiciera por correo certificado
y el mismo dia si se hiciera personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
N° 19.880.

DECIMO SEXTO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe dicho convenio dictado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

y se encontrard vigente hasta el 31 de diciembre de 2025.

Por razones de buen servicio, la ejecucion del convenio podra comenzar una vez suscrito, con
anterioridad a la total tramitacion del acto que lo apruebe. No obstante, no se efectuara transferencia
alguna antes de la total tramitacion del acto aprobatorio, en conformidad con lo dispuesto en las

bases del concurso y en el presente convenio.
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DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta

Direccién Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora.

Para constancia firman.

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N°03, subtitulo N°24, item N°03, asignacion, N°236 Glosa 09, de conformidad al certificado
de disponibilidad presupuestaria N°13 de fecha 02 de febrero de 2025 emitido por la seccién de

Administracién y Gestion de personas.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente
resolucion una vez tramitada en la subseccion “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion
“Actos y Resoluciones”, ubicado en el sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de
JUNAEB, para dar cumplimiento a lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre acceso

a la informacién publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

JUNAEB

Junta Nacional de
Auxilio Escolar
y Becas

A

ANITA SARAVIA VERGARA
DIRECTORA REGIONAL (S)
JUNTA'NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
REGION DEL BIOBIO

MSB/NSO/ASV

Distribucion:

- Archivo Direccion Regional del Biobio JUNAEB
- Departamento Bienestar Estudiantil

- Archivo Oficina de Partes
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CONVENIO BE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
DIRECCION REGIGNAL DE JUNAER
REGION DEL BIOBIO
Y
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

En Concepcion, a 02 de enero de 2025, entre la Direccién Regional del Biobio de ia JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacitn Auténoma de Deracho Publico, Rut
60.808.000-0, domiciiada en fa cuidad de Concepcién catie Ejéreito N°355 de fa comuna de
Concepcion, Regidn del Biobio representada legalmente por su Directora Regionsl (s} dofia Anita
Luz Saravia Vergara en adelante e indistintamente “JUNAEB"; por una parie; y por {a otra, LUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO RUT 69.160.100-5 representada por su alcalde don Juan Mauricio
Alarcén Guzman, ambos domiciliados en calle Esmeralda 411, comuna de Arauco, ciudad de Arauca
en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora®, se ha convenido Io siguients:

PRIMERO: ANTECEDENTES,

1. E! Programa Residencia Famitiar Estudiantii, en adelante e indistintamente “PRFE” o “af
Programa’, es un beneficio mediante el cual se proporciona alojamiento a estudiantes en sl
hagar de una familia tutora durante el afio académico, la cual complementariamente enirega
alimentation y apoyo afecfivo a las y los beneficiarios. Ademds, reciben apoyo en af ambito
pedagagico y psicosocial a fravés de acciones programadas par una entidad gjecutara en el
marco de un plan de trabajo.

2. FEi objetivo del Programa es favorecer el acceso, Ja mantencion y la conelusién de los
procesos educativos (educacién basica, media y superior) de los y las estudiantes que tienen
la necesidad de trasladarse a una comuna distinta a fa de su origen para cenlinuar con sus
estudios, dehido a la reducida oferta educacional de esiablecimientos o instifuciones de
educacion supsrior en su lugar de residencia. 4

3. JUNAEB maierializa fa entrega del beneficie a las v los estudiantes mediante Ia aclividad
que realice una entidad ejecutora, Ia que se financiara por medio de Ia transferendia de



recursos, lo que, a su vez, se concrelard a través de la suscripoion de! convenio de
colaboracion y transferencia de recursos con JUNAEB, recursos que seran (1) por concepto
de aporte a las familias tutoras y (2) por concepto de aporte para la gestién del Programa y
la dictacion, por parte de este Servicio, del correspondiente acto admiinistrative que o
apruebe,

4. Por su parte, la llustre Municipalidad de Arauco, es una corporacion auténoma de derecho
publico, que puede desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones refacionadas con fa educacidn y cultura, de acuerdo con o dispuesto en
ia letra &) del articulo 4 del DFL N® 1, que fija texto refundide, coordinado y sisteratizado de
la Ley N°® 18.695, Crgénica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior.

5. De scuerdo con fo prescrity en o articiio 5° de fa Ley N° 18,575, Orgénica Constitucionat
de Bases Generales de la Administracion del Estado, los 6rgancs o serviclos que la
comprenden, deberdn cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de
accion, evitando 1a duplicacion o interferencia de funciones en razon a su vez de sus
competencias legales. Asl, y @ mayor énfasis, l1a Contraloria General de Js Republica ha
sostenide al respacto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber
juridico y no una mera recomendacitn que ei legislador les impone a los entes plblicos, para
yue éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde
¥ que, en consecuencia, es un principlo general que informa la organizacion administrativa,
Ademas, sefiala que no sdlo implica evitar duplicidades sino también concertar medios Y
esfuerzos con una finalidad comin y que dicho objetivo se traduce an facilitar el acceso de
la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo
gde la coordinacion y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estade”
(dictamenes N° E35073, de 2020, 26.855 y 210 de 2044 de la Contraloria General de la
Republica).

6. De este modo, las partes suscriben convenios de colaboracion y transferencia de recursos,

con el objeto de ejecutar el programa Residencia Familiar Estudianti, cuya finalidad es Ia
que se indica en el N° 1. de esta clausula,

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.



Implementar y ejecutar o Programa Residencia Familiar Estudiantil en la regidn del Biobic, de
corformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al beneficio y que se entiende conocida de fas

partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucion del presente convenio, las partes tendréan como parte integrante de éste, los
documentos que se singularizan a continuagion:

H.

Resolucion exenta de JUNAEB qus fija las condiciones, monio de 105 beneficios o aportes
modalidades de operacién y nimero de beneficiarios del Programa Residencia Familiar
Estudiantil, visada por ia Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) y
sus modificaciones.

Resolucion exenta regional aprobatoria de convenio.

Resoluclon{es) exenta(s) regional(es) que asigna{n) a fos beneficiarios de Programa y sus
modificaciones.

Manual de gestion y administracién de Residencias JUNAEB y sus modificaciones,
Manual de asignacién de bereficios, para fos procesos de postlacion ¥ renovacion, y ordena
publicacion, y sus modificaciones.

Orientaciones gestion financiera Programa Residencia Familiar y Estudiantil,

Resolucion N° 30, de 2015, de ia Contraloriz General de la Republica, que flia normas de
procedimienic sobre rendicidn de cuentas.

Manual de procedimiento de rendicién de cuentas; y ordena publicacién que sefials, y sus
modificaciones.

Resolucion exenta N® 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAER que aprueba politica
de seguridad de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divilgacion,
Resolucion exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2015 de JUNAES, que modifica 1a
ressfiada resolucion exenta N° 3.101.

Ademas, de acuerdo con o dispuesto en el inciso final del articulo 25 de a ley N° 21,640, los

convenios de transferencias a municipalidades deberan incluir ia informacion de las contrataciones

de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su

calidad juridica, informacidn que se registrara en el Anexo N° 1 del presente convenio, el que sera

parie integrante de éste,



GUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL. CONVENIQ.

Las coberturas y presupuesto referencial estaran determinados por el presupuesto disponible.
Asimismo, los montos de pago se encontraran establecidos en la resolucion exenta de JUNAEB que
fija las condiciones, monto de los beneficios o aportes, modafidades de operacion y nimero de
beneficiarios correspondiente al Programa Residencia Familiar Estudiantil del afio 2025, visada por
la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Haclenda (DIPRES).

En virtud de lo anterior, las coberluras y valorizacion del convenio se calcularan en virud de los
mantos vigentes para el afic 20285 para el {erritorio respectivo:

R — S
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Educacion basics <media y edutacion superior
| Regidn ‘ ; T N y
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Para la determinacion de coberturas, se debera tener en consideracion lo siguiente:

e  Cobertura regular

La entidad ejecitora se compromete a alender una cobertira méaxima referancial de hasta 34
estudiantes de educacion basica / media, y 17 estudiantes de educacion superior durante el periodo

regular académico. La presente cobertura puede sufrir medificaciones, io cual serd informado por
JUNAEB.

= Cobertura prictica estival

La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura méaxima referencial de hasta 02
estudiantes de educacion media, y 01 estudiantes de educacion superior durante el periodo de
gjecucion de la practica profesional de aquellos beneficiarios gue cursan sus estudios en
establecimientos educacionales técnico-profesional o instituciones de educacién superior, durante
los meses de enere y/o febrero.

Las practicas estivales no serdn consideradas como cobertura regular presupuestaria, por lo cual,
no deberdn conternplarse en la valorizacién dei pago de la transferencia por concepio de
apoyo a la gestién del programa.



Por ofra parte, mientras se encuentre vigente el convenio suscrito, si existiese un aumento en la
cobertura méxima referencial antes estipulada respecto a la cobertura “regular’ o “préclica estival",
las partes procederdn a suscribir una modificacién del sefialado convenio, la que debera ser
aprobada mediante resolucion exenta.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia se realizara acorde a lo establecido en ia ey N° 21.722 de presupuestos del sector
publico correspondiente al afio 2025, vy las instrucciones gque emanen desde la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda (DIPRES) sobre estas materias.

La transferencia de recursos sola se realizara cuando se haya verificado que Ia entidad ejecutora
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO se encuentra al dia respecto de las rendiciones de
cuenta de transferencias de recursos anteriores realizadas por JUNAEB = la sefialada entidad y se
cumplan con los requisitos gue se enuncian a continuacién, segun el aporte que corresponda,

Para la gestion de las transferencias que se originan en el marco de la suscripcion del presente

convenio se distinguen dos tipos de apartes, {1) “Aporte a la Familia Tutora™ v {2} "Aporie para la
gestion del Programa®.

Los montos de cada uno se definen en |a resoluctdn exents de JUNAER que fija las condiciones,
monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacidn v nimero de beneficiarios del
Programa Residencia Familiar Estudiantif y sus modificaciones, instrumento visado por la Direccidn
de Presupuestos de! Ministerio de Haclenda (DIPRES).

1. Transferencia por concepto de aporte a la Famiiia Tutora,

Pado coberfura reqular: Corresponde a la transferencia que realiza JUNAEB a la entidad ejecutora
para &l pago a las familias tutoras que tengan estudiantes beneficiarios a su cargo, de conformidad
a las condiclones estipuladas en las crientaciones financieras del Programa y sus modificaciones,

La primera transferencia debera estar sujeta a fa total tramitacién del correspondiente acto
administrativo que apruebe el convenio susctito entre JUNAEB y la entidad ejecutora.

Las restantes transferencias de recursos se realizardan mensualmente y estaran supeditadas al
cumplimiento de fos siguientes hiloa:



- Ingreso de informacién de asistencia en el sistema informatico {S1B) del programa, o el
mecarismo que se disponga para tal efecto.

- Validacién en ef sislema informatico del programa por parte de la Seceion u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direceion Regional de JUNAEB vy el Area
de Gestién de Recursos y Personas o con el drea designada por elfia direcior/a regional,

- Presentacitn de la rendicion del mes anterior.

El pago a la familia tutora serad gestionado por la entidad ejecutora; serd de cardcter mensual; por
hasta diez {10} cuotas y se enconirerd diferenciado por regitn, en conformidad a los montos
aprobados para el afio en gestion,

Pago cobertura préctica estival: Corresponde a la transferencia realizada por JUNAEB a la entidad
ejecutora para ¢l pago a las familias tutoras que tengan estudiantes a su cargo, correspondiente a
los meses de enero y/a febrero, lo anterior por la realizacion de practicas profesionales por parte da
los beneficlarlos, de conformidad a las condiciones estipuladas en las orientaciones financieras del
Programa y sus modificaciones.

La transferencia esterd sujela a la tolal wamitacidn del correspendiente acto administrative e
adjudique el beneficio a los y las estudiantes y del acto administrativo que autorice y habilite la
gjecucion del PRFE durante la practica estival de los beneficiarios. Ademds, la transferencia se
realizard previo curnplimiento de los siguientes hitos:
- Ingreso de informacicn de asistencia en el sistema informatico (SIB) del programa, o el
mecanismoe que se disponga para tal efecto.
- Validacion en el sistema informatico del programa por parte de ia Seccidn u Oficina donde
se establezca el Programas de Becas y BAES en Direccién Regiona! de JUNAEB y el Area
de Gestion de Recursos y Personas o con el 4rea designada por ellia director/a regional.

El pago a !a familia tutora serd gestionado por la entidad ejscutora y se podra transferir junto a la
primera transferencia, esto es, cuando se reslice el primer aporte en marzo corespondiente al pago
regular sumando hasta dos cuotas por concepto de practica estival, considerando |z asistencia de
los beneficiarios en los meses de enere vy febrero.

2. Transferencia por concepto de Apcrie para la gestion del Programa

Consisie en los recursos transferidos por JUNAEB a la entidad sjecutora parz el financiamiento de
las actividades contempladas en un Plan de Trabajo en apoyo de los beneficiarios y administracién
del programa. En el mencionado Plan se deberdn consignar las lineas de accién gue implementara,



el cual debe ser presentado a la Direccitn Regional de JUNAEB para su aprobacion, en conformidad
con lo dispuesto en el titulo 7. del Manual de Gestion ¥ Administracion de Residencias.

Este traspaso de recursos se realizara mediante dos (2) transferencias, de conformidad a las
condiciones establecidas en las onentaciones financieras det Programa y sus modificacionas.

La primera fransferencia estara sujeta al cumplimiento de los siguientes hitos, copulativaments:
- La total tramitacion del acto administrativo por parte de JUNAEB que apruebe el convenio
suscritc entre este Servicie ¥ la entidad sjecutors,
- Presentacitn, por parie de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del primer semestre y
aprobacitn por parle de la Direccion Regional de JUNAER,
L.a sequnda transferencia estara sujeta a;

- Presentacion por parte de la entidad ejecutora de la rendicién de cuentas de |2 primera
transferencia y aprobacion por parte de la Direccién Regional JUNAEB.

- Presentacidn, por parte de la entidad ejecutora, del Plan de Trabajo del segundo semestre
y aprobacion por parte de la Direccién Regional JUNAER.

- Reintegro de los saldos no ejecutados de la primera transferencia,

La entidad ejecutora debera tener presente los siguienles lineamientos para una correcta gestion de
los recursos fransferidos por concepto de ambas aportes:

a} Los plazos y los responsables en la gjecucion de cada proceso que da orlgen a las transferencias
se consignan en el calendario para la gestion del pago informado por JUNAEB mediante circular
En este sentido, es fundamental el cumplimiento permanente de los plazos informados para el
ingreso de la informacion de asistencia en e! sisterna informatico de JUNAEB, ya que sera esta
informacion la que dara origen of pago del aporte a las familias tutoras,

b) Solo se aceptaran como parte de fa rendicion de cuentas los desemboisos sfectuados con
posterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el convenio suscrito entre
JUNAEB y la entidad ejecutora.

¢) No pracedera el otorgamiento de nuevos recursas a la entidad ejecutora, mientras no se haya
rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicion no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

SEXTO: CBLIGACIONES.



Las obligaciones de los actores que participan an la ejecucién del PRFE sefialadas en la normativa
individualizada en la cldusula tercero de este convenio se enlienden como parte integrante del
rmismeo,

SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAJO,

El plan de trabajo es la herramienta mediante la cual las entidades ejecutoras identifican los objetivos
de trabajo, deiinen estalegios y actividutes pars su consescucidn v organizan fos recursos
necesarios para la aplicacion de las lineas de accion dirigidas a los beneficiarios durante el afio
lectivo. Esta herramienta debe ser efaborada por la entidad sjecutora vy presentada a la Direcclén
Regional de JUNAEB para su aprobacién.

En terminos generales, el plan de trabajo debera contempiar, a fo mencs, con la siguiente
informacion, asi como los anlecadentes gue respalden tales datos, segin cotresponda:

ldentificacién de la entidad ejecutora u hogar.

identificacion de contrapartes de la entidad ejecutora u hogar.

Coberiuras de atencién.

Diagnostico que justifica ias actividades a realizar,

Objetivos,

Planificacion gue contempla ias actividades vy |as lineas de acclén que invalucran,
Programacidn de gastos.

N oA W e

Para la programacidn de actividades del plan, se deberdn considerar las lineas de accidn definidas
para el programa en el ambilo del apoyo académico, apoyo psicosocial, recreacién y gestion
administrativa, destinades a los estudiantes bensficierios, familias tutoras y familias de origen.

=n el avento que se requiera efectuar adecuaciones a alguna de las actividades aprobadas por la
Direccion Regional de JUNAEB, la entidad ejecutora deberd presentar una solicitud formal de cambio
o modificacion de actividad a la Seccién u Oficina encargada de [os Programas de Becas y BAES en
la Direccion Regional de JUNAEB, con anterioridad a la fecha de programacién de la sefialada
actividad.

Los gastes que se ejecuten y rindan en virtud del plan de trabajo, deberdn ajustarse a aquellos
aceptados por la Direccion Regional de JUNAEB al momento de aprobar el referido plan vio las
modificacionss.



En caso de gjecutarse acciones o actividades sin contar con la autorizacion de JUNAEB, los montos
en los que se haya incurrido para la sjecucion de éstos dsberan ser restituidos,

Los plazos para la entrega del plan de trabajo en cada semestre por parte de la entidad ejecutora
seran informados por la Direccion Regional de JUNAEB, La aprobacion por parte de ésta constituys
una condicién para efectuar el page de la transferencia por concepto de apoyo a la gestion.

OCTAVO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

La Direccion Regional JUNAEB del Biobio esta facultada para poner término anticipado al convenio
de colaboracién y transferencia de recursos, en el evento de configurarse, per parte de la entidad
ejecutora, alguna de las siguientes causales:

*  Malversacidn de fondos, falsificacion o adulteracion de los instrumentos ylo formates que
estén relacionados con e pago o la rendicitn de cuentas.

= Encaso de que en virtud de las supervisiones o controles efectuadas por parte JUNAEB, se
acredite ef incumplimiento de las obligaciones en fa sjecucién del programa estipuladas en
la normativa vigente y en el plan de trabajo y éste no sea subsanado en las formas y plazos
acordados.

* Incumplir las obligaciones establecidas en la clausula decimosegunda def presente
convenio, en lo relativo a inhabilidades para trabajar con menores de edad. En caso de
detectarse este incumplimiento por parte de JUNAEB, se pondrd témino anticipado al
cofwrenio de forma inmedisais.

= No adoptar las medidas necesarias para la proteccién de los beneficiarios o familias tutoras
en el evento que se detecte alguna situacion que ponga en rlesgo su integiidad,

= En el caso de que no se concrete el cambio de contraparie solicitado por JUNAER, por el
incumplimients de alguna de las funciones y responsabliidades de la entidad gjecutora
descritas en el Manual de Gestign y Administracién de Residencias.,

El término anticipado del convenio debera realizarse mediante la dictacién de una resolucion exenta
fundada por parte de la Direccion Regional de JUNAEB, Ia que debe contener todos los antecedentss
de hecho y de derecho en las que se base esta determinacion.

Con la finalidad de asegurar la continuidad del Programa, la Direccién Regional evaluara las
condiciones para la reubicacion de los benefiviarios y sus respectivas familias iutoras.



Ademas, le entidad ejecutora debera restituir los recursos iransferidos en caso de que éstos sean
destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados,
rendidos u observados en € proceso de rendicion de cuentas.

NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efsctos dei presente convenio, JUNAEB designa como contraparie técnica 2 Vanesss
Céardenas Cardenas, correo eleclrdnico de la Direccidn Regional o a
quien elfla Director/a Regional designe para estos efectos.

Por su parte, fa entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del presente convenio
a los profesionales que se Indican a continuacion:

Cargos RUT-DV "'Nombre | Apsiiidos |  Profesicni | Correo Electrénice
| ! -] ! Cargo

Coordinador Técnico - Ingrid Navarro iTrabaiachra f ' {
Titular ] | . Fredes | social
Coordinador Técnico | . . - . ° | Lawra | Caslille Psical
Reemplaze L | . Garcia | . .
Epgargodo Finanglam | - Aida Saez Salas | Contador g
Titutar | | audiior

Cualquter cambio en alguna de los cargos a los que se refiere esta cliusula se debe natificar
mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento
a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- Resolucitn N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas de
procedimientos sobre rendicidan de cuentas.

- Resolucion exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEBR que sprueba Manual de
Procedimienio de Rendicion de Cuentas.

- Orientaciones financieras def Programa de JUNAEB,
- Circular calendario gestion del pago del Programa de JUNAEB o ef documenic que lo resmplace.

Ademas, la entidad ejecutora debera realizar las correspondientes rendigiones de cuenta mediante
e Sisterma de Rendicitm Electrénica de Cuentas de ia Conlraloria General de la Repiblica {BISREC).
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Por lo demas, no proceders el otorgamiento de nueves recursos a la entidad ejecutora mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior y dicha rendicion no se encuentre aprobada por
JUNAEB.

DECIMO PRIMERO: REEMBOLSO DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS.

En et evento que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la entidad sjecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO, dentro de los guince (15) dias habiles administrativos siguientes a
la aprobacion o rechaze definitivo del informe financiers final, deberd sfectuar la devolicion a rentas
generales de la Nacion de los satdos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de axistir,
informando a la JUNAEB de! depdsito realizade vy dando cumplimiente a lo esiablecido en ia
normativa vigente al momento de realizarse dicho reembalso, en conformidad con lo dispuesio en =l
articulo 25, inciso primera de la fey N° 21.640.

DECIMO SEGUNDO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio en et Programa, la que implica que ios profesionales
de la entidad ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARALICO se involucren en una relacidn
directa y habitual con menores de edad y, teniendo 2n cuenta lo dispuesto en la Ley N° 20,594, que
“crea inhabilidades para condenados por delitos sexuzsles contra menores y esiablece un registro de
dichas inhabilidades”, la entidad ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO deber verificar
respecto de todo el personal que vaya a desempediar funciones en la ejecucién del programa cue no
concurran causales de inhabilidad para ejercer funclones en ambitos educacionales o con menores
de edad. Para acceder a 1a informacion requerida, debers ingresar a la pagina web del Servicio de
Registro Civil e Identificacion, ingresar a la seccién “Consulia regisiros en linea®, y escoger |a opcidn
“Inhabilidades para trabajar con menores de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en Ja ley N° 21.103 y en el Decreto 357 de 2019 del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, 1a entidad ejecutora debera verificar respecto de todo ¢l personal
que vaya a desempediar funclones en la ejecucion del programa que no se encuentren en el registro
de inhabilidades para frabajar con menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad
por defito de malirate relevante. Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina
web del Servicio de Registro Civil ¢ [denfificacion, ingresar a la seccidn “Consuita registros en linea”,
y escoger la opcién “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas
con discapacidad por delito de maftrato relevante”,
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Para realizar las consulias requerira contar con el nimero de RUT de cada integrante de! equipo
ejecutor, independientemente del rol gus ejercers, y oblener los certificados, previo a su gontratacion.
Estos certificados deberan ser actualizados cada dos meses durante la sjecucion del proyecto, los
cuzles deberd mantener permanentemente a disposicion de JUNAERB,

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier empo con la
finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion proporcionada por la entidag
gjecutora. En caso de no tener el registro referido a disposicién de JUNAER cuando este lo solicitare:
o bien, en caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figura en el registro de
inhabilidades, y aln esta ejecutando achwidades winculadas al proyecto, se pondrd termino
anticlpado al convenio existente, segin ko dispuesto en |2 clausula oclavo de este convenio.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS,

La personeria de don Juan Mauricic Alarcén Guzman, para comparecer en representacién de la
entidad ejecutora (LUSTRE MUNCIPALIDAD DE ARAUCQO, consta en documento decreto alcaldicio
N® 26.725 de fecha 06 de diciembre de 2024 emitido por ia lusire Municipalidad de Arauco.

La personerfa de dofia Anita Luz Saravia Vergara en su calidad de Directora Reglonal {s) de JUNAEB
Region del Biohio, para comparecer en representacién de Iz Junta Nacional de Auxillo Escolar ¥
Becas consta en la Resolucion N° DN-00166/2025 det 20 de enero de 2025 de JUNAEB,

DECIMO CUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fiian su domicilio en ia ciudad de Concepcion,
¥ se gometen ala jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la ofra debera efectuarse par escrito,
debiendo ser remitida por correo slectronico yio carla certificada y/o personalmente en las
direcciones que las partes sefialen en el presente convenlo,
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Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
siguienie a su recepcidn en ia oficina de Correos que corresponda, si se hiciera por correo certificado
y el mismo dia si se hiciera personalmente, de conformidad a jo dispuesto en el arliculo 46 de la Ley
N® 19.880.

DECIMO SEXTO: VIGENCIA.

El presente convenic comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado ef acto
administrativo que apruebe dicho convenio dictado por la Junta Nacionel de Auxilio Escoler y Becas
y s encontrara vigente hasta el 31 de diciembre de 2025,

Por razones da buen servicio, la ejecucion del convenio podrd comenzar una vez suscrite, con
anterioridad a la total tramitacion del acto que lo apruebe. No obstante, no se efecluard transferencia
alguna antes de la total tramitacion def acto aprobatorio, en conformidad con lo dispuesto en las
bases del concurso y en el presente convenio,

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta
Direccion Regional de JUNAER y otro en poder de la entidad ejecutora.

Para constancia firman.
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