GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

AUTORIZA Y APRUEBA REQUERIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS, ANEXOS Y
CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB,
REGION DEL BIO BIC Y LA |[LUSTRE
MUINICIPALIDAD DE PENCO, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA, ANO 2025-2026

RESOLUCION EXENTA N° BJ-00184/2025

Concepcidén, 26 de febrero de 2025

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo &l texto refundido.
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generaies de Ia
Administracién del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en |a ley N°
15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5.311, de
1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la Resolucion Exenta N° 3.548, de 01 de diciembre de 2022,
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que aprueba maodificacion de estructura organica y
funciones de la Direccion Nacional de JUNAEB y deja sin efecto rescluciones exentas que indica; en
la Resolucion Exenta N® DN-01640/2024 de 05 de junio de 2024 de la Junta Nacional de Auxilic
Escolar y Becas que medifica la Resolucién Exenta N°® 3549/2022, establece nueva estructura del
Departamento de Bienestar Estudiantil y crea el Subdepartamento de Salud Estudiantil, dependiente
de la Direccién Nacional de JUNAEB; en la Ley N° 21.722 de presupuestos del sector publico
correspondiente al afio 2025; en la Resolucion Exenta N° 2.651, de 2019, de JUNAEB que delega
facultades en directores regionales y en el jefe del departamento juridico de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; en la Resolucién Exenta N° 2358 de fecha (7 de agosto 2024 que declara
nombramiento ADP Directora Regional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Region del
Bic Bio a Doria Pacla Medina Martinez; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 17 de
20 de febrero 2025 emitido por la Seccidn de Administracion General y Gestién de Personas; en las
Resoluciones N° 7 de 2019 y N° 14 de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que

respectivamente, fija normas sobre exencidn del framite de toma de razon y determina los montos



en unidades tributarias mensuales a partir de los cuales los actos que se individualizan guedarar

sujetos a toma de razon y establece controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante e indistintamente “JUNAER", Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene
como misién acompanar a los/as estudiantes en condicidon de desventaja social, econdmica
psicologica y/o biologica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema

educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

2.~ Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su ley organica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares mas vulnerables
del pafs, entre los cuales destaca el Programa Habilidades para la Vida (en adelante e
indistintamente "HPV" o “el Programa") cuya gestion se encuentra radicada en la seccién de Apoyo

Psicosocial del Subdepartamento de Salud Estudiantil de este Servicio.

3.- Que, el Programa Habilidades Para la Vida tiene
como objetivo contribuir al éxito en el desempefio escolar de las y los estudiantes beneficiarios del
programa, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticién y escaso
abandono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad
educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias

entre los diversos actores de ésta y su entorno social.

4.- Que, la ejecucion del Programa Habilidades Para
la Vida se realiza mediante la celebracion de convenios de colaboracion y transferencias de recursos
a otras entidades pablicas y/o privadas sin fines de lucro con el objeto de promover el bienestar
psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a los

estudiantes de educacién prebasica, basica y media.

5.- Que, por su parte, llustre Municipalidad de
Penco, debe desarrollar, directamente o con otros drganos de la administracién del estado, funciones
relacionadas con la educacién y cultura, de acuerdo a lo dispuesto en la letra a) del articulo 4 del
DFL N® 1, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior).

6.- Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 5°
de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
las organos o servicios que la comprenden, deberdan cumplir sus cometidos coordinadamente vy
propender a la unidad de accion, evitando la duplicacion o interferencia de funciones en razén a su
vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis, la Contraloria General de la Republica ha
sostenido al respecto “que la coordinacion a que se refiere el articulo citado es un deber juridico vy

no una mera recomendacion gue el legislador les impone a los entes publicos, para que éstos la



ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizacién administrativa. Ademas. sefiala
que no solo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalida
comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las distintas
prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la coordinacién y con ello dar
cumplimiento al principio de servicialidad del Estado” (dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210
de 2014 de la Contraloria General de la Republica).

7.- Que, consta en el certificado de inscripcion de
registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos, emitido con fecha 06 de febrero 2025,
que llustre Municipalidad de Penco, se encuentra en el Registro de Colaboradores del Estado v

Municipalidades, en conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.862.

8.- Que, JUNAEB, cuenta con los recursos
presupuestarios suficientes para la celebracion del presente convenio, conforme consta en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 17 de fecha 20 de febrero 2025, emitido por la

Seccion de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de Bio Bio de JUNAEB.

9.- Que, a la fecha de celebracién del convenio, ia
llustre Municipalidad de Penco no tiene rendiciones de cuentas pendientes con JUNAEB por

transferencias de recursos realizadas anteriormente por este Servicio.

10.- Que, en este contexio, esta Direccidon Regiona
suscribié un convenio de colaboracion y transferencia de recursos con la entidad ejecutora Hustre
Municipalidad de Penco, el cual tiene por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes
para el desarrollo del Programa Habilidades Para la Vida (HPV) en la region de Bio Bio, el cual se

aprueba en el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZASE la dictacién
de los requerimientos administrativos, técnicos, anexos vy la celebracién del convenio de colaboracion
y transferencia de recursos entre la DIRECCION REGIONAL DEL BIO BIO DE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO, RUT
N° 69.150.500-6, para la ejecucién del Programa Habilidades Para la Vida 2025-2026 en la regién
del Bio Bio, por un monto total de $70.462.000.- {setenta millones cuatrocientos sesenta y dos
mil pesos).

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE los
requerimientos administrativos y técnicos y el convenio de colaboracion y transferencia de recursos
entre la DIRECCION REGIONAL DEL BIO BIO DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS y la ILUSTRE MUNICIPALIDADS DE PENCO, RUT N° 69.150.500-6, para la ejecucion
del Programa Habilidades Para la Vida 2025-2026 en fa region del Bio Bio, por un monto total de

$70.462.000.- (setenta millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos).



, exenta de impuestos, cuyo texto se irserta a
cantinuacion:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE BIO BIO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO

PERIODO 2025-2026

En Concepcién a 2 de enero del afo 2025 , entre la DIRECCION REGIONAL DE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT
N° 60.908.000-0, domiciliada en la ciudad de Concepcidn en calle Ejércite N°355, de la comuna de
Concepcién region del Bio Bio, representada legalmente por la Directora(S) Regional, dofia Anita
Saravia Vergara, en adelante e indistintamente JUNAEB; por una parte; y por ofra, la llustre
Municipalidad de PENCO, RUT N°69.150.500-6, representada legalmente por su alcalde don
RODRIGO VERA RIQUELME, ambos domiciliados en calle Los Carrera N°230 de la comuna v
ciudad de PENCO, en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora” o “entidad colaboradora®, se

ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, (JUNAEB) es un Corporacion Autonoma de Derecho
Publico que tiene como mision la aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y
economica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la
educacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Orgénica N° 15.720 del afio
1064,

2. La Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas, en cumplimiento de sus objetivos institucionales
establecidos en su ley organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para las y los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa
Habilidades para la Vida (en adelante e indistintamente "HPV” o “el Programa") cuya gestion se
encuentra radicada en la seccién de Apoyo Psicosocial del Subdepartamento de Salud Estudiantil

de este Servicio.

3. El Programa Habilidades Para la Vida tiene como objetivo contribuir al éxito en el desempefio
escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticién y escaso
abandono del sistema escolar, aportando con ellc a mejorar la calidad de vida de la comunidad

educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos vy relaciones efectivas y satisfactorias



entre los diversos actores de ésta y su entorno social,

4. Por su parte, MUNICIPALIDAD DE PENCO, debe desarrollar, directamente o con otros organos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion y cultura, de acuerdo a lo
dispuesto en la letra a) del articulo 4 del DFL N°1, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de ta Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior.

5. De acuerdo con o prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que la comprenden
deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la
duplicacion o interferencia de funciones en razén a su vez de sus competencias legales. Asi, y a
mayor enfasis, la Contraloria General de fa Republica ha sostenido al respecto “que la coordinacion
a que se refiere el articulo citado es un deber juridico y no una mera recomendacion que et legislador
les impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia
que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que informa la
arganizacion administrativa. Ademas, sefiala que no sélo implica evitar duplicidades sino también
concertar medios y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar e
acceso de la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el
mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado”
{dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la Republica).

6. En ese contexto, las partes celebran este convenio de colaboracion y transferencia de recursos
para la ejecucion periodo 2025-2026 del Programa Habilidades Para la Vida de la Junta Nacional de
Auxilic Escolar y Becas en la region de Bio Bio.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto implementar v ejecutar el Programa Habilidades Para la Vida
| periodo 2025-2026 en ta region de Bio Bio por la entidad publica de la Ilustre Municipalidad de
PENCO de conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, sus requerimientos
administrativos, técnicos y sus anexos y lo dispuesto en este instrumento, documentacién que se

entiende conacida por las partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucion del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de éste, los

documentos que se singuiarizan a continuacion:

- Propuesta administrativa y técnica presentada por la entidad puablica.

- Resolucién exenta regional que aprueba el convenio suscrito por JUNAEB y la entidad

publica.



- Resolucion N* 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas.

- Resalucién exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEBR que aprueba Manual

de procedimiento de rendicidn de cuentas; y ordena publicacién que sefiala.

- Resolucion exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba politica

de seguridad de la informacidn sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion.

- Resolucién exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, que modifica la

resefiada resolucion exenta N° 3.101.

Por otra parte, las entidades colaboradoras declaran conocer la “Politica de Seguridad de la
Informacion para las relaciones con el Proveedor de JUNAEB” publicada en la pagina la pagina

www.junaeb.cl en el banner de Gobierno transparente/ Actos con efectos sobre terceros/ Otros.

Ademas, a la entidad publica le son aplicables las disposiciones vigentes y las que se dicten en el
futuro en relacion con las condiciones de operacion vy la ejecucién del proyecto, las que también
seran consideradas como parte integrante del respectivo convenio. Por lo tanto, la aplicacion de

dichas disposiciones no sera considerada como una modificacién del referido convenio.

Asimismo, el presente convenio de colaboracion y transferencia de recursos para la ejecucion del
HPV se sujetara a lo dispuesto en la ley de presupuestos para el sector publico del afio 2025 y del
2028, por lo anterior, podra ser modificado por este Servicio en conformidad con o dispuesto en la

resenada normativa.

CUARTO. VIGENCIA, MODIFICACIONES Y OTROS,

El convenio comenzara a regir una vez que el acto administrativo que lo apruebe se encuentre

totalmente tramilado, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025,

No obstante, sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas
en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio, devengandose los gastos que irrogue ests acto solo desde el primer dia
de enero de 2025, cuando se ajuste a los items que seran pagados por JUNAEB, en conformidad

con lo dispuesto en el presente convenio y en sus requerimientos administrativos y técnicos. En todo
caso, el pago quedard supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio sefialado

precedentemente.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar modificaciones_al convenio durante su

vigencia, éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de la Direccion

Regional de Bic Bio JUNAEB.

Atendida la metodologia de ejecucion y objetivos del programa Habilidades para ia Vida, el plazo de
vigencia del convenio podra ser prorrogado por el servicio hasta por un afio, es decir, hasta el 31 de

diciembre de 2026, siempre que se cuente con la respectiva disponibilidad presupuestaria y con la



autorizacion previa de la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de conformidad a lo
establecido en el articulo 26 inciso final de la Ley N°21.722. Dicha prorroga se materializara a través
de la suscripcién de un anexo suscrito por los representantes de ambas partes, el que sera luego
formalizado por el respectivo acto administrativo.

Ei presente convenio debera ser aprobado por resolucion dictada por la Direccién Regional Bio Bio
de JUNAEB con estricto apego a las disposiciones contenidas en Resolucian N° 7 de 26 da marzo
del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razoén; y en la Resolucion N° 16
de 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir
de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razdn y a controles de
reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de |a Republica.

Asimismo, JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante

resolucion fundada, en conformidad a lo previsto en la clausula séptimo del presente acto.

QUINTO. CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.
5.1. Capacitacion.

JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacién del equipo ejecutor, a través de las
siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

» Entrega de documentos y procedimientos para orientar las acciones a desarrollar segun las

etapas de la implamentacion de la propuesta.

« Acompafiamiento técnico en la ejecucion del Programa.

5.2. Supervisioén y control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facuitada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisiones en
terreno, para cautelar que la ejecucion de la propuesta seleccionada se ajuste a los presentes

requerimientos y al convenio celebrado.

La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area de gestion técnica v el drea de gestidn
financiera. La supervision y acompafamiento en el drea de gestién técnica sera de responsabilidad
delflos profesional/es designado/s por la Direccién Regional respectiva y la supervision del area de

gestién financiera sera responsabilidad del/los profesional/es de la Unidad de Finanzas regional.

Los ambitos en los que JUNAEB supervisara la actividad de la entidad colaboradora son los

siguientes:
« Realizara un acompariamiento técnico y administrativo a la entidad colaboradora.

» Supervisara el desempefio de las funciones técnicas tanto del coordinador del proyecto como

de los profesionales que conforman el equipa ejecutor,

= Supervisara directamente las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y los

resultados de la evaluacion de satisfaccion de usuarios.



* Coordinara y fortalecera el vinculo existente entre JUNAEB y otras instancias o entidades
locales.

» Coordinars el trabajo con la red, a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supervisiones verificara durante toda la vigencia del convenic que se haga
efectivo el aporte local comprometido por la entidad publica, segun lo declarado en el anexo
correspondiente. En el evento de detectar irregularidades, JUNAEB solicitard las mejoras y/o
soluciones, segiin corresponda. No obstante lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para aplicar
las sanciones respectivas, sefaladas en la clausula sexto, denominada “De las sanciones y del

término anticipado del convenio”.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la Republica u otro organismo competente
podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO.DE LAS SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIC

En el evento que la entidad colaboradora no cumpia o contravenga de forma integra o parcial, una o
mas obligaciones de las establecidas en los requerimientos administrativos, técnicos, sus anexos y/o

en et presente convenio, JUNAEB podra imponer una amonestacion o terminar anticipadamente ¢!

convenio, segun corresponda.

Para determinar la imposicién de una amonestacion o la configuracién de una causal de término
anticipado de convenio, JUNAEB debera emitir un informe administrativo—técnico, anexando todos
los verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros medios
y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador del proyecto o por alguien del equipo

ejecutor o quien subrogue en el momento de la supervision).

De acuerdo con el resultado dei informe emitido, la Direccion Regional de JUNAEB procedera a
dictar una resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccién y la sancién correspondiente
al incumplimiento, la que podra consistir en una amonestacion o en el término anticipado, segun lo

que se explicara en los titulos siguientes.

6.1. Amonestaciones.

JUNAEB se encuentra facuitada para amonestar a la entidad colaboradora en el evento en que ésta
incurra en alguno de los hechos indicades a continuacion u obtenga una evaluacién deficiente en el
seguimiento de la ejecucion derivada del sistema de medicion de evaluacion de desempefio, segun
lo establecido en el documento denominado “Instruccion de trabajo de Lineamientos técnicos sobre
evaluacion del desempenio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de Programas,
Unidad de Bienestar Estudiantil” (disponible en el sitio web de ejecutores del Programa Habilidades

para la Vida. https://hpv.junaeb.clitiza/).

6.1.1. Amonestacion por incumplimientos.

Los hechos descritos a continuacidn configuran infracciones cuyas respectivas sanciones consisten

en amonestaciones:



a) En el evento de que la entidad publica, durante la vigencia del convenio, no cumpla can el aporte
local comprometido en el Anexo N°4.

b) En el evento que la entidad piblica incumpla la propuesta anual realizada respecio de Ia

ejecucion y gasto de los recursos transferidos por JUNAEB para la ejecucion del Programa

c) Enelevento que la entidad publica no cumpla con los plazos establecidos para la presentacion
de la rendicion de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015 de |a
Contraloria General de ia Reptiblica.

d) En el evento que la entidad publica desarrolle acciones contrarias al modelo de intervencion y

sus principios, en el contexto de [a ejecucion del Programa.

e) Enelevento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor no cumpla con el perfil prefesional

establecido en los presentes requerimientos.

Ellla director/a Regional, o quien designe, procedera a notificar la amonestacién, enviando la
resolucion respectiva a través de correo electrénico dirigido al representante legal de la entidad
publica, debiendo la entidad colaboradora subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta 30

dias corridos contados desde la fecha de envio de la resolucién sefialada.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo antes sefialado la infraccién
notificada, o JUNAEB notifigue 3 o mas infracciones durante el afio calendario a la entidad

colaboradora, se configurara una causal de término anticipado del convenio.

6.1.2. Amonestacién por medicién de evaluacién de desempeiio.

Los resultados de la evaluacion de desempefio de las entidades se efectian al término de cada afic

de ejecucidn y abordan 3 dimensiones o areas:

* Desempeifio técnico: Segun la calificacion de los informes de gestion elaborados por la
Direccion Regional de JUNAEB.

* Administrativa financiera: Referida a la evaluacién cualitativa de su ejercicio, de acuerdo

con lo informado por la Unidad de Finanzas de la Direccidn Regional de JUNAEB.

» Satisfacciéon usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de
percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la aplicacién de pautas de

satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores establece los estandares que deben ser cumplidos por la entidad
pablica y su incumplimiento sera definido segin el detalle que se muestra en la tabla a continuacion,

por dimensidn:

INCUMPLIMIENTO AMONESTACION

DESEMPENO TECNICO
N Formalizacion  por  escrito  de  los
Obtiene una calificacion deficiente en el | incumplimientos observados al
informe de gestidén de avance y final, represeniante  legal de la  entidad
| _colaboradora.
ADMINISTRATIVA FINANCIERA




[ Formalizacion por escritc  de los |
incumplimientos observados al
reprasentanie  legal de la  entidad
colaboradora.

SATISFACCION USUARIA ANUAL

[ Formalizacion por escritc  de  los |
incumplimientos cbservados al
representante  legal de la  entidad

| colaboradora.

Obtiene una evaluacidn insuficiente en la
evaluacion  administrativo-financiera e&n
informe de avance y final,

Obtiene un bajo nivel en el indicador de
percepcion de cambio global de medicion
anual.

La Direccion Regional de JUNAEB notificara a través de correo electrénico dirigido al representante
fegal de la entidad publica el resultado del cumplimiento de los indicadores del Programa y en caso

de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizara la amonestacion del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacion la entidad colaboradora, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacion mediante correo electrdnico, debera informar las acciones de mejora
a implementar.

Ademas, en caso de mantener una evaluacion deficiente en el informe de avance y luego en el
informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendra la facultad de poner término

anticipado al convenio vigente,

6.2. Término anticipado de convenio.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decisién, siempre y cuando
guarden relacion con las exigencias contenidas en los presentes requerimientos y de conformidad

con el procedimiento sefialado en este titulo.
Son causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumplimientos de la entidad colaboradora:

1. En el casc que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo establecido en los presentes

requerimientos y la propuesta seleccionada.

2. En el caso que la entidad colaboradora no adopte las medidas para resguardar a los

estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:

A. Fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro delito.

dentro del marco de ejecucidn del Programa como fuera de él.

B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de éstos
durante el desarrolio de las actividades del Programa.

C. Incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambiio

fisico de ellos, sino que también el emocional o psicolégico.

3. Enelcaso que, por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas
las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la coberfura de escuelas

participantes.

4. En el caso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales de

los usuarios.
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10,

11,

12.

1.

2.

En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracién jurada adulterada yio

inexacta y/o una rendicion de cuentas adulterada.

En caso de que la entidad colaboradora incurra en la situacion descrita en el parrafo final
contenido en la clausula noveno, "Modificaciones que puede solicitar la entidad

colaboradora”,

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo indicado, en
conformidad con lo establecido en el apartado 6.1. de los presentes requerimientos, los

incumplimientos que la amonestacion.

En caso de que la entidad colaboradora no subsane, dentre de los 30 dias corridos desde
ta notificacion, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias

contenidas en los presentes requerimientos,

En el caso que la entidad colaboradora cuente con 3 o mas amonestaciones durante

el ano calendario.

En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en alguno de los dos
registros de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades
vinculadas al Programa, en conformidad con lo dispuesto en la clausula décimo cuarto

“Inhabilidades para frabajar con nifies, nifas y adolescentes”.

En caso de que la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos
para tales efectos algun informe de gestion aprobado parcialmente por la coniraparte
técnica regional de JUNAEB.

Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los presentes

requerimientos.

En el caso de verificarse la causal contemplada en el 6. 2. A} 2. A., a saber, cuando uno ¢ mas
integrantes def equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acosc sexual y/o
cualquier ofro delito, dentro del marco del programa o fuera de &l, el término anticipado no sera

facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera hacer
entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentren pendientes al momento de

comunicarsele el termino anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales gue en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que el incumplimento de

las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.

B) Otras causales:

Por mutuo acuerde de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto

administrativo.

En caso de exigirlo el interés plblico o ia seguridad nacional, asi calificadc por JUNAER.
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En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B) del numeral 6.2. de estos
requerimientos, la decisién que se adopte se materializard mediante el correspondiente acto
administrativo, previo informe de la contraparte regional de JUNAEB en el que se relaten los hechos
que configuran la causal, junto con los antecedentes que acrediten los mismos y gue justifiquen de
manera fehaciente la ocurrencia de los hechos y/o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la

causal de término anticipado.

SEPTIMO. FINANCIAMIENTO.
7.1. Modalidad de financiamiento.
El financiamiento para la ejecucion de los proyectos es de caracter compartido.

El aporte de JUNAEB corresponderd como maximo al 80% del costo total del proyecto para el
HPV I y/o Il y para el caso del HPV Iil, como maximo sera el 90%. En tanto, el aporte local de Iz
entidad colaboradora correspondera como minimo al 20%, para el caso de HPV |y Il y al 10% para

HPV Ill. Dicha proporcion en el financiamiento se mantendra durante el afio de vigencia del convenio.

El detalle de ambos aportes es el siguiente:

Financiamiento 2025 - 2026

- Aporte JUNAEB $70.462.000
- Aporte Local '  $19.121400 219
- TOTAL ' [ $89.584.400 " 100%

7.2. Cobertura para el financiamiento,

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera a la comuna como la unidad basica
para la ejecucion del Programa. Sin perjuicio de ello, se podra considerar, asimismo, como unidad

basica, divisiones territoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el territorio nacional.
Las coberturas incorporadas son las siguientes:

» Caobertura Programa HPV I: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores, apoderados y
estudiantes del nivel parvulario y primer ciclo basico, a saber, primer nivel de transicion a 4

ano de ensefianza basica.

e Cobertura Programa HPV |l: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores, apoderados

y estudiantes de 5° a 8° afo de educacion bésica.

« Corresponde Programa HPV lll: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores,
apoderados y estudiantes 7° afio de educacion basica a 4° afio de ensefanza media.
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Los establecimientos educacionales en los que la (entidad publica) ejecutara el Programa son los

siguiente:
IT C(_Jmu_na " RED = :_NornbreeddéL:::(:iac?r:t;flmiento Aﬁo'_lm’s?'\l'fé.o_ﬂfl._i-[ﬁv ¥
- 01 Penco 4806-2 REPUBLICA DE ITALIA 2013
I TV . —
' 03 Pence 4807-0 | ISLA DE PASCUA 2008
o4 | Peoo | ugogg | penco | 2004
05 | Peco | 4g130 | LAGREDA | | 2004
06 | Penco | 48180 | FUNNY SCHGOL 2004
o | Penco | 181110 | GLORIA MENDEZ BRIONES I 2017
08 | Penco | seng | QUEEN ELIZABETH 1[ 2015
09 Perco as13s | vea | _ 2021
10 [ Penco 48119 | PATRICIOLYNCH I
TOTAL | 10 R v 10

Si la cobertura sufre variaciones por situaciones tales como cambio de escuelas yfo liceos, fusidn de
establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos u otras situaciones similares, |la entidad ejecutora
debera informar de aquello y solicitar la aprobacién de los ajustes correspondientes a JUNAEB, que
autorizard estos cambios, y eventualmente ajustara el aporte econdmice anual de acuerdo con el
volumen de matricula del proyecto que disminuye o aumente, considerando la disponibilidad

presupuesiaria.

El modelo de intervencion considera cursos gque se dividan segin grados y edades homogéneas.
Por lo tanto, las escuelas con cursos multigrados dificultan la implementacién metodoldgica y su
incorporacion a la ejecucion del Programa se hara de forma excepcional, previa autorizacion de
JUNAEB.

7.3, Aporte JUNAEB

El presupuesto maximo de aporte JUNAEB se calcula segun la cobertura correspondiente al afo de

vigencia del convenio, durante el cual se ejecutara el Programa.
Los criterios utilizados para el céiculo del monto del aporte JUNAER considera:
» Caobertura para el ciclo de ejecucién.

« Costo por actividad, seglin horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos

relacionados.

+ Cobertura participante por actividad (nimero de escuelas y/o liceos profesores, estudiantes,

padres y/o madres y/o apoderados, etc.).
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* Se incorporan costos base por comuna, por ejemplo, valores de pasajes vy estadia para
capacitaciones segtn regién. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de
trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas nacionales y/o regionales o cualquier
actividad que sea convocada por JUNAEB,

* Alresultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccidn de acuerdo con el parametre

establecido de costo estudiante anual, ajusténdose los valores que estén por sobre o 0ajo este
parametro,

La propuesta presupuestaria de la entidad pUblica debera ajustarse a las exigencias contempladas
en el anexo correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAEB, y debe ademas considerar
todos y cada uno de los antecedentes, valores y condiciones de pagos establecidas en el presente
convenio, en los requerimientos administrativos y técnicos vy anexos.

Se determinara el costo del proyecto, a partir de los valores de las distintas actividades del Programa,
de acuerdo con las coberturas (estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados y profesores) que se
espera alcanzar y con una estimacion teérica de horas de recursos humanos y materiales (entre
ofros costos) requeridos para su ejecucion.

7.4. item de financiamiento “aporte local”

El aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental en el despliegue de sus actividades y
permite que la complementariedad de recursos fortalezca el aporte que JUNAEB realiza a |a entidad

colaboradora para la ejecucién del Programa Habilidades para la Vida.

Monto | Porcentaje

XY | _
Aporte Local $19.122.400 21%
2025 - 2026

Asi, los apories locales son estratégicos para que la ejecucion de la propuesta sea viable y se
sostenga en el tiempo. Por lo anterior, es necesario que la entidad colaboradora contribuya, como
minimo, con el 20% del presupuesto para el HPV | y II, mientras que para el HPV |l sera de un
10% sin un tope maximo anual, presupuesto que debe financiar uno ¢ mas items de gastos que se

enuncian a continuacion:

1. Gastos en recursos humanos de coordinacién: tienen por finalidad asegurar |a correcta
y oportuna coordinacion y gestion del Programa. La entidad colaboradora debe destinar los
recursos aportados al financiamiento de un profesional que tenga como actividad prioritaria
la coordinacion del Programa en la comuna (coordinador de proyecto), el que debe contar
con alguna de las siguientes profesiones: psicologo, asistente social y/o trabajador social
profesor, psicopedagogo, orientador, socidlogo, antropdlogo u otro profesional dei area

social, de educacidn y/o de salud.

Para efectos de lo anterior, dicho profesional debe dedicar al menos 10 horas semanales

presenciales a realizar las labores de coordinacién que requiere la ejecucidon del Programa,

no obstante, en la eventualidad que el programa se implemente bajo una modalidad en crisis
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0 especial, JUNAEB debera auterizar si dichas actividades se deberan desarrollar de forma

presencial o remota.

2. Gastos en recursos humanos para la realizacion del proyecto: segtn valoracién de las
horas de dedicacion de profesores, educadoras y directivos en el rol de paricipantes del

Programa.

3. Gastos de administracion: profesionales y/o técnicos de apoyo administrativo y/o contable

para la gestién de los recursos.

4. Gastos en infraestructura: es el gasto correspondiente a |a disponibilidad de todo o parte
de un inmueble, que permita la instalacion de una oficina con equipamiento computacional
€on acceso a internet e impresora para el equipo ejecutor del proyecto, y la disponibilidad de
espacio fisico adecuado y pertinente para la realizacion de talleres preventivos y/u otras
actividades. Debe ser respaldado por carta compromiso del responsable de la

infraestructura, segln se indica en la clausula décimo primero del presente convenio.

5. Gastos en servicios generales: son los gastos por concepto de contratacién de servicios
de limpieza, vigilancia, funcionamiento y mantencion de las dependencias (oficina) asignada
para el ejercicio de labores por parte del equipo ejecutor del programa, que debe ser parte
del aporte local.

6. Gastos en arriendo: son los gastos por concepto de arriendo de bienes inmuebles en los

que el equipo ejecutor desempena labores.

La entidad colaboradora debe presentar, para estos efectos, el Anexo N° 4, denominado “Carta
compromiso aportes locales”, junto con la programacion anual y el desglose del aporte local,

debidamente firmado por su representante legal.

La entidad colaboradora, al finalizar la ejecucion de! convenio, deberé realizar v presentar a JUNAEB

un informe denominado “Aportes Locales”, en el que se exponga y compare lo comprometido por

ia entidad colaboradora y lo ejecutado por ésta, para conocer el detalle del cumplimiento del aporte

comprometido.

En caso de que algun proyecto cuente con participacion de establecimientos particulares
subvencionados, debe incluirse explicitamente la valorizacion de los aportes realizados, tanto en

horas de profesores, materiales e infraestructura para la ejecucién de las actividades del proyecto.

7.5. item de financiamiento JUNAEB.

La entidad colaboradora en su propuesta presupuestaria podra imputar el gasto de los recursos
aportados por JUNAEB a los siguientes items de gastos para la gjecucién de actividades de caracter

universal y especializadas del Programa:
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Monto T Porcentaje

Aporte JUNAEB $70.462.000 T 79%
2025 - 2026

7.5.1. Gastos en bienes y servicios de consumo

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,

necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Comprende las siguientes

asignaciones:

» Alimentos y bebidas. Son |os gastos que por estos conceptos se realizan para la adquisicién
de alimenios destinados al consumo de todas las personas que participan de las actividades
convocadas y realizadas por los Programas HPV [, HPV 1l y HPV 11,

» Vestuario. Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes
elementos de proteccién para los equipos ejecutores, tales como polera, polerones
cortavientos u otro tipo de vestuario que permitan identificar a los profesionales del equipo
tanto en la escuela como en terrena.

» Materiales de uso o consumo. Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales
de uso 0 consumo corriente necesarios para la implementacién del programa, tales como
materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios computacionales, materiales de
ensefianza, tales como tintas de impresora, resma de cartas, lapices o cualquier material que

sea de consumo

» Servicios basicos. Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua
potable, gas de caneria y licuado, correo, servicios telefonicos y otros relacionados con la

transmision de voz y datos.

« Publicidad y difusion. Son los gastos por concepto de publicidad, difusién o relaciones
publicas en general, comprende los gastos por concepto de servicios de impresion de afiches.
Comprende ademas los gastos por concepto de servicios de encuadernacién y empaste de

documentos e informes del Programa.

» Pasajes y vidticos: Son los gastos por concepto de movilizacién, locomocion, transportes
efectuados por los profesionales del equipo ejecutor en: salidas a terreno correspondientes a
actividades propias de la infervencion; reuniones de coordinacion con las redes
intersectoriales y/o actividades que JUNAEB convogue, como capacitaciones o reuniones. En
cuanto a los viaticos, solo se aceptaran aguellos gastos relativos a aquellos traslados fuera de
la comuna en la que se esté ejecutando el proyecto por los motives que se indicaron
anteriormente. No se aceptaran rendiciones de gastos por concepto de carga de bencina

en vehiculos particulares.

+ Gastos menores o imprevistos: son todos aquellos gastos que no se tenfan contemplados

en la presentacion de la propuesta y/o programacién, y que surgen a raiz de situacion fortuitas
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durante el franscurso de la implementacion del programa, generando gastos inesperados,
Estos gastos deberan informados vy autorizados por JUNAEB.

Todos los gastos sefialados anteriormente, excepto los gastos imprevistos, deberan estar

detallados en la propuesta presupuestaria, la que serd aprobada por JUNAEB, Los gastos

menores e imprevistos también deberan ser autorizados por JUNAERB. El costo total considerado

debera ser proporcional al numero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran como

gastos aquellos realizados con motivo de actividades recreativas ni de esparcimiento.

7.5.2. Gastos en personal’

Comprende tedos los gastos por concepto de remuneraciones y otros gastos relativos al personal

Contempla las siguientes asignaciones:

« Personal. Comprende el pago de sueldos base y asignhaciones adicionales, asignados al

equipo ejecutor asimilado a los grados del personal a contrata, homologado a la escala de
sueldo de funcionarios de la atencién primaria de salud, funcionarios categoria B2, de
conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.378.

Todos los profesionales que formaran parte del equipo ejecutor segin lo establecido en la
propuesta deberan presentar su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo

contractual con la entidad colaboradora. JUNAEB no financiard gastos que la entidad

colaboradora impute respecto de integrantes del equipo ejecutor que no cuenten con

titulo profesional

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir los gastos incurridos en la contratacion de
los profesionales que constituyen el equipo ejecutor directo, esto es, aquel equipo conformado
por profesionales que tienen relacion directa con la poblacion objetivo, estudiantes.

profesores, padres y/o apoderados, comunidad educativa, redes intersectoriales etc.

En este contexto, el equipo ejecutor es definido como el conjunto de profesionales que

desempeiien funciones directas y regulares en la ejecucién del proyecto.

No formaran parte del equipo ejecutor el personal administrativo o de apoyo no regular
(secretarias, profesionales y/o técnicos indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion

semanal).

En la organizacion del equipo ejecutor, se debe distinguir claramente las funciones que

competen al profesional a cargo de la coordinacion (coordinador del proyecto) vy las que

competen a los demas profesionales que integran el equipo ejecutor; distincion que tiene un

correlato en montos asignados como remuneracién para cada cargo.

Gaslos en Personal corresponda al item Recurso Humano RR HH, contenide en ficha “identificacidn Gierta

! Gaslos Bienes y Servicios de Cansumo, corrgsponde al item Gastos de Operacién, cantenido en ficha “Identificacion Oferta”

La Atencicn Primana de Salud (4PS] ze encuentra regwlada en la ley v 19.378, la que establece 8 categarias de funcienarias, dependiendo de la forrmacion y de la
funcién que desempenan. En virtud de la antenor, los Programas HPV 1. 11 y Il sugisren que las remuneraclones de los integrantes de sus Equipos Fjeculcres se
hemologadas 2 las correspandentes a las que perciben los funcionanos de categoria B de la APS, la que contempla a asistantes seciales. enfermeras, matronas

nutricionisias. psicodlogos fencaudidlogos kinesiologos, terapeuias ccupacionales. profesores.
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A modo de referencia se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de los
funcionarios de la atencion primaria de salud, de conformidad con lo dispuesta en la ley N
19.378, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en |a respectiva comuna

y con una diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador del
proyecto,

Respecto al cargo de coordinador del proyecta, éste debe contar con una experiencia de al
menos 2 afios en el ambito psicosociceducativo y salud mental y cumplir con los demas
requisitos establecidos en los presentes requerimientos. La entidad colaboradora debers

procurar no reemplazar o cambiar al coordinador durante |a vigencia del convenio.

El coordinador del proyecto es el responsable de la gestién técnica y administrativa de |a
implementacién y ejecucién del Programa y de la coordinacion con otras entidades u
organizaciones del area de salud, de educacién, familia u otra que sea de pertinencia para el
Programa. Asimismo, es responsable de verificar que los demas integrantes del equipo
ejecutor se ajusten al perfil exigido por los presentes requerimientos; que cuenten con una
experiencia de 2 afos en el ambito psicosociceducativo y salud mental, y que tengan
conocimientos en [os siguientes ambitos:

« En el sistema educacional y manejo de intervenciones cormunitarias;

» En evaluacion de riesgo psicosocial en nifies y manejo de intervenciones psicosociales y

de salud mental dentro del sistema escolar;
« Competencias de gestion, seguimiento v evaluacién de programas comunitarios:
+ En el area informatica a nivel usuario.

En casos_excepcionales, la entidad colaboradora podré solicitar la autorizacién de

JUNAEB para la incorporacién de profesionales gue cuenten con menos de 2 afios de

experiencia en el &mbito psicosociceducativo. La Direccion Regional de JUNAEB evaluara la
pertinencia de la solicitud y se pronunciara al respecto, comunicando su decisién a la entidad
colaboradora. Esta solicitud deberd realizarse por correo electrénico enviado por el
representante legal de la entidad colaboradora con copia al coordinador del proyecto, y |a
respuesta se remilira por la misma via, dirigiéndose al sefialado representante legal y a
coordinador,

La composicion y tamanio del equipo ejecutor debe asegurar la atencion adecuada de la
cobertura programada, la insercion local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto.
Ademas, debe contemplar dentro de sus integrantes a lo menos un psicélogo o psicéloga, con
una disponibilidad de 44 horas de dedicacion semanal y continua al Programa, ademas de
cumplir con los demas requisitos que se establecen en los presentes requerimientos. En la
eventualidad que el proyecto cuente con 6 escuelas o menos se podra contratar un

psicologo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y
capacitado en la ejecucion del proyecto, asi como la continuidad de la ejecucion del Programa
durante la vigencia del convenio. Por ello, el financiamiento —~de JUNAEB o del nivel local-
y la forma de constitucion del equipo, debe asegurar la contratacién continua por el

periodo anual {12 meses) de los profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de
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meses faltantes para el cierre del afio en curso, segun corresponda, considerando la facha de

incorporacion del profesional al equipo ejecutor.

Excepcionalmente, el equipo ejecutor podra asumir [a tarea de aplicacion de cuestionarios y
de digitacion de instrumentas que se requieran en el Programa, toda vez que los instrumentos
no se apliguen de manera online.

* Oftras remuneraciones. Comprende el pago de honorarios a profesionales, técnicos o
expertos en determinadas materias y/o labores de asesoria, de acuerdo con lo dispuesto en

los presentes requerimientos?.

Corresponden a otros gastos en recursos humanos, profesionales, técnicos, u oficios
(talleristas) que estén directamente relacionados con la ejecucion del proyecto, pero que no
forman parte del equipo estable directo, contratados para desarrollar labores tales como
talleres u otras actividades puntales pertinentes en la implementacién del programa y que
aporten a éste.

Estas contrataciones serin pagadas mediante pagos por valoracién unitaria del
servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad

contratada.

7.5.3. JUNAEB NO financiara.

» Contratacién de recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos), para
la administracion del proyecto. No se financiara |a contratacién de secretaria, auxiliares de

apoyo administrativo, ni personal de administracién contable.

» Contratacion de recursos humanos, profesionales yfo técnicos que no estén
relacionados con la operacién directa del proyecto, tales como acompafnamientos,
consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares de! equipo

ejecutor (ej.: realizacion de actividades de Unidad de Promocién).

+ Contratacion de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor que no cuenten con

titulo profesional.

+ Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con la ejecucién dei

proyecto y sus actividades.
« Gastos de inversién de ningun tipo.

» Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con
excepcion de lo indicade come gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas
JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién exenta N° 3.984 de 2022 de JUNAEB.

« (Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida y/o

de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor y/fo negociaciones

‘ Los Pragramas HPY |, 1t y ill no financian con recursos traspasades para la ejecucion del Programa el pago de personal administrative o de apoye no regular
(secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de dedicacicn semanal).
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por termino de conflictos. Lo anterior en virtud de que los gastos sefialados en este punto
son de exclusiva responsabilidad del empleador.

Ademas, cabe sefalar que no se podra financiar gastos de personal correspondientes a

aportes del empleador, aguinaldos, bonificaciones, entre otros.

Asimismo, es importante indicar que este tipo de gastos se pagan por el servicio prestado
relativo a la ejecucién de los programas de JUNAEB, por lo tanto, si el personal se ausenta
de sus labores por el otorgamiento de una licencia médica se entiende gque el servicio no se
prestd, debiendo rechazarse ese gasto, en conformidad con lo dispuesto en la resolucién
exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.

Asu vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae ningun tipo de obligacion de caracter laboral.
civil, tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la entidad colaboradora,
se desempefian en |a ejecucion del programa o proyecto. Correspondera a |a entidad colaboradora
dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con las personas que se desempefian en la ejecucién
del programa o proyecto, encontrandose JUNAEB facultado para requerir la informacion respectiva,

en los términos y condiciones que se establezcan en este convenio, en los requerimientos y en la

normativa aplicable.

El financiamiento solicitado por la entidad colaboradora para su utilizacién durante el afio debera ser
gjecutado y rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre del afio en que se encuentre

vigente el convenio.

Todos los gastos no informados por las entidades colaboradoras dentro de los plazos establecidos,
de acuerdo con lo establecido en la resclucidn N° 30 de 2015 de la Controlaria General de Ia
Republica, deberan ser asumidos con fondos propios de la entidad colaboradora y no con cargo al
presupuesto traspasado por JUNAEB.

7.6. De la transferencia del aporte JUNAEB,

JUNAER transferird los recurses a la entidad colaboradora segin la modalidad de transferencia

seleccionada por ésta, a saber, contra rendicion o mediante anticipo.

Contra rendicién Anticipo

Modalidad de Rendicién | X

Para ambas modalidades, es aplicable lo preceptuado en el articulo 4° de la resolucidon N° 30 de

2015 de la Contraloria General de la Repuablica, a saber: “Para efectos de la documentacion de
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cuentas en soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez
en el juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N
10.336. No obstante, en casos calificados por la Contralorfa General, podran aceptarse en subsidio
de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcicnaric

autarizado para ello”.

JUNAEB no entregard nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a la entidad colaboradora, cuando
la rendicion se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18
de la referida resolucion N° 30.

Modalidad de transferencia por anticipo para entidades colaboradoras publicas.

La transferencia de la primera cuota se efectuara una vez que se encuentre totalmente tramitado el

acto administrativo que apruebe el convenio suscrito entre |a entidad piblica y JUNAEB.

El convenio establecera las fechas en que JUNAEB efectuara la transferencia de las cuotas

correspondiente al aporte JUNAEB, de acuerdo con el presupuesto aprobado, a saber:

Cuotas Monto por transferir % Fecha

Segun fecha que se |
encuentre totalmente
Cuota N° 1 $21.138.600 60% tramitado el acto
administrativo que
apruebe el convenio.

15 de septiembre de

-] 0,
Cuota N° 2 $14.092.400 40% 2025,

Dicho presupuesto, se estructuraré en dos cuotas anuales, correspondiendo a la primera cuota &l
60% y la segunda cuota el 40%, del total del aporte anual de JUNAEB.

La estructura de transferencia de recursos solicitada por la entidad publica y aprobada por JUNAEB

corresponde a la siguiente:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTIDAD PUBLICA

ANO DE
P EXIGENCIAS
MODALIDAD EJECUCION CUOTA
1CUQTA * Resolucidn aprobatoria totalmente tramitada.
ANTICIFO 2025 * Aprobacién Informe da Avance,
2CUOTA ‘
* Presentacitn de rendicidn de cuentas de los recursos transferidos
en la 1 cuota™,
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTIDAD PUBLICA
MODALIDAD ANO DE GUOTA ENCIAS
EJECUCION EXIGENC)
1 CUOQTA * Resolucién aprobatoria totalmente tramitada,
* Aprobacién Informe de Avance.
2 CUaTA
ANTICIPO 2028 * Presentacion de rendicion de cuentas de los recursos transferidos

enla i cuota™,

3 CUOTA * Presentaci6n de rendicion de cuentas de recursos transfandas =n
lz 2 cucta **.

** Para el resguardo del avance técnico de |as actividades, |a contraparte técnica designaaa por e
director (a) Regional de JUNAEB remitird un certificado de cumplimiento técnico a unidad

responsable que dé cuenta de la ejecucion de fas actividades a la fecha de la rendicion,

Los valores y eventuales cambios en la cantidad de las cuotas sefialadas, condiciones,
modalidades y fechas de pago se efectuaran de acuerdo con lo establecido en el

correspondiente convenio,

Ademas, la entidad colaboradora debera tener presente los siguientes lineamientos para una

correcta gestion de los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

i.  Solo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembalsos realizados desde

el primer dia de enero de 2025, y que se ajusten a los items que seran pagados por

JUNAEB, desarrollados en los presentes requerimientos. En todo caso, el pago quedara
supeditado a la total tramitacién del acto administrativo que aprueba el convenio suscrito
entre JUNAEB y la entidad ejecutora.

it. No procedera la transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora mieniras no se

haya rendido cuenta de |a transferencia anterior,

7.7. Requisitos para la aprobacién de la rendicién de los fondos transferidos para entidades

colaboradoras puablicas.

l.a entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento

a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- Resolucién N° 30 del afio 2015, de [a Contraloria General de la Republica, que fija normas de

procedimientos sobre rendicion de cuentas.

- Resolucidn exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de

Procedimiento de Rendicién de Cuentas.
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Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar las correspondientes rendiciones de cuenta mediante

el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Replblica (S'SREC).

Si a |a fecha de entregar las rendiciones solicitadas, existen inconvenientes gue impidan a la entidad

colaboradora utilizar el SISREC, [a entidad debera rendir cuentas en soporte papel, lo que debera
ser autorizado por JUNAEB.

Ademas, la entidad ejecutora debera cumplir con los requisitos establecidos en la tabla a

cantinuacion, segun la modalidad de transferencia de recursos que haya elegido y que consta en
este convenio, y conforme a lo dispuesto en |a resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General

de la Republica, en particular, su articulo 27.

RENDICION DE CUENTAS
ENTIDAD POBLICA

T
MODALIDAD | . AMO PR EXIGENCIAS
| - Presentar rendicién de cuentas ante fa Unidad de Finanzas regicnal, de los recursos transferidos |
correspondientes a la primera cuota.
- Adjuntar la documentacion que justifica y acredita las transacciones reallzadas hasta al nenos 10
| dias comidas de antelacién a la fecha estipulada en el convenio g el pago de la segunda
ANTICIPO 2025 Presentar rendicién de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de 105 recurscs |
cnrrespnndlentes a la segurda cucta,
Adjuntar la documentacion que t acredita las transacciones realiz n dicho penodo.
Rendlcmn de g¢ 1slos fna[ deben p ~entarsa antes del 20 de dlcuambre de cada afo
~ Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas reglunal de los racursos transfaricos
correspandientes a la primera cuota,
- Adjuniar la documentacion necesaria que justifica y acradita las transacciones realizadas en dicho
___periodo. S
- Presentar rendlcmn de cuentas ante la Unldad de Finanzas regional, de los recursos transferidos
CONTRA correspond enies a la segunda cucta,
RENDICION 2025 - la documentacion nacesaria que justifica y acradita las transacciones realizadas en dicho
_poriodo. — S -
- Presentar rendicidn de cuentas ante la Unidad de Flr*anzas reglanal de Ics recursos transferidos
correspondientas a la tercera cuota.
- Adjuniar |la documentacion necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho
L J_ e f
Rendicion de gastm nal debe presenlarse antes del 20 de dlc.|ambre de cada afo
RENDICION DE CUENTAS
| ENTIDAD PUBLICA
I ANODE | T
| MODALIDAD | EJECUCION | EXIGENCIAS
B 1 |- Presentar rendician de cuentas ante Ia Unidad de Finanzas regional, de los recursas transferidos |
| correspondientes a la primera cuota.
Adjuntar la documentacidn que justifica v acredita las transacciones realizadas hasta al menos 10
dias corridas de antelacidn a la fecha estipulada en el convenio para el pago de la segunda cuata,
ANTICIPO 2026 Preseniar rendicidn de cuentas ante |a Unidad de Finanzas regional, de los recurses transferidos
correspondlentes a Ia segunda cuota,
| j cién gue justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho periodc
Rendmmn de ge |, deben presentarse antes del 20 de diciembre de cada afio.
- Presentar rendician de cuentas ante la Unidad de Finanzas reglonal de los recurses transferidos
correspondientes a la primera cuota.
- Adjuntar la documentacién necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho
periodo. o
- Presentar rendician de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recurscs transferidos
correspondientes a la segunda cuota.
RESSIETSN 2026 = Adjuntar la documentacion necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho

- Presentar rendicion de cuentas ante la Unidad de Finanzas regional, de los recursos transiendos
correspondientes a la tercera cuota.

Adjun'lar la documentacién necesaria que justifica y acredita las transacciones realizadas en dicho
L Fe riodc R

Rendlclon det gas stos ﬁnal debe re s.eniarse antes del 20 de diciembre de cada afio.
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La entidad colaboradora tendra un plazo méaximo de 15 dias habiles contados desde su
comunicacion para modificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB. Si como resultado
del examen de los instrumentos antes sefalados, JUNAEB advierte la existencia de saldos
observados, no rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora debera proceder a la restitucién
de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo

por parte de JUNAEB o la comunicacién de la existencia de estos por la entidad colaboradora.

Ademas, la entidad ejecutora debera tener presente los siguientes lineamientos para una correcta

gestion de los recursos transferidos;

i.  Solo se aceptaran como parte de la rendicion de cuentas los desembolsos desde el primer
dia de enero de 2025, y que se ajusten a los items que seran pagados por JUNAEB, de
acuerdo con lo establecido en estos requerimientos y en el respectivo convenio. En todo
caso, la transferencia de recursos gquedard supeditada a la total tramitaciéon del acto

administrativo que apruebe el sefialado convenio.

ii. No procedera la transferencia de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no se

haya rendido cuenta de la transferencia anterior.

OCTAVO. RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas de los gastos en los que incurra la entidad colaboradora debera realizarse
de acuerdo con lo dispuesto en la resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica
y en el Manual de Procedimiento de Rendicién de Cuentas aprobado mediante |a resolucion exenta
N? 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB.

Ademas, la rendicion de cuentas de los gastos sefalados debera realizarse mediante el Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de fa Republica (SISREC). Si a la fecha
de entregar las rendiciones solicitadas, existen inconvenientes que impidan a la entidad colaboradora
utilizar el SISREC, la entidad debera rendir cuentas en soporte papel, lo que debera ser autorizado
por JUNAEB.

Por lo demas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora mientras nc

se haya rendido cuenta de la transferencia anterior.

NOVENO. MODIFICACIONES QUE PUEDE SOLICITAR LA ENTIDAD COLABORADORA

9.1. Redistribucion presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar, mientras se encuentre vigente el convenio, tres redistribuciones
presupuestarias de hasta un 70% del aporte de JUNAEB anual aprobado, gue solicite la entidad
colaboradora dentro de los items y condiciones definidas en los requerimientos v la propuesta

aprobada, asegurando su uso para [as acciones del proyecto.
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Para estos efectos, la entidad colaboradora deber solicitar a JUNAEB mediante documento escrito
la redistribucién presupuestaria y su fundamentacion, con una antelacion minima de 20 dias corridos
anteriores a la fecha en que debe presentarse la rendicidén de cuentas que involucre los recursos
respectivos. La aprobacion de estas modificaciones considerara que éstas aseguren el cumplimiento
y la ejecucion del Programa, y que se ajusten a lo establecido en los requerimientos y en el presente

convenio como gastos que pueden ser financiados por JUNAEB.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad cotaboradora surge la
necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, correspondera a la Direccién Regional de
JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual aprobacion teniendo presente la optimizacién del uso
de los recursos asignados anualmente al proyecto. Esta solicitud de redistribucion excepcional
debera presentarse formalmente de la misma forma que la solicitud antes descrita ¥ no se encuentra

sujeta al Iimite porcentual indicado en el parrafo primero del presente acapite.
9.2. Modificacién equipo ejecutor y otros.

Toda modificacion relativa al equipo ejecutor, tales como, cambios de profesionales, cambio de carga
horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o cualquier otro
ajuste, deberan solicitarse por escrito por la entidad colaboradora del cual depende el equipo y/o
profesional de que se trata a la Direccidn Regional de JUNAEB, que aprobara o rechazara la
modificacion previa evaluacion de los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesicnal.
curriculum y cargo a asumir en el equipo). De este modo, se busca garantizar la mantencion durante
la ejecucion del proyecto de las condiciones contenidas en la programacion aprobada a inicios de
cada afio, verificando la idoneidad de los nuevos integrantes y una justa asignacion de recursos
econdmicos.

La aprobacion de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas mediante
la dictacion del respectivo acto administrativo por parte de la Direccion Regional de JUNAEB

respectiva, el cual se entendera parte integrante del convenio suscrito.

En caso de que JUNAEB detecte que aigun integrante del equipo ejecutor no cumple con el perfil
establecido en los presentes requerimientos, aplicara una amonestacion y ordenara a la entidad
colaboradora que reemplace al integrante en cuestion, dentro de un plazo de hasta 30 dias corridos,

contados desde la notificacion de amonestacion.

Si la entidad colaboradora no subsana la situacion descrita en el parrafo anterior o incurre en aquelia
en fres o mas oportunidades durante la vigencia del convenio, JUNAEB podra terminar

anticipadamente el convenio.

DECIMO. EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

La entidad colaboradora deberd indicar el equipamiento propio que pondréd a disposicion de la
ejecucion del proyecto en la carta compromiso aportes locales, la que se encuentra en el Anexo N
4.
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Es responsabilidad de la entidad colaboradora e! asegurar equipamiento computacional basico,
y espacio fisico para el equipo responsable de ia ejecucién, para su uso exclusivo, permanente y en
el lugar de trabajo regular. El equipamiento computacional basico requerido debera estar constituido
al menos por un computador, con impresora en red o local, conexién a internet y cuenta de correo

electrénico para el coordinador del proyecto.

DECIMO PRIMERO. INFRAESTRUCTURA.

La entidad colaboradora debera disponer de dependencias adecuadas para el funcionamiento y el
desarrollo de labores por parte de! equipo ejecutor, acorde a su tamafio y que facilite la estadia vy el

acceso a espacios para el trabajo y reuniones de equipo.
Ademas, la entidad colaboradora debera contar con los siguientes @spacios:

» Dependencias para la ejecucién de actividades del Programa (reuniones de coordinacion,
atencion de publico, acciones administrativas, entre otras), considerando aquelias gue

pertenecen a los establecimientos educacionales adscritos al Programa.

» Dependencias para las actividades grupales/masivas, con espacios acordes a la cantidad de
asistentes y a las caracteristicas de cada accion del Programa (sesiones de autocuidado.

sesiones de talleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de ejecucién del Programa deberd acreditarse, a
través de una carta compromisc o declaracion jurada ante notario y/o suscrita por et responsable del
0 los iocales que pertenezcan a la entidad colaboradora, en conformidad con los Anexos N° 3 y N°
4. En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando
corresponda, se incluira en las cartas compromisc los aportes en disponibilidad de infraestructura

para la ejecucion de las actividades del Programa.

La infraestructura sera valorada como parte de los aportes locales, respecto al tiempo de uso
parcial o total que se realice, conforme a la informacién registrada en el Anexo N° 4 por la entidad

colaboradora.

DECIMO SEGUNDO. DIFUSION.

El item de difusion considera gastos generales asociados a materiales destinados a la entrega de
informacién y difusion tales como elaboracién de guias didacticas, dipticos, tripticos, {olleteria,
infografia u otros implementos que permitan entregar contenidos vinculados a los objetivos del
programa, asi como también podran acceder a la compra de indumentaria que debera ser de uso
exclusivo para el trabajo en terreno. Los gastos de sefialética, por ejemplo, lienzo, acrilico, pendén

roller, porta grafica etc., deberan estar incluidos en este itemn.

En cuanto a los materiales de difusion, la entidad colaboradora debera incluir en todos los materiales

informativos, de trabajo o de divulgacion que realice (difusién, capacitacion, sensibilizacion, etc.), el
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logo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste debera ser igual al logotipo de la entidad ejecutora

v acordado previamente con JUNAEB, segin la normativa vigente.

Asimismo, debera organizar en conjunto con JUNAEB las ceremonias o jornadas puablicas, tales
camo inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusion, entre otros, que se realicen
en el marco de la ejecucion del proyecto, debiendo acordar con JUNAEB |a fecha, lugar, programa
e invitados a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a sefialética, es importante considerar en las dependencias de funcionamiento del equipo
ejecutor un cartel, letrero o sefialética en el que se indique a la comunidad educativa, que se trata
de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendén y/o lienzo que debera ser ubicado en las
ceremonias y actos publicos y/o masivos.

Las caracteristicas y el disefic que deberan tener el cartel/letrero y el pendén serén entregadas por
JUNAESB.

El plazo para |a instalacion del cartel y/o letrero por parte de la entidad colaboradora sera de 3 meses

contados desde la entrega de las orientaciones JUNAEB para su realizacién.

DECIMO TERCERO. USO DE INFORMACION.

Todas fas personas, sin importar ef tipo de participacion que tengan dentro del proyecto, deberér
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u
otros documentos analogos, asi como de aquellos que contengan datos personales de los que
puedan tomar conocimiento al ejecutar el Programa, entendiéndose por datos personales “los
relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables”,
en conformidad con lo definido en la letra d) del articulo 2 ley N° 19.628 sobre proteccién de la vide

privada, quedando expresamente prohibida la transmisién de tales datos.

En este sentido, la letra ) del articulo 2 de la ley N° 19.628 establece que para efectos de dicha ley
se entendera por comunicacién o transmisién de datos “dar a conocer de cualquier forma los datos
de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”, lo cual

es aplicable al convenio que se suscriba.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucion del proyecto,
por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a salicitud
escrita del ejecutor. quién deberad dirigirla a la Direccion Regional respectiva, citando los

antecedentes que la originaron.

DECIMO CUARTO. INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesicnales integrantes del
equipo ejecutor se involucren en una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, vy

teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, gue “crea inhabilidades para condenados por
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delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la ejecucion
del Programa que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Para Io anterior, la entidad colaboradora deber4, previo a la contratacion de toda persona que
vaya a prestar servicios en la ejecucién del Programa, consultar el Registro General de
Condenas, en su seccion especial denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad {articulo 39 bis del Cédigo Penal)”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacion. Asimismo, deber4 consultar dicho registro frecuentemente, durante Ia
efecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.
Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Servicio de Registro
Civil, acceder a la seccion “Consulta registros en linea” y escoger |a opcién “Inhabilidades para

trabajar con menores de edad por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 21.103 y en el Decreto 357 de 2019 del Mnisterio
de Justicia y Derechos Humanos, la entidad ejecutora debera verificar respecto de todo el personal
que vaya a desempediar funciones en la ejecucion del Programa gue no se encuentren en el registro
de inhabilidades para trabajar con menores de edad, aduitos mayores y personas con discapacidad
por delito de maltrato relevante. Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina
web del Servicio de Registro Civil e Identificacién, ingresar a la seccion “Consulta registros en linea”
y escoger la opcion “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas

con discapacidad por delito de malirato relevante”.

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion
en el registro de "Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad” y en el de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas
con discapacidad por delito de malirato relevante” de que quienes desempefien labores en la
ejecucion del convenio no se encuentran sujetos a tales inhabilidades, la cual debera mantener a
disposicion de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal del equipo ejecutor en
cualguier momento durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la veracidad e

integridad de la informacién proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de no tener el registro referido a disposicién de JUNAEB cuando ésta lo solicitare: o bien en
caso de verificarse que apareciendo en el sefialado registro un integrante del equipo ejecutor atin
sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al presente

convenio.

DECIMO QUINTO. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectle a la otra debera realizarse por escrito,
mediante correo electronico, a la direccién de correo electronico sefialada en sus propuestas
técnicas y que se replican a continuacion:

Par JUNAEB: , . ) .
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Por entidad colaboradora; ...

- Sera obligacién de las partes comunicar a la otra el cambio en la direccion de correo
electrénico antes senalado, en caso de ocurri. De esta manera, sera exclusiva
responsabilidad de la entidad colaboradora mantener actualizada y operativa la casilla de

correo electronico sefialada para la oportuna y correcta recepcién de los correos enviados por
JUNAEB,

DECIMO SEXTO. INTERPRETACION DE REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

La interpretacion de los requerimientos administrativos y técnicos y la resolucidn de aspectos n«
contemplados en éstos correspondera exclusivamente a JUNAEB, que decidird considerando los
intereses del Servicio y los objetivos del Programa. Toda decisién que interprete, o resuelva algun
aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a |a entidad colaboradora por parte de [a

Direccién Regional JUNAEB respectiva en conformidad con lo dispuesto en la clausula anterior.

DECIMO SEPTIMO. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN CRISIS O EN PERIODO
ESPECIAL,

En el evento que ocurran situaciones de crisis, de emergencia o periodo especial a nivel nacional,
regional, comunal y/o a nivel de establecimiento educacional gue puedan alterar el normal
funcionamiento del Programa HPV y atendiendo la relevancia de dar continuidad a la intervencion
psicosocial, los convenios que se suscriban en virtud de estos requerimientos podran modificarse

siempre y cuando no se alteren los elementos esenciales y objetivos del Programa.

En el evento que se configure la situacién antes descrita, la entidad colaboradora debera presentar
una propuesta fundada de modificacion para ejecutar el Programa conforme a las exigencias
establecidas por JUNAEB, modificacion que se aprobara y materializara mediante la dictacion del

correspondiente acto administrative,

DECIMO OCTAVO. DEL REEMBOLSO DE LOS SALDOS

La entidad ejecutora dentro de los quince {15} dias habiles administrativos siguientes a la aprobacion
o rechazo definitivo del informe financiero final debera efectuar la devolucién a rentas generales de
la Nacion de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, en caso de existir, informando a
la JUNAEB del depésito realizado y dando cumpiimiento a lo establecido en la normativa vigente al
momento de realizarse dicho reembolso, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, inciso
primero de la ley N° 21.640.

DECIMO NOVENO. DE LA SUBCONTRATACION

La entidad ejecutora debera ejecutar la propuesta seleccionada con el equipo ejecutor propuesto y

con personal propio.
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Se podra autorizar la subcontratacién de terceros para el desarrollo de actividades que no

constituyan el objeta principal del convenio que se celebre en conformidad a los presentes
reguerimientos.

Excepcionalmente, se podra autorizar la subcontratacion para la ejecucién del objeto principal del
convenio cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento. Para estos efectos, ellla
Directora/a Regional deberd emitir una resolucién fundada que especifique las razones de la
subcontratacion. El convenio deberd incorporar todas las actividades, los montos y las instituciones
que seradn subcontratadas. En ningln caso, dicha subcontratacién se podra realizar con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N° 18.045. Se debera enviar
a las Comisiones de Hacienda de la Cdmara de Diputados y del Senado, una copia de la resolucisén
y el convenio de cada excepcionalidad.

VIGESIMO. DE LA FRAGMENTACION (NO APLICA)

No se podra fraccionar en distintos convenios la asignacién de recursos a una misma institucién,
cuando éstos estén destinados a un mismo objetivo dentro de una regién o a nivel nacional ¥

ademas, provengan de una misma asignacion o programa presupuestario.

Para estos efectos, debera dejarse constancia en el convenio de la existencia de otros convenios
suscritos por [a JUNAEB con entidad publica y que se encuentren vigentes, los que se enumeran a
continuacion:

(singularizar fecha de suscripcién del convenio, resolucién que lo aprueba, monto total transferido)

VIGESIMO PRIMERO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB nombra contraparte técnica a Juan Pablo Esparza

Luengo correo electrénico* -~ ~—~~-~- . ' _cldelaDireccion Regional de Bio Bio de JUNAEB.

Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del presente convenio

a los profesionales que se indican a continuacion:

Cargos [ Nombre Complete Correo Electrénico
"Coordinador del | Ricardo Henriquez . i T
| proyecto titular B -
| Encargado ' Pablo Jara [ )

| financiero titular

Cualguier cambio en alguno de los cargos a los que se refiere esta cldusula se debe notificar

mediante correo electronico a la contraparte.
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VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Anita Saravia Vergara, en su calidad de Directora {S) Regional para representar

a esta Direccion Regional de JUNAEB, consta en Resalucién N°166/2025 de fecha 20 de Enero del
ana 2025 de JUNAEB.

La personeria de don RODRIGO VERA RIQUELME, en su calidad de representante de la ENTIDAD
EJECUTORA, consta en DECRETO N°3694 de fecha 6 de diciembre de 2024.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Concepcion.

y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: EJEMPLARES,

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando una en poder de esta

Direccion Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora publica.

Dichas personerias no se insertan por ser conocidas por las partes.

Firman en comprobante Anita Saravia Vergara y Rodrigo Vera Riquelme.

ARTICULO TERCERO: IMPUTESE el gasto que
irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N° 02, subtitulo N° 24, item asignacion N° 03, N° 169 glosa 03, de conformidad al
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 17 de fecha 20 de febrero 2025 emitido por la

Seccién de Administracion General y Gestion de Personas.

ARTICULO CUARTO: AUTORICESE la
transferencia de $70.462.000.- (setenta millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos),
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO, RUT N° §9.150.500-6, de acuerdo con lo dispuesto en el
convenio suscrito para la ejecucion del Programa Habilidades Para la Vida (HPV) durante ¢l afio 2025-
2026.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE la presenie

resolucidn una vez framitada en la subseccion “Actos cen efectos sobre terceros” de 1a seccion "Actos

y Resoluciones”, ubicado en el sitio "Gobierno Transparente”, contenido en &l portal web de JUNAEB,
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para dar cumplimiento a lo previsto tanto en el articulo 7° de fa ley N° 20.285, sobre acceso a Ia

informacion publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

PAOLA MEDINA MARTINEZ
DIRECTORA REGIONAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
REGION DEL BIO BIO

DISTRIBUCION:

- Seccidn Administracién General y Gestidn de Personas
- Seccion Bienestar Estudiantil
- Oficina de Gestién Documental y Partes

Este documento ha sido tarjado o editado para su pubiicacién, segin el principio de divisibilidad establecido en a ley 20.285

y segun fo indicado en el articulo 5° de la Resolucion Exenta N°500 del Consejo para la Transparencia y el articulo 21.

Anexos

Convenio

CDP

Certificado recepctores fondos publicos
Declaracién Jurada

NSO/MSB/UGG



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE BIO BIO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO

PERIODO 2025-2026

En Concepcién a 2 de enero del afio 2025 , entre la DIRECCION REGIONAL DE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT
N° 60.908.000-0, domiciliada en |a ciudad de Concepcion en calle Ejército N°355, de la comuna de
Concepcidn regidn del Bio Bio, representada legaimente por la Directora(S) Regional, dofia Anita
Saravia Vergara, en adelante e indistintamente JUNAEB; por una parte; y por otra, la liustre
Municipalidad de PENCO, RUT N°69.150.500-6, representada legalmente por su alcalde don
RODRIGO VERA RIQUELME, ambos domiciliados en cafle Los Carrera N°230 de la comLuna y
ciudad de PENCO, en adelante e indistintamente la “entidad gjecutora” o "entidad colaboradora®, se

ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. La Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas, (JUNAEB) es un Corporacién Auténoma de Derecho
Puablico que tiene como mision Ja aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y
econdémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva Ia igualdad de oportunidades ante la
educacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720 del afio
1964.

2. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en cumplimiento de sus objetivos institucicnales
establecidos en su ley orgénica N° 15.720, desamolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para las y los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa
Habilidades para la Vida {en adelante e indistintamente “HPV" o “el Programa”} cuya gestion se
encuentra radicada en la seccidén de Apoyo Psicosocial del Subdepariamento de Salud Estudiantil

de este Servicio.



3. El Programa Habilidades Para la Vida tiene como objetivo contribuir al éxito en el desempefio
escolar, procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticidn y escaso
abandono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad
educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias
entre los diversos actores de ésta y su entorno social,

4. Por su parte, MUNICIPALIDAD DE PENCO, debe desarroliar, directamente o con otros organos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacién y cultura, de acuerdo a lo
dispuesto en la letra a) del articuio 4 del DFL N*1, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades del Minlsterio del Interior.

3. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, los érganos o servicios que la comprenden,
deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion, evitando la
duplicacion o interferencia de funciones en razén a su vez de sus competencias legales. Asi, y a
mayor énfasis, fa Contraloria General de la Reptblica ha sostenido al respecto “que la coordinacion
a que se refiere el articulo citado es un deber juridico v no una mera recomendacidn que el legislador
les impone a los entes pulblicos, para que éstos Ia ejecuten en el estricto marco de la competencia
que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que informa la
organizacion administrativa. Ademads, sefiala que no sélo implica evitar duplicidades sino también
concertar medios y esfuerzos con una finalidad comtin y que dicho objetivo se traduce en facilitar el
acceso de la ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades pablicas mediante el
mecanismo de la coordinacién y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado”
(dictamenes N° E35073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la Replblica).

6. En ese contexto, las partes celebran este convenio de colaboracion y transferencia de recursos
para la ejecucién periodo 2025-2026 del Programa Habilidades Para la Vida de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas en la region de Bio Bio.



SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto implementar Yy ejecutar el Programa Habilidades Para la Vida
| periodo 2025-2026 en la regién de Bio Bio por la entidad pdblica de la llustre Municipalidad de
PENCO de conformidad a lo dispuesto en la normativa que rige al Programa, sus requerimientos
administrativos, técnicos y sus anexos y lo dispuesto en este instrumento, documentacion que se
entiende conocida por las partes.

TERCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecucion del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de éste, los

documentos que se singularizan a continuacién:

-  Propuesta administrativa y técnica presentada por la entidad publica.

- Resolucién exenta regional que aprueba el convenio suscrito por JUNAER y la entidad
publica.

- Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de |g Reptuiblica, que fija normas de

procedimiento sobre rendicion de cuentas.

- Resolucitén exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAER que aprueba Manual
de procedimiento de rendicién de cuentas; y ordena publicacién que sefiala.

- Resolucion exenta N° 3.101, de 27 de noviembre de 2017 de JUNAEB que aprueba politica
de seguridad de la informacidn sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion.

- Resolucién exenta N° 2.905 de 15 de noviembre de 2019 de JUNAEB, gue maodifica la
resefada resolucion exenta N° 3.101.

Por ofra parte, las entidades colaboradoras declaran conocer la "Politica de Seguridad de la
Informacidn para las relaciones con el Proveedor de JUNAEB” publicada en la pagina la pagina
www.junaeb.cl en el banner de Gobierno transparente/ Actos con efectos sobre terceros/ Otros.

Ademas, a ia entidad publica le son aplicables las disposiciones vigentes y las que se dicten en el
futuro en relacién con las condiciones de operacién y la ejecucion del proyecto, las que también
seran consideradas como parte integrante del respectivo convenio. Por lo tanto, la aplicacién de
dichas disposiciones no sera considerada como una modificacion del referido convenio.

Asimismo, el presente convenio de colaboracion y transferencia de recursos para la ejecucion del
HPV se sujetara a Io dispuesto en la ley de presupuestos para el sector publico del afio 2025 y del




2026, por lo anterior, podra ser modificado por este Servicio en conformidad con lo dispuesto en Ia
rasefiada normativa.

CUARTO. VIGENCIA, MODIFICACIONES Y OTROS.

El convenio comenzara a regir una vez que el acto administrativo que lo apruebe se encuentre

totalmente tramitado, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025,

No obstante, sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas
en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio, devengandose los gastos que irrogue este acto sélo desde el primer dia
de enero de 2025, cuando se ajuste a los items que serdn pagados por JUNAEB, en conformidad
con o dispuesto en el presente convenio y en sus requerimientos administrativos y técnicos. En tado
caso, el pago quedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatoric sefalado

precedentemente.

En caso de que eventualmentie se requiera efectuar modificaciones al convenio durante su
vigencia, éstas deberén aprobarse mediante acto administrativo emanado de la Direccién

Regional de Bio Bio JUNAEB.

Atendida la metodologia de ejecucion y objetivos del programa Habilidades para la Vida, el plazo de
vigencia del convenio podra ser prorrogado por el servicio hasta por un afio, es decir, hasta el 31 de
diciembre de 2026, siempre que se cuente con la respectiva disponibilidad presupuestaria y con la
autorizacion previa de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de conformidad a lo
establecido en el articulo 26 inciso final de la Ley N°21.722. Dicha prorroga se materializara a través
de la suscripcién de un anexo suscrito por los representantes de ambas partes, el que sera luego
formalizado por el respectivo acto administeativo.

El presente convenio debera ser aprobado por resolucién dictada por ta Direccion Regional Bio Bio
de JUNAEB con estricto apego a las disposiciones contenidas en Resolucion N° 7 de 26 de marzo
del 2019, que fija normas sobre exencién del Tramite de Toma de Razon; y en la Resolucidn N° 16
de 30 de noviembre de 2020, gue determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir
de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razon y a controles de
reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante

resolucion fundada, en conformidad a fo previsto en la clédusula septimo del presente acto.



QUINTO. CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.
5.1. Capacitacién.

JUNAEB apoyara el proceso de formacidn y capacitacién del eguipo ejecutor, a través de las

siguientes instancias:
» Capacitacién con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

» Entrega de documentos y procedimientos para orientar las acciones a desarrollar segun las

etapas de la implementacion de ia propuesta.

= Acompafiamiento técnico en la ejecucion del Programa.

5.2, Supervision y control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceras, supervisiones en
terreno, para cautelar que la ejecucién de la propuesta seleccionada se ajuste a los presentes

requerimientos y al convenio celebrado.

La supervisién de JUNAEB contemplara dos 4reas: el area de gestion técnica y el drea de gestion
financiera. La supervisién y acompafiamiento en el area de gestién tecnica sera de responsabilidad
delllos profesional/es designado/s por la Direccién Regional respectiva y la supervisién del area de
gestion financiera sera responsabilidad delflos profesionalles de [a Unidad de Finanzas regional.

Los &mbitos en fos que JUNAEB supervisara la actividad de la entidad colaboradora son los

siguientes:
* Realizara un acompariamiento técnico y administrativo a la entidad colaboradora.

* Supervisara el desempefio de las funciones técnicas tanto del coordinador det proyecto como
de los profesionales que conforman el equipo ejecutor.

* Supervisard directamente las acciones desarroliadas por los equipos ejecutores y los

resultados de la evaluacion de satisfaccion de usuarios.

» Coordinara y fortalecera el vinculo existente entre JUNAER y otras instancias o entidades

locales.
» Coordinara el trabajo con la red, a nivel regional y provincial.

JUNAEB a través de supervisiones verificara durante toda la vigencia del convenio que se haga
efectivo el aporte local comprometido por la entidad piblica, segin kb declarado en el anexo
correspondiente. En el evento de detectar irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o

soluciones, segdn corresponda. No obstante lo anterior, JUNAER se encuentra facultada para aplicar



las sanciones respectivas, sefialadas en la clausula sexto, denominada “De las sanciones y del
término anticipado del convenio”.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la Republica u otro arganismo competente
podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO.DE LAS SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En el evento que la entidad colaboradera no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una o
mas obligaciones de las establecidas en los requerimienios administrativos, técnicos, sus anexos y/o
en el presente convenio, JUNAEB podra imponer una amonestacién o terminar anticipadamente el
convenio, segun coresponda.

Para determinar la imposicién de una amonestacion o la configuracion de una causal de término
anticipado de convenio, JUNAEB debera emitir un informe administrativo—téchico, anexando todos
los verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros medios
y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador del proyecto o por alguien del equipo

ejecutor o quien subrogue en el momento de [a supervisién).

De acuerdo con el resultado del informe emitido, la Direccién Regional de JUNAEB procedera a
dictar una resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién correspondiente
al incumplimiento, la que podra consistir en una amonesiacién o en el término anticipado, segun lo

que se explicard en los titulos siguientes.

6.1. Amonestaciones.

JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la entidad colaboradora en ef evento en que ésta
incurra en alguno de los hechos indicados a continuacion u obtenga una evaluacion deficiente en el
seguimiento de [a ejecucitn derivada del sistema de medicion de evaluacion de desemperio, seglin
lo establecido en el documento denominado “Instruccion de trabajo de Lineamientos técnicos sobre
evaluacion del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de Programas,
Unidad de Bienestar Estudiantil’ (disponible en el sitic web de ejecutores del Programa Habilidades
para la Vida. https://hpvjunaeb.ciftiza/).

6.1.1. Amonestacién por incumplimientos,

Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones consisten

en amonestaciones:
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En el evento de que Ia entidad publica, durante la vigencia def convenio, no cumpla con el aporte
local comprometido en el Anexa N°4.

En el evento que la entidad publica incumpla la propuesta anual realizada respecto de la
gjecucion y gasto de los recursos transferidos por JUNAEB para la ejecucién del Programa

En el evento que fa entidad puiblica no cumpla con los plazos establecidos para la presentacién
de ia rendicién de cuentas, de acuerdo con la establecide en la Resolucién N° 30 de 2015dela
Contraloria General de la Republica.

En el evento que la entidad publica desarrolle acciones contrarias al modelo de intervencién y
sus principios, en el contexto de la ejecucién del Programa.

En el evento que alguno de los integrantes def equipo ejecutor no cumpla con el perfil profesional

establecido en los presentes requerimientos.

Elfia director/a Regional, o quien designe, procedera a notificar la amonestacion, enviando la

resolucion respectiva a través de correo elecirgnico dirigido al representante legal de la entidad

pubiica, debiendo la entidad colaboradora subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta 30

dias corridos contados desde la fecha de envio de la resolucién sefalada.

En el evenio de que ia entidad colaboradora no subsane dentro del plazo antes serialado la infraccion

notificada, o JUNAEB notifique 3 o mas infracciones durante el afio calendario a la entidad

colaboradora, se configurara una causal de término anticipado del convenio.

6.1.2. Amonestacion por medicién de evaluacién de desempeiio,

los resultados de la evaluacion de desemperio de las entidades se efectian al término de cada afno

de ejecucion y abordan 3 dimensiones o areas:

Desemperio técnico: Segun [a calificacién de los informes de gestién elaborados per Ia
Direccion Regional de JUNAEB.

Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su gjercicio, de acuerdo

con Io informado por la Unidad de Finanzas de la Direccion Regional de JUNAEB.

Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de
percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la aplicacién de pautas de

satisfaccion usuaria anual.

Cada uno de estos indicadores establece los estandares gue deben ser cumplidos por la entidad

plblica y su incumplimiento sera definido segln el detalle que se muesira en fa tabla a continuacion,

por dimension:



INCUMPLIMIENTO AMONESTACION

DESEMPENO TECNICO
Formalizacion  por escrito de  los

Obtiene una calificacion deficiente en el incumplimientos ohservados al
informe de gestion de avance y final, representante legal de la  entidad
colaboradora,
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Formalizacion por escrito de los
incumplimientos observados al
representante  jegal de Ja  entidad
colaboradora.

SATISFACCIGN USUARIA ANUAL

Formalizacioh  por escrito de los
incumplimientos observados al
representante legal de Ja  entidad
colaboradora.

Obtiene una evaluacién insuficiente en la
evaluacidn  administratlivo-financiera en
informe de avance y final.

Obtiene un bajo nivel en el indicador de
percepcidn de cambio global de medicin
anual.

La Direccion Regional de JUNAEB notificara a través de correo electrénico dirigido al representante
legal de ia entidad plblica el resultado de! cumplimiento de los indicadores del Programa y en caso
de incumplimiento de aiguno de ellos, se formalizara ja amonestacion del incumplimiento.

Frente a dicha comunicacion la entidad colaboradora, dentro del plazo de cinco (5) dfas habiles
contados desde la notificacién mediante correo electrénico, debera informar las acciones de mejora
a implementar,

Ademas, en caso de mantener una evaluacién deficiente en el informe de avance y luego en el
informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendra la facultad de poner términoc

anticipado al convenio vigente.

6.2. Término anticipado de convenio.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada que dé cuenta de las razones tenidas a la visia para adoptar la decision, siempre y cuando
guarden relacidn con las exigencias contenidas en [os presentes requerimientos y de conformidad
con el procedimiento sefialado en este titulo,

Son causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A} Incumplimientos de la entidad colaboradora:

1. En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos
traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo establecido en los presentes
requerimientos y fa propuesta seleccionada.

2. En el caso que ia entidad colaboradora no adopte las medidas para resguardar a los

estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor:



10.

11.

12,

A. Fueran abjeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro delito,
dentro del marco de ejecucién del Programa como fuera de él.

B. Porten, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de éstos
durante el desarrollo de las actividades del Programa.

C. Incurriesen en cuidado negligente de fos usuarios, comprendiendo no solo el &mbito
fisico de ellos, sino que también el emocional o psicologico.

En i caso que, por causas imputables a |a entidad colabaradora, después de efectuadas
las evaluaciones, no se hubiere cumplido con &l 70% de Ia cobertura de escuelas
participantes.

En el caso que [a entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales de

los usuarios.

En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracion jurada adulterada y/o
inexacta y/o una rendicién de cuentas adulterada.

En caso de que la entidad colaboradora incurra en la situacion descrita en el parrafo final
contenido en la clausula noveno, “Modificaciones que puede solicitar la entidad

colaboradora”.

En el evento de que la entidad colaboradora no subsane dentro del plazo indicado, en
conformidad con lo establecido en el apartado 6.1. de los presentes requerimientos, los

incumplimientos que fa amonestacion,

En caso de que {a entidad colaboradora no subsane, dentro de los 30 dias corridos desde
la notificacién, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias

contenidas en los presentes requerimientos.

En el caso que la entidad colaboradora cuente con 3 o mas amonestaciones durante

el ano calendario.

En caso de verificarse que un miembro def equipo ejecutor figure en alguno de los dos
registros de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades
vinculadas ai Programa, en conformidad con lo dispuesto en la clausula décimo cuarto
“Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes”.

En caso de que la entidad colaboradora no subsane dentro de los plazos establecidos
para tales efectos algin informe de gestién aprobado parcialmente pot la contraparte
técnica regional de JUNAEB.

Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los presentes

requerimientos.



En el caso de verificarse la causal contemplada en el 6. 2. A) 2. A., a saber, cuando uno o mas
integrantes del equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acosc sexual y/o
cualquier otro delito, dentro del marco del programa o fuera de él, el término anticipado no sera
facultativo, sino que procedera de plano.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera hacer
entrega a JUNAEB de aquelios productos que se encuentren pendientes al momenic de
comunicarsele el término anticipado, como informes téchicos, rendicicnes financieras, etc.

Sin perjuicio de fo anterior, JUNAEB podré deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de

las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.

B) Otras causales:

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto

administrativo.

2. Encaso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B) del numeral 6.2. de estos
requerimientos, la decisidon que se adopte se materializarda mediante el correspondiente acto
administrativo, previo informe de la contraparte regional de JUNAEB en el que se relaten los hechos
que configuran la causal, junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiqguen de
manera fehaciente la ocurrencia de los hechos y/o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de fa

causal de término anticipado.

SEPTIMO. FINANCIAMIENTO.
7.1. Modalidad de financiamiento.
El financiamiento para la ejecucidn de los proyectos es de caracter compartido.

Ei aporte de JUNAEB correspondera como méximo al 80% del costo total del proyecto para el
HPV | y/o Il y para el caso del HPV lil, como maximo sera el 90%. En tanto, el aporte local de la
entidad colaboradora correspondera como minimo al 20%, para el caso de HPV I y Il y al 10%
para HPV lil. Dicha proporcion en el financiamiento se mantendra durante el afio de vigencia del
convenio.



El detalle de ambos aportes es el siguiente:

Financiamiento 2025 - 2026 ‘

[ - Aporte JUNAEB $70.462.000 T 79% |

L | | |
- Aporte Local $19.121.400 ‘ 21%

| | |
|‘ = TOTAL $89.584.400 \ 100% |
| .

| A

= — = l == |

7.2, Cobertura para el financiamiento.

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera a la comuna como la unidad basica
para la ejecucion del Programa. Sin perjuicio de ello, se podra considerar, asimismo, como unidad
basica, divisiones territoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el territorio nacional.

Las coberturas incorporadas son las siguientes:

* Cobertura Programa HPV |: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores, apoderados y
estudiantes del nivel parvulario y primer ciclo basico, a saber, primer nivel de transicién a 4°

afno de ensefianza basica.

¢ Cobertura Programa HPV |I: corresponde a |a cantidad de escuelas, profesores, apoderados

y estudiantes de 5° a 8° afio de educacién bésica.

= Corresponde Programa HPV ll: corresponde a la cantidad de escuelas, profesores,

apoderados y estudiantes 7° afio de educacion basica a 4° afio de ensefianza media.

Los establecimientos educacionales en los que la (entidad publica) ejecutara el Programa son los

siguiente:




N° Comuna RBD Nnmhreeddﬂ::::nl:flweﬂtﬂ O AL
o1 Penco 4806-2 | REPUBLICA DE ITALIA 2013
02 Penco 4814-3 | ETHEL HENCK DE GRANT 2004
- Penco 4807-0 | ISLA DE PASCUA 2008
04 Penco 4808-0 | PENCO 2004
05 Penco 4812-0 | LA GREDA 2008
o Penco 48180 | FUNNY SCHOOL S
o7 Penco 18111-0 | GLORtA MENDEZ BRIONES 2017
08 Penco 4820-8 | QUEEN ELIZABETH 2015
09 Penco 4813-5 VIPLA 2021
10 Penco 4811-8 | PATRICIO LYNCH 2015
TOTAL 10 10 10 10

Si la cobertura sufre variaciones por situaciones tales como cambio de escuelas y/o liceos, fusion de
establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos u otras situaciones similares, la entidad ejecutora
debera informar de aguello y solicitar la aprobacién de los ajustes correspondientes a JUNAER, que
autorizara estos cambiocs, vy eventualmente ajustara el aporte econdmico anual de acuerdo con el
volumen de matricula del proyecto que disminuye o aumente, considerando la disponibilidad
presupuestaria.

El modelo de intervencién considera cursos que se dividan segun grados y edades homogéneas.
Por lo tanto, las escuelas con cursos multigrados dificultan la implementacion metodolégica y su
incorporacion a la ejecucion del Programa se hara de forma excepcional, previa autorizacion de
JUNAEB.




7.3. Aporte JUNAEB

El presupuesto maximo de aporte JUNAEB se calcula segun la cobertura correspondiente al afio de
vigencia del convenio, durante el cual se ejecutara el Programa.

Los criterios utilizados para el calculo del monto del aporte JUNAEB considera:
* Cobertura para el ciclo de ejecucion,

* Costo por actividad, seglin horas profesionales incorporadas, materiales y olros recursos
relacionados.

* Cobertura participante por actividad (nimero de escuelas y/o liceos profesores, estudiantes,
padres y/o madres y/o apoderados, etc.).

» Se incorporan costos base por comuna, por ejemplo, valores de pasajes y estadia para
capacitaciones segln regién. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de
trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas nacionales ylo regionales o cualquier
actividad que sea convocada por JUNAEB.

* Alresultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccion de acuerdo con el parametro
establecido de costo estudiante anual, ajustandose los valores que estén por sobre o bajo este

parametro.

La propuesta presupuestaria de la entidad ptblica debera ajustarse a las exigencias contempladas
en el anexa correspondiente y al presupuesto indicado por JUNAER, y debe ademés considerar
todos y cada uno de los antecedentes, valores y condiciones de pagos establecidas en el presente
convenio, en los requerimientos administrativos y técnicos y anexos.

Se determinar4 el costo del proyecto, a partir de los valores de las distintas actividades del Programa,
de acuerdo con las coberturas (estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados y profesores) que se
espera alcanzar y con una estimacion tedrica de horas de recursos humanos y materiales {entre
ofros costos) requeridos para su ejecucion.

7.4. item de financiamiento “aporte local”

El aporte local para el proyecto cumple un rol fundamental en el despliegue de sus actividades y
permite que la complementariedad de recursos fortalezca el aporte que JUNAEB realiza a la entidad

colaboradora para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida.

Monto Parcentaje

Aporte Local $19.122.400 21%
2025 - 2028




Asi, los aportes locales son esfratégicos para que la ejecucion de la propuesta sea viable y se

sostenga en el tiempo. Por lo anterior, es necesario que la entidad colaboradera contribuya, como

minimo, con el 20% del presupuesto para el HPV | y Ii, mientras que para el HPV Il sera de un

10% sin un tope maximo anual, presupuesto que debe financiar uno o mas items de gastos que se

enuncian a continuacion:

1.

Gastos en recursos humanos de coordinacién: tienen por finalidad asegurar la correcta
¥ oportuna coordinacién y gestién del Programa. La entidad colaboradora debe destinar los
recursos aportados al financiamiento de un profesional que tenga como actividad pricritaria
la coordinacion del Programa en la comuna (coordinador de proyecto), el que debe contar
con alguna de las siguientes profesiones: psicologo, asistente social y/o trabajador social,
profesor, psicopedagogo, orientador, socidlogo, antropélogo u ofro profesional del area
social, de educacion y/o de salud.

Para efectos de lo anterior, dicho profesional debe dedicar al menos 10 horas semanales
presenciales a realizar las labores de coordinacion que requiere 1a ejecucién del Programa,
no obstante, en la eventualidad que el programa se implemente bajo una modalidad en crisis
o especial, JUNAEB debera autorizar si dichas actividades se deberan desarrollar de forma

presencial o remota.

Gastos en recursos humanos para la realizacién del proyecto: segtn valoracion de las
horas de dedicacion de profesores, educadoras y directivos en el rol de participantes del
Programa.

Gastos de administracidn: profesicnales y/o técnicos de apoyo administrativo y/o contable

para la gestion de los recursos.

Gastos en infraestructura: es el gasto correspondiente a la disponibilidad de todo o parte
de un inmueble, que permita la instalacion de una oficina con equipamiento computacional,
con acceso a intemet e impresora para el equipo ejecutor del proyecto, y la disponibitidad
de espacio fisico adecuado y pertinente para la realizacion de talleres preventivos y/u otras
actividades. Debe ser respaldado por carta compromiso del responsable de I[a
infraestructura, segun se indica en la clausula décimo primero del presente convenio.

Gastos en servicios generales: son los gastos por concepto de contratacién de servicios
de limpieza, vigilancia, funcionamiento y mantencién de las dependencias (oficina) asignada
para el ejercicio de labores por parte dei equipo ejecutor del programa, que debe ser parte
del aporte local.

Gastos en arriendo: son los gastos por concepto de arriendo de bienes inmuebles en los
que el equipo ejecutor desempena labores.



La entidad colaboradora debe presentar, para estos efectos, el Anexo N° 4, denominado “Carta
compromiso aportes locales”, junto con la programacion anual y el desglose del aporte local,
debidamente firmado por su representante legal.

La entidad colaboradora, al finalizar la ejecucién del convenio, deberz realizar y presentar a JUNAEB
un informe denominado “Aportes Locales”, en el que se exponga y compare lo comprometido por
la entidad colaboradora y lo ejecutado por ésta, para conocer el detalle del cumplimiento del aporte

comprometido.

En caso de que algan proyecto cuente con participacién de establecimientos particulares
subvencionados, debe incluirse explicitamente la valorizacion de los aportes realizados, fanto en
horas de profesores, materiales e infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

7.5. item de financiamiento JUNAEB.

La entidad colaboradora en su propuesta presupuestaria podra imputar el gasto de los recursos
aportados por JUNAEB a los siguientes items de gastos para la ejecucion de actividades de caracter
universal y especializadas del Programa:

Monto Porcentaje

Aporte JUNAEB $70.462.000 79%
2025 - 2026




7.5.1. Gastos en bienes y servicios de consumo

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades. Comprende las siguientes
asignaciones:

» Alimentos y bebidas. Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la adquisicién
de alimentos destinados al consumo de todas las personas que participan de las actividades
convocadas y realizadas por los Programas HPV I, HPV it y HPV I

» Vestuario. Son los gastos por concepio de adquisiciones y/o confecciones de uniformes,
elementos de proteccién para los equipos ejecutores, tales como polera, poleranes,
cortavientos u otro tipo de vestuario que permitan identificar a los profesionales del equipo
tanto en [a escuela como en terreno,

» Materiales de uso o consumo. Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales
de uso o consumo corriente necesarios para la implementacién del programa, tales como
materiales de oficina, insumos, repuestos y accesorios computacionales, materiales de
ensefianza, tales como tintas de impresora, resma de cartas, lapices o cualquier material que

sea de consumo

» Servicios basicos. Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua
potable, gas de caferia y licuado, correo, servicios telefénicos y otros relacionados con Ia

fransmision de voz y datos.

» Publicidad y difusién. Son los gastos por concepto de publicidad, difusidn o relaciones
plblicas en general, comprende los gastos por concepto de servicios de impresion de afiches.
Comprende ademas los gastos por concepto de servicios de encuademacién y empaste de
docurnentos e infarmes del Programa.

» Pasajes y viaticos: Son los gastos por concepto de movilizacién, locomocién, transportes
efectuados por los profesionales del equipo ejecutor en: salidas a terreno correspondientes a
actividades propias de la intervencién, reuniones de coordinacién con las redes
intersectoriales y/o actividades que JUNAEB convoque, como capacitaciocnes o reuniones. En
cuanto a los viaticos, sdlo se aceptaran aquellos gastos relativos a aqueilos traslados fuera de
la comuna en la que se esté ejecutando el proyecto por los motivos que se indicaron
anteriormente. No se aceptaran rendiciones de gastos por concepto de carga de bencina
en vehiculos particulares.

+ Gastos menores o imprevistos: son todos aquellos gastos que no se tenian contemplados

en |a presentacién de |a propuesta y/o programacion, y que surgen a raiz de situacion fortuitas



durante el transcurso de la implementacién del programa, generando gastos inesperados.

Estos gastos deberan informados y autorizados por JUNAEB.

Todos los gastos sefalados anteriormente, excepto los gastos imprevistos, deberan estar

detallados en la propuesta presupuestaria, la que sera aprobada por JUNAEB. Los gastos

menores e imprevistos también deberan ser autorizados por JUNAEB. El costo total considerado

debera ser proporcional al nimero de integrantes del equipo ejecutor. No se consideran como

gastos aguellos realizados con motivo de actividades recreativas ni de esparcimiento.

7.5.2. Gastos en personal’

Comprende todos los gastos por concepio de remuneraciones y otros gastos relativos al personal?.

Contempla las siguientes asignaciones:

Personal. Comprende el pago de sueldos base y asignaciones adicionales, asighados al
equipo ejecutor asimifado a los grados del personal a contrata, homologado a la escala de
sueldo de funcionarics de la atencién primaria de salud, funcionarios categoria B3, de

conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.378.

Todos los profesionales que formaran parte del equipo ejecutor segun lo establecido en la
propuesta deberan presentar su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo
contractual con la entidad colaboradora. JUNAEB no financiara gastos gue la entidad

colaboradora impute respecto de integrantes del equipo ejecutor que no cuenten con
titulo profesional

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir los gastos incurridos en la contratacién d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>