JUNAEB

Ministerio de
Educacisa

GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION PARA
EL PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS ENTRE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA Y LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O’HIGGINS ANO 2024.

RANCAGUA, 17 /12/2024
RESOLUCION EXENTA N¢: LI-00459/2024

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado; en la Ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacién, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en
receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretaria General; en la Ley N° 21.640 de Presupuestos de
Ingresos y Gastos del Sector Pulblico afio 2024; en la Resolucién Exenta N° 2651, de fecha 15 de octubre de 2019, que
delega las facultades que indica en los Directores Regionales de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la
Resolucion Exenta N° 3101, de fecha 27 de noviembre de 2017, que aprueba politica de seguridad de la informacién
sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; en la Resolucién Exenta RA 173/181/2024 de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, que nombra a la Directora Regional de la Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O’Higgins de JUNAEB; en la Resolucién N° 7, de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencion del Tramite de
Toma de Razon; y en la Resolucion N° 14, de 29 de diciembre de 2022, que determina los montos en unidades tributarias
mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a controles de
reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante indistintamente JUNAEB, en virtud de la Ley N? 15.720 de 1964, es una Corporacién Auténoma con personalidad
juridica de Derecho Publico que tiene a su cargo la aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econémica a
los escolares conducentes a hacer efectivas la igualdad de oportunidades ante la educacién, para lo cual administra
diversos programas de caracter social y econémico para los alumnos de establecimientos educacionales regidos por el
D.F.L. N22 del Ministerio de Educacion de 1998 y sus modificaciones y el Decreto Ley N23, 166 de 1980, en los niveles de
ensefianza parvularia, basica, media y superior.

2.Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante indistintamente JUNAEB, Corporacion Auténoma de Derecho Pulblico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para los escolares mas vulnerables del pais.

3.Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas tiene
como actual misién “Contribuir a la permanencia y mantencion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas
en el sistema educativo, mediante la entrega de bienes y servicios que apoyen el proceso educativo y la igualdad de
oportunidades ante la educacion.

4.Que, segun lo dispuesto en el articulo 5 letra g) de la Ley
N¢ 15.720 de 1964, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB, esta facultada para celebrar convenios de
cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales internacionales y extranjeros o personas
naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacion.
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5.Que, dentro de los programas que ejecuta la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, se encuentra el Programa Servicios Médicos el cual es un programa que se orienta,
a pesquisar, prevenir y resolver problemas de salud visual, auditivo y postural (columna), en estudiantes de
establecimientos publicos y particulares subvencionados, con acciones de deteccidn, diagndstico, atencién médica
especializada, tratamiento y vigilancia durante toda la trayectoria escolar, para igualar las condiciones de desempefio e
integracion.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE convenio de
colaboracién para el Programa Servicios Médicos, suscrito entre la llustre MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA vy la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas Direccion Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins afio 2024, cuyo texto
se inserta a continuacién:

CONVENIO DE COLABORACION MUTUA ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS -
JUNAEB
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O’HIGGINS
YLA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA

En Rancagua, a 01 de octubre de 2024, entre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en adelante “JUNAEB”, Corporacién Auténoma de Derecho Pulblico, RUT
N° 60.908.000-0 dependiente del Ministerio de Educacion, representada en la Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins por la Directora Regional, dofia Susana Casas San Miguel,* ambos domiciliados para estos
efectos en calle O’'Carrol N° 452, comuna y ciudad de Rancagua y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA, Rut
N° 69.080.100-0, representada por su Alcalde suplente, don Emerson Adrian Avendarno Llanca, RUT
ambos con domicilio en Plaza de los Héroes N° 445, comuna de Rancagua, en adelante el “MUNICIPIO”; se ha convenido
lo siguiente:

PRIMERO: Conforme a lo prescrito en la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, EI MUNICIPIO podra, dentro de su territorio, desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la administracién del estado, funciones relacionadas con la Educacién, la Cultura y la Salud Publica.

SEGUNDO: JUNAEB tiene como misién favorecer la
mantencion y éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y jovenes en condicion de desventaja social, econémica,
psicolégica y/o bioldgica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer
efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la movilidad social.

TERCERQO: Es de interés de ambas instituciones desarrollar
acciones en conjunto, en beneficio de la poblacién escolar de la comuna; razén por la cual JUNAEB, a través de la
Direccién Regional del Libertador General Bernardo O’'Higgins, asume el compromiso de implementar, para los nifios,
nifias y jovenes vinculados al sistema escolar, los programas asistenciales disefiados por la institucién; por intermedio de
los Municipios que al efecto correspondan.

CUARTO: JUNAEB se compromete a enviar al MUNICIPIO,
a peticion de cada autoridad comunal, la ejecucién de coberturas e inversion de los programas JUNAEB en la Comuna
respecto del afio inmediatamente anterior, para la confeccion de las cuentas publicas de cada municipio durante el primer
tfrimestre del afio siguiente.

QUINTO: Por su parte, el MUNICIPIO se compromete a
asegurar el cumplimiento de las coberturas asignadas en el programa SERVICIOS MEDICOS (SSMM) de la Seccién
Bienestar Estudiantil de JUNAEB, nominando para ello a dos Profesionales municipales del area de Educacién o Salud,
uno (a) para realizar la gestion del programa en los colegios municipales y otro (a) para realizar la gestiéon del programa en
los colegios particulares subvencionados, quienes seran denominados en adelante como “Coordinador (a) Comunal del
Programa Servicios Médicos JUNAEB para los colegios municipales” y “Coordinador (a) Comunal del Programa Servicios
Médicos JUNAEB para los colegios particulares subvencionados”. No obstante, lo anterior, tanto las gestiones para los
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colegios municipales, como las gestiones para los colegios particulares subvencionados pueden ser realizadas por el (la)
mismo (a) profesional designado para ello.

Los Coordinadores contaran con la suficiente disponibilidad
horaria para el cumplimiento de sus funciones, asi como con el equipamiento de comunicaciones necesario (Computador,
Acceso Internet, teléfono, entre otros) y el espacio adecuado para las atenciones que han de realizarse los servicios
médicos.

» Descripcion del cargo de los coordinadores comunales: Dentro de la red de colaboradores del Programa una figura
fundamental para la puesta en marcha y desarrollo del mismo es el Coordinador Comunal, si bien esta figura no
depende directamente de JUNAEB, es quien vincula, coordina, y hace las veces de puente entre JUNAEB,
Prestadores de Atencion Médica y de Apoyo, Escuela, APS, DAEM, Beneficiarios entre otros. Esta labor puede ser
desarrollada por jefes de UTP, Profesores de establecimientos educacionales, Personal administrativo de las
municipalidades, Asistente Social, entre otros.

SEXTO: El MUNICIPIO se obliga a dar a conocer el presente
convenio y sus normativas a todos los departamentos o unidades de su estructura administrativa municipal, involucrados
en el funcionamiento de los Programas administrados por JUNAEB, principalmente Educacién, Salud y Desarrollo
Comunitario.

SEPTIMO: EI MUNICIPIO y JUNAEB, con el objetivo de dar
a conocer la oferta programatica a la comunidad, podran realizar en conjunto acciones de difusién y publicidad de las
actividades y programas que ejecuta JUNAEB en la respectiva comuna.

El MUNICIPIO debera dar a conocer el aporte que realiza
JUNAEB en las distintas areas y programas donde entregue recursos a la comuna.

OCTAVO: El MUNICIPIO informara a JUNAEB, mediante
oficio dirigido al Directora Regional, la némina actual individualizada de coordinadores del programa SSMM completando
la “planilla de actualizacion de antecedentes del coordinador comunal 2024" indicando a los dos coordinadores
mencionados, ademas de un coordinador suplente para cada uno de ellos; incluyendo sus correos electrénicos, teléfonos
de contacto, dependencia y direccidn laboral. Todo cambio en el personal a cargo del programa SSMM en la comuna
cada vez que se produzcan, debera ser igualmente informado a fin de no comprometer la continuidad operativa de estos
ultimos.

Para cada uno de los programas JUNAEB que funcionan en
la comuna, las partes se comprometen y obligan a:

Seccion Bienestar Estudiantil Programa Servicios Medicos (SSMM)

Funciones del Coordinador Comunal de SSMW - Compromisos y Obligaciones del Compromisos y Obligaciones de
JUNAEB Municipio JUNAEB




10.

12.

13.

14.

15.

16.

. Coordinar, vincular y gestionar el Programa de

. Manejar plataforma informéatica del Programa|

. Asistir a las capacitaciones durante el afig

. Difundir y capacitar en INAs a sus escuelas|

. Recopilar y entregar INAs a JUNAEB

. Coordinar

. Contactar y avisar oportunamente los dias y

. Facilitar el cumplimiento del cronograma de|

. Coordinar y

. Gestionar en conjunto con la Comuna Ja|
S|

SSMM y otros Programas de Salud del
Estudiante a nivel local (es el representante
de estos programas en la comuna y sus
escuelas).

SSMM JUNAEB con el objetivo de revisar el
historial de los alumnos, obtener néminas de|
derivados como ingresos, controles, Informe
de Necesidad de Atencion (INA) digital,
revisiones periodicas de digitacion por
escuela, pesquisados, etc.

citadas por JUNAEB para la correcta gestion,
desarrollo y evaluacién del programa SSMM.

respectivas

horas de atencién para los
beneficiarios del Programa (Oftalmologia,|
Otorrino y Ortopedia), teniendo en cuenta|
espacio fisico adecuado, fecha, hora, etc.,
incluidos los respectivos tratamientos de las|
patologias cubiertas y la entrega de los
elementos terapéuticos necesarios (lentes,
audifonos, corsé, medicamentos), para todos|
los nifios y nifias diagnosticadas con dafio po
los médicos especialistas del Programa, de|
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

horarios de consulta de especialistas de las|
areas de servicios médicos, a las familias o al
establecimiento educativo por parte del
coordinador comunal y coordinador de salud|
de la escuela.

atenciones médicas programadas.

facilitar el traslado de los
beneficiarios a sus atenciones.

Asistir y supervisar 100% atenciones en lg
comuna y durante toda la jornada (importancia
de un suplente)

implementacion de una red expedita con lo
prestadores y los diferentes actores del &mbito
educacional y de salud comunal, asegurando|
la deteccién y atencién de los nifios y nifias|
con patologias.

Supervisar y acompanar a todos los actores|
de la red, tales como: profesor, encargado del
establecimiento, coordinador(a) comunal,
directores de establecimientos de atencion
primaria y otros; en el cumplimento de los
procedimientos de implementacién y gestion
del programa.

Generar instancias de capacitacion en temas
relacionados con la gestion de los programa:
de salud del estudiante, para los distintos|
actores de la red comunal, con entrega de
material escrito y la realizacion de talleres vy
Cursos.

Entregar material de registro de atenciones
como  también devolver  informacion|
sistematizada de los escolares atendidos pol
los especialisias.

Manejar las fichas meédicas (ficha de
seguimiento + ODAs de cada atencion + copi
de screening) de los alumnos beneficiarios del
programa SSMM y devolver a JUNAEB una|
vez finalizada la atencién en su comuna)
respectiva separadas por altas, ausentes Yy
controles.

Mantener actualizado un registro  de]
antecedentes de cada alumno beneficiado por|
el programa SSMM.

. Nombrar dos profesionales -en adelante]|

. Disponer, a través de la Direccion de

. Nominar, a través de la Direccion de

. Cumplir con la normativa vigente en lo

Coordinadores Comunales- para el
Programa de Salud del Estudiante, cuya
principal funcion sera la de gestionar el

programa SSMM, tanto en log
establecimientos  municipales  como
particulares  subvencionados de Ig

comuna respectivamente, estableciendo|
nexos entre los Centros Educativos,
Consultorios de Atencion Primaria vy,
JUNAEB.

Salud Comunal, que los consultorios def
Atencion  Primaria  deriven  (con|
certificado médico) al grupo de escolares|
con patologias que JUNAEB puedal
atender y que no pertenezcan a cursos|
focalizados segiin orientaciones técnico-
programdticas del afio (demandas
espontaneas).

Educacion comunal, a un profesor(a)
encargado(a) del Programa de salud en|
cada  establecimiento educacional
adscrito (ya sea municipal o particular
subvencionado), quién sera responsable|
de coordinar que se aseguren las]
atenciones relativas a los programas de
salud del estudiante en cada
establecimiento y autorizar su|
participacion en las capacitaciones|
cuando sea pertinente, y coordinar lg
existencia de espacio fisico para que los|
menores reciban los servicios médicos.

que se refiere a los comprobantes de|
ingreso a caja, y de los recursos que|
transfiere JUNAEB a la comuna en los
distintos programas del Area Salud.

5.

. Proveer

. Entregar a la comuna un Plan

. Capacitar a los

. Capacitar a los

. Resguardar la entrega oportuna de

. Retroalimentar a la jefatura directa y|

toda la informacion|
necesaria para el adecuado
desarrollo del programa SSMM
tales como bases de datos con
teléfonos,  direcciones,  correos|
electrénicos, entre otra informacion,
relacionada con los Prestadores d
Entidades Ejecutoras.

regional de trabajo que ponga el
acento en aquellas acciones o hitos
claves para los objetivos que se han
planteado.

coordinadoreg
Comunales titulares y suplentes de
SSMM  sobre el Modelo de
Intervencion de Servicios Médicos,
sus caracteristicas, flujos, procesos|
documentacion, etc., con énfasis en
las orientaciones técnicas anuales|
del programa.

Coordinadores|
Comunales de SSMM en el sistema|
informatico para el ingreso de datos|
previo al inicio de la pesquisa. En|
dicha instancia se entregara clave y|
usuario. Lo anterior con el objetivg
de que la informacién sea delegadal
a la red de Coordinadores de salud
de cada establecimiento educacional

municipal y particular
subvencionado de su comung
respectiva.

Supervisar la Gestion de los

Coordinadores ~ Comunales  en
terreno y con la aplicacion del
instrumento de evaluacion que se

adjunta, para verificar el
cumplimiento técnico Y
administrativo de las funcioneg
establecidas en el presente

convenio.

formularios a los coordinadoreg
comunales, previo al inicio anual del
programa SSMM determinado por lg]
capacitacion  inicial de  este
programa.

a los coordinadores comunales,
respecto de los resultados de I3
aplicacion del instrumento dsg
evaluacion mencionado y |3
evaluacion de su gestion.




NOVENO: ElI MUNICIPIO y JUNAEB acuerdan celebrar
periddicamente reuniones de coordinacion, a peticion de las partes, con el objeto de evaluar la ejecucion del presente
convenio, asi como para analizar eventuales modificaciones que se estimen pertinentes durante la vigencia del mismo y
en gue ambas partes estén de acuerdo.

DECIMO: EI MUNICIPIO debera guardar confidencialidad
respecto de todos los antecedentes de que tome conocimiento con ocasion del presente convenio, no pudiendo hacer uso
de éstos para fines distintos a esa convencion, y , en consecuencia , no podra, a cualquier titulo y/o medio, revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en
todo o en parte esta informacion, ya sea durante la vigencia del Convenio, como después de su término.

Esta prohibicién afecta a su personal directo e indirecto, sus
consultores, subcontratistas y al personal de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al Convenio en todas
sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria respecto de éstos, incluso después de la expiracién del mismo.

El MUNICIPIO se obliga a limitar la divulgacién de datos de
caracter personal, entendiendo como tales, los relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables, debiendo observar lo previsto en la ley 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, solo a
aquellas personas o entidades que, estrictamente, tengan la necesidad de conocerlos.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio comenzara a regir
una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe. No obstante, lo anterior y por
razones de buen servicio, las prestaciones relativas a su ejecuciéon podran iniciarse con anterioridad a la fecha del acto
administrativo que tenga por aprobado el respectivo convenio y su continuidad o renovacién serd evaluada en diciembre
de cada afo dependiendo de la gestion comunal realizada.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio se firma en dos
(2) ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un (1) ejemplar completo en poder de la Municipalidad y uno (1) en
poder de JUNAEB.

DECIMO TERCERO: La personeria de don Emerson Adrian
Avendafio Llanca para comparecer en representacion de la llustre Municipalidad de Rancagua, como alcalde suplente,
consta en Decreto Exento N° 02880/2024 , de fecha 14 de agosto del 2024; y la de dofia Susana Casas San Miguel,
para comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Region del Libertador General
Bernardo O’'Higgins consta en la Resoluciéon Exenta RA 173/181/2024 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Ambas personerias no se insertan por ser conocidas por
ambas partes.

Para constancia, el documento original contiene las firmas
de dofia SUSANA CASAS SAN MIGUEL, Directora Regional de JUNAEB de la Regidn del Libertador General Bernardo
O’Higgins y de don Emerson Adrian Avendaro Llanca Alcalde, Suplente de la llustre Municipalidad de Rancagua.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE por la Secretaria
Administrativa y Documental del SIAC la presente resolucién, una vez tramitada, en la sub-seccién “Actos con efectos
sobre Terceros” de la seccién Actos y Resoluciones, ubicado en el mini sitio Gobierno Transparente, en el portal Web de
JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Accesos a la
Informacién Plblica, como en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

‘SUSANA CASAS SAN MIGUEL
Director/a Regional
Direccién Regional de OHiggins
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CONVENIO DE COLABORACION MUTUA ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS - JUNAEB
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O’HIGGINS
YLA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA

En Rancagua, a 01 Octubre del 2024, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS, en adelante “JUNAEB’, Corporacién Autonoma de Derecho Publico, RUT N°
60.908.000-0 dependiente del Ministerio de Educacién, representada en la Region del
Libertador General Bernardo O'Higgins por la Directora Regional, dofia Susana Casas San

migue!, I 2mbos domiciliados para estos efectos en calle O'Carrol N*
452 comuna y ciudad de Rancagua y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA, Rut

N° 69.080.100-0, representada por su Alcalde, don Emerson Adrian Avendafio Llanca, RUT
I >0 con domicilio en Plaza de los Héroes N° 445, comuna de
Rancagua, en adelante el “MUNICIPIO”; se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Conforme a lo prescrito en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, EI MUNICIPIO podré, dentro de su territorio, desarrollar, directamente o
con otros 6rganos de la administracion del estado, funciones relacionadas con la
Educacion, la Cultura y la Salud Publica.

SEGUNDO: JUNAEB tiene como misién favorecer la mantencion y éxito en el sistema
educacional de nifias, nifios y jovenes en condicion de desventaja social, economica,
psicoldgica y/o biologica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad,
que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la
movilidad social.

TERCERO: Es de interés de ambas instituciones desarrollar acciones en conjunto, en
beneficio de la poblacién escolar de la comuna; razén por la cual JUNAEB, a través de la
Direccion Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins, asume el compromiso de
implementar, para los nifios, nifias y jovenes vinculados al sistema escolar, los programas
asistenciales disefiados por la institucién; por intermedio de los Municipios que al efecto
correspondan.

CUARTO: JUNAEB se compromete a enviar al MUNICIPIO, a peticién de cada autoridad
comunal, la ejecucién de coberturas e inversion de los programas JUNAEB en la Comuna
respecto del afio inmediatamente anterior, para la confeccion de las cuentas publicas de
cada municipio durante el primer trimestre del afio siguiente.

QUINTO: Por su parte, el MUNICIPIO se compromete a asegurar el cumplimiento de las
coberturas asignadas en el programa SERVICIOS MEDICOS (SSMM) de la Seccion
Bienestar Estudiantil de JUNAEB, nominando para ello a dos Profesionales municipales del
srea de Educacién o Salud, uno (a) para realizar la gestién del programa en los colegios
municipales y otro (a) para realizar la gestion del programa en los colegios particulares
subvencionados, quienes seran denominados en adelante como “Coordinador (a) Comunal
del Programa Servicios Médicos JUNAEB para los colegios municipales” y “Coordinador (a)
Comunal del Programa Servicios Médicos JUNAEB para los colegios particulares
subvencionados”. No obstante, lo anterior, tanto las gestiones para los colegios
municipales, como las gestiones para los colegios particulares subvencionados pueden ser
realizadas por el (la) mismo (a) profesional designado para ello.

Los Coordinadores contaran con la suficiente disponibilidad horaria para el cumplimiento
de sus funciones, asi como con el equipamiento de comunicaciones necesario




(Computador, Acceso Internet, teléfono, entre otros) y el espacio adecuado para las

atenciones que han de realizarse los servicios medicos.
« Descripcion del cargo de los coordinadores comunales: Dentro de la red de
colaboradores del Programa una figura fundamental para la puesta en marcha y
desarrollo del mismo es el Coordinador Comunal, si bien esta figura no depende
directamente de JUNAEB, es quien vincula, coordina, y hace las veces de
puente entre JUNAEB, Prestadores de Atencion Médica y de Apoyo, Escuela,
APS, DAEM, Beneficiarios entre otros. Esta labor puede ser desarrollada por
jefes de UTP, Profesores de establecimientos educacionales, Personal
administrativo de las municipalidades, Asistente Social, enire otros.

SEXTO: EI MUNICIPIO se obliga a dar a conocer el presente convenio y sus normativas a
todos los departamentos o unidades de su estructura administrativa municipal, involucrados
en el funcionamiento de los Programas administrados por JUNAEB, principalmente
Educacion, Salud y Desarrollo Comunitario.

SEPTIMO: E! MUNICIPIO y JUNAEB, con el objetivo de dar a conocer la oferta
programética a la comunidad, podran realizar en conjunto acciones de difusion y publicidad
de las actividades y programas que ejecuta JUNAEB en la respectiva comuna.

EI MUNICIPIO debera dar a conocer el aporte que realiza JUNAEB en las distintas areas y
programas donde entregue recursos a la comuna.

OCTAVO: ElI MUNICIPIO informara a JUNAEB, mediante oficio dirigido al Directora
Regional, la némina actual individualizada de coordinadores del programa SSMM
completando la “planilla de actualizacion de antecedentes del coordinador comunal 2024”
indicando a los dos coordinadores mencionados, ademas de un coordinador suplente para
cada uno de ellos; incluyendo sus correos electronicos, teléfonos de contacto, dependencia
y direccién laboral. Todo cambio en el personal a cargo del programa SSMM en la comuna
cada vez que se produzcan, debera ser igualmente informado a fin de no comprometer la
continuidad operativa de estos ultimos.

Para cada uno de los programas JUNAEB que funcionan en la comuna, las partes se
comprometen y obligan a:



Programa Servicios Médicos (SSMM)

Seccion Bienestar Estudiantil

Funciones del Coordinador Comunal

Compromisos y Obligaciones del

Compromisos y Obligaciones

de SSMM - JUNAEB Municipio de JUNAEB
1. Coordinar, vincular y 1. Nombrar dos 1. Proveer toda la
gestionar el Programa de SSMM profesionales -en adelante informaciéon  necesaria
y otros Programas de Salud del Coordinadores Comunales- para el adecuado

Estudiante a nivel local (es el
representante de estos
programas en la comuna y sus
escuelas).

2.  Manejar plataforma
informatica del Programa SSMM
JUNAEB con el objetivo de
revisar el  historial de los
alumnos, obtener ndminas de
derivados como  ingresos,
controles, Informe de Necesidad

de Atencion (INA) digital,
revisiones periodicas de
digitacion por escuela,

pesquisados, etc.

3. Asistir a las capacitaciones
durante el afio citadas por
JUNAEB para la correcta
gestion, desarrollo y evaluacion
del programa SSMM.

4. Difundir y capacitar en INAS
a sus escuelas respectivas

5. Recopilary entregar INAS a
JUNAEB

6. Coordinar horas de
atencién para los beneficiarios
del Programa (Oftalmologia,
Otorrino y Ortopedia), teniendo

en cuenta espacio fisico
adecuado, fecha, hora, etc.,
inciuidos los respectivos

tratamientos de las patologias
cubiertas y la entrega de los
elementos terapéuticos
necesarios (lentes, audifonos,
corsé, medicamentos), para
todos los nifios y nifias
diagnosticadas con dafio por los
médicos especialistas del
Programa, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

7. Contactar y avisar
oportunamente los dias vy
horarios de consulta de
especialistas de las areas de
servicios médicos, a las familias
o al establecimiento educativo
por parte del coordinador
comunal y coordinador de salud
de ia escuela.

8. Facilitar el cumplimiento del
cronograma de  atenciones
médicas programadas.

9. Coordinar y facilitar el
traslado de los beneficiarios a
sus atenciones.

10. Asistir y supervisar 100%
atenciones en la comuna Yy
durante toda la  jornada
(importancia de un suplente)

11. Gestionar en conjunto con
la Comuna la implementacion de
una red expedita con los
prestadores y los diferentes
actores del ambito educacional y
de salud comunal, asegurando la

para el Programa de Salud
del Estudiante, cuya
principal funcion sera la de
gestionar el  programa
SSMM, tanto en los
establecimientos
municipales como
particulares subvencionados
de la comuna
respectivamente,
estableciendo nexos entre
los Centros Educativos,
Consultorios de Atencion
Primaria y JUNAEB.

2. Disponer, através dela
Direccion de Salud
Comunal, que los
consultorios de Atencion
Primaria deriven (con
certificado médico) al grupo
de escolares con patologias
que JUNAEB pueda atender
y que no pertenezcan a
cursos focalizados segln
orientaciones técnico-
programaticas  del  afio
(demandas espontaneas).

3.  Nominar, a través de la
Direccion de Educacion
comunal, a un profesor(a)
encargado(a) del Programa
de salud en cada
establecimiento educacional
adscrito (ya sea municipal o
particular  subvencionado),
quién sera responsable de
coordinar que se aseguren
las atenciones relativas a los
programas de salud del
estudiante en cada
establecimiento y autorizar
su participacion en las
capacitaciones cuando sea
pertinente, y coordinar la
existencia de espacio fisico

para que los menores
reciban los servicios
medicos.

4.  Cumplir con la

normativa vigente en lo que
se refiere a los
comprobantes de ingreso a
caja, y de los recursos que
transfiere JUNAEB a Ila
comuna en los distintos
programas del Area Salud.

desarrollo del programa
SSMM, tfales como
bases de datos con
teléfonos, direcciones,
correos electronicos,
entre otra informacion,
relacionada con los
Prestadores o Entidades
Ejecutoras.

2. Entregar a la
comuna un Plan regional
de trabajo que ponga el
acento en aquellas
acciones o hitos claves
para los objetivos que se
han planteado.

3. Capacitar a los
coordinadores
Comunales titulares y

suplentes de SSMM
sobre el Modelo de
Intervencion de Servicios
Médicos, sus
caracteristicas,  flujos,
procesos,

documentacion, etc., con
énfasis en las
orientaciones  técnicas

anuales del programa.

4. Capacitar a los
Coordinadores
Comunales de SSMM en
el sistema informatico
para el ingreso de datos
previo al inicio de la
pesquisa. En dicha
instancia se entregara
clave y usuario. Lo
anterior con el objetivo
de que la informacién
sea delegada a la red de
Coordinadores de salud
de cada establecimiento
educacional municipal y
particular subvencionado

de su comuna
respectiva.

5. Supervisar la
Gestion de los

Coordinadores
Comunales en terreno y

con la aplicacion del
instrumento de
evaluacion que  se

adjunta, para verificar el
cumplimiento técnico y
administrativo de las

funciones establecidas
en el presente
convenio.

6. Resguardar la
entrega oportuna de
formularios a los
coordinadores
comunales, previo al

inicio anual del programa




deteccion y atencian de los nifios
y nifias con patologias.

12. Supervisar y acompanar a
todos los actores de la red, tales
como: profesor, encargado del
establecimiento, coordinador(a)
comunal, directores de
establecimientos de atencion

SSMM determinado por
la capacitacion inicial de
este programa.

7. Retroalimentar a la
jefatura directa y a los
coordinadores

comunales, respecto de
los resultados de la

primaria y otros; en el aplicacion del
cumplimento de los instrumento de
procedimientos de evaluacion mencionado
implementacion y gestion del y la evaluacion de su
programa. gestion.

13. Generar instancias de

capacitacion en temas

relacionados con la gestion de
los programas de salud del
estudiante, para los distintos
actores de la red comunal, con
entrega de material escrito y la
realizacion de talleres y cursos.
14. Entregar  material de
registro de atenciones como
también devolver informacion
sistematizada de los escolares
atendidos por los especialistas.
15. Manejar las fichas médicas
(ficha de seguimiento + ODAS de
cada atencibn + copia de
screening) de los alumnos
beneficiarios del  programa
SSMM y devolver a JUNAEB una
vez finalizada la atencién en su
comuna respectiva separadas
por altas, ausentes y controles.
16. Mantener actualizado un
registro de antecedentes de cada
alumno beneficiado por el
programa SSMM.

NOVENO: El MUNICIPIO y JUNAEB acuerdan celebrar periédicamente reuniones de
coordinaci6n, a peticion de las partes, con el objeto de evaluar la ejecucion del presente
convenio, asi como para analizar eventuales modificaciones que se estimen pertinentes
durante la vigencia del mismo y en que ambas partes estén de acuerdo.

DECIMO: E! MUNICIPIO debera guardar confidencialidad respecto de todos los
antecedentes de que tome conocimiento con ocasion del presente convenio, no pudiendo
hacer uso de éstos para fines distintos a esa convencién, y , en consecuencia , no podra, a
cualquier titulo y/o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacion, ya sea durante la vigencia del Convenio, como después de su término.

Esta prohibicion afecta a su personal directo e indirecto, sus consultores, subcontratistas y
al personal de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al Convenio en todas
sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria respecto de éstos, incluso después de la
expiracion del mismo.

El MUNICIPIO se obliga a limitar la divulgacion de datos de caracter personal, entendiendo
como tales, los relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables, debiendo observar lo previsto en la ley 19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada, solo a aquellas personas o entidades que, estrictamente,
tengan la necesidad de conocerlos.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe. No obstante, lo anterior y por
razones de buen servicio, las prestaciones relativas a su ejecucion podran iniciarse con



anterioridad a la fecha del acto administrativo que tenga por aprobado el respectivo
convenio y su continuidad o renovacién sera evaluada en diciembre de cada afio
dependiendo de la gestién comunal realizada.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares de idéntico tenor
y fecha, quedando un (1) ejemplar completo en poder de la Municipalidad y uno (1) en poder
de JUNAEB.

DECIMO TERCERO: La personeria de don Emerson Adrian Avendaiio Llanca para
comparecer en representacion de la llustre Municipalidad de Rancagua, como alcalde,
consta en Decreto Exento N° 02880/2024, de fecha 14 de agosto del 2024; y la de dofa
Susana Casas San Miguel, para comparecer en representacion de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, Region del Libertador General Bernardo O’Higgins consta en la
Resolucién Exenta RA 173/181/2024 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Ambas personerias no se insertan por ser conocidas por ambas partes.

Para constancia firman,

SAN MIGUEL
irectora Regional JUNAEB
Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins

€ 2



SECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL
PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS
JUNAEB REGION DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O’HIGGINS.

& JUNAEB

ANTECEDENTES DEL COORDINADOR (A) COMUNAL DE
SERVICIOS MEDICOS ANO 2024

1. DATOS DEL ORGANISMO DEPENDIENTE:

NOMBRE ALCALDE (SA)/ JEFE A) KAREN GUAJARDO BRISSO (DIDECO)
SLEP/ CORMUN/ DAEM/ DIDECO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION
COMUNA RANCAGUA

2. DATOS DEL COORDINADOR (A) COMUNAL DE SERVICIOS MEDICOS:

NOMBRE COMPLETO ELIZABETH VALENZUELA VASQUEZ

RUT ]

CARGO "COORDINADORA COMUNAL PROGRAMA
SERVICIOS MEDICOS

PROFESION TRABAJADORA SOCIAL

CORREO INSTITUCIONAL

DIRECCION

TELEFONO OFICINA
TELEFONO CELULAR

HORARIO DE ATENCION 8:15 A 13:30 HORAS

3. DATOS DEL COORDINADOR (A) COMUNAL DE SERVICIOS MEDICOS

REEMPLAZANTE:

NOMBRE COMPLETO VIVANA ALBA PAREJA

RUT I

CARGO COORDINADORA COMUNAL PROGRAMA
SERVICIOS MEDICOS (S)

PROFESION TRABAJADORA SOCIAL

CORREO INSTITUCIONAL

DIRECCION

TELEFONO OFICINA N

TELEFONO CELULAR

HORARIO DE ATENCION 8:15 A 13:30 HORAS

4. DATOS DE QUIEN OTORGA LA INFORMACION:

NOMBRE: ) FECHA: 03 de mayo 2024
KAREN GUAJARDO BRISSO 7

CARGO: :

DIRECTORA DIRECCION DESARROLLO ™ :

COMUNITARIO l;ESAR@me 46
-

RANCAGUA



DECRETO EXENTO N¢: 04136/2024
Expediente N2: 19282/2024

R i AUTORIZASE al Sefior Alcalde la celebracion y
v‘ suscripcién de Convenio de Colaboracién entre
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,

Materia: Direccién Regional del Libertador General Bernardo
O’Higgins y la llustre Municipalidad de Rancagua.
EXP:19282/2024.

Fecha: Rancagua, 14 /11/2024

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Pase N° 08856, de fecha 03 de septiembre del afio 2024, la Direccion de Desarrollo Comunitario, remite Convenio
de Colaboracién entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Direccion Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins y
la llustre Municipalidad de Rancagua afio 2024, el cual no transfiere recursos econémicos al Municipio, no obstante, la encargada
comunal debe coordinar, vincular, gestionar plataforma informética del Programa, y coordinar con las encargados de los
establecimientos educacionales las horas médicas, para que los alumnos beneficiarios sean atendidos por los profesionales que
forman parte del programa, todo ello en sus tres ejes, que son oftalmologia, otorrino y ortopedia, como o sefala el convenio que

adjunta.

2. Que, mediante Gestor Documental, con fecha 08 de octubre del afo 2024, la Direccion de Asesoria Juridica, informa que, revisado
el convenio este ha sido modificado en su contenido para su tramitacién y adjunta para su gestién, sin perjuicio de lo anterior, en
consideracién a que excede al periodo alcaldicio actual, previo a la dictacién del acto administrativo que lo sancione, debera ser
sometido por el Sefior Alcalde a acuerdo del Concejo Municipal, segin lo dispuesto en el articulo 65, lefra j), de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Lo instruido por la Sefiorita Administrador de la llustre Municipalidad de Rancagua, con fecha 08 de noviembre del afio 2024, en
orden a incorporar como punto de tabla en la proxima sesion del Honorable Concejo Municipal.

4. Que, en Sesion Ordinaria N° 223, de fecha 12 de noviembre del afio 2024, el Honorable Concejo Municipal, aprobd, por la
unanimidad de sus miembros asistentes, autorizar al Sefior Alcalde, la celebracion y suscripcion de Convenio de Colaboracion entre
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Direccion Regional Del Libertador General Bernardo O’'Higgins y la llustre Municipalidad de
Rancagua.

5. Lo instruido por ia Sefiorita Administradora de la flustre Municipalidad de Rancagua Subrogante, con fecha 12 de noviembre del
afio 2024, en orden a proceder a la dictacion del presente Decreto Exento.

6. Que, en los Expedientes Electronicos N° 19282/2024, constan los antecedentes sefalados en los Considerandos anteriores, y

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento Interno de
Funcionamiento de Honorable Concejo Municipal de Rancagua, la Ley N° 19.880, que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado, el Decreto Alcaldicio N° 02880, de fecha 14 de
agosto del afio 2024, y la Resolucién N° 7, del afio 2019, de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

I. AUTORIZASE al Sefior Alcalde la celebracion y suscripcion de Convenio de Colaboracion entre Junta Nacional de Auxilio Escolar y




Becas, Diveccion Regional del Libertador General Bernardo OHiggins y la llustre Municipalidad de Rancagua, lo anterior, de acuerdo
con el convenio que consta de 05 hojas, tamaro oficio, que pasa a formar parte integrante del presente Decreto, y a los considerandos
Ne 1 al N° 5, de la presente Resolucion.

Il. NOTIFIQUESE el presente Decreto, de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley N° 19.880, que Establece Bases, de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado, mediante carta certificada a la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, domiciliado en calle O’'Carrol N° 452, de la Comuna y Ciudad de Rancagua, y mediante
correo electrénico al Director de la Direccién de Control, a fa Directora de la Direccién de Asesoria Juridica (E), y a la Directora de la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

Jil. PUBLIQUESE en la Pagina Web Municipal el presente Decrefo unido al referido convenio.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LN
CARLOS ALFREDO MORALES LARA EMERSON ADRTAN AVENDARNO LLANCA
Secretario Municipal Alcalde
Secretaria Municipal llustre Municipalidad De Rancagua

CML/EAL/LMA

Distribucién:

Administracion Municipal

Direccion de Control

Direccién de Asesoria Juridica

Direccién de Desarrollo Comunitario

Departamento de Computacién e Informatica

Secretaria Municipal

NILYSEN BARBARA RAMIREZ SALINAS administradora administracién municipal

JAIME ANDRES ALISTE GONZALEZ director (s) direccién de control

JAVIERA ANA LAURA MORALES PINTO directora (e) direccion de asesoria juridica

KAREN ALEJANDRA GUAJARDO BRISSO directora suplente direccion de desarrollo comunitario
JONATHAN ANDRES HERMOSILLA ALVARADO jefe (e) departamento de computacién e informética
MARIANA ANDREA GARRIDO AGUILERA oficina de partes secretaria municipal




